Kariérové poradenstvi
ve Skole - kvalitné

a profesionalné
Priklady dobré praxe

}','F o

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturéini a investiéni fondy




Text vznikl v ramci klicové aktivity Zvysovani profesnich kompetenci peda-
gogickych pracovnikl realizujicich kariérové poradenstvi v projektu Ka-
PoDaV - Podpora kariéroveho poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny
rozvoj a dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji. Registracni Cislo pro-
jektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008211.

~

EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investicni fondy - , .

Operadni program Vyzkum, vivoj a VZdBISVANl s ems o STyl ‘. Jihomoravsky kraj
VILAEZE A TELOVYGHOVY




OBSAH

1. Btickd praxe ... 6
2. Plan podpory rozvoje kariéry zak( ... 8
3. Individualni pfistup k potfebam zaki

v oblasti kariérového rozvoje ... 12
4. Informace o moznostech vzdélavania trhu prace ................. 18
5. Pfimy kontakt s dalSim vzdélavanim a svétem prace ................ 22
6. Propojeni s kurikulem ... 26
7. Plan kontinualniho zajistovanikvality ... 30

8. Zajisténi podminek ... 32



Slovo uvodem...

Chcete na své skole nastavit nebo rozvinout kariérové poradenstvi?
Chcete vytvorit pozici kariérového poradce nebo podpofit praci toho
stavajiciho?

Pravé pro vas je urena tato pfirucka. Jejim cilem je nabidnout vychozi
ramec, jakymi sméry se pfi nastavovani kvalitnich a profesionalnich
sluzeb kariérového poradenstvi ve Skole ubirat. Nase metodika je ur-
¢ena jak tém, ktefi o zavedeni kariérového poradenstvi ve Skole zatim
jen uvazuji, tak i pro podporu stavajicich kariérovych poradct, ktefi
hledaji nové impulzy a inspiraci k rozsifeni a zkvalitnéni sluzby.

Text shrnuje osm aspektl kariérového poradenstvi ve skolach, které
mohou slouzit jako inspirace pro promysleni vhodného nastaveni ka-
riérovych sluzeb ve vasi skole. Kazdy bod je doplnén pfiklady dobré
praxe z konkrétnich Skol, které dokresluji variabilitu a mnohotvarnost
kariérového poradenstvi ve Skolni praxi.

Text vychazi ze dvou skupin zdrojl. Prvni jsou dostupné odborné pu-
blikace, které slouzily jako podklad pro navrh struktury této prirucky.
Klicovou byla zprava Good Career Guidance (Holman, 2014) a také
britsky standard kvality poradenskych sluzeb Matrix (2016),

v neposledni radé byly oporou publikace Evropské sité politik celozi-
votniho poradenstvi, zejména Nastroj pro tvirce politik celozivotniho
poradenstvi (2015). Druhou oblasti zdrojt, ze kterych text ¢erpa, jsou
diskuze a rozhovory s poradci a poradkynémi, kolegy a kolegynémi,
se zajemci o téma kariérového poradenstvi. Piedevsim patfi dik po-
radkynim zapojenym v prvni viné projektu KaPoDaV, jez se

s nami podélily o radu pfiklad(i dobré praxe, které vyznamné dokre-
sluji uvedenych osm aspekt kvalitniho a profesionalniho poradenstvi
ve Skolach. Déle je tento text vystupem diskuzi a sdileni zkusenosti

v ramci poradenského tymu projektu KaPoDaV, kolegu a kolegyn

z Centra vzdélavani véem a dalsich spolupracujicich poradct a porad-
kyn. Vsem aktérim zapojenym do pfipravy této brozury dékujeme
za ochotu ke sdileni a inspiraci.
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Metodika, jak bylo uvedeno, popisuje osm oblasti kariérového pora-
denstvi, z nichz kazda je doplnéna pfriklady dobré praxe ze skol

a odkazy na dal$i dopliujici zdroje. Za autorsky tym doufame, ze se
stane nejen inspiraci pfi rozvoji kariérového poradenstvi ve Skolach,
ale bude takeé reflektovat rozvijejici se sluzby tohoto typu v prostiedi
Ceského Skolstvi.

Katefina Haskova a kolektiv

O,



1) Eticka praxe
Aktivity podporujici kariérovy rozvoj ve skole z hlediska etické
praxe...

a) spliuji zasady divérnosti a nestrannosti, podporuji rovné
prilezitosti a diverzitu a vychazi ze zasad profesionality;

b) jsou spoluvytvaieny s poskytovateli i klienty sluzeb (vede
ni, pedagogové, poradci, zaci, rodiée);

c) jsou v souladu se zajmy zaki, podporuiji jejich aspirace a po
mahaji reflektovat stereotypni mysleni (jejich ¢i jejich okoli);

d) vymezuji se proti utla¢ujicim praktikam jednotlivct &i systé
mu (nap¥. vyhnuti se druhotné stigmatizaci).

1.1 Piiklady dobré praxe

Pro praci ucitelti v Ceské republice doposud centralni eticky kodex
stanoven nebyl. Existuje nékolik kol v Ceské republice, které si jej
vytvorily jako interni piedpis (napf. ZS Hrochtiv Tynec, ZS Londynska,
Praha, Stfedni $kola technicka a zemédélska, Novy Ji¢in).

Obdobné jako pro kariérové poradce obecné, i pro ty pusobici

ve Skolstvi eticky kodex chybi. Kariérovi poradci tak mohou vychazet
z etickych zasad vychovnych poradc, $kolnich psychologu, pracov-
nik( pedagogicko-psychologickych poraden, pfip. dalSich souviseji-
cich kodexu. Inspiraci pro ¢eské poradce mohou byt i zahrani¢ni etic-
ké kodexy.

1.2 Kde hledat dal...

- Eticky kodex vychovnych poradct

- Eticky kodex $kolnich psychologli

- Eticky kodex Asociace pracovnik(i pedagogicko - psychologickych
poraden

- Eticky kodex ugitelt cirkevnich $kol

- Eticky kodex socidlnich pracovniki

- Eticky kodex International Association of Educational and Vocational
Guidance (IAEVG), ve slovenském piekladu dostupny zde

- Eticky kodex pro pedagogické pracovniky (Asociace americkych pe-
dagogu, AAE): Code of Ethics for Educator.
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A couvas?
Jak jsou oSetreny etické zasady kariérového poradenstvi na vasi
Skole?

© © 0 0 0 00 000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 o

© © 0 0 0 00 000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 o

Jak poskytované sluzby kariérového poradenstvi reaguji na potre-
by zaka?
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Jak se kariérova podpora zakli promita do nastaveni fungovani
Skoly?
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2) Plan podpory rozvoje kariéry zaka
Skolni plan podpory kariérového rozvoje zakt zahrnuje jasné stano-
vené cile, které...

a) jsou v souladu s cili $koly a podporuiji jejich napliiovani;

b) zahrnuji popis poskytovanych sluzeb, které tyto cile poma
haji naplnit;

c) zahrnuji pozadované vysledky kariérovych sluzeb, které slou

zi k nasledné evaluaci;

d) vyuzivaji spoluprace s dal$imi aktéry (napt. rodiée, Urad pra
ce, VS, lokalni organizace apod.);

e) jsou spolu s kariérovymi sluzbami odpovidajicim zptisobem
propagovany ke viem zapojenym aktérum (nap¥. zaktm,
rodi¢iim, uéitelim, socialnim partnertm skoly, zfizovatelim
apod.)

2.1 Priklady dobré praxe

Masarykova zakladni $kola, Brno, Kamena¢ky 3591/4

Skola planuje podpotit kariérovy rozvoj zak(l napf. premisténim ¢asti
vyuky mimo budovu skoly do realného svéta v ramci projektl. Dale
planuje dat vétsi prostor povinné volitelnym predmétim, které si bu-
dou moci zaci vybrat dle svych preferenci. Soucasti vyuky je také pra-
ce s digitalnimi technologiemi. Vychovna poradkyné se pravidelné
ucastni setkani se strednimi Skolami, domlouva jejich navstévy ve sko-
le, pFip. exkurze déti na sttedni $koly (napf. v rdmci pracovnich dilen).

Gymnazium TiSnov, pfFispévkova organizace

Skola realizuje aktivity pro rodi¢e, v ramci kterych nabizi informace
o trhu prace a moznostech pro studenty, a soucasné tim podporuje
vazby a sdileni mezi rodici a zaky:

* Schiizka pro rodi¢e prvnich ro¢nikl na 1. tfidni schlizce — informace
o nabidce vychovného a kariérového poradenstvi, dale hlavné prace
s zaky.

* Program ke KP pro studenty tercie — zmapovani profesi skrze rozho-
vory s rodi¢i a dospélymi. Zaci si vytvoii dotaznik na miru, podle toho,
co je o dané profesi zajima, nasledné probéhne navstéva ve skupin-
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kach na vybranych pracovistich.

* V ramci rodi¢ovskych schlizek maji rodi¢e nové moznost zicastnit
se prezentace nebo workshopu na téma kariérového poradenstvi: Co
kariérové poradenstvi obnasi, jaké jsou naroky trhu prace atp.

Stiedni odborné uéilisté a stiedni odborna $kola SCMSD,
Znojmos.r. o.

Skola realizuje fadu aktivit smérem k zakam zakladnich $kol s cilem
lépe je seznamit s pribéhem studia a s moznostmi uplatnéni absol-
ventt obort nabizenych na SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s. . o.:

* Prezentace jednotlivych obori samotnymi zaky napft. na Dni otevie-
nych dvefi, na burze $kol, v ramci $kolniho projektu ,Remeslo ma bu-
doucnost”, kdy si zaci ZS mohou vyzkouset obor, o ktery maji zajem,
&i v ramci Vanoéni vystavy $koly, kde si Zaci ZS mohou pfimo ve své
Skole vyzkouset rizné praktické dovednosti.

* Pravidelny kontakt se zajemci o studium Skoly, napf. skrze e-maily.

* Schiizky s rodici zaka zakladnich skol — Gcast na tfidnich schizkach
véech spadovych ZS.

* Besedy s zaky 9. ro¢nikd — dvojice zakd SS jednoho oboru navétivi
spole¢né s pedagogem zakladni $kolu, kde zakim predstavi obory
Skoly, moznosti, webové stranky, staze, praxe apod.

* Prezentace skoly na relevantnich webovych portalech.

Stfedni odborné ucilisté Kyjov, pFispévkova organizace

Skola ma vypracovany $kolni akéni plan (SAP), ktery navazuje na Kraj-
sky akeni plan rozvoje vzdélavani Jihomoravského kraje a je soucasné
doplnén vlastnimi navrhy $koly. Jednou z oblasti SAP je také Rozvoj
kariérového poradenstvi na Skole, konkrétné napf. vyc¢lenéni pozice
kariérového poradce a vyclenéni kapacit na jeho praci, propagace

a popularizace kariérového poradenstvi a realnych moznosti na trhu
prace, metodicka a vzdélavaci podpora kariérového poradenstvi,
rozvoj dovednosti zakl s ohledem na orientaci na trhu prace a rozsi-
feni nabidky praxi pro zaky. Na vzniku $kolniho akéniho planu se po-
dileji ucitelé skoly a probiha také jeho pribézné hodnoceni.

Kromé skolni kariérové poradkyné plsobi na skole i koordinator spo-
luprace pro skoly a zaméstnavatele.
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Stfedni odborné ucilisté Kyjov, pFispévkova organizace

Skola udrzuje spolupraci s vychovnymi poradci béznych i specialnich
zakladnich Skol. Kazdy rok Skola porada metodické setkani s vychov-
nymi poradci specidlnich zakladnich skol, kde poskytuje informace

o Skole, vyu¢ovanych oborech i téch vhodnych pro zaky se special-
nimi vzdélavacimi potifebami, seznami poradce se skolnim poraden-
skym pracovistém, predstavi u¢ebny teoretického vyucovani i dilny
odborného vycviku. Pro Zaky 8. a 9. tfid jsou pripraveny tzv. Dny fe-
mesel, na nichz si mohou Zaci vyzkouset vyukové programy vedené
zkuSenymi uciteli. Tento rok se Skola také zapojila do exkurze stred-
nich kol v Kyjoveé a blizkém okoli, kterou poradala mistni akéni skupi-
na Kyjovské Slovacko.

2.2 Kde hledat dal...

Iniciativa Uspéch pro kazdého zaka

V ramci této iniciativy jsou jiz od roku 2013 poradany konference

s prispévky inspirujicimi nejen pedagogickou verejnost. V roce 2016
byl jednim z prezentujicich Zdenék Slejska se svym prispévkem , Eko-
systém” vzdélavani, v némz popisuje (nejen) institucionalni vlivy, kte-
ré na zaka plsobi a mohou byt pro mladé lidi formujici. Prezentace
je inspirativni z hlediska moznych cest spoluprace i v ramci podpory
kariérového rozvoje mladych lidi.

O



A couvas?
Existuje na vasi $kole nepsany/formalni plan rozvoje zaka?
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Jaké informace zahrnuje?
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Kdo se na jeho tvorbé podili?
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Jak ¢asto je aktualizovan?

Je verejny?
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3) Individualni pfistup k potiebam zaku
v oblasti kariérového rozvoje

a) Podpora kariérového rozvoje je vhodnym zptisobem poskyto-
vana zakiam vsech roénikd.

b) Zaci jsou podporovani v reflexi svych zkusenosti a zvédomo-
vani svého uéeni (hapf. pfiprava portfolia, diskuse, workshopy,
sdileni, prezentace zkusenosti).

c) Zaci mohou vyuzit také individualni poradenstvi, idealné

s moznosti naslednych setkani.

d) Vyuzivani siroké skaly nastroja podpory (napk. poskytovani
informaci, poradenstvi, zmocnovani, sitovani, obhajovani, ino-
vace systémui apod.).

3.1 Priklady dobré praxe

Gymnazium TiSnov, pfrispévkova organizace

Studenti 1. ro¢niku se kromé klasického adaptaéniho kurzu ucastni
jeste jednoho celodenniho kurzu, ktery je zameéren na ucebni styly;
na konci prvniho ro¢niku je administrovan test MBTI, ktery je dale in-
terpretovan smérem ke kariére zaka. Ve 2. a 3. ro¢niku zaci absolvuji
dopoledni workshopy (cca 2 az 3 hodiny) na téma sebepoznani, pra-
ce s informacemi - ziskané zku$enosti mohou vyuzit pfi rozhodovani
o volitelnych predmétech. Studenti 4. ro¢niku se Ucastni Dn( otevie-
nych dvefi, veletrhu Gaudeamus, navitév a prezentaci VS ve $kole,
ziskavaji informace k vyplnéni prihlasek apod. Pro vSechny studenty
plati nabidka individualniho poradenstvi, napf. ohledné volitelnych
predméta.

Stredni Skola polytechnicka Brno, Jilova,

prispévkova organizace

Vsichni zaci si od prvniho ro¢niku vypracovavaji portfolio, kde si zakla-
daji své doklady a uspéchy (vysvédéeni, Zivotopis, osvédéeni a certifi-
katy absolvovanych kurzl a skoleni, ic¢ast na soutézich, smlouvy

o brigadach, reference a hodnoceni z individualni praxe véetné uka-
zek své prace - foto, vykresy apod.). Na za¢atku studia dostanou zaci
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desky spolu s instrukci, k ¢emu portfolio je a jak s nim pracovat. Port-
folio predkladaji u maturity i u zavérec¢nych zkousek. Cilem portfolia
je naucit se systematizovat si dokumenty a vybavit zaky néc¢im, ¢im se
mohou odliSovat od ostatnich pfi pohovoru.

Stredni odborné uéilisté a stfedni odborna skola SCMSD,
Znojmos. . o.

Zaci maji od prvniho roéniku zavedené tzv. Deniky praxe (portfolio
zachycujici vyvoj zakl a rozvoj jejich dovednosti; obsahuje konkrét-
ni fotografie z praxe, certifikaty, CV, motiva¢ni dopis...). Souéasné si
zaci vytvareji plan praxe, v némz zaznamenavaji uspéchy a pokroky,
kterych dosahuiji.

Zakladni Skola, Brno, Jasanova 2, pfispévkova organizace
Kariérova poradkyné ($kolni psycholozka) nabizi moznost individual-
nich konzultaci pro Zaky. O konzultace je velky zajem ze strany zak{i

i rodicu. Pri konzultacich jsou vyuzivany i nékteré psychodiagnostické
nastroje (napf. NEO, IST, zajmové dotazniky). Dullezitou souéasti pra-
ce kariérové poradkyné je také dokumentace individualnich konzul-
taci kariérového poradenstvi.

Biskupské gymnazium Brno a materska sSkola

Studentdm 3. roc¢nikl a septim je nabizeno poradenstvi pro volbu
VS/dalsiho studia a profesniho zaméfeni. Probiha formou hromadné
psychodiagnostiky (IST 2000-R, zajmové dotazniky, ev. NEO), které
provadi skolni psycholozka (kariérova poradkyné). Nasleduji indivi-
dudlni konzultace zamérené na interpretaci vysledkl psychodiagnos-
tiky a kariérové poradenstvi. Konzultace jsou vétSinou jednorazove,
v pfipadé potreby vsak mize byt navazana i delsi spoluprace na té-
matu profesniho rozvoje a sebeuvédomeéni.

Vyssi odborna skola ekonomicka a zdravotnicka a Stredni Skola
Boskovice, prispévkova organizace

Kariérova poradkyné nabizi zakiim podporu pfi rozhodovani o dal-
$im vzdélavani, v oblasti informacnich zdroju, CV a psani motivacnich
dopisl. Poskytuje prevazné individualni konzultace, o néz je velky za-
jem. Vizi je moznost dlouhodobéjsi prace se studenty.
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Kariérova poradkyné se setkava s dvéma skupinami témat: Student
vi pfesné, co chce v budoucnosti délat a jde si pro podporu (diskuze
nad motivaci, rodinnou situaci). Druha skupina vi zhruba nebo vibec,
v tom pripadé si studenti s podporou poradkyné sepisi seznam povo-
lani, ktera by je zajimala, seznam véci (hodnot), které by v praci hleda-
li, co by uréité nechtéli (napf. flexibilni pracovni doba, prace v tymu,
moznost cestovat). Nasledné kariérova poradkyné vyuziva testu typu
Holland, poté se vysledky testl porovnavaji s témito o¢ekavanimi.

Zakladni Skola Brno, Palackého tfida, prispévkova organizace
Vzhledem ke specifickym vzdélavacim potiebam zaki je realizované
kariérové poradenstvi velmi individualni. Zaci devatych tfid spole¢né
srodi¢em a Skolnim psychologem nebo vychovnym poradcem hleda-
ji cestu dalSiho vzdélavani. Na zacatku Skolniho roku jsou realizovany
individualni konzultace zaka a zakonného zastupce, které maji za cil
zmapovat aktualni situaci a potreby v oblasti KP a zaroven skolni psy-
cholog/vychovny poradce komunikuje nabidku aktivit (skupinové
aindividualni konzultace s SP, exkurze na vybrané SS a UP, veletrh SS,
mapovani zajma formou dotaznik(, aktivity zaméfené na mapovani
silnych stranek, prace s Atlasem $kolstvi, prace s webovymi portaly
- napf. Infoabsolvent, pfiprava k pfijimacim zkouskam). V pribéhu
poradenského procesu probihaji konzultace také s tfidnim ucitelem.
K dalSimu setkani dochazi pred terminem odevzdani prihlasek, kdy
jsou spolecné probirany vystupy kariérového poradenstvi.

IQ Roma servis, z. s.

Vzdéladvaci program Gendalos neni primarné realizovan skolou, je
ale ur¢en zakam zakladnich a stfednich $kol a jejich rodi¢im, peda-
goglim a dalsim zaméstnanclim skoly. Cilem programu je podpofit
mladé Romy v Uspésném absolvovani sekundarniho vzdélavani a do-
provazet je pfi dalSim studiu nebo vybéru vhodného zaméstnani. Pi-
lifem aktivit je individualni podpora véetné doucovani a dale zvyseni
informovanosti zaka v oblasti volby $koly a oboru formou kariérové-
ho poradenstvi nebo podporou neformalni vymeény zkusenosti mezi
romskymi zaky navzajem. Sluzba vyuziva napf. mentoring, individu-
alni planovani, cilené motivacni aktivity, uplathovani partnerského
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pristupu a vyznamna je i snaha o maximalni angazovanost samotnych
pfijemcl podpory (napt. vznik komunitni skupinky) a realizovani sti-
pendijniho programu Gendalos. Sluzba ziskala ocenéni v ramci Na-
rodni ceny kariérového poradenstvi 2017. Zdroj: Sbornik NCKP 2017

3.2 Kde hledat dal...

Coumim.cz

Online aplikace www.coumim.cz vyuziva princip portfolia a podpo-
ruje déti v mapovani svych dovednosti a jejich dokladani dlikazy.
Aplikace je vhodna pro déti od 3. ¢i 4. tiidy ZS az po stredogkolaky.
Nastroj vede déti k sebehodnoceni, nabizi také moznost spoluprace
ditéte a rodice nebo ditéte, rodice a ucitele. Aplikace ziskala ocenéni
Narodni ceny kariérového poradenstvi 2015.

Pedagogicko-psychologické poradny

Individualni kariérové (profesni) poradenstvi nabizeji rovnéz peda-
gogicko-psychologické poradny (PPP). Profesni poradenstvi v PPP je
zaméreno na psychologickou diagnostiku, po diagnostickém rozho-
voru je vétSinou zajemci administrovan test struktury intelektu, dotaz-
nik zajm{, pripadné dalsi osobnostni testy. Zajemce tak mUze ziskat
komplexni informaci o svém osobnostnim a profesnim zaméreni a zis-
kat podnéty k ivaham o dal$im studijnim smérovani. Seznam vSech
PPP je k dispozici na strankach MSMT.
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A couvas?
Jaka je nabidka sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky s ohle-
dem na jejich vék?
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Jak jsou zaci podporovani v reflexi svych kompetenci a hodnot,
v kariérovém planovani a samostatném rozhodovani?
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Prostor pro
vase poznamky...
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4) Informace o moznostech vzdélavani
a trhu prace

a) Zaci i rodi¢e maji pristup ke kvalitnim, pfesnym a aktualnim
informacim o prilezitostech vzdélavani i svéta prace véetné in-
formaci o moznostech mobility;

b) Zakim i rodi¢im jsou dostupné informace o navazuijicich sluz-
bach;

c) Skola sbira a zvefejiiuje informace o uplatnéni absolventt;

d) Skola vyuziva moznosti poskytovani informaci online.

4.1 Priklady dobré praxe

Vétsina Skol vyuziva pro potreby kariérového poradenstvi webové
stranky Skoly, prip. Facebook. Zakladnim udajem je kontakt na po-
radce ¢i poradkyni, ktefi se kariérovému poradenstvi vénuiji, véetné
konzulta¢nich hodin a kontaktu. Dilezitou informaci je také popis cin-
nosti kariérového poradce/poradkyné, ktery mize objasnit zakim

i rodi¢um, v jakych pfipadech se na n&j/ni mohou obratit. Kromé po-
skytnutych informaci je také dilezité jejich umisténi na webu, které
by mélo byt snadno dohledatelné pro potencialni zajemce o sluzbu
&i informace. Rada $kol dopliiuje tyto informace odkazy na relevant-
ni stranky tykajici se moznosti dalSiho studia ¢i uplatnéni, pfip. infor-
macemi o spolupracujicich firmach. Moznostech zahrani¢ni mobility,
studentskymi soutézemi a projekty, dobrovolnickymi aktivitami stu-
dentll skoly a informacemi o veletrzich vzdélavani nebo odbornych
veletrzich, pfip. zakladnimi doporucenimi, jak postupovat pfi volbé
dalsiho studia, hledani prace, psani zZivotopisu ¢i motiva¢niho dopi-
su.

Kiestanska Zakladni $kola a Mateiska $kola Jana Husa

Charakter skoly je spiSe rodinny, $kola patfi mezi mensi skoly. Vzhle-
dem ke kumulaci funkci kariérové poradkyné je prostor pro poskyto-
vani individualniho poradenstvi omezen. Z toho dlvodu kariérova
poradkyné funguje spise jako rozcestnik — ma prehled, které organi-
zace ¢i instituce mohou Zaci i rodice vyuzit pfi potfebé intenzivnéj-
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$i individualni podpory pfi kariérovém rozhodovani. Soucasné jsou
tyto informace dostupné na webovych strankach, véetné doporuceni
jednotlivych pracovistich a zakladnich informaci potrebnych pro vy-
bér stredni Skoly.

Stfedni skola technicka a ekonomicka Brno, Olomoucka,
pFispévkova organizace

Skola vyuziva informace z Utadu prace (UP) o tom, kolik absolventti ze
gkoly se na UP hlasi, ze kterych obor. Podrobné statistiky absolventd
$kol evidovanych na Ufradu prace jsou aktualizovany kazdé pololeti.

4.2 Kde hledat dal...

Informace o mobilité

Informace o moznostech mobility jsou ¢asto zakiim prezentovany za-
stupci Ufadu prace, sluzby EURES, pfip. jsou dostupné na webovych
strankach Domu zahraniéni spoluprace. Rada $kol realizuje projekty
mezinarodni spoluprace v ramci programu Erasmus+. Informace

o moznostech mobility pro mladez jsou také k dispozici na portalech
Eurodesk.
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A couvas?

Jak zajistujete kvalitu a aktualnost informacnich zdroja, se kterymi
v ramci kariérového poradenstvi pracujete?

© © 0 0 0 000000000 0000000000000 0000000000000 000 0000

Jaké informace jsou dostupné zaki{m a rodi¢iim online?
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5) Pfimy kontakt s dal$im vzdélavanim
a svetem prace

a) Zaméstnanci azaméstnavatelé, napr. prostiednictvim navsitév
ve $kole, mentoringu, projekti na podporu podnikavosti, speed
datingu, veletrhti, simulaci, nepravych pohovoru atp.;

b) Zku$enost z pracoviité, napF. prostiednictvim navstév na pra-
covisti rodi¢a, stinovani, pracovnich zkusenost atp.;

c) Dalsi vzdélavani, napf. prostiednictvim rozhovori se studen-
ty/absolventy, navitévy univerzit atp.

5.1 Priklady dobré praxe

Stredni Skola technicka a ekonomicka Brno, Olomoucka,
prispévkova organizace

Pro zaky 3. a 4. ro¢niku jsou poradany Dny firem: Skola pozve na akci
relevantni firmy, které predstavi své pracovni nabidky. Zaci na jednot-
livych stancich hovoti se zastupci firem a ziskavaji informace o moz-
nostech o podminkach zameéstnani. Firmy maji o prezentaci na této
akci velky zajem.

Zakladni Skola, Brno, Jasanova 2, pfispévkova organizace
Zakladni Skola realizuje projekt Jak se zZije..., diky kterému se déti mo-
hou seznamit se Zivotem raznych osobnosti — dozvidaji se o jejich Zi-
voté a praci, které se vénuji. Setkdni ma podobu diskuzi, na které se
zaci pfipravuji v ramci hodin vychovy k obcanstvi.

Gymnazium TiSnov, prispévkova organizace

Ve Skole funguje studentsky projekt Gymore, v ramci kterého si stu-
denti sami zvou prezentujici z praxe podle toho, co je zajima a kde
maji kontakty. Setkani s hosty maji podobu odpoledni besedy/
workshopu.

Biskupské gymnazium Brno a mateiska skola
Ve $kole pracuje Studentsky parlament (SP), ktery se aktivné zapojuje
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do debaty o stylu a zaméreni vyuky ve Skole, organizuje besedy

s hosty z akademického prostredi, politiky i z komercni sféry a firemni
praxe, ktefi pfinaseji pro studenty zajimava témata.

Studentsky parlament spolupracuje s Ceskou stfedoskolskou unii.

V minulosti SP Uspésné zrealizoval projekty napft. na vybérové fizeni
a zavedeni wi-fi ve Skole. Probéhla také realizace rozsahlého vyzkumu
mezi studenty o kvalité a zaméreni vzdélavani ve skole, nasledna dis-
kuse vysledki s vedenim, debata o reformé dilcich ¢asti vyuky, snaha
o dil¢i reformy vyuky smérem k projektovému typu vyucovani.

Stfedni odborné uéili§té a stredni odborna skola SCMSD,
Znojmos.r. o.

Skola dokaze dobfe propojovat teorii s praxi formou odborného vy-
cviku, odborné praxe ¢i maturitnich projektl pfimo na pracovistich.
V ramci propojovani teorie s praxi se studenti rovnéz setkavaji pfimo
s odborniky konkrétnich povolani ¢i obort (napf. $kolni kuchyné, skol-
ni bar, Skolni kadefnicka provozovna, skolni kosmeticka provozovna,
restaurace ve Znojmé a okoli, Dfevotvar Znojmo, Autocentrum Znoj-
mo, Jednota COOP, Kaufland Znojmo, Diim s pecovatelskou sluzbou,
domovy dlchodcl, zamek Vranov nad Dyji, statni hrad Bitov, infor-
macni centra, kulturni zafizeni, méstské urady, banky). Soucasné fun-
guje spoluprace skoly s relevantnimi organizacemi v regionu, napf.

i formou besed o situaci na lokalnim trhu prace (UP) ¢&i o konkrétnich
moznostech uplatnéni.

Stiedni skola technicka a ekonomicka Brno, Olomoucka,
pFispévkova organizace

Skola dlouhodobé spolupracuje s FEKT VUT v rdmci projektu OPVK
.Podpora prirodovédného a technického vzdélavani na strednich
gkolach v Jihomoravském kraji”. U¢elem je piblizit zakiim oboru me-
chanik elektrotechnik studium na vysoké Skole a vyuzit bohaté ma-
terialni vybaveni laboratofi VUT pro vyuku. Hlavni ¢asti spoluprace
jsou Demonstraéni tlohy pro zaky SSTE. Jejich naplni jsou prakticka
cvi¢eni v laboratotich — FEKT. Zaci tietich ro¢nikd maturitniho oboru
Mechanik elektrotechnik navstévuji s vyucujicimi domluveny cyklus
prednasek a praktickych tloh. Zakiim je v prvni ¢asti formou
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prezentace predvedena tematika a obor studia, ve druhé ¢asti si Zaci
sami vyzkouseji néjakou vybranou ulohu, ktera je jim vysvétlena, a do-
stanou k ni studijni materidly a navody. Pfitom se mohou seznamit ne-
jen s nejmodernéjSimi pristroji a vybavenim, ale i ¢aste¢né se systé-
mem a stylem vyuky na vysokych $kolach, s pristupem vysokoskol-
skych pedagogli i s nutnosti vétsiho usili a samostatného pristupu ke
konkrétnimu ukolu. Zdroj: webové stranky skoly.

Stfedni odborné uéili§té a sttedni odborna skola SCMSD,
Znojmos.r. o.

V rdmci doplhkového vyukového programu pro obor Podnikani, ob-
chod a sluzby maji studenti moznost vyzkouset si podnikani v praxi.
Tento projekt umoziuje celosvétova neziskova vzdélavaci organizace
Junior Achievement. Studenti zalozi vlastni spole¢nost, slozi zakladni
kapital z osobnich prostredk(i, vymysli program a mohou podnikat.
Cilem podnikani je nejen vytvorit kladny hospodarsky vysledek, ale
zejména naucit se zodpovédnému a etickému podnikani, tedy nemit
zisk jako jediny cil, nybrz pecovat o zaméstnance, dbat na ekologii

a ziskané prostiedky vénovat na podporu potiebnéjsich.

Zdroj: weboveé stranky skoly.

Navstéva veletrhii

Vétsina student( stfednich skol navstévuje veletrh Gaudeamus, kde
se prezentuji jednotlivé vysoké Skoly, a studenti tak maji moznost
ziskat prehled nejen o nabidce oborti na VS, Zjistit informace o pod-
minkach pfijeti, pfip. vyuzit moznosti konzultaci s poradci. Vhodné je
navstivit veletrh dfive nez v poslednim ro¢niku, aby studenti méli vice
¢asu na rozhodovani a pfipravu k prijimacim zkouskam.

Napt. studenti ISS Hodonin kromé veletrhu Gaudeamus navétévuji

i odborné zamérené veletrhy s relevantni tematikou, napf. Strojiren-
sky veletrh nebo Ampér.

Zajmové krouzky

Rada $kol nabizi svym zakim rizné zajmové krouzky, které mohou
podpofit rozvoj jejich talentd, rozsifit oblast zajmu a rozvijet kompe-
tence potiebné pro budouci uplatnéni. ZS Jasanova nabizi krouzky
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jazykoveé, prirodoveédné, informatické nebo umélecké. Velky prostor
$kola dava pohybovym krouzkiim od stolnich her, pfes tanec az

k basketbalu, cyklistice nebo judu. Zajmové krouzky nabizeji i sttedni
Skoly, napf. SSTE Brno Olomoucka nabizi kromé sportovnich, umélec-
kych a jazykovych kurzl takékrouzky rozvijejici odborné dovednosti
zaku, napf. Robotika a RC technika, programovani CNC stroju ¢i Pro-
gramovani v Unity.

5.2 Kde hledat dal...

Guadeamus - Evropsky veletrh pomaturitniho a celozivotniho vzdé-
lavani

Junior Achievement Czech Republic

Ceska stredogkolska unie

A couvas?
Jakym zplsobem zajistujete zakiim primy kontakt s dal$im vzdéla-
vanim a svétem prace?
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6) Propojeni s kurikulem

Kariérové poradenstvi ve skolach ma sva specifika a presahuje indi-
vidudlni nebo skupinové poradenstvi poskytované kariérovym po-
radcem. Pro podporu kariérového rozvoje zaku je naopak vhodné
zapojeni dalsich pedagogu, zejména téch, kterych se dotykaji odpo-
vidajici prifezova témata (Osobnostni a socialni vychova) a vzdélava-
ci oblasti (napt. Clovék a svét prace, Clovék a spoleénost). Podpora
kariérového rozvoje muze rozvijet kurikulum formou:

a) Provazanosti predmétu se svétem (prace).
b) Rozvojem kariérovych kompetenci.

6.1 Priklady dobré praxe

Kiestanska Zakladni $kola a Mateiska $kola Jana Husa

Charakter skoly napomaha k realizaci kariérového poradenstvi — pro-
vazanost ukolu jednotlivych pracovnikili vede k dirazu na témata ka-
riérového rozvoje, spoluprace pedagogut umoziuje sdileni informaci
k tématu kariérového rozvoje zaku, neformalni kontakt s zaky a rodici
prispiva ke vhodné podpore kariérového rozvoje zakil. SVP akcen-
tuje tematicky okruh Svét prace jiz od prvniho rocniku, Skola klade
duraz na nalezeni a rozvoj talentu, tvorivosti a samostatnosti. Obsah
tematického okruhu Svét prace je Uzce provazan s vyukou (praktic-
ké ¢innosti, prvouka, vlastivéda, obc¢anska i eticka vychova) od 1. do
9. tridy. Cilené zaméreni na volbu povolani je predevsim na druhém
stupni v obcanské a etické vychové, v predmétu Svét prace (8. tfida)
a Obcanska vychova (9. tfida). Poradkyné podporuje v zaélenovani
témat kariérového rozvoje do predméttli i ostatni pedagogy.

Zakladni skola, Brno, Jasanova 2, pfispévkova organizace

V rdmci mezinarodni spoluprace se stuttgartskou Skolou Frieden-
sschule studenti realizovali rlizné projekty. V roce 2012 to byl projekt
na téma Moje vysnéné povolani pro zaky 8. tiid. Zaci si méli predstavit
své povolani, které by chtéli v budoucnu délat, a zpracovat je vytvar-
né i pisemné. Spolecné se zpracovanim projektu méli za ukol obléci
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se zplUsobem odpovidajicim zvolené profesi. Pred realizaci projektu
se v ramci vyuky némeckého jazyka ucili fraze, které pouzili pfi své
prezentaci. Na zavér kazdy zak tfidy prezentoval v némeckém jazy-
ce svoje vysnéné povolani — proc si ho vybral, jak se na své povolani
bude muset pfipravit, pozitivni i negativni stranky vybrané profese.

Gymnazium Jana Palacha Prahal, s.r. o.

kolni psycholozka navrhla pro studenty 1.— 3. ro¢niku kurz, jehoz ci-
lem je podpofit hledani silnych stranek studentt, definovani dosud
nabytych schopnosti a dovednosti, zorientovani se ve vlastnich pfa-
nich a snech a reflexe dilezitych momentt svého zivota, diky kterym
zaci ziskali kompetence vyuzitelné pfi Uvahach o budoucim uplatné-
ni. Vystupem kurzu je portfolio a vytyceni prvnich tii krok, které stu-
denti mohou vyuzit pfi planovani své budoucnosti. Kurz je zajimavym
propojenim individualnich a skupinovych aktivit s vyuzitim e-learnin-
gu, diky kterému mohli studenti o svych ukolech komunikovat s lekto-
ry i s ostatnimi Gi¢astniky a pracovat s elektronickymi materialy (videa,
odkazy, aj.). Kurz byl ocenén Narodni cenou kariérového poradenstvi
2016. Zdroj: Sbornik z NCKP 2016

Biskupské gymnazium Brno a materska skola

Gymnazium pravidelné poirada ,, Akademické triduum”, tfidenni
cyklus prednasek hostli pozvanych zvlasté z akademického prostredi,
ktefi predstavuji rizné oblasti a témata svych obor(. Soucasti akce je
i sekce AT Absolvent, ve které absolventi gymnazia prezentuji obory
a oblasti, které studuji, nebo ve kterych pracuji. Smyslem je moznost
vidét profesni drahy starsich spoluzaki a inspirovat se. V sekci AT Juni-
or prezentuji své pirednasky soucasni studenti, ktefi se vénuji zajima-
vym aktivitam: napt. SOC, Gcast na védeckych projektech, cestovani
do exotickych zemi, vlastni podnikani, zajimavé kulturni ¢i sportovni
¢innosti apod.

6.2 Kde hledat dal...
Vuorinen, R., Watts, A. G. (eds.). 2015. Rozvoj politik celozivotniho
poradenstvi: Evropsky nastroj pro tvirce politik. ELGPN Tools, no. 1.

Praha: Centrum Euroguidance.
(27)
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A couvas?
Jak je zajisténa provazanost jednotlivych predmétu s redlnym sveé-
tem zaka?

© © 0 0 0 00 000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 o

Jak je v ramci jednotlivych predmétl podporovan rozvoj karié-
rovych kompetenci, napf. reflexe kompetenci a hodnot, posky-
tovani informaci o svété prace, kariérové planovani a samostatné
rozhodovani?
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7) Plan kontinualniho zajistovani kvality

S ohledem na zajisténi kvalitnich poradenskych sluzeb je vhodné
kontinualni sledovani kvality realizovanych aktivit podporujicich ka-
riérovy rozvoj zaka...

a) vzhledem k popsanym ciliim kariérového poradenstvi;

b) vzhledem k vysledkiim poskytovanych sluzeb;

¢) s vyuzitim zpétné vazby od relevantnich aktéri;

d) sledovani efektivity spoluprace s partnery.

7.1 Priklady dobré praxe

Gymnazium Tisnov, prispévkova organizace

Dllezita pro zajisténi kvality je spoluprace s vychovnou poradkyni,
se kterou kariérova poradkyné diskutuje pribéh kazdého worksho-
pu. Obé usiluji o kontinualni zlepSovani kvality své prace na zakla-
dé znalosti a zkuSenosti ziskanych diky dalSimu vzdélavani v oboru
a na zakladé zpétné vazby od studentt, ktera je sbirana po kazdém
workshopu pisemnou formou nebo uUstné. Soucasné je studentim
poslednich ro¢nikl predlozen souhrnny dotaznik ohledné vsech ak-
tivit podporujicich kariérovy rozvoj, které skola organizuje, a je zjisto-
vana zpétna vazba - jaké aktivity byly pro studenty prinosné, a dopo-
ruceni do budoucna.

Integrovana stfedni skola Hodonin, prispévkova organizace
Aktivni pristup k potencialné ohrozenym zakam. Pravidelné probiha
mapovani jejich situace, kazdé tfi mésice jsou vystupy dotaznikovych
Setreni vyhodnocovany a nasledné jsou stanoveny dalsi sméry spo-
luprace s zaky. V planu je pripravit pro zaky online schranku diivéry.

Klvanovo gymnazium a stfedni zdravotnicka Skola Kyjov,
prispévkova organizace

Skola porada pravidelné kazdoroéni setkani s absolventy, v ramci kte-
rého vytvari prostor pro sdileni zkusenosti absolventl z praxe a

z VS se studenty $koly. Skola ma vytvoren e-mailovy dotaznik pro ab-
solventy, otazky se tykaji studia ve $kole (hodnoceni obsahu studia,
metod prace, pusobeni jednotlivych pedagogd...).
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7.2 Kde hledat dal...

Kromé Ufadu prace jsou informace, analyzy a aktualni data dostupné
napf. zde:

Narodni Ustav pro vzdélavani, napf. Prechod absolventl stfednich
$kol na trh prace - vzdélavaci a profesni draha absolventt SOS;
Infoabsolvent.cz, Absolventi Skol a trh prace - Uplatnéni absolventt
Skol na trhu prace - 2017.

A couvas?

Jakym zplisobem je na vasi skole zajistovana kvalita sluzeb karié-
rového poradenstvi?

© © 0 0 0 00 0000 0000000000 0000000000000 0000000000000 000000

Jak jsou do zajistovani kvality kariérového poradenstvi zapojeni
Zaci, rodice nebo externi spolupracovnici Skoly?
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8) Zajisténi podminek

a) Poskytovani kariérovych sluzeb ve $kole ma jasné definova-
nou podporu vedeni;

b) Poskytovatelé kariérovych sluzeb maji jasné definované ukoly
a ¢asovy rozsah pro jejich realizaci;

c) Poskytovatelé maji potiebné kompetence a zdroje pro jejich
nabyti, véetné odpovidajici avodni pFipravy i moznosti dalSiho
rozvoje (véetné napk. tréninku pro praci s kariérovymi informa-
cemi);

d) Poskytovatelé maji k dispozici odpovidajici prostorové a ma-
teridlni vybaveni a ¢asové moznosti pro poskytovani podpory
kariérového rozvoje.

8.1 Priklady dobré praxe

Podpora vedeni i ostatnich pedagogu je pro ¢innost kariérového po-
radce kli¢ova - at uz se jedna o vymezeni ¢asového prostoru pro re-
alizaci aktivit kariérového rozvoje (individualni konzultace, worksho-
py ¢i besedy) nebo provazanost vyuky s budoucim uplatnénim zaki
(rozvoj kariérovych kompetenci v ramci jednotlivych pfedméti, od-
bornych dovednosti v ramci praktického vycviku apod.).

Dllezita je také podpora vzdélavani poradcli a moznost jejich dalsiho
profesniho rozvoje, coz zajistuje projekt KaPoDaV i dalsi aktivity Cen-
tra vzdélavani vsem.

8.2 Kde hledat dal...

V soucasné dobé pozici kariérového poradce ve Skole nejcastéji za-
stavaji vychovni poradci, Skolni psychologové, pfrip. Skolni metodi-
kové prevence. Trendem do budoucna je oddélit pozici vychovného
a kariérového poradce ve Skole, tak aby oba mohli plné poskytovat
sluzby vyplyvajici z popisu jejich Cinnosti. Diskutuji se také vyhody

a nevyhody pozice kariérového poradce - ucitele vs. externiho karié-
rového poradce bez pedagogické zkusenosti s zaky.

Poskytovani kariérového poradenstvi ve Skole neni v sou¢asnosti va-
zané na zadné stanovené povinné vzdélani. Aktualné je k dispozici
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kvalifika¢ni standard pro kariérové poradce uvedeny v Narodni sou-
stavé kvalifikaci, ten v8ak neni zavazny. Ziskani kvalifikace je mozné
slozenim zkousky ¢i uznanim kvalifikaci u tzv. autorizovanych osob.

Neékteré typy vzdélavani MSMT pro MS, ZS, ZUS a $kolska zafizeni pro
zajmova vzdélavani (DVPP, vzajemna spoluprace pedagogt, sdileni
zkusenosti pedagogl prostrednictvim vzajemnych navstév, supervi-
ze/mentoring/kouéink apod.) Ize financovat prostfednictvim $ablon.
Zadat Ize do vycerpani alokace, nejpozdéiji do 28. 6. 2019 do 14:00.

Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu v Narodni
soustavé kvalifikaci

Pozadované kompetence:

- Orientace v teorii a metodach kariérového poradenstvi

- Vyhledavani, tvorba a poskytovani kariérovych informaci pro pfimou
i bezkontaktni kariérovou praci s klientem (jednotlivcem i skupinami)
- Uplatiiovani metod, technik a postupl zakladni kariérové diagnos-
tiky

- Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové
informace

- Kariérova prace s jednotlivcem a se skupinou, individualni plany,
metody skupinové kariérni prace

- Vedeni evidenci, systemizace kariérovych informaci na regionalni
urovni, prace s potencialnimi zaméstnavateli

- Poskytovani kariérovych informaci ze svéta vzdélavani a svéta prace
- Orientace v legislativé pocatec¢niho a dalSiho vzdélavani véetné
predpisu souvisejicich s kariérovym poradenstvim

- Organizace informacnich, poradenskych a vzdélavacich akci zamé-
fenych na podporu a rozvoj fizeni vlastni kariéry lidi (career manage-
ment)

Dale je mozné vzdélavat se u fady organizaci poskytujicich vzdé-
lavaci kurzy, napk.:

- Akademie Centra vzdélavani véem

- Aspekt, z. s.

- Evropska kontaktni skupina, z. s.

- Centrum kompetenci, z. s.
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- Skola manazerského rozvoje, s. r. o.

- eKariéra - studium po internetu: e-learningoveé studium kariérového
poradenstvi — Narodni projekt MSMT VIP kariéra Il - Kariérové pora-
denstvi v podminkach kurikularni reformy

A co u vas?
Kdo se podili na realizaci kariérového poradenstvi na Skole
a jakym zplsobem?

© © 0 0 0 00 0000 000000000000 0000000000000 0000000000000 OO0

© © 0 0 0 00 0000 000000000000 0000000000000 0000000000000 OO0

Jaké kompetence ma kariérovy poradce a dalsi poskytovatelé
kariérového poradenstvi na vasi Skole?

© 0 0606000000000 000000000000000000000 00

V jakych oblastech se planuji dale rozvijet?

© 0 0606000000000 000000000000000000000 00
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Prostor pro
vase poznamky...
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Pokud neni uvedeno jinak, vychazi pfiklady dobré praxe z rozhovort
s poradkynémi.
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Podékovani

Dékujeme vsem poradkynim, dalsim zapojenym pedagogiim i vedeni
skol, jejich Zakdm i rodic¢im, ktefi se zapojili do mapovani kariérového
poradenstvi v ramci projektu KaPoDaV, na jehoz zakladé vznikl i tento
text.

Zejména nase diky patfi:
Mgr. Milena Buskova

Mgr. Lenka Cerna

Mgr. Ludmila Karpiskova

Mgr. et Mgr. Veronika Kirchnerova, Ph.D.
Mgr. Alena Kobidova

Mgr. Yvona Masarikova

Mgr. Lenka Pataki

Mgr. Karla Polachova

Mgr. Zuzana Porubska

Mgr. Zora Spurna

Mgr. Petra Snepfenbergova
Mgr. Alena Sparihelova

Mgr. Martina Stefkova

Mgr. Zuzana Suldkova

Prosba

Nasim cilem je udrzet tento dokument zivy, proto jej radi doplnime
priklady dobré praxe z vasi Skoly nebo relevantnimi odkazy k ziskani
dalSich doplnujicich informaci. Vase navrhy prosim posilejte na e-mai-
lovou adresu haskova@vzdelavanivsem.cz.
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Projekt KaPoDaV

Jsme partnerem tiiletého projektu KaPoeDaV - Podpora kariérového
poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani
v Jihomoravském kraji.

Zamérfujeme se na rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach a pod-
poru dalSiho profesniho vzdélavani, které stredni a vyssi odborné
Skoly nabizeji. Cilem aktivit, které budeme ve spolupraci s pracovniky
jednotlivych skol v MK v ramci projektu realizovat, je:

@ rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovniki rea
lizujicich kariérové poradenstvi a zvySovat tak jeho Uroven
na ZS, SSaVOSv MK,

@ podporit pracovniky skol v realizaci, a propagaci dalsiho pro
fesniho vzdélavani (DPV) smérem k cilovym skupinam.

Pedagogové a pracovnici ve vzdélavani ziskaji v ramci projektu nové
dovednosti, nacerpaiji inspiraci pro svou vyuku a vyzkousi si nové me-
tody prace.

Zvysovani profesnich kompetenci pedagogu realizujicich karié-
rové poradenstvi

© Skupinova podpora pedagogtli formou tematickych setkani.

© Modelové programy - metodicka podpora pedagogli, aby
programy realizovali se skupinami zakd samostatné.

@ Individualni podpora pedagogt prostiednictvim spoluprace
s metodiky a mentory.

@ Konference o kariérovém poradenstvi.

@ Informacni zdroje a podputirné materialy pro pedagogy
a doprovodné programy na akcich.
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Podpora $kol v realizaci dalSiho profesniho vzdélavani

© Podpora pracovnikt SS, VOS v oblasti propagace a obchod
nich dovednosti.

© Dalsi profesni vzdélavani, principy CZU a informaéni podpora
cilovych skupin.

© Skupinova setkani a individualni konzultace pro pracovniky
SSaVoOS.

@ Nové prostiedi ur¢ené pro administrativu klientt a spravu
DPV.

© On-line prostiedi ,,Pro $koly” — syntéza vytvofenych produktt
v ramci OP VK, doplnéni o relevantni informace a funkce, pod
pora pfijejich vyuzivani.

Kontaktni osoba pro kariérové poradenstvi:
Mgr. Dana Sklenafova / metodi¢ka kariérového poradenstvi
T: +420727 813552

E: sklenarova@vzdelavanivsem.cz

Kontaktni osoba pro dalsi vzdélavani:
Mgr. Martin Majcik / metodik dal$iho vzdélavani
T: +420 727 813 551

E: majcik@vzdelavanivsem.cz
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