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Rozvoj koncepce kariérového poradenstvi na zakladnich
a strednich skolach

Vytvareni koncepce je neustaly proces, ktery nikdy nekonci. Koncepci je treba pravidelné revidovat,
aktualizovat, planovat dalsi vyvoj v tématu a aktivitach, a to vse s prihlédnutim k redlnym podminkam
konkrétni Skoly. Tvorba koncepce je jako cesta, béhem které hledame a ovéfujeme moznosti, jak se
priblizit pomysinému idealu realizace kariérového poradenstvi a vzdélavani ve Skole.

Na zakladé této vstupni uvahy jsme pro Vas zpracovali stru¢nou, ale véfime, ze konkrétni, pfehlednou
a srozumitelnou mapu, ktera je ur¢ena jak zacinajicim, tak i zkusenym kariérnim ¢i vychovnym poradciim
ve Skolach.

Material mohou vyuzit i vedouci pracovnici ve Skolstvi, kdyz chtéji revidovat uroven kariérového
poradenstvi své $koly nebo pro manazerskou/mentorskou praci s celou sborovnou jako nastroj pro
vyhodnocovani aktivit KP a planovani novych cilli v této oblasti.

Tento nastroj mize nastartovat diskusi mezi kolegy: Jak na tom jsme v nasi Skole s poskytovanim
kariérového poradenstvi? Kterym smérem se chceme v oblasti kariérového poradenstvi rozvijet, proc
zrovna timto smérem a pro¢ ne smérem jinym? Cim chceme vybavit nase zaky pro vstup do realného
(pracovniho) zivota?

Pomoci zaskrtavacich policek muzete existujici sluzby zmapovat a zaroven pojmenovat moznosti rozvoje
kariérového poradenstvi a vzdélavani ve Skole.

D Mame a jsme s tim spokojeni.
D Chceme rozvijet/vidime prostor pro zlepseni.
D Toto téma pro nas neni aktualni.
Konkrétni priklady ze Skol najdete pod ikonou Priklad dobré praxe. Pro dalsi tipy, metody i aktivity

muzete sdhnout do nékterého z vystupl projektu KaPoDaV — Metodika k tématu Clovék a svét prace,
Modelové programy &i brozury. Vice zde: https://vzdelavanivsem.cz/pro-skoly/karierove-poradenstvi

Text vznikl v ramci klicové aktivity Zvysovani profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikd realizujicich kariérové
poradenstvi v projektu KaPoDaV — Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalsiho
vzdélavani v Jihomoravském kraji. Registracni ¢islo projektu CZ.02.3.68 /0.0/0.0/16_034/0008211.
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1VYCHODISKA PRO REALIZACI KARIEROVEHO PORADENSTVI
1.1 ZAJISTENI KARIEROVEHO PORADENSTVI

1.1.1 Interni zdroje

Pedagogicky sbor

a. Do kariérového poradenstvi se zapojuji pedagogové napfi¢ skolou (tfidni uditel,
ucitelé OV/RV/ZSV, skolni psycholog, vychovny poradce, kariérovy poradce,
specialni pedagog).

b. Mame zmapovano, co jiz pedagogové ve svych predmétech délaji (véetné
1. stupné, druziny).

Koordinator kariérového poradenstvi

a. Jesivédom, o jaké své osobnostni a profesni dispozice se miize opfit.

b. Ma prehled o nastrojich (pomiicky, testy, metody, ...), které mize vyuzit.

c. Ma pro svou praci zazemi (prostor pro konzultace v soukromi, zdroje informaci,
SVP, legislativni ramec).

d. Vramci Skoly funguje spoluprace.

e. Spolupracuje s organizacemi, které ho podporuji/vzdélavaji (CR, zahrani¢ni).

Skolni poradenské pracovisté

a. Zaméstnanci $koly i vefejnost vi, kdo tvori SPP ve $kole a s jakymi tématy se
mohou na jednotlivé pracovniky obracet.

b. Jednotlivi pracovnici SPP se podili na kariérovém poradenstvi.

Informace smérem ke kolegdim a rodi¢im na webu: ZS Smiskova
Tidnov, Centrum Koralek (SPP) https://www.centrumkoralek.cz/

1.1.2 Externi zdroje

Firmy

a. Je nastavena spoluprace s firmami (exkurze, praxe, prednasky, staze, poradani
odbornych krouzki, ...).

Absolventi
a. Zapojujeme absolventy skoly do aktivit kariérového poradenstvi.

Biskupské  gymnazium  Brno pravidelné pofada platformu
~Akademické triduum”, kam zve odborniky z akademické oblasti

prezentovat akademicka témata. Soucasti akce je i prostor pro byvalé
absolventy, ktefi predstavuji obory, které studuji a sdileji své zkusenosti.

Rodice

a. Spolupracujeme s rodici zakl v tématech kariérového poradenstvi ( pfednasky
o zaméstnani, vedeni hodiny oborového predmétu, navstéva na pracovisti).

b. Pofadame spole¢né workshopy pro rodi¢e a zaky k tématim kariérového
poradenstvi.
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Skola nabizi napf. v terminu rodi¢ovskych schiizek workshop na téma
Jak podpofit své dité ve volbé dalsi studijni/profesni drahy. Souéasti
workshopu jsou praktické aktivity, které si rodic¢e spolu se svymi détmi
(zaky) vyzkousi. Tyto aktivity primarné podporuji jejich vzajemnou
komunikaci v tématu volba $koly/profese. Je zde také pfileZitost rodi¢e
seznamit s aktivitami kariérového poradenstvi ve Skole ¢i uziteCnymi
informacnimi zdroji.

Externi organizace
a. Mame nastavenou spolupraci s organizacemi, které se zabyvaji kariérovym
poradenstvim (Ufad prace, pedagogicko-psychologicka poradna, [CMM).

Prezentace skol a obort
a. NasSe Skola umoznuje/organizuje Ucast zaki na dnech otevienych dvefi
a veletrzich vzdélavani.

v jednom terminu stfedni Skoly z regionu, aby prezentovaly své obory
a praktické ukazky cinnosti pfimo zakim a rodi¢iim v jejich skole.
Ve spolupraci napf. s rodi¢i ¢i externimi organizacemi pfipravuji
i doprovodny program — piednasky, workshopy, poradenstvi na miste.

@ Nékteré zakladni Skoly poradaji vlastni ,burzy stfednich Skol”. Pozvou

1.2 CILOVE KOMPETENCE

Jak rozvijime v nasi skole cilové kompetence Zaku v nasledujicich oblastech?

1.2.1 Trh prace

a. Prehled orozmanitostitrhu prace —zaciznajirozli¢na povolani, védico obnaseji,
jaké dovednosti, kompetence a vzdélani jsou pro jejich vykon potreba.

b. Priprava na vstup na trh prace - zaci jsou schopni napsat zZivotopis a motivacni
dopis, vyznaji se v nabidkach prace a védi, kde je hledat, jsou obeznameni
s pribéhem vybérového fizeni, absolvuji nacvik pohovoru a uméji se
prezentovat.

1.2.2 Sebepoznani

a. Zaci jsou si védomi svych vlastnosti, dovednosti a kompetenci, které jsou
vychodiskem pro volbu povolani.

b. Z&ciznaji své hodnoty, které jsou pro né v oblasti pracovniho uplatnéni dalezité.

1.2.3 Osobnostni a socialni kompetence

a. Seberegulace — Zaci zvladaji vlastni emoce a jsou schopni sebemotivace.

b. Komunika¢ni dovednosti - zaci dokazi srozumitelné predat vlastni myslenky ci
napady a zaroven porozumeét tomu, co jim sdéluji ostatni.

c. Schopnost tymové prace a spoluprace.

d. Schopnost sebereflexe a sebeprezentace — zaci maji komplexni a realisticky
nahled na sebe sama, jsou si védomi svych silnych i slabych stranek, umi své
dispozice pojmenovat a prezentovat v profesnim kontextu (jaka profesni oblast
je pro né vhodna/nevhodna a prog).

e. Zzaci jsou schopni ¢init védoma rozhodnuti (védi, co chtéji a pro¢ to chtéji)
a zaroven jsou ochotni nést zodpovédnost za sva rozhodnuti.

f. Zaci si dokaZou organizovat a planovat jednotlivé kroky pro dosazeni
stanoveného cile (vlastni kariérni plan).
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2 ZAJISTENi PODMINEK

2.1 Casové moznosti

a. Mame zmapovano, kolik ¢asového prostoru davame ve Skole kariérovému
poradenstvi a jak jsou aktivity rozloZzeny do jednotlivych roéniki/predméti/
dalsich skolnich aktivit a vyhodnotit v kontextu obsahovych cil(.

b. Vime, co a kdy chceme realizovat (néco uz délame, néco pfidame).

c. Mame pfedstavu, v jakém ¢asovém horizontu chceme/muzeme néco nového
zavést a realizovat.

d. Mame stanoven cil Skolniho roku pro oblast KP.

e. Kariérovy poradce ma v ramci svého Uvazku a rozvrhu stanoven pravidelny ¢as
pro konzulta¢ni hodiny, kdy nabizi své sluzby.

2.2 Materialni vybaveni

Ve $kole existuje soupis/pifehled materialniho vybaveni pro KP dostupny viem.
Pomlicky maji , své garanty”, ktefi mohou ostatni ,,zaskolit” v jejich vyuzivani.
K dispozici je literatura (metodiky).

K dispozici je mistnost pro konzultace a je odpovidajicim zptsobem vybavena.

Pfiklad materialniho vybaveni:
* karty (napt. Karty s pfibéhy, Karty hodnot, Karty potfeb a pocitd’, karty

.Mofe emoci”, ,Motivace a potieby”, ,Stavy” a dalsi)

* psychodiagnostické metody (napt. dotaznik volby povolani a planovani
profesni kariéry DVP, pro psychology test struktury inteligence IST —
2000 R, osobnostni inventar NEO aj.)

* metodiky (napf. publikace Euroguidance: Privodce kariérou pro
$koly?, publikace EKS: napf. Spokojeny kariérovy poradce?, Nautilus —
Ponofme se do ué¢eni?)

Q0O W

wrw

2.3 Komunikace napfi¢ pedagogickym sborem:

a. Mame prehled, co ktery z pedagog ve svych predmétech déla.

b. Vime, kdo se chce do KP vice zapojit.

c. Organizujeme pravidelnd setkdvani pedagogl, sdileni zkusenosti — napf.
~Zajmova skupina KP”.

d. Koordinujeme ¢innosti jednotlivych pedagogu.

2.4 Plan KP

Téma KP je soucasti SVP, SAPu.

Pravidelné aktualizujeme a revidujeme plan KP.

Vytvarime plan akci a aktivit na nasleduijici Skolni rok.
Mame jasné stanovené ukoly a cile jednotlivych predmétd.

Q0 oTYw

https://nenasilnakomunikace.org/stahnete-si-cviceni-s-kartickami-potreb-a-pocitu/
2http://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-karierou. pdf
3https://www.ekscr.cz/cs/publikace
“https://www.scio.cz/download/skoly/Nautilus/sloucene_ss.pdf
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Gymnazium TiSnov

Tercie — projekt — zaci vedou rozhovor o praci s rodicem ¢i pfibuznym,
nasledné prezentuji, soucasti je exkurze do regionalni firmy/organizace
(firmu si zaci vybiraji dle svého zajmu), nasleduje reflexe zku$enosti
z pracovniho prostredi.

1. ro¢nik, kvinta — vyjezdni seminar Ucebni styly, UCebni styly podle
typologie MBTI

2. ro¢nik, sexta —workshop Sebepoznani a prace s informacemi pro
kariéru, volba volitelnych predméti pro 3. ro¢nik - individualni pohovory
3. ro¢nik, septima —workshop Sebeprezentace a volba vysoké skoly, Test
volby profese pro zajemce, volba volitelnych predmétl pro 4. ro¢nik -
individualni pohovory

4. ro¢nik, oktava — prezentace vysokych skol, veletrh pomaturitniho
vzdélavani Gaudeamus, individualné Dny otevienych dvefina VS,
individualni konzultace

Aktivity napfi¢ ro¢niky a rolemi: Burza lidskych zdrojl (prezentace

absolventl na Dni otevienych dvefi), workshop Kariérové poradenstvi pro
rodi¢e (aktudlni téma dle potieby).

oo w

2.5 Zajisténi vzdélavani

a. Jezpracovany plan profesniho rozvoje kazdého pedagoga.

b. Probiha priibézné vzdélavani pedagogického sboru.

c. Jsou zajistény podminky pro vzdélavani pedagogt (¢asova dotace, finance atd.).

prilezitosti ve vzdélavani v oblasti KP nabizi napf. JCMM, EKS,
Euroguidance (publikace) apod.
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3 REALIZACE KP

3.1 ZkusSenost s trhem prace

a.
b.
C.

®

Probihaji exkurze, staze.

Realizujeme pro zaky odbornou praxi.

Organizujeme prednasky odborniki na skolach (rodi¢e, absolventi $koly
a dalsi).

Probiha reflexe zkuSenosti s trhem prace po exkurzi, stazi, praxi se zaky.

Zaci maji prilezitost sdilet zku$enosti z brigad (na SS).

Propojujeme KP napt. s podporou k podnikavosti a reflexi vlastnich pracovnich
zkuSenosti.

a vypéstovanych produktl, nasledovala reflexe procesu v tridnické

@ Studenti usporadali na Skolni akci prodej vlastnoru¢né vyrobenych

hodiné: Kterd &ast aktivity byla pro kazdého ze studentl zajimava/
naro¢na/ motivujici/nudna... a proé, diferencovani aktivity na jednotlivé
slozky, pojmenovaniriznych kompetenciapod. (Co ztoho pro mne vyplyva
pro profesni rozhodovani?)

3.2 Kontakt s dalsim vzdélavanim

a.

b.

d.

e.

Organizujeme prednasky absolventl a diskuse s nimi na téma jejich zkusenosti
z konkrétnich obor( a skol.

Navstévujeme se zaky burzy a veletrhy Skol — Gaudeamus, Festival vzdélavani
(veletrh SS v JMK), v odlehlejsich oblastech se ¢asto poradaji lokalni veletrhy
vzdélavani, dokonce i pfimo na nékterych ZS — stredni $koly z okoli se pfijedou
prezentovat, pfitomni jsou zaci i rodi¢e a mohou se doptavat na potrebné véci.
Umoziiujeme zak{im navitévovat dny otevienych dvefi na SS/VS.

Zaci se uastni na projektt SOC a dal3ich programii vysokych $kol nabizejicich
spolupraci ¢i staze studentiim SS.

Vedeme zaky k reflexi zkusenosti s dal§im vzdélavanim.

3.3 Spoluprace s rodici

a.

b.

C.
d.

Vyuzivdame kontaktl rodi¢t na zaméstnavatele, firmy pro spolupraci se skolou
(stdze, exkurze).

Vyuzivame zkusenosti rodi¢i jako odbornikll z praxe (beseda, prednaska,
workshop, vedeni krouzku).

Organizujeme vzdélavani rodic¢a, workshopy pro rodice a Zaky.

Nabizime konzultace v tématech KP i pro rodice.

3.4 Kariérové poradenstvi v oborovych predmétech

a.
b.

C.
d.

Cilené zafazujeme KP do rliznych oborovych predmétd.

Organizujeme workshopy pro pedagogy/kolegy k tématu: Jak zafadit KP
do odbornych predméta.

Podporujeme tandemovou vyuku (poradce — ucitel).

Realizujeme projektovou vyuku s tématy KP napfi¢ predméty.

3.5 Kariéroveé poradenstvi v tfidnickych hodinach

a.

AR Gdh B3¢

Zveme kariérového poradce na tfidnické hodiny (kratky vstup/workshop
k volbé profese/skoly).
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b. Rozvijime sebepoznavaci pfip. sebeprezentacni dovednosti pfi aktivitach
na tfidnickych hodinach.

c. Reflektujeme aktivity v ramci tfidnickych hodin.

d. VyuzZivame tandemovou spolupraci (poradce — TU).

e. Poradame workshopy pro tfidni ucitele k tématu: Které aktivity KP jsou vhodné
pro tfidnické hodiny.

f. Spolupracujeme s tfidnimi uciteli na vedeni a aktualizaci Zakovského portfolia
v pravidelnych &asovych intervalech (napf. pololeti, konec $kolniho roku).

3.6 Predmét Clovék a svét prace

a. Aktualizujeme tematické plany v souladu s RVP a SVP.

b. Na revizi tematickych plani spolupracuje poradce s vedenim $koly,
spolupracujicimi predmeétovymi komisemi a nasledné celou sborovnou.

c. Jsou stanoveny minimalni vystupy pro zaka (co ma umét, znat a zvladnout).

3.7 Portfolio Zzaku
a. Zaci si vedou své portfolio.

Tip pro zakladni Skolu: Pokud je téma KP soucasti vyuky ve vice predmeétech,
mohou Zacijiz od 1. stupné vytvaret portfolio praci, které se tykaji nékterého z témat
(sebepoznani, trh prace, rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci), které Ize
v poslednich ro¢nicich vyuzit pro volbu profese a skoly.

Tip pro stredni skolu: Portfolio mize byt souborem praci tykajicich se témat
kariérového poradenstvi, na stfednich odbornych skolach mlze byt dulezitou
soucasti portfolia soubor vysledkl, ziskanych dovednosti ¢i ocenéni a reflexe
odborné praxe zaka.

SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s.r.o.
Zaci maji od prvniho roéniku zavedené tzv. Deniky praxe (portfolio

zachycujici vyvoj zakl a rozvoj jejich dovednosti; obsahuje konkrétni
fotografie z praxe, certifikaty, CV, motivaéni dopis, ...). Soucasné si Zaci
vytvari plan praxe, v némz zaznamenavaji Uspéchy a pokroky, co se naucili.

3.8 Individualni poradenstvi

a. Ve skole nabizime zakim individualni konzultace kariérového poradenstvi
(vychovny ¢&i kariérovy poradce, skolni psycholog).

b. Nabizime zakim konzultace v riiznych formach (poradensky rozhovor, profesni
poradenstvi s psychodiagnostikou, kou¢ovani).

c. Nabizime konzultace rodi¢im zaka (napf. pfi rozdilnosti jejich predstav o volbé
budouci $koly ¢i povolani, jako podporu zaka v procesu rozhodovani).

3.9 P¥istup rodicti a zaka k informacim o trhu prace

a. Rodice i zaci maji pfistup k témto informacim na webu skoly.

b. RodiéeiZaci jsou seznameni s externimi relevantnimi zdroji (online, offline).

c. Skola porada workshopy, aby informovala rodi¢e o souc¢asném trhu prace
a jeho pozadavcich.
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4 ZAJISTOVANI KVALITY KP

4.1 Sledovani pokroku v rozvoji kompetenci zaku

a. Vyuzivame Portfolio zaka k mapovani rozvoje jeho kompetenci.

b. Spolupracujeme s tfidnimi uciteli a kolegy v tématu sebereflexe vlastniho
posunu u zakua.

4.2 Evaluace vystupu KP — uplatnéni absolventu

a. Zpracovavame statistiku Uspésnosti zaku u pfijimacich zkousek.

b. Vyuzivame statistiky uradu prace.

c. Udrzujeme kontakt se zaky i po odchodu ze $koly (socialni sité, osobni kontakty)
a zjistujeme, jak zvladaji studium na vyssim stupni vzdélavani, pfip. praci.

d. Zjistujeme spokojenost absolventl s jejich rozhodnutim.

4.3 Reflexe probéhlych aktivit — zaci i pedagogové

a. Umoznujeme reflexe zaku po jednotlivych aktivitach.

b. Vedeme reflexe aktivit realizovanych se zaky mezi pedagogy.

c. Sdilime reflexe absolvovaného vzdélani v oblasti KP mezi pedagogy.

d. Vzdélavame se v tématu: Jak vést reflexi a sebereflexi probéhlych aktivit.

Vedeni provoznich porad

@ Provozni poradu vede néktery z pedagogt (mimo vedeni $koly), vétsi ¢ast
provozni porady (1X za mésic) je vénovana reflexi aktivit/akci, které se ve
$kole uskuteénily. Garant pfislusné akce/aktivity akci zhodnoti/zreflektuje
a nasleduje prostor pro dotazy. Je dan casovy limit na jeden pfispévek
5 minut — max. 3 minuty shrnuti akce garantem + 2 minuty prostor pro
dotazy. Poté se v ramci sborovny diskutuje o prinosech jednotlivych akci:
zda je pristé zopakovat, zaktualizovat ¢i nerealizovat.

4.4 Pravidelna revize cilli, planu a zptisob realizace KP

a. Revizi provadime na konci skolniho roku (v rdmci sborovny, predmétovych
komisi).

b. Stanovujeme cile KP pro kazdy s$kolni rok (v ramci sborovny, pfedmétovych
komisi).

4.5 Verejné dostupné informace o KP

a. Aktualizujeme webové stranky.

b. Mame ve Skole aktualni nasténku kariérového poradenstvi.

c. Pravidelné informujeme rodi¢e (Edookit, Bakalaf, rodi¢ovské schiizky, FB,
Instagram).

d. Informace o KP zahrnujeme do veskerych prezentaénich materialt skoly (napf.
almanachy, ro¢enky, letaky).

e. Informace o KP podavame jednoduse a srozumitelné.
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4.6 Aktualnost informaci o trhu prace a dalSim vzdélavani

a. Sledujeme trendy v KP a na trhu prace.
b. Informujeme sborovnu, zaky i rodice o aktualni situaci.
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Kontaktujte nas

karieroveporadenstvi@jcmm.cz
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