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Pohled do zakulisi kariérového poradenstvi tak, jak jeho principy aplikuji v praxi jihomoravské Skoly
i dal$i organizace napfi¢ Ceskou republikou, pfinesl 3. roénik Konference o kariérovém poradenstvi
Spoluprace pro budoucnost, ktery se konal ve stredu 12. ¢ervna v Brné. S podporou Jihomoravského
kraje jej pripravilo JCMM, z. s. p. o. prostiednictvim sluzby Centra vzdélavani vsem.

Tretiro¢nik byl ur¢en predevsim pedagoguiim, kariérovym avychovnym poradciim a skolnim psychologiim
ze zakladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol. Téma kariérového poradenstvi vzbuzuje ¢im dal vice
zajem verejnosti.

~Sesla se spousta inspirativnich lidi a bylo vidét, Ze kdyz proméni svoji lasku ve svoji praci, tak to dostava
uplné jiny rozmeér, at uz jsou to feditelé ze Skol nebo umélci. Jsem velmi rada, Ze pfislo tolik lidi a Ze je
tady zastoupeni od matefskych az po stredni skoly, Ze je tady hodné kariérovych poradcu i nezavislych,
a organizaci, které se kariérovému poradenstvi vénuji a zZe jsou tady lidé z celé republiky. Jsem rada
za Narodni poradenské férum, Ze se tato komunita rozrista,” vyjadrila za MSMT Jana Mala z Odboru
dalsiho vzdélavani a péce pro pedagogické pracovniky.

Vedle plenarnich prispévkl s tématem kariérového poradenstvi Ucastnici ziskali prilezitost nasbirat
s odbornymi lektory praktické poznatky pfi workshopech.

Konference se konala v ramci projektu KaPoDaV - Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro
udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraji. Nad konferenci prevzala zastitu JUDr. Jana
Pejchalova, ¢lenka Rady Jihomoravského kraje.

. 1éma kariérového poradenstvi nabyva stale vétsiho vyznamu. |sem rada, ze se JCMM prostrednictvim
sluzeb Centra vzdélavani vSéem tomuto tématu vénuje,” uvedla Pejchalova.

Kolik lidi, tolik jedine¢nych osobnosti, silnych stranek a talent. Pojd'me spole¢né objevovat skryty
potencial a pomahejme zazivat uspéch!
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Byt sam sebou

Autor: : Mgr. Pavlina Vasatova — vedouci sekce Akademie

Organizace: |CMM, z.s.p.o.

Anotace: Prispévek pfinasi riizné uhly pohledu, jak je mozné se podivat na otazku Jak byt sam sebou?
Jak najit vlastni autenticitu a co véechno do procesu hledani maze vstoupit.
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Soucasnd doba by se dala nazvat dobou
turbulentnich zmén, kdy jeden objev je vystridan
velice rychle druhym objevem. Aktudlnim
tématem je dopad 4. primyslové revoluce na
oblast trhu a lidskych zdrojli. Vzrasta vyznam role
kariérového poradce, ktery podporuje klienta
k uplatnéni potencialu na trhu prace. Kontext trhu
prace je proménna, ktera se méni v kontextu casu,
a domnivam se, Ze je tézko ovlivnitelna z pohledu
jedince. Ma tedy smysl z pohledu kariérového
poradce hledat to, co je stalé, tedy silné stranky
jedince.

Vyvoj trhu prace mize byt patrny na tom, jak lidé
vnimali praci v jednotlivych stoletich. Pravé slovo
prace pfichazi az s primyslovou revoluci.

Otazky:

1. Zkuste se zamyslet, jak lidé vnimali slovo prace
a jakou méla konkrétni napln?

2. Jak si predstavujete vy sami budouci vyvoj trhu?
Které profese jiz zanikly a které naopak mohou
podle vas vzniknout?

1) Pravék

2) Starovék

3) Stfedovék

4) Primyslova revoluce
5) 20. stoleti

0) 21. stoleni

7) 22. stoleti

Otazky jsou inspirované cvic¢enim, které vychazi
z metodiky Svycarského kariérového poradce
Thomase Dienera a podrobny popis cvi¢eni
najdete v jeho knizce Esencia prace.

Osobnost poradce:
Co ma velky vliv na proces kariérového poradenstvi
je osobnost poradce. Pokud byste si méli vybrat
jednu metaforu (podrobny popis metafor nejdete
v knizce Kariérovy vyvoj a kariérové teorie od W.
Pattonové a M. McMahonové), ktera reprezentuje
vas postoj ke kariére, ktera by to byla:

Kariéra jako cesta

Kariéra jako ro¢ni cyklus obdobi

Kariéra jako divadlo

Kariéra jako sitovani

Kariéra jako budovani
Pokud jste si vybrali kariéru jako cyklus, mazete
se vice do hloubky zamyslet nad nize uvedenymi
otazkami:

Jaro - Co délate najare? Co zasévate? Na co
se tésite? Ceho se obavate?

Léto — Co vas tési na létu? Co podporuje
a co naopak ohrozuje vasi urodu?

Podzim - Co sklizite? Jaka je vase uroda?
Kdy jste zazili nejlepsi sklizen?

Zima - Jak odpocivate? Co jste uskladnili?
Co délate, abyste nabrali energii?

Pro osobnost poradce je dullezité si uvédomit vliv
metafory na proces s klientem. Stejné tak mizete
metafory ukazat klientim, aby si vybrali oni sami.

Jak tedy objevit, co miize byt silna stranka?
Jednou z moznosti, jak pomoci klientim uvédomit
si, co je jejich silna stranka, je test CliftonStrengths
americké spolecnosti Gallup. Test je postaveny na
identifikaci 34 témat, ktera popisuji nase talenty.
Celkové mlzeme 34 talentl rozdélit do 4 skupin,
kdy kazda skupina ma svoje vychody a nevyhody.

Napt¥. realiza¢ni skupina popisuje, ze lidé radi véci
realizuji, vidi za sebou radi vysledky svoji prace
a je pro né prioritni efektivita. Stinna stranka, ktera
se zde muze objevit, je, ze lidé maji radi motto:
,,Nejprve prace, pak zabava.” Pravé jejich motto
je nékdy uvrhne do viru prace a jen prace a zadny
odpocinek. Pro poradce to znamena, Ze se vice
doptava: Jaky typ cinnosti rad realizujete? Kdy
mate pocit, Ze jste efektivni?

Objevenimtalent se otvira dalsi prostor pro rozvoj,
jelikoz talent vzdy musi byt podporen investici,
jinak se z ného nikdy nestane silna stranka.

Gallup uvadi jednoduchy vzorec pro praci
s talentem:

Talent + Investice = Silna stranka

Talent = pfirozeny zplsob chovani, mysleni a citéni
Investice = Cas straveny do rozvoje talentu napf.
absolvovanim kurzt, ¢tenim, cvicenim... aj.

Silna stranka = schopnost podavat konstantni
vykon

Tim, ze jsme kazdy z nas jedine¢cnou kombinaci,
mame i své jedinecné misto na trhu prace.
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Celozivotni uceni na pozitivni viné

Autor: Mgr. Lukas Vicek - reditel

Organizace: Krajské centrum vzdélavani a Jazykova $kola Plzen
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ProC v Info Kariéfe véfime, ze inspirace pozitivni
a humanistickou psychologii ma v kariérovém
poradenstvi smysl? Jak nas$ pristup odpovida
pozadavkim riiznych cilovych skupin a rychle se
méniciho svéta? Pro¢ je ,normalni” ucit se a nikdy
neprestavat? Jaky je recept na stastny a spokojeny
zivot :-) ? Prednaska plna otevienych otazek
a minimalné jedné odpovédi.

Kdyz na jarni plazi pozorujete pocinani surfafq,
nemyslite nutné na kariérové poradenstvi. Kdyz
ktomumate vrucetexty Martina Seligmana, jdetoto
myslenkové spojeni samo. Surfovani, celozivotni
laska, pozitivni emoce, optimismus, nezdolnost,
smysl pro humor, svédomitost, sebedlivéra
a pozitivné fungujici spolec¢enstvi. Vidite v tom
kariérové poradenstvi? My v Info Kariéfe ano.
Kariérové poradenstvi v Info Kariéfe je sluzba
pro Sirokou verejnost, jejimz cilem je podpofrit
klienta v jeho celozivotni cesté tak, aby vedl ve
spole¢nosti spolu s ostatnimi spokojeny, Stastny
a naplnény zivot. Kariérové poradenstvi, které
Info Kariéra poskytuje, je zalozeno na zmocnovani
klienta odpovédné planovat a rozhodovat a sam
tak ridit sv(j zivot. Véfime, ze proces kariérového
poradenstvi ma byt zaméfen na pomoc
jednotliveim nikoliv ve smyslu volby kariéry, ale
ve smyslu jejiho konstruovani/vytvareni. (Watts,
2000). A nadale, Krumbolz pise: Kariérové
poradenstvi usnadniuje nabyvani dovednosti,
zajm(, presvédceni, hodnot, pracovnich navykl
a osobnich kvalit tak, aby si kazdy ucastnik vytvoril
podminky pro uspokojujici zivot v neustdle se
ménicim pracovnim prostfedi. (Krumboltz &
Worthington, 1999). Hovofime o tom v poslednich
letech stale - Kariérové poradenstvi jako podpora
v pfipravé na rychle se ménici svét. Jaké k tomu
klienti potiebuji dovednosti a znalosti? Hovofime
o kompetencich pro fizeni vlastniho Zivota. Zndm
sam sebe - check. Sbiram a vyhodnocuji informace
o prostiedi kolem - check. Podle nich planuji
a rozhoduji se o nejlepsi mozné varianté reseni —
check. Snazim se spolupracovat a umét zit spolu
s ostatnimi...

Check, check, check ... splnéno? Je to vsel!?
Strojové plnim ¢asti surfarského CMS... a presto,
néco chybi, vSe se propojuje jen nékdy. Setrvani
v takovém stavu, kdy vSe hraje dohromady, kdy
emoce, komunikace, pocasi, voda, prkno, nohy,

hlava, duse funguji v jednoté, neni samoziejmy. Je
vyjimeény. Cim vice se u¢im vée davat dohromady,
tim cCastéji se to dafi, tim méné na to vSe musim
myslet. Jde to pak samo. A najednou se postavite
a jedete. Presné jak to mda byt. Od prvnich
slune¢nich paprskl toho dne, prvniho pozdravu
s kamarady, ¢ekani na priliv, soustfredéni, az do
toho momentu, kdy jste spojeni, uvnitf véeho, jste
jedno.

Vidam lidi, ktefi dokazi takto zit vétSinu Zivota.
Na viné, plni pozitivni energie, neustale ucici se
a v pohybu. Nejsou surfafi, ale jedou v jednoté na
pozitivni viné svym skvélym zivotem.
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Kariérové vzdélavani v praxi
Autor: Mgr. Jan Chalus - tfidni ucitel

Organizace: Zakladni skola, Praha 2, Londynska 34

Anotace: Téma volby povolani a obecné Zivotniho sméfovani jedince se nemusi zminovat prevazné jen
ve specializovanych pracovistich k tomu uréenych, ale mize se stat soucasti bézné vyuky na zakladni
Skole. Prispévek popisuje ro¢nikovy projekt, pfi némz se zaci 8. ro¢niku prakticky seznamuiji s nabidkou
¢eského pracovniho trhu a jednotlivymi stupni ceského vzdeélavaciho systému.
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Labyrintem povolani — projekt pro zaky 8. ro¢niku
Cilem projektu je, aby déti ziskaly urcité povédomi
o pracovnimtrhu, mohly siucinit predstavu o vztahu
urovné vzdélani a moznych profesich, které lze
v navaznosti na dosazené vzdélani vykonavat.
Kromé vytvoreni zminéného prehledu
(zpracovaného formou artefaktu) by si déti mély
néktera vybrana povolani vyzkouset, setkat
a pobavit se s lidmi, ktefi se danymi profesemi
zabyvaji, zivi apod.

Déti se rozdéli do ,pracovnich tyma”
muset splnovat urcité nalezitosti.
Projekt se nasledné bude odehravat ve trech
rovinach:

, které budou

1. LABYRINTEM POVOLANI

Kazdy tym ma za ukol projit Ilabyrintem
drovni vzdélavani (od MS po nejvyssi stupen
vysokoskolského vzdélani). Na kazdé drovni si
vylosuje dany pocet profesi, jez s dosazenym
vzdélanim lze vykonavat. O profesich maji zjistit
pozadované nalezitosti a zpracovat artefakt, dilek
do mozaiky povolani. Za zpracovany artefakt
a splnéni kritérii dostane skupina herni zetony.

2. MOZAIKA

V ramci projektu se jednotlivé skupiny riznymi
formami zaobiraji vybranymi profesemi, zjistuji
informace, setkavaji se s jejich predstaviteli,
beseduji, zkouseji si samy praci vykonavat atp.
Nasledné vytvari o kazdé profesi Sestiuhelnik na
karton, dilek do ro¢nikové mozaiky povolani. Tento
postupné se rozsifujici artefakt visici ve verejném
prostoru skoly by mél i ostatnim Zakiim nabidnout
jakysi prehled o tom, jaké profese Ize vykonavat
a co konkrétné obnaseji.

3. STRATEGICKA HRA

Za kazdy vytvoreny dil do mozaiky lze ziskat
Sestiuhelnikové zetony v barvé dané skupiny. Ty
pak zaci mohou uplatnit pfi strategické hie, obsadit
co nejvétéi oblast ,pracovniho trhu” v Ceské
republice, tedy umistit své Zetony na herni pole -
mapu CR tak, aby obsadili co nejvétsi prostor.

V ramci projektu je tradi¢né pocitano s aktivnim
zapojenim nejen zakd a celého tymu uciteld, ale
i rodi¢ud a riznych externist(.
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Podpora jedinecnosti na zakladni skole

Autor: Mgr. Iveta Stamberova (dfive Kosova) - feditelka

Organizace: ZS a MS Deblin, okres Brno-venkov

Anotace: Jak Ize podporovat rozvoj silnych stranek na venkovské skole? Jakymi zplsoby mize dité
zazivat uspéch v prostredi znamek a srovnavani? Nabidnu inspirace a priklady dobré praxe pedagogli
na venkovské ZS a MS Deblin. Skola uplatriuje inovativni zplisoby vyuky, zamétuje se na pokrok kazdého
Ucastnika vzdélavani, na rozvoj formativniho hodnoceni a podporuje zaky v plsobeni na Zivot v obci

a mistni komunité.

Podporu silnych stranek déti ve Skole vnimam
jako velmi komplexni zaleZitost v ¢&innosti skoly.
Jetreba, aby byla patrnavevizichaprincipech skoly,
v nastaveni Skolniho klimatu. Bezpodminecnou
podminkou je bezpecné prostiedi, které se
propojuje se zajmem vsech pedagogu o kazdé
dité, o jeho potreby, zajmy, silné stranky.

Nabizim pfiklady dobré praxe z prace pedagogt
nasi Skoly, na kterych stoji nastaveni celé skoly. Z
mého pohledu pouze velka svoboda a podpora
prace pedagogll, odbornikli s respektujicim
pristupem k détem, mize podporit kreativitu
a silné stranky téchto dospélych a ti pak mohou
podporovat svym plsobenim rozvoj kreativity
a silnych stranek u déti. Nabidnu nékolik
systémovych princip(, pfipadné uz zazitych tradic
nasi Skoly, které vidim v této oblasti jako stézejni.
Meéstys Deblin je asi 30 km od Brna a ma necelych
tisic obyvatel. Nase Skola je spadova pro 6 obci
a dalsi pétina deti k nam jezdi ze SirSiho okoli.
Mame cca 250 zaka, 11 tfid a 3 tfidy ve skolce.
Dulezitym faktorem je prace s zaky, ktefi potiebuji

néjaka podpulrna opatreni. Tyto zaky systematicky
diagnostikujeme, spolupracujeme s poradnami
a diky nim pracuje v 11 t¥idach skoly 13 asistenti
a 2 pomochi pedagogové. Kazdy asistent pracuje
opravdu jako pomocna sila pedagoga, pak tedy je
mozné podpofit posun témér kazdého ditéte ve
tride.

Skola se zamétuje na kariérové poradenstvi pro
zaky a rodice, v poslednim Skolnim roce vznikl
plan kariérového poradenstvi a rozvoje
podnikavosti na nasi Skole. Kariérova poradkyné
peclivée shromazdila vSechny aktivity, které se
tohoto tématu tykaji a které jiz skola tradi¢né
provozuje, zaroven s ostatnimi pedagogy vytvorila
systematicky planrozvoje kariérového poradenstvi.
Je opravdu nezbytné jiz od Skolky pomahat détem
uvédomovat si, v ¢em jsou jedinecné a jak se jejich
postoje a dovednosti Casem méni.

Pedagogové Skoly se v poslednich letech
intenzivnéji zabyvaji formativhnim hodnocenim,
pravidelné se schazi formativni skupina, ktera je
podporena mentory ve vyuce a zaroven spolecné
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sdili svoje cile a pokroky. Kromé této skupiny
si pedagogoveé zalozili dobrovolny krouzek
pedagogll, kde bez vedeni skoly planuji a sdili,
a to nejvice prave principy a nastroje formativniho
hodnoceni.

Zamérfujeme se jiz dlouhodobé na tydenni
planovani zaka, sebehodnoceni zakd, do 4.
tfidy jsou zaci hodnoceni pouze slovnim
hodnocenim. Tfidy na prvnim stupni pracuji v
programu ,Zakit spolu” (Step by Step). Ten
sam o sobé zajistuje respekt k ditéti, vzajemné
sdileni, uceni, hodnoceni, pravidelné planovani
a hodnotici kruhy. Na druhém stupni tvofi znamky
pedagogové ve spolupraci s zakem na zakladée
jeho sebehodnoceni. Vyuka i zde probiha casto
formou projektové vyuky, jednou mésicné pracuji
zaci v predmétovych blocich, namichani od 6.
do 9. tridy. Tento zplsob vyucovani pedagogové
promysli a v dalSim roce planuji predmeétové bloky
mezioborove vice propojit.

Od 3. tridy jsme zaradili predmét Osobnostné
socidlni vychova, v némz ma tfidni ucitel moznost
pracovat systematicky se tridou, podporovat
klima tfidy a realizovat evaluaci rGznych akci,
vyuky, sebehodnoceni a s podporou kariérové
poradkyné dil¢i aktivity k tomuto tématu. Zaci
timto predmétem zahajuji kazdé pondeéli.

Silné stranky déti je mozné sledovat a vyuzivat pfi
vzajemném uceni. Nejen v ramci tfidy, ale také je
ve $kole zvykem casto realizovat meziroénikové
uéeni, zaci pfipravuji vyuku pro mladsi rocniky,
vétsinou formou stanovist, prezentaci, workshopd,
napr. dopravni hfisté pro déeti ze sSkolek. Zde rozviji
mnoho dalSich potiebnych kompetenci. Atraktivni
pro zaky je pravidelna celodenni vypomoc ve
Skolkach v ramci volitelného predmétu domacnost.
Kromé toho pedagogové organizuji celoskolni
projekty, vétsSinou na 1-3 dny, kdy zaci pracuji ve
smiSenych skupinach od 1. do 9. tfidy.

Dulezitym aspektem pfi podpore ditéte je i prace
srodici, proto rodic¢aky realizujeme jako tripartity -
ucitel, rodic a dité — na smluveny cas. Pohled vSech
tfi stran je prinosny, pohled ditéte na vzdélavani
vidime jako stézejni. Dale realizujeme kavarny pro
rodi¢e na rizna témata, na nich jim pfiblizujeme
pfedevsim inovativni zpuUsoby vyuky. Osvéta
v této oblasti je pro nas velice zasadni, hlavné pro
spolupraci rodiny a skoly.

Déti participuji na vSech akcich Skoly pro verejnost.
Je dllezité ucit je vsimat si okoli, komunity,
prostredi, kde ziji, uCit je byt aktivnimiobcany-izde

vidime velky dil rozvoje jejich podnikavosti. Kazda
tfida se celoro¢né zabyva néjakym projektem,
shazi se vnimat a ovlivnit Zivot nebo prostredi
Skoly, okoli Skoly, obce nebo jejiho okoli. Mladsi
ro¢niky napr. zvelebuji zahradu Skoly, zvou do
vyuky seniory, vnimaji okolni pfirodu a podle svych
moznosti ji pomahaji. Starsi spolupracuji s domem
senior(, pravidelné tam organizuji rizné aktivity,
povedlo se nam obnovit tradici hodovych slavnosti
v obuci, jiné tridy vydaly poznavaci hru o TiSnovsku
nebo pexeso Deblin tehdy a dnes. Déti zajistily
a zorganizovaly slavnostni polozeni kamenl
zmizelych za obéti holokaustu a nacistického
rezimu v blizké obci a diky jinému projektu mame
velice funkéni Skolni web. V letoSnim roce se
zakim povedlo po vyjednavani se zastupiteli
obce zvelebit prostiedi zastavky, vcetné vymalby
a verejné knihovnicky, a zasadit Vano¢ni strom pro
obec. Sesta tiida organizovala vylety pro kolektivy
nizSich ro¢nikll vcetné objednani dopravy
a finan¢niho rozpoctu.

Velky vliv na silné stranky déti ma mimoskolni
¢innost, proto nabizime mnozstvi krouzk(, at uz
sportovnich, védomostnich ¢i tvorivych, dale v
budové skoly plsobi odlou¢ené pracovisté ZUS
TiSnov, obor hudebni a vytvarny.

V poslednim roce se Zaci devaté tridy samoziejmeé
pripravuji na prijimaci zkousky. Kromé toho také
organizuji Skolni ples, celoro¢né provazi prviacky
pfi riznych akcich, podili se na akcich skoly
a na zavér roku kazdy devatak zpracovava
a prezentuje zavére¢nou praci na jakékoli jemu
blizké téma. Objevuji se nazvy praci jako napf.
Pocitacova grafika, Lidsky hlas, Down(v syndrom,
Hippoterapie, Sebeposkozovani, ale i Péstovani
a vyuziti cesneku, Chov kralikl, Basketbal, Traktory
atd. | presto, ze svoje zaky docela dobre zname,
nas zde nékteri opét jestée mile prekvapi svym
tématem nebo jeho zpracovanim a prezentaci.

Je mi jasné, ze se mame jako skola stale cemu ucit
a rozvijet svoje silné stranky. Dulezita je inspirace
v jinych Skolach, vzajemné hospitace a sdileni
pedagogli, vzdélavani a predevsim peclivy
vybér osobnosti do sboru. Na nasich stfedecnich
poradach je vidét, jak se pedagogové zabyvaji
a zamysli nad jedinci ve tfidach a snazi se je
podpofit. Je to patrné i pfi rlznych neformalnich
setkanich na chodbach, vyjezdech a vrcholi to
pfi spolecném systematickém planovani dalSiho
smerovani skoly.
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Podpora studenttl s dusevnim onemocnénim

Autor: Mgr. Norbert Michel - vedouci oblasti prace a vzdélavani
Organizace: Prah jizni Morava, z. u.

Anotace: U zavaznych dusevnich onemocnéni dochazi k propuknuti nemoci zejména v adolescentnim
véku, v dobé studii a rané dospélosti. Vlivem onemocnéni se tak mladi lidé/studenti s dusevnim
onemocnénim dostavaji do socialni izolace. Na za¢atku dlouhodobéjsich hospitalizaci (napf. primérna
délka hospitalizace ¢lovéka s dg. schizofrenie je v CR cca 115 dni, coz vede k narudeni procesu
vzdélavani ¢&i ke krachu zapoc&até pracovni kariéry), pozdéji obtiZnou & nemoznou integraci zpét do
Skoly, do spolecnosti, na pracovni trh. Jak se s touto situaci vyporadat? Jak zajistit v€asnou detekci
a v€asné intervence, aby dopad onemocnéni nebyl fatalni? Jaké jsou moznosti podpory? Tim vSim se
budeme zabyvat v naSem pfrispévku.
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Zavaznym duSevnim onemocnénim je postizeno
20 % populace ve véku od 13 do 18 let, coz
znamena vétsina zakl a studentl. Chronické
dusSevni onemocnéni nejcastéji propuka pred
14 a 24 rokem zivota. Pfi propuknuti dusevniho
onemocnéni Casto nastdvd  hospitalizace,
pramérnou délkou hospitalizace v Ceské republice
je115dni, cozjsouzhruba 3 mésice. Pribéhicasova
délka hospitalizace vede k celkovému naruseni
procesu vzdélavani ¢i pracovniho procesu. Velice
podstatné je poskytnuti véasné a dostatecné
podpory pfi navratu do bézného zivota. Pri
propukani dusevniho onemocnéni je také dulezita
vCasna detekce a intervence v ramci dusevniho
onemocnéni. Vc¢asnou detekci miizeme predejit
i k propuknuti zavazného dusevniho onemocnéni
u Clovéka, ktery k tomu ma predispozice. Také
v€asna intervence je velice dilezita, jelikoz
ovliviiuje a snizuje rizika invalidity a zkraceni délky
hospitalizace. Casovy horizont hospitalizace
plsobi na individualitu ¢lovéka a jeho navraceni se
do bézného zivota.

Jeden z nasich aktualnich projektl ITl je zaméren
na mladé lidi od 15 do 39 let, v ramci néhoz
spolupracujeme  se  zakladnimi, stfednimi
i vysokymi $kolami. Jednim z nasich partnert v
ramci tohoto projektu je Masarykova univerzita
a jeji stiedisko Teiresias, kde jsou vysokoskolsti
pracovnici soucasti naseho tymu, aby spoluprace
zamérena na podporu jednotlivych studentl byla
efektivni a aktivni. V ramci VUT spolupracujeme
s poradenskym centrem Alfons.

V diivéjsich letech se podpora mladych studujicich
s duSevnim onemocnénim spiSe neresila a pristup
ke spolupraci byl odlisny, ne-li zddny. Po vlastnich
zkusSenostech a na zakladé inspirace ze zahranici
jsme se zaméili na primarni, sekundarni a terciarni
prevence vzniku dusevniho onemocnéni. Tento
pristup vede k tomu, ze clovék je schopen
dostudovat urcity obor a nasledné si v daném
oboru najde i praci. Coz vede k tomu, ze dany
Clovék s duSevnim onemocnénim zvladne Iépe
svlj zZivot bez zavaznéjsich okolnosti narusujicich
pribéh Zivota.

V ramci primarni prevence nabizime skolam rtizné
besedy a prednasky, aby zaci a ucitelé ziskali
informace o tom, jak poznat dusevni onemocnéni,
jak se chranit, jak pomoci zakovi nebo spoluzakovi,
u kterého onemocnéni propuka nebo propuklo.

V sekundarni prevenci se jedna uz o konkrétni
spolupraci s danymi Skolami a jejich zaky.

Spoluprace probihda nasledovné: Skola se
s nami spoji a na zakladé toho s ni a s danym
zdkem zacne spolupracovat multidisciplinarni
tym. Multidicisplinarni tym je schopen aktivné
pracovat jak na pldé skoly, tak i mimo Skolu. Tento
tym je slozen z 6 lidi, ktefi zastituji jednotlivé
pozice — case manager, pracovni konzultant,
psycholog, psychiatricka sestra, pracovni asistent
a peerkonzultant (¢lovék s vlastni zku$enosti
s du$evnim onemocnénim).

Na pocatku spoluprace s klientem pfi hledani
zaméstnani mapujeme jeho silné stranky, které jsou
poté urcujicim klicem ke zvladani rliznych situaci,
ale také jsou podkladem k tomu, jakou praci by
dany klient byl schopen zvladnout. Na zakladé
predpokladi a pozadavk klienta hledame vhodné
pracovni misto, pricemz zaroven pracujeme
s klientem na motivaci a rozvoji jeho slabych a
silnych osobnich schopnosti a dovednosi.

V ramci projektu mlzeme klientim nabidnout
bilan¢ni  diagnostiku, ergo  diagnostiku,
poradensko-informacni ¢innost, motivacni
aktivity, pracovni asistentce. V projektu pracujeme
pomoci metody IPS, coz je metoda ,rychlého
zaméstnavani”, inspirovana americkou lektorkou
Sarah Swanson. Metoda je zalozena na pfimém
kontaktu se zaméstnavatelem, nazpétnévazbéana
aktivni a efektivni spolupraci se zaméstnavatelem
a klientem. Metoda obsahuje prvek ,tfi salki
caje”, jenz se zaklada na pravidelnych setkanich
se zaméstnavatelem, na kterych vyjednavame
potfebné podplirné opatieni a nasledné kroky pro
udrzeni klienta v praci.

Dale spolupracujeme s ufadem prace, na zakladé
¢ehoz jsme ziskali projekt, ve kterém budeme uUzce
spolupracovat a pracovnici z UP budou soucasti
naseho projektového tymu. V soucasné dobé
aktivné spolupracujeme s kariérovymi poradciz UP,
spoluprace probiha ve formé konzultaci, setkavani,
vzdélavani a konferenci. Casto jsme pfizvani na
jednotlivé schlizky s danymi klienty, kde prebirame
urcité kompetence a na zakladé toho se snazime
klienta podpofit pfi navratu do pracovniho procesu
a do bézného aktivniho Zivota.

Klient, ktery nas nepotiebuje a odchazi od nas, je
¢lovék, ktery ma pracovni pozici, ktera ho napliuje
a dava mu smysl. Tento ¢lovék je samostatny
a sobéstacny a dané zaméstnani si dokaze udrzet,
pficemz zvlada vést svym zpusobem aktivni
a smysluplny Zivot.
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Touha po poznani a probouzeni vnitini motivace

Autor: Kvéta Oakland - lektorka

Organizace: Divadlo duse

Anotace: Jako déti se pfirozené rozvijime, potkavame nové vyzvy a moznosti, u¢ime se a rosteme.
Kam se tato zabava a motivace ztraci v pribéhu vychovy a dospivani? A jak ji v sobé obnovit? Podélim
se s vami o osobni postrehy, které jsem posbirala propojenim zkusenosti z alternativniho i klasického
vzdélavani. Ve zkratce vam povim, jak vnitfni motivaci a touhu k ristu podpofit — v sobé i ve druhych,

v détstvi i v dospélosti.

MUj pribéh zacal v détstvi — ostatné stejné jako
vSechny nase pfibéhy. Jako déti poznavame sebe
sama skrze to, jak na nas reaguji druzi, jaké obrazy
nam o nas samotnych poskytuji. To je nas predni
zdroj sebepojeti. Tady se formuje jadro toho, co
povazujeme za svoji osobnost, své schopnosti,
silné i slabé stranky. Z této studnice presveédceni
pak zZijeme. Je tedy velice dllezité nahlédnout na
to, jaké otisky jsme v détstvi dostali, jaké obrazy
jsme o sobé pfijali a jak se ndm s nimi kazdodenné

dari zit. A kdyz jsme u toho — citite se zivi?

J& mohu s klidnou radosti dnes fict, Zze ano. Ale
nebylo to tak vzdycky. Méla jsem moznost svoje
détstvi prozit v pomérné netradi¢nim prostredi
waldorfské zakladni Skoly, kam jsem chodila
prvnich devét let Skolni dochazky. Dostala jsem
tak jiny otisk nez déti z klasického S$kolstvi.
O to zajimavéjsi pro mé byl prfechod na stredni.
Nastoupila jsem na umélecké gymnazium s nadéji,
ze bude pfirozenym pokracovanim toho, co
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jsem zila doposud - vnitini svobody, nadSeni do
uceni, spoluprace, spole¢ného tvoreni a blizkych
pratelstvi, vedeni. Opak byl bohuzel pravdou.
Realita této stredni Skoly mi ukazala, jak vypadaji
narusené vztahy autority, nepratelstvi a nezdrava
konkurence, boj o vysluni a predevsim — délani
véci bez hlubsi smysluplnosti, zkratka proto, ze
se musi. BEhem naro¢nych ¢ty let jsem poznala
naprosté roztfisténi své dosavadni reality. Prozila
jsem hlubokou depresi, uzkosti, paniky, anorexii...
avsak hlavné a pifedevsim — naprostou ztratu vnitfni
motivace.

Par slov o vnitfni motivaci

Klasicka sSkola i vychova funguje na principu
odmény a trestu — tedy na motivaci vnéjsi. Jako
bychom vytvareli pocit, Zze dité se samo od sebe
nechce ucit, nechce rozvijet a rist, a tak ho do toho
musime vselijakym zplisobem motivovat a nutit. Je
fascinujici, ze stale tento princip prevlada, prestoze
moderni psychologie jeho funkénost davno
vyvratila. Velice hezky o tomto mluvi psycholozka
Jana Novackova v Dusi K, doporucuji ke zhlédnuti
(video najdete na YouTube). PFi této vychové cukr-
bi¢ se déti velice rychle nauci délat vse jen pro
odmeény nebo pro vyhnuti se trestu — coz je pfimym
opakem motivace vnitini.

Vnitini motivace je to puzeni, které citite ve chuvili,
kdy vas néco naprosto pohlti, kdyz délate néco, co
vas hluboce bavi a napliuje, co vas samo o sobé
motivuje rozsSifovat své komfortni zény, ucit se
nové veéci, sdilet své nadSeni s druhymi, rostete —a
to vSechno jaksi samo od sebe bez tlaku kohokoliv
zvendi, prosté proto, ze do toho mate chut a energii
a Casto vas takové cinnosti jeSté samy nabiji! Tak
schvalné, zkuste si vybavit, kdy vas naposledy
bavilo uéeni (se)?

To dulezité je, ze vnitfni motivace je nam naprosto
vrozena — bez ni bychom se prece nenaucili ani
choditcimluvit. Bohuzelvramciprocesusocializace
ji mGzeme velmi rychle vyménit za motivaci vnéjsi,
nebot nase touha a instinkt nékam patfit (tedy
délat, co je tfeba, abychom patfili) je daleko vyssi.
Zdaleka vSak nepfinasi takové uspokojeni, pokud
neni ve spojeni s nasi vnitfni motivaci.

Zpatky k vypravéni

Ve svych jednadvaceti, v poslednim ro¢niku vysoké
Skoly, se tfemi pracemi a Uzasnymi vysledky, jsem
dosla do bodu vyhoreni. Stala jsem tehdy na
piscité plazi, koukala na barvy a nadseni v okoli a
sama jsem necitila viibec nic - kromé té nekonecné
uzkosti, spéchu a prazdnoty. Ve svété barev, chutia

vuni jsem ucitila, Ze ve mné skoro zadny Zivot neni.
Rozhodnuti, Ze musim najit cestu, jak z tohoto stavu
ven, protoze v ném se prosté neda zit, mé privedlo
k rozsahlému patrani a zkoumani toho vseho, co se
zivota a zZivosti, vnitfni motivace, touhy a radosti
tyka. O par zakladnich principt se ted s vami
podélim.

Tri zakladni kameny vnitifni motivace

1. Bezpedi — zaCnéte ve své kazdodennosti utvaret
prostredi, kde se citite v bezpeci. Pozorujte, co
ve vas pocit bezpedi utvari. Jak se mlzete citit
klidni a uvolnéni? Doprejte si malinky prostor ve
své kazdodennosti (klidné i 5 - 10 minut, pokud
nemuzete vic), kdy pfestanete svoje akce, emoce,
pocity, myslenky, rozhodnuti a kroky hodnotit a jen
si jich budete vdimat, jako byste je chtéli poznat az
do morku kosti.

2. Pfirozena touha k poznavani - za¢néte si klast
otazky. Nebo vyuzijte otazky, které vam pokladam
v prubéhu cteni. Ptejte se sami sebe a hledejte
odpovédi uvnitft. Co si o tom moje mysl mysli?
Co moje télo citi? Tim aktivujete silu své vnitini
zvédavosti, ktera ve vas spi uz od détstvi, a podniti
ve vas radost z poznavani, otevie nové, drive
nemyslené, moznosti.

3. Vztahy a spojitosti — podivejte se na svoje
vztahy. Délite se s druhymi o to, co vas nabiji?
Mate kolem sebe ty, kdo to oceni? Najdéte si byt
jediného clovéka, ktery bude nadsené naslouchat
tomu, co vas bavi, bude to s vami sdilet a bude se
to od vas chtit ucit. To je obrovsky pfinos vnitfni
motivaci-kdyz se citime hodnotni a cenéni, chténi.
Kdyz jsme soucasti.

Spojitosti — pro rozvijeni vnitini motivace a jeji
nasledovani je nutné citit propojeni toho, kde
jsme nyni, a kde chceme byt — co umime a co nas
bavi, a jak to mGzeme rozsifit. Nachazejte pro
sebe niterné logické souvislosti mezi tim, co vite
nyni, a co vas dale obohati. Délejte malé konkrétni
kricky, které vam samy o sobé pfinasi radost a
nadSeni. Nezapomente, Zze vnitini pocit logiky
muze byt velice intuitivni a navenek nemusi davat
smysl nikomu jinému nez vam - to je v tuto chvili
naprosto zadouci. Orientace na vnitini citéni, na
to, co je pfirozené pravé pro vas, namisto vnéjsiho
motivovani se a vnéjsich souvislosti.

A nakonec tu otdzku znovu polozim: tak co, citite
se zivi?
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Proc je cool mit skauta v CVcku

Autor: Viktor Kulhavy, Ph.D. - kariérovy poradce

Organizace: |CMM. z. s. p. 0.

Anotace: Kompetence dllezité pro profesni kariéru i osobni Zivot jsou ziskavany také mimo formalni
vzdélavaci systém. V prispévku predstavuji, jak nejvétsi ¢eska organizace pracujici s détmi a mladezi
pomaha vychovavat zameéstnance zadané na pracovnim trhu.
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Junak - cesky skaut, nejvétsi ceska organizace
vénujici se vychové mladych lidi - v Cesku je
aktualné 64 383 skautl a skautek, hnuti podporuje
13 396 dobrovolnikl. Poslanim organizace je vést
mladé lidi k aktivnimu a odpovédnému ZzZivotu ve
spolec¢nosti. Lze vsak fici, ze nabizi smysluplnou
napln ¢asu provsechny, kdo ¢innost hnuti podporuji
a je tak pro mnohé celozivotnim koni¢kem nebo
i Zivotnim stylem.

Prizkumy mezi zaméstnavateli uvadéji, ze vedle
formalnich znalosti a vzdélani jsou pro né velmi
dulezité také tzv. mékké dovednosti ¢i kompetence
prenositelnézjednoho kontextudodruhého, napt.:
schopnost ucit se, tymova prace, samostatnost,
odpovédnost, schopnost fesit problémy (problém
solving), kreativita, komunikace, proaktivita,
planovani a organizovani.

Jadrem skautské vychovy je tzv. skautska vychovna
metoda, kterd obsahuje sedm oblasti/formujicich
principt, které jsou pfitomny pfi naplhovani
poslani Junaka (Stanovy Junaka, ¢l. 9):

. LSlib a zdkon - skautskd vychova je
predevsim sebevychovou, v niz kli¢ovou roli hraje
upfimny dobrovolny zavazek snazit se zit podle
skautskych principl. SloZenim slibu se skaut hlasi
k hodnotam, stejné jako ke spolecenstvi, se kterym
tyto hodnoty sdili.

. Uceni se zkuSenosti — skautska vychovna
metoda se opira o vlastni aktivitu a ¢innost; vychazi
z presveédceni, ze ¢lovék se nejlépe néco naudi tim,
ze to dél3; ze znalosti, dovednosti i postoje si osvoji
nejlépe za pomoci vlastnich prozitkl a zkusenosti.
. Druzina - skauting klade dlraz nejen na
vychovu vsestranné rozvinutého clovéka; klade
duraz i na jeho roli socialni, na schopnost byt
platnym a odpovédnym clenem spolecenstvi.
| proto se skautska vychova odehrava predevsim
v malé, pfirozené skupiné vrstevnikd, ktera
predstavuje pro mladého cClovéka citové zazemi
stejné jako vyzvu jeho rozvijejicim se socialnim
dovednostem a umoznuje Iépe odhalit jeho silné
stranky a uplatnit je ve prospéch celku.

. Symbolicky ramec - vychova mladych lidi je
ucinna, jen zaujme-li je a hovofi- li k nim jazykem,
kterému rozumi a ktery je oslovuje. Skauting proto
pouziva her, pfibéhl, symboll a vzor(, které jsou
pro mladé lidi pfitazlivé, inspirativni a obohacujici;
tim jim pfiblizuje i hodnoty, z nichz skauting
vychazi.

. Pfiroda - pro skauting je pfiroda nejen
nejpfirozenéj§im vychovnym prostfedim; je
i predmétem zajmu, péce a ochrany; stejné, jako je

zdrojem citového a duchovniho rozvoje.

. Program osobniho ristu — skauting usiluje
nejen o to, nabidnout pestry a pritazlivy program
mladym lidem kazdé vékové kategorie; podporuje
i vSestranny individualni rozvoj kazdého ¢lena
zalozeny na jeho vnitini motivaci a jeji podpore.

J Dospéli pravodci - dospéli ve skautingu
hraji roli privodct mladého ¢lovéka, tedy téch,
ktefi mu nejen ukazuji cestu, ale také mu pomahaji,
podporuji jej a povzbuzuji; to vse s respektem
k jedine¢né lidské bytosti, ktera dfive nebo pozdéji
musi za svou cestu prevzit plnou odpovédnost.”
Ve skautu si tak v roli ¢cinovnika mize mlady clovék
vyzkouset a osvojit mnoho dil¢ich dovednosti
souvisejicich s pfipravou programu a chodem velké
organizace, napf.: vedeni nékolikatydenni akce s
nékolika desitkami ucastnikl (letni tabor), spravu
webu skautského oddilu/stfediska, planovani
celoro¢niho programu, personalni zajisténi akci,
vedeni jedno ¢i nékolikadennich vyprav v ramci
regionu, kde oddil plisobi, zpracovavani ucetnictvi
organizacni jednotky, péci o invental, komunikaci
s ufady, pééi o skautskou zakladnu/klubovny/
zazemi, ziskani zkuSenosti z mezinarodnich
skautskych setkani (jamboree), podavani zadosti
o dotace, rozpoctovani, marketing a vztahy
s vefejnosti, personalistika oddilu/stfediska
a mnoho dalsich.

Zkusenosti, které mladi lidé podilejici se na chodu
organizace ziskavaji, jsou zachyceny ve skautském
kompetenc¢nim modelu, ktery vznikal v minulych
letech ve spolupraci s Masarykovou univerzitou.
Obsahuje mimo jiné také pét generickych

kompetenci, které jsou obvyklou soucasti
kompeten¢nich modelli velkych organizaci
komerc¢niho i nekomercnich charakteru:

. Komunikace

. Planovani a organizovani

. Prevence a zvladani krizovych situaci

. Prace v tymu a vedeni

. Sebereflexe a seberozvoj

Kromé téchto péti obsahuje dalsi dvé kompetence
spojené se skautingem jako takovym a rozvojem
déti a dospélych. Jednotlivé kompetence jsou
v modelu rozpracovany do podoby konkrétnich
projevil chovani. Kompetenéni model tak muze
pomoci pojmenovat schopnosti, dovednosti
a zkusenosti, které mlady clovék ziskava a byt
jakymsi prekladovym slovnikem pro vysvétleni
hodnoty této zajmové aktivity pro budouci
uplatnéni na trhu prace.
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Kouzlo cirkusu

Autor: MgA. Jovan M. Jovanovski (principal), MgA. Konrad Heczko (PR)

Organizace: Cirkus LeGrando

Jsme cirkusova Skola pro déti, mladez a dospélé,
ktera funguje od roku 2005 pod kfidly Luzanek
- strediska volného ¢asu. Diky dlouholetym
kontaktim s némeckymi kolegy jsme zahdjili svoji
¢innost jako prvni tréninkovy prostor specializujici
se na vyuku cirkusovych dovednosti déti, mladeze
i dospélych v Ceské republice.

Pocatky sahaji do 90. let minulého stoleti -

zakladatelské trio Jovan M. Jovanovski, Milan
Roztek a Konrad Heczko se setkali jako spoluzaci
oboru Dramaticka vychova na Divadelni fakulté
JAMU v Brné. Zde jsme byli spole¢né fascinovani
pouli¢nim divadlem, Zonglovanim, akrobacii a
dalSimi artistickymi disciplinami, se kterymi jsme
se seznamili.

V soucasné dobé nabizime zajmové aktivity béhem
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$kolniho roku (krouzky pro déti a mladez, kondiéni
cvi¢eni pro dospélé). Soucasti nasi prace jsou
také vyukové programy, at uz v nasich prostorach,
tak i formou vyjezdi. Vedle celoro¢ni vzdélavaci
¢innosti nabizime i pfiméstské tabory, lyzovani
s cirkusem a letni putovni tabor.

Trenérska sekce odrostlejsich cirkusakll vystupuje
s predstavenimi, kterd hraje nejen na festivalech
nového cirkusu. Dosud vytvorila autorska
predstaveni , Kolotoc¢”, ,Showtime”, ,LE” a ,, Dalsi,
prosim!“. Trenéfi vystupuji také v pouli¢nich
priivodech na chidach, predvadéji ohnovou
show. Nabizi také predstaveni na kli¢, tedy pasma
Cisel slozenych z jednotlivych disciplin.

V lété 2016 a 2017 podnikl Cirkus LeGrando dva
projekty ,cirkusu na vodé” na Batové kandle
s lodémi Ad Fontes a Pierot.

Nedilnou soucasti nasi cinnosti jsou mezinarodni
vymeénné projekty s partnery z Némecka,
Spanélska, Polska a Belgie. Reprezentujeme mésto
Brno v partnerském mésté Stuttgartu a jsme na
oplatku hostiteli kolektivi mladych lidi.

V poloviné roku 2013 zapocala dlouho oc¢ekavana
pristavba multifunkéni manéze u stavajici
budovy pracovisté Legato v Brné Kohoutovicich.
Slavnostné byla oteviena 3. prosince 2013. Hala
s vysokymi stropy umozni nejen vyborné podminky
pro trénink vzdusnych disciplin, ale svymi rozméry
také konani workshopl ¢i predstaveni a dalsich
eventd.

Proc cirkus funguje?

Nasledujici fadky jsou parafrazi na teorii Rege
Boltona, britského klauna a cirkusového pedagoga
pusobiciho ve Velké Britanii a Australii. Ve své
disertaéni praci ,Why circus works” (Pro¢ cirkus
funguje) ve které popsal na prstech jedné ruky
jednotlivé aspekty, které struktura cirkusu a jeho
fungovani v socializaénim a vzdélavacim procesu
déti a mladeze prinasi.

Ukazovak symbolizuje individualitu nebo chcete-li
identitu. Uvédomeéni si sama sebe v kontextu okoli.
Jsem cirkusak a ti, kdo se na mé divaji, jsou divaci,
délam to pro né. V ramci predstaveni jsem zonglér
a mi kolegové jsou akrobaté. Cirkus u¢i mladého
¢lovéka rozeznavat jednotlivé role, které v ramci
predstaveni pfijima nejen on, ale i ostatni. Coz je
dulezita dovednost i pro zZivot.

Prostiednik je nejvysSi, modem na dlani
a v ramci teorie Rege Boltona symbolizuje risk.
Umeéni pfijmout vyzvu a jit do risku. Akt, se kterym
se v ramci cirkusovych disciplin nebo obecné
cirkusovych aktivit potykame denné. Mam prejit
lano ve dvou metrech - to je bezpochyby vyzva,
kterd s sebou pfindsi risk - nebezpeci. Cirkus
a predevsim cirkusovi pedagogové uci na vyzvu
pohlizet s uvédomeénim si miry vlastnich schopnosti
a dovednosti a tudiz pristupovat k vyzvam tak,
abych riskoval bezpecné. Pokud vim, Ze lano sice
prejdu, ale neni to stoprocentni, budu zacinat
v nizsich vyskach, nebo pujdu a na podlahu si dam
zinénky pro pripad, ze udélam chybu a spadnu.
Délani chyb je pfirozené nejen v cirkuse, ale i
Vv zZivote.

Prstenicek - prst na, ktery si navlékame snubni
prsten, symbolizuje spolupraci, praci v tymu.
Symbolizuje touhu dosahnout néceho, co se
zdanlivé zda nedosazitelné. Napriklad dotknout
se stropu - sam to nedokazu, ale najdu-li si partaky
a postavim pyramidu, da se to zvladnout. Stejné
tak funguje i pfiprava predstaveni - nejde jen o to
podat co nejlepsi vykon jako individualita, ale jde o
celou partu. Cirkus tak trochu funguje jako tymovy
sport, ale nejsou v ném porazeni, vsichni tahnou
za jeden provaz, po Uspésném predstaveni jsme
vSichni vitézové. Prstenik zaroven symbolizuje
blizkost a fyzicky kontakt, ktery je pfi realizaci
jednotlivych vykon( nedilnou soucasti. Stavime
pyramidy, musime na sebe |ézt a navzajem se
dotknout, davame si zachrany — coz bez doteku
neni mozné.

Mali¢ek-nejmensiprstdlané symbolizuje aspiraci,
chut byt lepsim Zonglérem, akrobatem... Malé
déti vzhliZzeji ke svym starS$im kamaradim, chtéji
byt jako oni. Jednou budu taky takovy, budu umét
zonglovat tfi mi¢ky nebo ctyfi, pét. Chci se naudit
postavit vyssi pyramidu, jako to umi ti z vedlejsi
skupiny. Symbolizuje nadéji, Ze jednou budu lepsi
a budu umét vic.

Palec symbolizuje tvrdou praci. Abych byl lepsi
a dokazal délat véci na takové urovni, na jaké chci,
musim pro to néco udélat, musim dfit, délat chyby,
opakovat, zkouset, znovu a znovu se rozcvicovat.
Jediné tak mizu dosahnout vysnénych kvalit.
Posledni casti je dlan, ktera je velice citliva
a symbolizuje komunikaci, zabavu, potéseni,
radost, kterou prace v cirkuse vSem pfinasi.
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Workshop:

Lektorka:
Mgr. et Mgr. Veronika Kirchnerova, Ph.D., psycholog, specialni pedagog, Biskupské gymnazium Brno
aMs, JCMM, z.s. p.o.

Anotace: Rozvijeni a zvédomovani svych silnych stranek je jedna z nejdulezitéjsich kompetenci pro 21.
stoleti. Pozitivni psychologie tvrdi, ze pokud vyuzivame své silné stranky, mizeme se citit se jako ,, nejlepsi
verze"” sebe sama. Workshop se zamérfuje na praktickou ukazku technik, pomoci nichz Ize podpofit své
studenty/ klienty ve zmapovani, pojmenovani a zvédomovani si vlastnich silnych stranek a kompetenci.

Pribéh:

Kariérové poradenstvi vnimam jako komplexni proces postupného sebepoznavani, zvédomovani
a mapovani vlastni jedinec¢nosti v tom, kym jsem, co mé bavi, co mi jde, co dokazu... Pricemz toto
zvédomovani a mapovani se déje vzdy pravé z té urovné a z toho mista, na kterém se ve svém zivoté
zrovna nachazim, a jedna se o nikdy neuzaviené celozivotni poznavani. Pokud je mym zamérem byt ve
svém zivoté plné kompetentni a vyuzivat svlj potencial, je pribézna reflexe vlastnich silnych stranek
dulezitou soucasti tohoto procesu.

Moznosti a techniky mapovani silnych stranek

Zkuste si odpovédét na nasledujici otazku:

“Cojeto, co by Vas mohlo Zivit (co byste méli k dispozici), kdybyste se bez prostiedka pfesunuli na druhy
konec svéta?”

Mozna vas odpovéd’ navede k popisu vlastnich silnych stranek. Jaké to jsou? A k ¢emu je dobré je znat?
Co vSechno umim?

Papir A4 si rozdélim na dvé podélné Casti. Nejprve si zmapuji a sepisSu uplné vSechny ¢innosti, které ve
svém zivoté/ profesi vykonavam/ umim/ zvladam/ délam...

Na druhou stranu seznamu vSech ¢innosti k jednotlivym polozkam pripiSu kompetence, které pfiuvedené
¢innosti uplatnuiji.

Reflexe a zvédomeni vlastnich kompetenci. Které z kompetenci jsou silnymi strankami? Proc?

Co vsechno umim?

VSechny Cinnosti, které délam Kompetence, které uplatnuji

Pro inspiraci mlize byt zajimavé vyuzit napf. seznam profesnich kompetenci: Centralni databaze
kompetenci http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx

Co viechno umi... (Masa a medvéd?, Prasatko Peppa?, Pat a Mat? Oveéka Shaun?...)

Pro zacatek je snadnéjsi naucit se popisovat kompetence a silné stranky ,, bezpecné”, napr. na hrdinech
animovanych film(. Pro tuto pfilezZitost Ize vyuzit jakykoliv animovany film s oblibenymi hrdiny. Studenti
se rozdéli na skupiny podle toho, kterou postavu ve filmu budou sledovat. Nasledné se pusti kratky film
a studenti maji za ukol sledovat a zapisovat Cinnosti, které u vybrané postavy sleduji. Nasledné ve
skupince hledaji k popisu &innosti odpovidajici kompetence/ dovednosti/ silné stranky vybraného
hrdiny. O svych zjisténich spole¢né diskutuji ve skupince, zavéry prezentuji spolec¢né, nasleduje diskuze
o kompetencich a silnych strankach.
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Fotka jako dukaz

Studenti se rozdéli do dvojic. Kazdy si ve svém telefonu v galerii fotek a najde takovou, ktera odrazi nebo
zachycuje nékterou z jejich silnych stranek.

Ve dvojici se o téchto dukazech/ silnych strankach spole¢né pobavi.

Ziskavani zpétné vazby

Studenti se rozdéli do skupinek po 5 (napf. podle data narozeni v roce).

Kazdy z nich napi$e na papirek jednu silnou stranku kazdého z dalsich studentt ve skupiné (tzn. 4 silné
stranky). Kazdou dovednost pise zvlast na papirek.

Studenti smichaji papirky ve skupiné dohromady. Potom je otoci popsanou stranou nahoru, aby byly
Citelné.

Ze seznamu silnych stranek si kazdy vybere ty, které si mysli, ze sedi na néj. (Mlze jich byt vice). Zapisi si
je na svuj pracovni list.

Vsechny listecky sesbirame — miizeme nasledné nalepit na papir ,,Silné stranky nasi tridy”.

Podpurné otazky pro mapovani silnych stranek
Odpovédi na nasledujici otazky je mozné pojmenovat nékteré své silné stranky:

S ¢im za mnou ostatni chodi nejcastéji pro radu?

Co by do mé nikdo nerekl!?

Co byl m{j zivotni Uspéch a diky jaké silné strance se mi to podafilo?

Po dobu jednoho mésice si kazdy den zapsat tfi véci, které mé bavily, mél/a jsem z nich radost,
zlepsily mij den apod. Po mésici oznadit ty &innosti, zazitky a udalosti, které se nejvice opakuji. Casto
to budou oblasti silnych stranek, které mi pfinaseji do zivota radost a pozitivni energii, a v takovych
oblastech je mozné se dale rozvijet.

Silné stranky z PEXESA

Vyzveme studenty, aby sizrozprostfeného bali¢ku PEXESA/ karet s obrazky/ obrazku zvifat/ komiksovych
figurek apod. vybrali obrazek, ktery symbolizuje jejich silné stranky.

Navzajem si své silné stranky na obrazcich predstavime.

Uvedené techniky jsou pouzity z metodickych materiali CVV/ JCMM z. s. p. o. pro prdci se studenty v rdémci
modelovych programi kariérového poradenstvi.
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Workshop:

Lektorky: PhDr. Sylvie Navarova, PhDr. Jana Zouharova, Ph.D., CETERAS - Centrum terapeutickych
sluzeb a Skola manazerského rozvoje s.r.o.

Anotace: Na workshopu se Ucastnici naucili pracovat s kreativni technikou Létajiciho balénu pro
zmapovani silnych stranek za vyuziti kou¢ovacich otazek a projektivnich karet. Pracovali se tfemi druhy
projektivnich a metaforickych karet:

. STAVY k uvédomeéni si vlastnosti, schopnosti a dovednosti a kariérniho typu dle teorie profesni
orientace RIASEC,

o MOTIVACE A POTREB pro zmapovani oblasti motivace k praci, hodnot a priorit,

. OBRAZY k praci s vizi do budoucnosti tak, aby na zavér bylo mozné stanovit akéni kroky.

Workshop je veden zazitkovou formou. Vsechny prezentované techniky si ucastnici vyzkouseli na sobég,
protoze prozitek je snaze prenositelny do vlastni pfimé prace s zaky/klienty.

Uvod

Workshop predstavil uc¢astnikiim kreativni metodu kariérového poradenstvi vystavénou na metafore
horkovzdusného balénu za vyuziti projektivnich karet. Technika mapuje silné stranky, pracuje
s uvédomeénim si reality, na kterou klient ma a nema vliv, a konstruuje konkrétni kariérni plan véetné
akénich krokd.

Metafora balénu

Klientovi v ramci poradenského rozhovoru (v jeho stiedni ¢asti nebo pozdéji, poté, co jsme vyjasnili cil
sezeni a spoluprace) nabidneme metaforu balénu a pozadame ho, aby si baldn nakreslil. Létajici balon se
sklada ze 2-3 ¢asti - samotného baldnu naplnéného teplym vzduchem, kose a pfip. pytli s piskem. Baléon
je symbolem vlastnosti, schopnosti, dovednosti, znalosti (celkové kompetenci), prostfednictvim kterych
dosahujeme toho, ¢eho dosahnout chceme. Pri popisu této casti balénu vedeme klienta k tomu, aby
premyslel o vécech, které se mu dafi, jsou jeho pozitivnimi zivotnimi faktory, nesou ho vys a dal az tam,
kam chce pristat. Kos symbolizuje to, co klient zménit nem(ze, nema na to vliv a s timto védomim si to
nese zivotem dale. Pytle s piskem jsou symbolem toho, co klient chce a mize zménit, ma na zménu vliv.
Projektivni karty jako moznost mapovani silnych stranek, motivace a vize

P¥i praci s metaforou balonu, mGzeme klientovi premysleni usnadnit, a vnést do poradenského procesu
kreativni prvek, zapojenim karet STAVU. Poradce karty rozlozi a vyzve klienta (U¢astniky skupinového
KP), aby si vybral 5 karet, které ho vystihuji. Ptat se mizeme bud’ pfimo anebo projektivné:

. Kterych vasich vlastnosti si cenite? / Jaké pozitivni vlastnosti ma ovec¢ka?
. V ¢em jste dobry? V ¢em vynikate? Co byste chtél umét?

o Na kterych vlastnostech, schopnostech, dovednostech mizete stavét?
J Které vlastnosti chcete zménit? / Co by méla ove¢ka zménit (naudit se)?

Klient prifazuje jednotlivé karty k danym c¢astem baldnu, pfipadné ho poradce vyzve k zapisu dilezZitych
kompetenci do pfislusnych ¢asti balénu.

Soucasné s prvnim vybérem muze poradce provést skriningovou diagnostiku profesné-osobniho typu
klienta dle . L. Hollanda (RIASEC).

Ptiklad projektivnich karet STAVY a MOTIVACE A POTREBY:

Zdroj: Fotodokumentace CETERAS, z.s.
Metaforu horkovzdusného balénu Ize dale dle potreb klienta rozvijet a rozsifit ji o praci s motivaci.

Hnacim motorem nasi prace je motivace a naplhovani potreb, v metafore baldnu je to hofak a ohen, ktery
do balénu fouka teply vzduch. K uvédomeéni si motivace k praci, ktera stejné jako horky vzduch zvedne
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balon ze zemé, zvedne ¢lovéka k pracovnim vykoniim, mizeme vyuzit karty MOTIVACE A POTREBY.
Klient si vybira karty/ motivy, které jsou pro néj v praci dulezité a opét je vepisuje do dané &asti baldonu,
nebo je do ni sklada. Dale se da pracovat s jejich hierarchizaci apod.

Planovani jako zakladni manazerska dovednost - ¢asova osa a konkrétni akéni kroky

Pokud jsme s klientem v ramci poradenského procesu dosli k uvédoméni jeho silnych stranek (balénu),
pfipadnych omezeni &i prilezitostem k rozvoji (ko$ a pytle s piskem) identifikovali jsme i dulezité motivy
a hodnoty v Zivoté a praci klienta, mizeme ke konkrétnimu planu vyuzit ¢asovou osu a postupné na ni
umistovat kroky, milniky, které klient musi uskute¢nit k tomu, aby se k svému profesnimu cili dostal. Klienta
vedeme k co nejkonkrétnéjsim formulacim i konkrétnimu ¢asovému urceni jednotlivych krokl — milnikd
na ¢asové ose. Mame-li ¢asovou osu hotovu, vyzveme klienta k definovani akénich krokd na nadchazejici
obdobi a kon¢ime konzultaci. Akéni kroky by opét mély byt co nejvice konkrétni, formulované pozitivné
a osvédduje se vyuzit pro jejich stanovovani metodiky SMART (specifické, méfitelné, ambiciézni, realné
a terminované).

Zavérem

Prostfednictvim metafory balénu a projektivnich karet mizeme klientim pomoci zmapovat jejich
vlastnosti, schopnosti, dovednosti, kompetence, silné stranky a naplanovat si konkrétni kroky do
budoucnosti na dalsi kariérni cesté.

Vice se muzete dozvédét na nasich kurzech koucovani a kariérového poradenstvi. Aktualné vypsané
kurzy sledujte zde: https://ceteras.cz/kurzy-a-vzdelavani/

Vice o kartach — metodickych pomuckach pro (nejen) kariérové poradce se dozvite zde: https://ceteras.

cz/produkty/
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Workshop:

Lektofi:
Mgr. Bc. PaverVI'TEK, Dalet institut s.r.o., Olomouc, jednatel, konzultant, lektor
Mgr. Pavla FRNKOVA, JCMM z. s. p. o., Brno, kariérova poradkyné

Anotace: Ocenujici zvédavost mUze byt velmi i¢innym nastrojem (a postojem), jak v rozhovoru pracovat
s cili a zdroji klientt. V ramci workshopu jsme se spole¢né zamysleli nad tim, k ¢emu mUze byt uzite¢né
vyuzivat v rozhovoru zvédavost na pfani, Gspéchy a zdroje klienti. U&astnici si v malych skupinkach
prakticky vyzkouseli, jak uziteCné pracovat s ocenujici zvédavosti v dialogu s druhym clovékem. Na
zavér jsme spolec¢né cely workshop reflektovali, predevsim s ohledem na pfinos pro jednotlivé ucastniky
a jejich rozvo;j.

Pojem ocenuijici zvédavost pouzivame v ramci pfistupu zaméfeného na feseni, ktery v ramci CR &ifi
formou vzdélavani a praktikovani nas tym Dalet Olomouc (www.dalet.cz). Pfi konzultovani s klienty
mulzZeme byt zvédavi na rlizné véci a také zvédavost mize mit riznou podobu. V pfistupu zaméreném
na feseni jsme zvédavi pfedevsim na pfani klientl (na podobu jejich Zivota po Zadouci zméné), na
dosavadni dosazené Uspéchy klientl (¢asto v podobé vyjimek z problém nebo pfedzvésti preferované
budoucnosti) a na zdroje klientli. Pokud se nase zvédavost soustiedi na tyto oblasti, vétsinou ji klienti
vnimaji jako ocenujici.

Ocenujici zvédavost miize byt profesionalni nastroj vedeni rozhovoru nebo celkovy postoj konzultanta
/ poradce, jak klientdm umoziovat, aby si ve svych Zivotech uméli poradit a mohli rozvijet Zadouci
zmeénu.

Ocenujici zvédavost se mlze v rozhovoru projevovat jiz od Uplného zacatku, kdy pomaha nastartovat
rozhovor a rozvijet spolupraci konzultanta / poradce s klientem.

Ocenujici zvédavost se miiZe projevovat riznymi zplsoby:

. Ocenuijici vybér (na co z toho, co klient fikd, konzultant / poradce reaguje).
. Ocenujici otazky.

. Ocenujici komentare.

. Ocenuijici citoslovce.

. Ocenujici neverbalni projevy.

. Ocenuijici postoj — celkové nastaveni konzultanta / poradce.

Vsechny vyse uvedené zplisoby se mohou zamérovat na:

. Zadouci zménu.

. Co z této zmény se jiz déje (predzvésti zadouci zmény).

. Diky ¢emu se tato zména jiz déje (zdroje pro zadouci zménu).

. Drobné znamky pfibliZovani se k zadouci zméné (po-krok).

. Cestu k zadouci zméné (drobné krii¢ky reagujici na aktualni situaci — ¢im lze zadit).

Vyuzivani ocenujici zvédavosti mlze vést k rozvoji spoluprace, vétsimu vyuzivani zdroj( klientd,
zvy$ovani motivace klientd na cesté k jejich cilim, posilovani sebedivéry klientl i konzultantt /
poradcl, vyssi nadé&ji v Zadouci zménu, dobrému pocitu obou (klienta i konzultanta / poradce), ....
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