PROJEKT

KaPoDaV — Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro

udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraiji
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KLICOVA AKTIVITA 03

Zvysovani profesnich kompetenci pedagogickych pracovnik

realizujicich kariérové poradenstvi

Metodika modelového programu

Sebepoznani — kariérni kolo

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Struktura lekce

Cas Nazev aktivity Typ aktivity | Pomicky

10 min Brainstorming Skupinova, Post-it papirky, flipchart/tabule,
skupiny po fixy
3-4 zacich

20 min Cinnosti Individualni Pracovni list Cinnosti,

pracovni list Kariérni kolo

15 min Hodnoty Individualni Karty Svétem hodnot
15 min Zpétna vazba Individualni, Papirky
ke kariérnimu kolu skupinova
30 min Dokon¢eni kariérniho Individualni, Pracovni list Kariérni kolo,
kola skupinova Flipchart/tabule, fixy, pfiklady CV

1. Nazev aktivity: Brainstorming
Cil aktivity:

e aktivita je zaméfena na uvedeni zakl do tématu modelového programu
Pro¢:

e na zacatku lekce je dllezité s zaky navazat vztah daveéry.

Metody a techniky:
e skupinova
Cilova skupina:
e ZAcCi

Pomlicky:

Casova dotace:
e 10 minut

Pocet ucastniku:
e skupina (je mozné ji rozdélit na mensi skupiny napf. 3-4 Z4ci)

Zadani:
1. Z&ci se rozdéli do skupinek po 3-4.

2. Uditel jim polozi otazku: Co potrebujete védét k tomu, abyste se co nejlépe rozhodli pri
vybéru vysoké Skoly?

EVROPSKA UNIE lﬁr =m - =
Evropské strukturalni a investiéni fondy h m ky k j
jihomoravsky kra

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




3. Ve skupinkach maji 3 minuty na to, aby vymysleli co nejvice napadu. Kazdy z nich napisi
na jeden samolepici papir.

4. Ucitel mezitim namaluje na tabuli/flipchart kariérni kolo. KdyZ skupinky skonci
s vymyslenim, dopiSe do jednotlivych vyseci jejich nazvy.

5. Z&ci ze skupinek postupné chodi a lepi liste¢ky tam, kam si mysli, Ze patfi.

6. Spolecna reflexe vygenerovanych napadud. Ucitel rozda zakim pracovni list s Kariérnim
kolem. Zaci si na n&j zaznamenaiji napady, které jim ptipadaji nejdtlezit&jsi.

2. Nazev aktivity: Cinnosti
Cil aktivity:

o vede Zaky k uvédoméni, co z kazdodennich &innosti mohou vyuzit pro svou profesni
volbu

Proc:

e Z4ci ziskaji pfehled o aktivitach, které délaji, a maji prostor si uvédomit, co je na tom
pro né naplfiujiciho. Dulezité je také identifikovat své dovednosti, pfipadné pracovni a
volnoCasové aktivity, kterym se vénuji, a které mohou mit vliv na jejich budouci
uplatnéni na trhu prace.

Metody a techniky:
e individualni
Cilova skupina:
e ZAaci
Pomlicky:
e pracovni list Cinnosti nebo pracovni list Kariérni kolo
Casova dotace:
e 20 minut
Pocet ucastniku:

e skupina

Zadani:

Prvni faze — vypliiovani pracovniho listu Cinnosti

Zéci pracuji individualng, ugitel jim zada tyto instrukce:
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a) K jednotlivym dnlim napiste vSechny aktivity, které délate (ucitel da priklad, sportu;ji -
jaky sport, vynasim kos, skaut atd.)

b) Az vypiSete vSechny aktivity, které délate, vyberte ty, které vas bavi nebo je délate
radi a podtrhnéte je.
c) Zkuste se zamyslet nad tim, co mate radi na téchto aktivitach a co jste se diky nim

naucili. Jaké dovednosti diky t€mto aktivitam rozvijite?
Druha faze — vyplnovani pracovniho listu Kariérni kolo
Zaci s pomoci pracovniho listu Cinnosti vyplfiuiji &tyfi vysece kariérniho kola:

Zajmy: vypiste ty Cinnosti, které vas bavi.
Dovednosti: vypiste, co se diky nim uéite, co umite, pfipadné doplrite své daldi dovednosti.
Vzdélani: jaké pfedméty ve Skole vas bavi? Chodite na néjaky kurz?

Pracovni a volno¢asové zkusenosti: byly mezi ¢innostmi vypsané néjaké brigady, staze,
dobrovolnictvi, vedeni krouzkt, tabort atd.?

3. Nazev aktivity: Hodnoty

Cil aktivity:
e zmapovani hodnot zaku a propojeni s kontextem profesni drahy
Pro¢:

e ziskani informaci o vlastnich hodnotovych preferencich je dulezité pfi hledani
povolani, které jedinci vyhovuje. Hodnoty ovlivriuji lidsky zivot a maji vliv i na profesni
volbu.

Metody a techniky:

e individualni
Pomlicky:

e Karty s hodnotami
Cilova skupina:

e ZAcCi
Casova dotace:

e 15 minut

Pocet ucastniku:
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e individualni prace se skupinou zaku

Zadani:

Ucitel rozda na zem karticky s hodnotami, jedna se cca o 30-40 hodnot. Vyzve Zaky, aby si
vybrali 15 z nich, které jsou pro né klicové, a zapsali si je na papir. Z téchto 15 hodnot si Zaci

Ucitel téma hodnot propoji kratkym vstupem s tématem volby povolani.
Teoretické pozadi:

Jednim z hybatelt naSich rozhodnuti jsou hodnoty. Hodnoty pfejimame primarné z rodiny
a na zakladé nich délame kli€ova rozhodnuti. V pribéhu zivota se nase hodnoty mohou
meénit, napf. vivem nemoci, narozenim déti atd.

4. Nazev aktivity: Zpétna vazba ke Kariérnimu kolu
Cil aktivity:

¢ naucit zaky pohlizet na osobnostni charakteristiky z pohledu profesni drahy
Pro¢:

e ziskani nezaujaté zpétné vazby od ostatnich na moznosti uplatnéni
Metody a techniky:

e skupinova

Cilova skupina:

e Zaci
Pomucky:
o listeCky

¢ vyplnény pracovni list (vyse¢e Hodnoty, Zajmy, Dovednosti, Vzdélani, Pracovni
e avolnoCasové zkuSenosti)
e seznam povolani pro inspiraci (RAISEC)

Casova dotace:
e 15 minut
Pocet ucastniku:

e skupiny

Zadani:
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1. UcCitel vyzve Zaky, aby si svoje pracovni listy rozlozili na zem (pracovni listy by nemély byt
podepsané).

2. Z&ci si je mezi sebou projdou a napisi si, co je napada, Ze by dotyény na zakladé
dovednosti/zajm(, které ma na pracovnim list€, mohl délat. Ucitel zdlGrazni, aby se Zaci
snazili o pfinosnou zpétnou vazbu a zaroven, aby tuto zpétnou vazbu brali pouze jako
inspiraci.

3. Nasleduje reflexe ve skupiné. Ucitel poklada aktivizujici otazky, napf.: Dozvédéli jste se
néco nového? Vite, kde se da studovat na toto povolani? Napadlo vas néco, co byste
poradili sami sobé?

5. Nazev aktivity: Dokon€eni Kariérniho kola
Cil akce:

e zmapovani zbylych dulezitych faktort pro volbu povolani
Pro¢:

e pro ucelené informace o svété prace je dulezité zjistit informace o vyvoji trhu prace a
tyto informace zohlednit ve sméru k vlastni osobnosti.

Metody a techniky:

e individualni, skupinova
Cilova skupina:

e Zaci
Pomlicky:

e pracovni list s Kariérnim kolem
Casova dotace:

e 30 minut
Pocet ucastniku:

e skupina
Zadani:

Ucitel se zaky postupné projde zbylé vysece:

SITUACE NA TRHU PRACE
Na zacCatek lektor polozZi tyto otazky: (pouze v pfipadé, Ze je ¢as na diskusi)

Jaké nové obory si myslite, Ze budou vznikat? Co podle vas nejvice ovlivni trh prace?
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Teoreticky vstup: Je velice pravdépodobné, Ze se do budoucna bude ménit trh prace.
Mluvi se o pojmu primysl 4.0. To znamena, Ze se bude zavadét uméla inteligence do
vyroby, poklesne pocet manualni a mechanické prace a do riznych procesu bude vstupovat
robotizace.

Co nas ¢eka v budoucnu ve vztahu k trhu prace:

° do roku 2030 vznikne 85 % novych profesi

° dojde k poklesu pracovnich mist v tradi€nich oborech

° svétem budou hybat digitalni technologie

° klasicky bude trend mikropraci (ij. jeden &lovék pracuje napf. pro 4-5 firem
na zkracené uvazky)

. ddraz na schopnost ucit se oproti vzdélani

Zdroj informaci: https://finance.idnes.cz/rozhovor-s-jirim-kyselou-dell-robotizace-budoucnost-
trhu-prace-p8f-/podnikani.aspx?c=A180105 113314 podnikani kho

V praxi to znamena zménu zplsobu mysleni, v praci napf. bude potfeba vétsi odbornost.

CHARAKTEROVE RYSY

Lektor upozorni na to, ze do volby povolani vstupuji osobnostni faktory, jako je mira
introverze/extroveze, komunikacni dovednosti, preference typu prace (napf.
individualni/skupinova) atd.

Poznamka: V pfipadé zajmu zakl je mozné toto téma doplnit napf. online testem MBTI,

Ceska online verze dostupna na: http://www.emiero.cz/. Pokud by si Z4ci test délali, ucitel
upozorni na to, Ze se opét jedna jen o inspiraci a doporuceni (a ne néco, ¢im se musi pfi
vybéru profese fidit).

DALSi VYZNAMNE VLIVY

Lektor polozi zakum otazku: Jaké si myslite, Ze jsou dalsi vyznamné vlivy, které mohou mit
pfimy vliv na volbu Skoly?

Mély by zaznit zejména tyto:

zdravotni stav

studium v zahranici

vzory

rodinné vlivy — povolani jako ,rodinna tradice®, prani rodicl atd.
finanéni situace

O O O O O

Zaveér: shrnuti dovednosti je patrné v samotném CV. Lektor posle konkrétni podobu CV pro
ukazku mezi zaky. Je potfeba fici, ze CV se pfizpusobuje konkrétni pracovni pozici.
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https://finance.idnes.cz/rozhovor-s-jirim-kyselou-dell-robotizace-budoucnost-trhu-prace-p8f-/podnikani.aspx?c=A180105_113314_podnikani_kho
https://finance.idnes.cz/rozhovor-s-jirim-kyselou-dell-robotizace-budoucnost-trhu-prace-p8f-/podnikani.aspx?c=A180105_113314_podnikani_kho
http://www.emiero.cz/

Domaci ukol (volitelné)
Zadani:
Do pfistiho setkani si projdéte min. 15-20 Skol a podivejte se na obory, které nabizeji.

Cil:
RozSifovat obzory Zaku ohledné moznosti studia

Mozné otazky:
Vypiste mozné obory na vybranych skolach. Co vas na nich zaujalo? Jaké jsou pfijimaci
zkousky?

Ucitel mize studentdm doporucit tzv. oteviené kurzy (MOOC kurzy = Massive Online Open
Courses). Nékteré vysoke Skoly po celém svété nabizeji mozZnost online studia zdarma.

Odkazy na oteviené kurzy:
http://www.openculture.com/freeonlinecourses
http://www.open.edu/openlearn/free-courses

Zadani:
Vyberte si jeden online kurz a absolvujte ho.

Cil:

v

DalSi moznosti béhem studia na stfedni Skole:

o MozZnost vyjet do zahranici (http://www.naerasmusplus.cz/)
o MozZnost ziskat staZ (http://www.cestapromlade.cz/)
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