PROJEKT

KaPoDaV — Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a
dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji

KLICOVA AKTIVITA 03

Zvysovani profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikt realizujicich kariérové
poradenstvi

Metodika modelového programu

Sebepoznani — profesni rodokmen
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Struktura lekce

Cas Nazev aktivity Typ Pomucky
aktivity
5 minut Domluva pravidel skupiny. Skupinova
Jakou mam energii?
15 minut Bramstvormll‘ngvn? otazku: Skupinova Post-it listecky,
Co potrebuji védét, abych se
Rozhodl o svém budoucim flipchart/tabule
povoldni?
20 minut Rodokmen povolani a diskuse Individudlni, | Pracovni list s rodokmenem
skupinovd povolani
5 minut Zpétna vazba od clena rodiny individualni | Pracovni list pro ¢lena rodiny
5 minut Zavérecna reflexe programu. skupina
Jakou mam energii?

1. Nazev aktivity: Domluva pravidel skupiny

Cil aktivity:

Proc:
[ ]

Vytvorit bezpecné prostifedi pro nadchazejici program

Osobnostné rozvojové techniky sméruji Zaky k poznavani sebe sama, nékteré informace mohou
byt pro zaky citlivé. Definovani pravidel a vytvoreni bezpecného pracovniho prostiedi poskytuje
zakim dlvéru, Ze nebudou informace nijak hodnoceny ani zneuzity a mohou diky tomu vice
sdilet vlastni poznatky.

Zmapovani energie/motivace zakd na zacatku programu muze vést ucitele k upraveni programu
dle potreb zaka

Metody a techniky:

Prezentace pravidel prace — ucitel navrhne nasledujici pravidla: d(vérnost, mluvi vzdy jen jeden,
nehodnoti se, co kdo fekne, pravidla pro mobily. Zepta se Zakq, jestli je to pro né takto v pofadku
a poté se dopt3, jestli chtéji jesté néjaka dalsi pravidla.

Jakou mam energii? UcCitel vyzve Zaky, aby rukou ukdzali, jak to maji v dany moment s energii —u
zemé je nejméné energie, vliibec se jim nechce, ruka zvednutd nad hlavu znadi dostatek energie a
chut do préce a do viech véci

Cilova skupina:

Zaci

Casova dotace:

5 minut
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K zamysleni pro ucitele:

Lze vyuZit informace ziskané v ramci osobnostné-rozvojového programu ve prospéch Zaka pri vyuce?
Jakym zpisobem?

K cemu vsemu miZe byt dobré, kdyz si Zdaci uvédomi, Ze se nejednd o klasické vyucovani, ale o
sebezkusenostni program?

2. Nazev aktivity: Brainstorming

Cil aktivity:

Generovat co nejvice napad( ohledné toho, co je potfeba védét a znat pti rozhodovani o budoucim
povolani. Aktivita umozZni uciteli udélat si prehled v tom, jaké informace zaci maji a zacit s nimi
komunikovat téma volby SS/povolani.

e Ukotvit nadchazejici program a podpofit Zaky v tom, Ze pokud si sesbiraji rizné typy informaci a
seskladaji k sobé, je pravdépodobné, ze udélaji dobré rozhodnuti.

K zamysleni pro ucitele:
Ucitel by mohl mit roli toho, kdo vnese do celé situace trochu nadhledu, kdo legitimizuje z pozice autority
to, ze rozhodnuti neni na cely Zivot a pfipusti moZnost zvolit si v budoucnu néco jiného

Proc:

e 7aci si uvédomi, nad ¢im je potieba se zamyslet pied rozhodnutim o budoucim povolani.
e Zaroven jim ucitel ndpady rozdéli do 3 zakladnich oblasti a ukotvi napli nasledujiciho programu.

Metody a techniky:

® brainstorming v skupinkach, skupinova diskuse

Brainstorming je skupinovd technika zamérend na generovdni co nejvice ndpadi na dané téma. Je
zaloZena na skupinovém vykonu. Nosnou myslenkou je predpoklad, Ze lidé ve skupiné, na zdkladé
podnétl ostatnich, vymysli vice, neZ by vymysleli jednotlivé. Pravidla jsou Zadné hodnoceni, podpora
uvolnéné ndlady, vsechno zapsat.

Cilova skupina:

® 7aci

Pomticky:

e post-it listecky, flip chart/tabule

Casova dotace:

~
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https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Skupinov%C3%BD_v%C3%BDkon&action=edit&redlink=1

e 10-15 minut

Pocet ucastnika:

e 5-25

Popis aktivity:

Ucitel rozdéli Zaky do mensich skupinek. Kazda skupinka dostane post-it papirky, na které bude zapisovat
napady na otazku:

Co potrebujete védét, abyste se mohli rozhodnout o svém budoucim povoldni?
Na jeden post-it Zaci pisi vidy pouze jeden napad.

Ucitel mezitim nakresli na tabuli 3 sloupce:

Informace o mné

Informace o povolani

Informace o skole

Po ¢asovém limitu vyzve Zaky, aby roztfidili a nalepili své napady do pfislusného sloupce na tabuli.
Nasleduje skupinova diskuse o vzeslych napadech. Ucitel komentuje podle ¢asu vSechny nebo jen
vybrané napady. Pak shrne, Ze v nasledujici hodiné pljde zejména o ¢ast sebepoznani, konkrétné o
moznostech hledani zdroju v rodiné a vyznamu rodiny na volbu povolani obecné.

K zamysleni pro ucitele:

Technika brainstormingu je vhodna pro preladéni z role Zak ucitel do poradenské (partnerské) roviny.

3. Nazev aktivity: Rodokmen profesi
Cil aktivity:

Uvédoméni si povolani v rodiné zaka a dovednosti s nimi spojenych.
MuUZe vést k posileni sebedlvéry Zaka uvédoménim dovednosti, které jsou jeho ,,dédictvim*.

Proc:
e V mnoha rodinach se o povolani rodi¢i mnoho nemluvi, a uz viilbec ne o dovednostech, které
k vykonu svého povolani potrebuiji.

e Premysleni nad dovednostmi (vlastnimi i pfibuznych) mize vést k vhodnéjsSimu vybéru budouciho
povolani a skoly.

Metody a techniky:
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e Individualni prace s pracovnim listem, poté skupinova diskuse

Cilova skupina:
o Zaci

Pomticky:
e Pracovni list Rodokmen profesi

Casova dotace:
e 20 minut

Pocet ucastnika:
e 10-30

Popis aktivity:

1) Ucitel rozda pracovni listy ,,Rodokmen povolani“. Kazdy z zak( individudlné vyplini sv(j
pracovni list.

3) Zaci mohou popremyslet, které dovednosti pravdépodobné zdé&dili a mohou si je napsat

k sobé.

4) Po vyplnéni pracovniho listu nasleduje skupinova diskuse — co kterému z zak( pripadalo
zajimavé, uzite¢né, ucitel se mize doptdvat, zda nékteré z dovednosti zdédili a co to znamena
pro vybér jejich povolani/skoly.

MozZnost pokracovani:
e Pokud Zaci povolani nékterych svych pribuznych nevédi, mohou je za domdci Ukol povolani zjistit
(pfipadné se doptat na dovednosti, které jsou k povolani potfeba).

4. Nazev aktivity: Pohled na sebe a Zpétna vazba od clena rodiny

Cil aktivity:
e Rozsifit si to, jak sam sebe vnimam o pohled nékoho dalsiho
e Ziskat nahled duleZitého ¢lovéka na vlastni kvality a mozZnosti rozvoje
e MuZe vést k posileni sebedlivéry zaka uvédoménim dovednosti, které v ném spatfuji blizci

e Pro zaky je obtizné vidét sebe samotné nezaujaté, ocenit se, najit na predeslych situacich dikaz
vlastnich kvalit. Aktivita jim m(Ze napovédét dalsi zplsob nahledu na sebe samotné
e Vyuzit potencial rodiny, ktera zna zaka nejdéle a mliZe pfinést obohacujici postrehy

Metody a techniky:
e Individualni prace s pracovnim listem, rozhovor se ¢lenem rodiny, porovnani pracovnich list(

Cilova skupina:
e Zaci

Pomticky:
e Pracovni list Pohled na sebe a zpétné vazby, znéni zadani pro ¢lena rodiny
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Casova dotace:
e 10 min

Pocet ucastniku:
e Libovolny pocet

Popis aktivity:

1) Ucitel uvede libovolné téma zpétné vazby — napft. je dlleZité znat sdm sebe a kromé vlastniho
vnimani muze byt uZiteCné obohatit se o nazory blizkych, ktefi mé znaji v jinych situacich,
mohou si cenit jinych kvalit, neZ které na sobé vnimam sam/sama. M{ze polozit do skupiny
otazky typu: Napada Vas nékdo z rodiny, jehoZ nazor je pro Vas dulezity? Myslite, Ze se na
pracovnim listu objevi to stejné, co byste tam o sobé napsali sami?

1) Ucitel rozda pracovni listy ,,Pohled na sebe a Zpétna vazba od ¢lena rodiny”.

3) Zada zakim ukol na doma — vyplnit nejdfive samostatné Pohled na sebe. Pak si vyberte
jednoho ¢lena rodiny, od kterého byste radi znali zpétnou vazbu a oslovte ho s vyplnénim
pracovniho listu. Vysvétlete mu, Ze se nyni ve Skole vénujete tématu Rodiny v kontextu volby
povolani a zpétna vazba Vam pomize

Moznost pokracovani:
e Danou aktivitu i téma o vlivu rodiny Ize dale rozvijet napf. reflexi toho, co se objevilo ve zpétnych
vazbach — Z4ci si mohou na navazujici tfidnickou hodinu donést pracovni listy a sdilet své dojmy,
prekvapeni, uzitek, srovnavat s tim, co napsali sami

5. Nazev aktivity: Zavérecna reflexe programu. Jakou mam energii?

Cil aktivity:

Uzavieni tématu pro zaky, uvédomeéni pfinosu.
® Zpétnd vazba pro ucitele.

Proc:

® Po probéhnuti programu je dobré dat zakim prostor pro reflexi konkrétnich pfinosl pro sebe
sama, aby z toho mobhli vyvodit pfipadné dalsi kroky.
e Ucitel mlzZe diky zpétné vazbé ziskat napady, jak s Zaky dale pokracovat, co je pro né zajimavé atd.

Metody a techniky:

e Skupinova diskuse - ucitel se Zakd zepta, co z probéhnutého programu pro né bylo nejuzite¢néjsi
Ci pfinosné a v ¢em.
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