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Struktura lekce

Cas Nazev aktivity Typ aktivity Pomticky
5 minut Domluva pravidel Skupinova
skupiny
10-15 minut Brainstorming na Skupinova Post-it listeCky,
otazku: .
flipchart/tabule
Co potiebuji védet, P .
abych se rozhodl
0 svém budoucim
povolani?
10 minut Domino Skupinova Pracovni listy
10-15 minut Zpétna vazba od Skupinova ListeCky, pracovni listy
spoluzaku
20-30 minut Holland party Skupinova/individualni A4 s nazvy typl
Pracovni listy
Seznam povolani,
ktera odpovidaji
jednotlivym typdm
10-15 minut Informace Skupinova Pfipravené otazky,

pracovni listy,
dataprojektor, pocitac

1. Nazev aktivity: Domluva pravidel skupiny

Cil aktivity:

e vytvofit bezpeéné prostfedi pro nadchazejici program

Pro¢:

e 0sobnostné rozvojové techniky sméfuji zaky k poznavani sebe sama, nékteré
informace mohou byt pro Zaky citlivé. Definovani pravidel a vytvofeni bezpe&ného
pracovniho prostfedi poskytuje Zakim davéru, Ze nebudou informace nijak
hodnoceny ani zneuzity a vice tak sdileji viastni poznatky.

Metody a techniky:
e prezentace pravidel prace

Cilova skupina:
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e 7aciZS/ SS
Casova dotace:

e 5 minut
Pocet ucastniki:

e Skupina

K zamysleni pro ucitele:

Lze vyuZzit informace ziskané v ramci osobnostné-rozvojového programu ve prospéch zaku
pfi vyuce? Jakym zplsobem?

2. Nazev aktivity: Brainstorming

Cil aktivity:
e Generovat co nejvice napadl ohledné toho, co je potfeba védét a znat pfi
rozhodovani o budoucim povolani.
e Ukotvit nadchazejici program a podpofit Zaky v tom, Ze se maji rozhodnout nejlépe
pro dany okamzik, a ne pro zbytek Zivota.

Proc¢:
e Zaci si uvédomi, nad &im je potfeba se zamyslet pred rozhodnutim o budoucim
povolani.
e Zaroven jim ucitel napady rozdéli do 3 zakladnich oblasti a ukotvi napln
nasledujiciho programu.

Metody a techniky:
e brainstorming v skupinkach, skupinova diskuse

Cilova skupina:
e 24ciZS/ SS
Pomulicky:

e post-it listeCky, flipchart/ tabule

Casova dotace:
e 10-15 minut

Pocet ucastniki:
e 5-25

Popis aktivity:
Ucitel rozdéli zaky do menSich skupinek. Kazda skupinka dostane post-it papirky, na které

bude zapisovat napady na otazku:
Co potrebujete védét, abyste se mohli rozhodnout o svém budoucim povolani?
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Na jeden post-it Zaci piSi vzdy pouze jeden napad. Principem brainstormingu je vygenerovat
co nejvetsi mnozstvi napadl bez jejich okamzitého posuzovani.

Ucitel mezitim nakresli na tabuli 3 sloupce:
e informace o mné

e informace o povolani

e informace o Skole

Po Casovém limitu vyzve Zaky, aby roztfidili a nalepili své napady do pfisludného sloupce
na tabuli. Nasleduje skupinova diskuse o vzeslych napadech. Uditel pak shrne, ze
v nasledujicim programu pljde zejména o sebepoznani, tzn. informace o mné.

K zamysleni pro ucitele:
Technika brainstormingu je vhodna pro preladéni z role Zak ucitel do poradenské
(partnerské) roviny. Principem brainstormingu je nehodnotit.

3. Nazev aktivity: Domino

Cil aktivity:
e Z&ci si uvédomi své zajmy a dovednosti/kompetence, které pomoci nich rozvijeji.
e Soucasné zjistuji informace o svych spoluzacich.

Proc¢:
e Byt si védom svych silnych stranek a kompetenci podporuje sebedivéru a pomaha
pfi ziskavani uplatnéni na trhu prace.
e VolnoCasové aktivity a koni€ky mohou byt zdrojem dovednosti a inspiraci pro volbu
povolani — co mé bavi?

Metody a techniky:
e skupinova aktivita

Cilova skupina:
e Z4ciZS/ SS

Pomucky:
e pracovni listy

Casova dotace:
e 10 min

Pocet ucastniki:
e 5-30 zaku

Popis aktivity:

1) Zaci jsou vyzvani, aby si vzpomnéli na 2 &innosti/aktivity/hobby, které je bavi.
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2) Prvni za¢ne tim, ze fekne své aktivity a skupina posloucha. Pokud je nékdo, kdo ma
stejny koniCek, tak zareaguje (pfedem domluvenym signalem) a sam pfida dalSi aktivitu,
ktera jej bavi (ale je jina nez ta pfedchozi).

3) Pokud se ve skupiné nenajde nikdo, kdo by mél stejnou zalibu/konicek/aktivitu, musi zak
fici jinou. Pokud se ozve vice spoluzaku, tak pokracuje ten, kdo se ozval jako prvni.

4) Vystfidaji se vSichni zaci.

5) Zaci popFemysli, jaké dovednosti &i znalosti si diky svym zajmm rozviji a zapi$i si vystup
do pracovniho listu.

4. Nazev aktivity: Zpétna vazba od spoluzaki

Cil aktivity:
e ZAci ziskaji cennou zpétnou vazbu na své kvality/silné stranky od spoluzaku.
e Zaroven se sami musi zamyslet nad dovednostmi svych spoluzaka.

Proé¢:
e Byt si védom svych silnych stranek a kompetenci podporuje sebedlvéru a pomaha
pfi ziskavani uplatnéni na trhu prace.

Metody a techniky:
e poskytovani zpétné vazby ve skupinkach

Cilova skupina:

e 7aciZS/ SS
Pomulicky:

e listeCky

Casova dotace:
e 10-15 minut

Pocet ucastniki:
e 5-30

Popis aktivity:

1) Z4ci se rozdéli do skupinek po 3-4.

2) Kazdy z nich napiSe na papirek jednu silnou stranku kazdého z dalSich tfi zaka ve
skupiné. Kazdou dovednost piSe zvlast na papirek.

3) Z&ci smichaiji papirky ve skupiné dohromady. Potom je oto&i popsanou stranou
nahoru, aby byly Citelné.

4) Ze seznamu silnych stranek si kazdy vybere ty, které si mysli, Ze sedi na né&j. (Muze

jich byt vice nez tfi). ZapiSe si je do kolonky Co mé bavi, v ¢em jsem dobry na
pracovnim papife.
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5. Nazev aktivity: Holland party

Cil aktivity:
e Aktivita je zaméfena na rozpoznani 3 typl u jednotlivych zak( podle Hollanda.
e Tyto typy jsou dulezité pro ur€eni mozného budouciho povolani.

Pro¢:
e Aktivita stoji na principu Dotazniku volby povolani dle Hollanda.
e Podle této teorie je dobré zmapovat tfi dominantni typy osobnosti pro zjisténi
vhodného pracovniho uplatnéni.
e Zaroven opét sméfuje k tomu, ze je nutnosti znat sam sebe pro dobré rozhodnuti.

Metody a techniky:
e pfednadka, individualni prace, prace ve skuping, teoretické vychodisko J. Holland —
DVP, diskuse

Cilova skupina:
e 7aciZS/SS
Pomucky:
e zalaminované typologie osobnosti dle Hollanda
e rejstfik povolani ke kazdému typu
e dataprojektor, pocita¢

Casova dotace:
e 20 - 30 minut

Pocet ucastniki:
e 8-30

Teoretické pozadi pro lektora:
Hollandova teorie vénuje velkou pozornost vlivu dédi¢nosti a prostfedi na kariérové volby

jednotlivce. Poradce by se mé&l zaméfit na aktualni preference jedince. Pracovni minulost se
zkouma, jelikoz je silnym indikatorem dovednosti a sou€asnych zajma.

Hollandova teorie se zaklada na 4. tvrzenich:

1. Osobnost jednotlivce mizeme popsat kombinaci 6 typU: realisticky, badatelsky,
umélecky, socialni, podnikatelsky a konvencni.

2. Prostfedi (pracovni mista, studijni programy a volno¢asové aktivity) mizeme popsat
témito typy.

3. Pro osobnost urcitého typu jsou pfitazliva prostiedi, ktera jsou stejna nebo podobna
jako jeji typ.
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4. Pokud je jedinec v prostfedi stejného nebo velmi podobného typu, je spokojeny
a zlstava v tomto prostfedi. Zarover je pro dané prostifedi pfinosem.

6 typu podle Hollanda

Realisticky (Realistic — R)

Rad pracuje s nastroji, stroji nebo zvifaty. Rozviji se manualné&, mechanicky. Rad pracuje
v hospodarstvi. Dava pifednost povolani, které obsahuiji tvorbu nebo opravu véci. Ma sklon
drZet se pfi zemi a je prakticky.

Badatelsky typ (Investigative — I)

Ma rad Cinnosti, které se tykaji biologickych nebo fyzikalnich véd. Rozviji matematické

a védecké schopnosti. Preferuje povolani v oblasti védy a mediciny. Ma sklon byt zvédavy.
Rad se udi a je nezavisly.

Umélecky (Artistic — A)

Ma rad kreativni metody a aktivity, které nejsou stereotypni. Rozviji jazykové, umélecké,
hudebni nebo dramatické dovednosti. Preferuje povolani, kde muze vyuzivat svoje talenty.
Ma silny sklon k tvofivosti a svobodomyslinosti.

Socialni (Social - S)
Ma rad Cinnosti, které obsahuji informace, u€eni a pomoc jinym. Rozviji si schopnosti
pracovat s lidmi. Ma sklon pomahat jinym a byt pfatelsky.

Podnikatelsky (Enterprising — E)

Ma rad Cinnosti, které mu umoznuji vést nebo ovliviiovat jiné lidi. Rozviji si vadcovské a
presvédCovaci schopnosti a dasi dovednosti charakteristické pro tuto oblast. Dava prednost
povolani, kde se vytvareji produkty a vedeni lidi. Ma sklon byt ambiciézni, soutéZivy,
energicky a sebevédomi.

Konvenéni (Conventional — C)

Ma rad Cinnosti, které mu umoznuji organizovat informace prehlednych a jasnym zptsobem.
Rozviji organizac¢ni, ufednické dovednosti. Preferuje povolani zamérené na uchovavani
zaznam, vypocty aj. Ma sklon k zodpovédnosti, zavislosti a je orientovany na detaily.

Literatura:
Holland - http://www.kaminet.cz/profi/profi

Popis aktivity:

Pfed cviCenim probéhne seznameni s Hollandovymi typy. Aktivita je vhodna do skupinového
poradenstvi. D& se vyuzit i v ramci individualni praxe, kdy pfed Zaka pfedlozime jednotlivé
typy a vysvétlime mu, co predstavuji. Diskuse pak probiha mezi zakem a poradcem.

1) Zéaci na zem pipravi karty s nazvy 6 typt Hollanda.
2) Lektor sdéli zakum zadani:
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http://www.kaminet.cz/profi/profi

Predstavte si, Ze jste na party. Jak byva na party obvyklé, tvori se tam skupinky lidi, ktere
jsou podobné Sesti Hollandovym typim. Vy se mezi hlou¢ky prochazite a pozorujete, co maji
na sobé, jaka je atmosféra, o ¢em se mluvi. VSimate si, co vas na které skupiné pfitahuje.
Pridejte se k jedné skupiné podle toho, kam vas to nejvic tahne.

3) Je dulezité, aby v kazdé skupiné byli minimalné 2 lidé, aby mohla probihat diskuse.
Pokud je to mozné, mlze se pfidat lektor v pfipadé, Ze je nékde pouze jeden zak.
Pokud ne, zeptame se: Jaka by byla vase druha volba?

4) Nasleduje diskuse ve skupiné cca 8 minut. Mély by zaznit tyto otazky:

Co vas do této skupiny pfivedlo? Jak tento typ vnimate ve svém Zivoté? Proc€ je pro vas
dulezity? Jak se dany typ propojuje s vasi profesni a osobni oblasti?

5) Lektor mlze vyzvat zaky z jednotlivych skupin ke shrnuti zavéru, ke kterym dospéli
v ramci skupinoveé diskuse.

6) Lektor sdéli zakam:

Jak uZ to na party byva, odesli jste si pro drink. KdyZ se vrétite, vase skupina uz neexistuje.
Zase se prochazite a hledate, ke komu vas to pfitahuje nyni.

7) Opét nasleduje diskuse.
8) Cely proces se jesté jednou opakuje.

9) Cilem je, aby kazdy Zak ze skupinové aktivity mél 3 typy, které odpovidaji Hollandové
typologii. Tyto 3 typy mohou odkryt zdroje, nazory na svét prace a véci, které jsou pro
uCastniky dulezité, jejich vliastni kvality atd.

Reflexe:
Jaka pro vas aktivita byla? Co nového jste se o sobé dozvédéli? Co vyplynulo z diskuze ve
skupiné?

Reflexe muze probihat po kazdé skupinové party. Je vhodné, kdyz Zaci shrnou své zavéry

a reflektuji svou volbu. Touto aktivitou se podpofi uvédoméni, pro€ si zak vybral danou
skupinu. Po skonceni aktivity si Zaci pfepiSi do pracovniho seSitu své 3 typy. Lektor na papir
k jednotlivym typim pfida mozna povolani a vyzve zaky, aby si vypsali ta, ktera je zaujmou.

6. Nazev aktivity: Informace

Cil aktivity:
e aktivita je zaméfena na zodpovézeni otazek, které by Zaci méli zvazit, kdyz se
rozhoduji o volbé stfedni Skoly a budoucim povolani
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e seznamuje zaky s raznymi informacnimi zdroji, které mohou vyuzit k jejich
zodpovézeni

Pro¢:
e otazky by mély byt navodné pro zaky, mély by sméfovat k pfemysleni o vécech, které
jsou pfi rozhodovani dalezité, ale jsou ¢asto opomijené
e zak ziska podnéty, nad jakymi oblastmi se mlze jesté zamyslet pfi volné stfedni Skoly

Metody a techniky:
e skupinova diskuse - odpovédi na otazky tykajici se preferenci stfedni Skoly
e prezentace informacnich zdroju z oblasti volby Skoly a povolani

Cilova skupina:

e ZaciZS/ SS
Pomuiicky:

e seznam otazek

e pocita¢, dataprojektor

Casova dotace:
e 10-15 minut

Pocet ucastniki:
e 5-25

Popis aktivity:

1) Ucitel si pfipravi otazky k probiranému tématu. Typ otazek voli zejména podle toho,
nakolik uz s danym tématem pracoval v jinych aktivitach nebo podle relevantnosti v daném
tématu a kontextu.

Otazky:

Vis, co je internat?

Chces byt na internatu nebo doma?

Vi$, jaka je uspésnost tvoji Skoly v maturitnich zkouskach? Pokud 55%, co to pro tebe
zZnamena?

Tvij kamarad se rozhoduje o volbé stfedni Skoly a chce od tebe radu na, co by se mél
zameérit?

Vis, Ze na Skolu kam se chces dostat, berou kazdého 3 uchazece. Co to pro tebe
Znamena?

Mas si vybrat mezi dvéma Skolami, co ti mize pomoci pri tvém rozhodovani?

Pokud chces jit na den otevienych dvefi, na jaké otazky se budes ptat?

2) Zaroven s diskusi vyuziva prezentaci k nabidnuti rdznych informacnich zdroju v oblasti
volby Skoly a povolani.
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