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3 SEBEPREZENTACE
3.1 SEBEPREZENTACE

Sebeprezentace logicky navazuje na oblast sebepoznani, resp. nasleduje po zmapovani
kompetenci, silnych stranek, prilezitosti k posunu, hodnot a motivaci. Se zaky
trénujeme objektivni, nicméné pozitivni sebeprezentaci nejcastéji formou pripravy na
prijimaci pohovor ¢i vybérové rizeni.

Pri nacviku klademe duraz také na autenti¢nost, srozumitelnost, otevienost
a originalitu.

Sebeprezentace ma i své moderni formaty — networking, elevator pitch ¢i osobni branding
— a muze probihat bud offline (fyzicky, primo, osobné) nebo online (virtualné, v prostredi
socialnich siti).

Velka c¢ast prezentace a sebeprezentace dnes probiha v online prostredi, predevsim na socialnich
sitich. Mezi ty hlavni patri LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram.

Sebeprezentace zde probiha formou virtualni vizitky, profilu na LinkedIn, profilu na Twitteru
¢1 Instagramu. Mizeme zde mimo jiné zverejnit napr. 1 nas zivotopis nebo portfolio.

Vice v kapitolach 3.3 Mapovani moznosti vyuziti socialnich siti pro kariéru a 3.4 Vytvoreni
profilu na LinkedIn.

Cil:

*  Seznamit zaky s nastrojem SWOT analyza (vice také v podkapitole 2.3.2. Komplexni pristup
k mapovani kompetenci pomoci SWOT analyzy).

*  Provést zaky fazi sebeuvedoméni si sebe ve svych zivotnich rolich.

*  Vyzkouset si sebeprezentovani.

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 2—4 vyucovaci hodiny

Pomucky: Pracovni list: SWOT analyza s otazkami'®, Pracovni list: Sebeuvédomeéni, Pracovni

list: Sebeprezentace, prip. ukazky knih/zdroju

Co je a k cemu slouzi SWOT analyza? Jak ji miZeme vyuZit pro |
sebeprezentaci? I

15 Podle Gordon-Smith (2012).
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Kdy Zaci vyuzivaji/vyuzili v Zivoté sebeprezentaci?

Popis aktivity:

1.

2.

3.

4.

Ucitel polozi otazku zakim a zaznamenava jejich navrhy na tabuli ¢i
flipchart.

Zéci odpovidaji na otazku, kdy vyuzivaji/vyuzili ve svém zivote
sebeprezentaci.

Ucitel reaguje na navrhy zakad, vybizi ke sdileni zkusSenosti, prip.
nabizi dalsi moznosti/situace.

Zaci sdili své zkusenosti se sebeprezentaci.

Priklady vyuziti sebeprezentace:

Referat ¢i prezentace tématu pred tridou, prijimaci pohovor (brigada,
projekt, prace), sraz ze zakladni skoly po x letech, predstaveni sebe ¢i
své c¢innosti/svého projektu (face to face nebo na v online prostredi),
networking, ...

Mit slabé stranky je lidské a normalni. Aktivné a odpoveédné s nimi nakladat je vsak nase
silna stranka.

Poznani silnych a slabych stranek je dulezité pro uvédoméni si sama sebe — svych hodnot
(urcuji nase osobni standardy), schopnosti, ale také slabych mist a nedostatk, na kterych
je treba pracovat, zlepsovat je, snazit se je odstranit.

Doporucujeme upozornit zaky na to, ze kazda silna stranka je zaroven slaba a slaba
stranka muze byt za urcitych podminek naopak silna. Zalezi totiz na konkrétni situaci
nebo cili 1 na tom, kdo posuzuje. Napr. lenost muze byt zaroven rozvaznost.

Sebeuvédomeéni

Popis aktivity:
1.

Ucitel predem zakam vysvétli, co je SWOT analyza, kdo a za jakym
Ucelem ji pouziva

_Utitel k tomu mtze vyuzit Pracovni list: SWOT analyza s otazkami.
Zaci maji moznost reagovat, ptat se.

Ucitel poté rozda Pracovni list: Sebeuvédomeéni a vysvétli, co je ikolem
a objasni, pro¢ zrovna tii tabulky (rodina, skola, zajmy). Z téchto ¢asti
se sklada nas zivot, v téchto trech oblastech zZivota se realizujeme.
Pokud je treba, ucitel objasni, o jaké role se muze jednat, prip.
uvede néjaké priklady roli, napr. role v rodiné: syn/dcera, bratr/
sestra, vnuk/vnucka; role ve tridé: spoluzak, zak, predseda tridy;
role v oblasti zajmu: spoluhrac, vedouci krouzku, i¢astnik kurzu atd.
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5. Ucitel vyzve zaky, at si vyberou jednu z roli do kazdé

tabulky a tabulku

pro tuto roli vyplni neboli at definuji svoje uspéchy, netspéchy, sva

prani a prilezitosti, své obavy a prekazky.

o

nenadepsany sloupec.
8. Zde zaci zapisi, co mohou udélat pro eliminovani ¢i
obav a prekazek, pripadné kdo nebo co jim pomuze.
9. Po vyplnéni 1 posledniho sloupce tabulky oslovi u
nékdo ochoten néco z pracovniho listu precist, resp.

Ucitel pripadné nabidne moznost, ze témata/otazky ze SWOT analyzy
mohou byt tématem individualniho poradenského rozhovoru.

Zaci vyplnuji tabulky na Pracovnim listu: Sebeuvédomeéni.
Ucitel teprve poté prida informaci, k cemu je v tabulkach posledni

odstranéni téchto

citel zaky, zda je
sdilet.

Klasicka SWOT analyza (pro srovnani) je popsana v kapitole 2.3 Silné stranky a mapovani

kompetenci.

Jak se vam darilo tabulky vyplrnovat?
Vyvstaly vam néjaké (nové) otazky?
Je néco, co vas pri plnéni tohoto tikolu prekvapilo?

I Mate nejaké téma k dalsimu premysleni ¢i konzultaci?
I Jaka je nyni vase zkusenost s vyuzitim SWOT analyzy?
I Vice v kapitole 2.1 Sebepoznani.

e oo o oo e e e o omm e o omm o e e o e o e e e e
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Sebeprezentace

Popis aktivity:

1. Ucitel provede zaky tkoly na Pracovnim listu: Sebeprezentace

2. Ucitel odkaze na Gvodni otazku: V jakych situacich ¢lovék vyuziva
sebeprezentaci? Vyuzije k tomu seznam tipu na tabuli ¢i flipchartu
z uvodu hodiny/lekce.

Ucitel muze témarozvést dale otazkou: S jakym cilem se ¢clovék prezentuje?

Co pomaha, aby jeho sebeprezence zaujala?

3. ZAci nyni vyplni odpovéd na prvni otazku na pracovnim listu: Pro
jakou situaci vyuziji tuto sebeprezentaci?

4. Ucitel vyzve zaky, aby si béhem nasledujicich 15-20 minut pripravili

poznamky pro svou sebeprezentaci — viz pracovni list.

Z4ci si pripravuji sebeprezentaci, resp. poznamky pro ni.

Ucitel vysvetli zaktim dalsi krok — sebeprezentace ve dvojicich.

7. ZAci se prostridaji v sebeprezentovani dle instrukei ucitele. Jeden
ze dvojice prezentuje, druhy mlc¢i a zapisuje si poznamky. Poté se
vystridaji.

8. Ucitel vysvetli dalsi fazi — sdélovani poznamek k prezentacim, jak
probéhne zpétna vazba.

9. ZAci se opét prostridaji a projdou spolecné poznamky, které si béhem
prezentovani toho druhého zapsali. Davaji si zpétnou vazbu na
probéhlé prezentace.

10. Z4ci si zapisuji postrehy ze zpétné vazby do pracovniho listu.

o o

Zaci se mohou ve zpétné vazbé zamérit/zeptat svého spoluzaka na |
toto:

Co té na mé prezentaci zaujalo?

Co bych mel/mohl o sobé jesté doplnit? (okoli me miize videét jinak) I

Pri pripraveé ¢i trénovani sebeprezentace si nechavame dat zpétnou vazbu |
od svého okoli (obsah, srozumitelnost, gesta, mimika, nase vyjadrovaci :
schopnosti, originalita). Pokud projevi o nasi prezentaci zajem a maji
|
|

| potrebu se nas dal vyptavat, jsme na dobré cesté zaujmout svou prezentaci
| 1 ostatni.
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Zde se muze ptat napi. na toto:
Jaké to pro vas bylo?

Podle reakce (pozitivni nebo negativni odpovéd) volime dalsi
schéma otazek:

Co pro vds bylo snadné a proc¢?

Jaké své vlastnosti a schopnosti jste uplatnili?

A co se nedarilo? Proc¢ se to nedarilo?
Jak by se to dalo pro pristé zaridit, aby se to podarilo lépe?

Jaké to pro vas bylo, kdyz jste dostavali zpétnou vazbu?
Jaké to pro vas bylo, kdyz jste zpétnou vazbu davali?

Dozvedéli jste se 0 sobé néco nového ¢i pro vas zajimavého? Co to bylo?

Jakou zkusenost ze sebeprezentovdni si propristé odnasite?

Uskalim muze byt, pokud se zaci pusti do piipravy sebeprezentace bez |
faze sebepoznani, kdy nemaji zmapované a pojmenované své vlastni silné |
stranky. K tomu slouzi portfolio zaka. Vice v kapitole 1.4.1 Reflektovani |
|
|
|

I béhem aktivit: Jak vést zaky k sebereflexi v procesu uceni. Po této
I aktivité lze navazat napr. tématem zivotopis. Pro pripravu zivotopisu
I doporucujeme opét vyuzit portfolio. Vice v kapitole 3.2 Pracovni portfolio
zaku.
b o e e o L e e e e e e e e e e e e m e m e m ]
I Osveédcilo se nam se zaky predem probrat zasady zpétné vazby, a treba je I
[ i zapsat jako pravidla pro zpétnou vazbu a umistit viditelné ve tiidé. Vice |
| v kapitole 2.2 Zpétna vazba. [
oo o oo oo oo oo e ome o omm o omm o mm omm o mm mm mm mm o mm mm mm mm mm mm mm mm mm ol

ZDROJE: -
GORDON-SMITH, Rostya a Véra STANKOVA. Uspésné s kiizi na trh: 13 kapitol jak si vybudovat
dobré jméno. Roztoky u Prahy: iINSiGNi1S, 2010. ISBN 978-80-86353-07-4.

KDE HLEDAT DAL?

COVEY, Sean. 7 ndvyku uspésnych teenagerii: nejlepsi priivodce na cesté ke stastnému Zivotu.
Praha: FC Czech, 2010. ISBN 978-80-254-7926-1.
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Pracovni list: SWOT analyza s otazkami k vypInéni

MOJE USPECHY |MOJE MOJE PRANI MOJE OBAVY
NEUSPECHY MOJE MOJE PREKAZKY
PRILEZITOSTI
Ceho jsem dosahl/a? | Co jsou moje slabosti? |Jaky/4 chei byt? 7 ¢eho mam obavy

nebo strach?

V ¢em jsem dobry/a?

Co se mi nedari
opakované?

K jakému vzoru se
chei priblizit?

Kdo nebo co mi stoji
v ceste?

Co mé naplnuje?

Co nerad/a délam
a proc?

Proc¢ svij vzor
obdivuji?

Které véci mohu ¢1
nemohu ovlivnit?

Pro co jsem zaujaty/a?

S jakymi lidmi se mi
nedari spolupracovat
a proc?

Co potrebuji udélat,
abych dosahl/a
svych prani a cila?

Co musim okamzité
odstranit?

V ¢em jsem lepsi nez
lidé z mého okoli?

Jak mohu prospét
jinym?

Na ¢em musim
dlouhodobé
pracovat?

Co mi dava energii?

Ceho se musim
vyvarovat?

AREKSTBVBEBOE ¥ =N

109

RE2Ko@dVNBI8E ¥ =NE



Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Sebeuvédoméni

Ja jako... (role v rodiné)

Moje tspéchy

Moje netspéchy

Moje prani/
prilezitosti

Moje obavy/
prekazky

Ja jako... (role ve Skole)

Moje tspéchy

Moje netispéchy

Moje prani/
prilezitosti

Moje obavy/
prekazky

Ja jako... (role v oblasti zajmu)

Moje tspéchy

Moje neuspéchy

Moje prani/
prilezitosti

Moje obavy/
prekazky
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Pracovni list: Sebeprezentace

1) Pro jakou situaci pripravis tuto sebeprezentaci?

2) Nyni si priprav svou sebeprezentaci. Jak by ses charakterizoval/a ¢i predstavil/a ve 2—3
minutach (¢im jsi jedinecny/a, co té odlisuje od ostatnich, rodina — skola — zajmy)? Vyuzij k tomu
Pracovni list: Sebeuvédoméni

3) Vyuzij své poznamky z tkolu 2 a nyni se odprezentuj se ve 2—3 minutach svému spoluzakovi/
spoluzacce.

4) Zde je prostor pro poznamky k prezentaci tvého spoluzaka/spoluzacky:

5) Zde je prostor pro tvé poznamky ze zpétné vazby, kterou jsi dostal/a ke své prezentaci:

ARSKEBVBESOEY=RN il FEXRXTHVBDEBSBOE Y =NE
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3.2 PRACOVNIi PORTFOLIO ZAKU

Portfolio v predstavovaném pojeti je individualizovany portrét zaka zalozeny na specifickém
vybéru material, dokumenta a vytvora, které demonstruji jeho kompetence, a pokryva oblast
skolnich 1 mimoskolnich aktivit zaka. Doklada a prezentuje kompetence, které zak ziskava
v prubéhu svého zivota nejen v ramci formalniho vzdélavani, ale 1 pti volnocasovych aktivitach,
domacich pracich, dobrovolnictvi, brigadach, cestovani i kazdodennich obvyklych ¢innostech.
Neopominutelnou soucasti portfolia jsou dukazy (certifikaty, vysveédceni, vytvory, fotky,
reference aj.). Zak své portfolio pribézné aktualizuje, dopliiuje a reflektuje, coz mu umoziuje
sledovat vyvoj sebe sama. Portfolio v tomto pojeti podporuje zaky v uvédoméni potencialu, ktery
Ize rozvijet. Pomaha jim prostrednictvim dikazt uvédomit si, ze kazdy ma za sebou bohatou
skalu zkusenosti a rozviji se nejen ve skole, ale také diky volnocasovym aktivitam a dalsim
zkusenostem a prijimanim roli v osobnim zivoté. Tim portfolio plni Glohu pomucky, diky které
se zak muze poznat a nasledné sam sebe prezentovat.

Cilova skupina: 74ci 2. stupné ZS, zaci SS a VOS

Casova naroénost: podle moznosti — ¢dst prace 1ze realizovat pFimo ve skole, ¢ast jako domdci

priprava

Pomucky: Pracovni list: Moje pracovni portfolio, slozky, internet

Cil:

. Budovat realny a pozitivni pohled na sebe sama.

. Naucit zaky prezentovat vysledky své prace a naucit je vytvaret si systém ve svych
osobnich 1 pracovnich materialech, které mohou slouzit jako podklad pro sebeprezentaci
a podat dukaz o vlastnich kompetencich.

. Vytvorit podklad pro planovani dalsiho smérovani a rozvoje.
. Rozvijeni kompetenci k pracovnimu uplatnéni a podnikavosti a kompetenci vyuzivat

prostredky informacnich a komunikacnich technologii. Rozviji kompetence k sebereflexi
a sebehodnoceni.

Popis aktivity:

1. Utcitel predstavi zakim téma porftolia a vysvétli, k ¢emu slouzi, lze pouzit ukazku
zpracovaného portfolia (viz napr. zdroje — Cindy Salib).

2. Ucitel se se zaky dohodne na formé portfolia (listinna nebo elektronickd) a na zplisobu
zajisténi materialu (slozky, rozdélovniky aj.).

Napr.:
listinna forma — slozky/desky (Sanon), euroobaly, barevné oddélovniky
elektronicka forma — aplikace coumim.cz, online dokument (Google), osobni web

3. Zaci obdrzi pracovni list, ktery slouzi jako voditko — souhrn kategorii, které se ve vlastnim
portfoliu objevi. Diskutuji o jednotlivych kategoriich a konkrétnich prikladech s cilem
porozumeét co nejlépe jednotlivym kategoriim.

4. Ucitel se zaky dohodne zpusob prace na portfoliu — které ¢asti budou zpracovavat v ramci
skoly, které jako domaci prace —a dohodne se zaky jednotlivé kroky a terminy. Minimalné ¢ast
zpracovani v kazdém pripadé vyzaduje domaci pripravu — dohledani dikazt, dokumentn,
certifikata, vysveédcéeni, vytvora, fotografii, referenci, ziskani zpétné vazby od blizkych osob
aj.

5. Ucitel se zaky stanovi termin pro dokonceni portfolia (v prvni fazi) a nasledné terminy pro
pravidelnou revizi.

6. Po prvni etapé prace na portfoliu vytvori ucitel ¢asovy prostor pro sdileni vystupu (portfolii)
v ramci skupiny a pro reflexi zaku.

ARESKEGBVBESOEY RN il XSG VBEBSBEE Y =NE
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___________________________ "
Jak se vam pracovalo? |
Co jste se 0 sobé nového dozvédeli?
: . . |
Co jste si uvédomili?
Co vam dobre slo? I
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = = 4
___________________________ -
+ S vytvorenim pracovniho portfolia je mozno zaédit kdykoliv, neni |
vazano na konkrétni roénik. I
* Iniciativa zGstava prevazné na strané zaka — je za obsah svého |
I portfolia plné zodpovédny, je jeho vlastnikem, vytvari si ho pro sebe,
I voli si, jaké vysledky své ¢innosti a uceni v portfoliu zdokumentuje. I
I + Vytvarime prostor pro pravidelnou aktualizaci a reflexi portfolia — :
napr. pri tridnickych hodinach, frekvence 1 X za pul roku.
I *  Umoznime ,konzulta¢ni hodiny“ k portfoliu — zaci mohou individualné I
| konzultovat své portfolio, ziskat od pedagoga podporu. |
| * Rozhovor nad portfoliem — obsazené materidly jsou zdrojem |
| a dalezitym podnétem k diskusi se zakem o jeho kariérovém rozvoji. 1
L oo o oo oo oo e s e omm omm omm o e o e o e e e e e e e e e s e e . |

ZDROJE:

Cindy Salib‘s Digital Portfolio: A Teacher in the Making [online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné
z: https://bit.ly/3 portfolio4

HASKOVA, Katetina. A jak vypada vase portfolio? In: Europass [online]. 2014 [cit. 2020-05-07].
Dostupné z: https://bit.ly/2 portfolio

Kariérni porfolio: doporucend struktura podle Career Designer vychdzejici z metodiky CHQ
[online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 CH-Q

KRATOCHViLOVA, Jana. Vyznam, zakladani a tvorba portfolia u déti. In Projekt interkulturni
vzdelavani déti, Zaku a pedagogii. 2013.

KREJCOVA, Véra. Sebereflektivni denik, studentské portfolio a metoda tstni zkousky: Kritické
listy [online]. 2001, 3 [cit. 2020-05-07]. ISSN 1214-5823. Dostupné z: https://bit.ly/2 portfolio2

MATEJKOVA, Pavla. Osobni portfolio zaka. In: Kurikulum S [online]. [cit. 2020-05-07].
Dostupné z: https://bit.ly/2 portfolio3
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Pracovni list: Moje pracovni portfolio

Bud konkrétni, jak nejvice muzes, jde o fakta! Ke kazdé ziskané zkusenosti patii dikaz (diplom,
fotka, reference, osvédceni, vysvédceni, cestné uznani, scan, odkaz, publikace, licence, ¢lenstvi

v organizacich, ...)

OSOBNI UDAJE

jméno, prijmeni, fotka/obrazek

CO UMIM

Mam organizacni schopnosti!
Dokazal jsem pripravit naroze-
ninovou oslavu pro kamarad-
ku. Znamenalo to zajistit...

prehled aktualnich TOP 10 kompetenci a jejich dikazy
nazev kompetence — dukaz

PRACOVNI ZKUSENOSTI

V prdci jsem jesté nikdy nebyl...
Ale pomaham doma

s uklidem, brdachu doucuju
matiku a staram se o psa. To se
pocita!

brigada, dobrovolnictvi, staz, skolni praxe, vypomoc
v ramci rodiny, pratel a znamych, autorské prace (co jsem
vytvoril, napsal)

od kdy do kdy, moje role, popis zodpovédnosti (co umim —
ktera kompetence se projevila) — dukaz

VZDELANT (SKOLA)
Tak urcite! :-)

odkdy dokdy, nazev skoly, co jsem se naucil — dukaz

OSTATNI VZDELANI

Sem patri i moje konicky

a zaliby.

Neéco jsem se naucil ve skautu,
neco v hudebce...

odkdy dokdy, nazev organizace, co jsem se naucil, vytvoril,
predvedl — dtukaz

DOPORUCENI

Mama: ta syrova pomazanka,
kterou jsi vyrobil minuly tyden
k vecert mi moc chutnala (tato-
vi, babicce a brachovi taky)!

doporuceni nebo zpétna vazba od nékoho, kdo té zna
a byl svedkem toho, jak se projevily tvoje kompetence

’

UVAHA

pisemné se zamysli nad nasledujicimi tématy:

Jaké jsou tvoje hlavni dovednosti?

Jaké jsou tvoje kariérni plany do budoucna? Jak hodlas
vyuzit svych kvalit/dovednosti pro uskutecnéni svych plana?
Které kvality bys chtél dale rozvijet? Pro¢ zrovna tyto? Co
pro jejich rozvoj udelas?

K ¢emu chces vyuzit své portfolio?

Jaky nazor na tebe budou mit lidé, pokud si prectou tvoje
portfolio?

Je tvoje portfolio kompletni? Proc ne?

DATUM POSLEDNI AKTUA-
LIZACE PORTFOLIA

ARSKEBVBEBSOEY RN il FEXRXSHBVBEBSBEE Y =NE
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3.3 MAPOVANI MOZNOSTIi VYUZITI SOCIALNICH SITi
PRO KARIERU

Socialni sité nejsou jen prostiredkem prokrastinace, ale mohou byt i uziteCnym
pomocnikem v oblasti kariérového rozvoje a vzdélavani. Nabizeji moznost vytvoieni
osobniho portfolia, vzdélavani od Spicek v oboru a sledovani trendu, zjiStovani
informaci o zaméstnavatelich, reagovani na pracovni nabidky, budovani sité
uzitecnych kontaktt a mnoho dalsiho.

Zaci by si meli uvédomit, ze praci nehledame jen pres pracovni portaly, ucit se nemusime jen ve
skole a na socialnich sitich nemusime jen prokrastinovat. Jsme sami tvurci své digitalni stopy,
pri vhodném vyuziti je mozné své Sance zvysit, pri neopatrném pak naopak snizit.

Mapovani moznosti vyuziti socialnich siti pro kariéru

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 2 vyudovaci hodiny

Pomucky: papiry, pomtcky na psani, PC ¢ mobil s pripojenim na

internet, tabule, Predloha: Vyuziti socialnich siti pro kariéru

Cil aktivity:

. Naucit zaky uvazovat o socialnich sitich jako nastroji pro
vzdeélavani, kariérovy rozvoj a ziskavani kariérnich prilezitosti.

Popis aktivity:

1) Diskuse (min. 10 min).

+ Aktivitu lze zahajit diskusi, kde se ucitel zepta zaku, které socialni
sité znaji a co na nich délaji. Vysledky muze zapisovat na tabuli.

2) Skupinova prace (min. 30 min)

* Poté rozdeéli zaky do skupin o cca 5 zacich, kdy kazda skupina dostane
k dispozici papiry, PC ¢i mobily s pripojenim na internet.

+ Ucitel vysvétli, ze socialni sité dnes mohou byt uzitecnym nastrojem
pri hledani prace. Vyzve zaky, aby se ve skupinach zamysleli nad tim,
jak konkrétné jim socialni sité mohou byt uzitecné (pripadné uvést
konkrétni priklady soc. siti).

. Z4ci ve skupindch s vyuzitim PC ¢ mobilt zkoumaji rizné socialni
sité, shromazduji napady o moznostech vyuziti socialnich siti.

+  Vysledky skupinové prace zaci mohou na papiry zaznamenavat jako
seznam ¢1 myslenkovou mapu.

3) Sdileni vysledku a reflexe aktivity (min. 30 minut)

+ Ucitel vyzve jednotlivé skupiny, aby sdilely/prezentovaly vysledky své
aktivity.

+ Vysledkem muze byt myslenkova mapa ¢i seznam shrnujici vysledky
prace jednotlivych skupin.

+ V kratké diskusi zaci sdileji, zda a jak se zménil jejich pohled na
socialni site.
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Ukazuje se, ze socialni sité jsou vyznamnym zdrojem profesnich prilezitosti. Personalisté
je vyuzivaji jako zdroj informaci o kandidatech a nastroj pro jejich osloveni, podnikatelé
a freelanceri jako nastroj pro ziskani klientti. Uchazeéi mohou na socialnich sitich
zjistovat informace o firmach, najit zde pracovni nabidky, vytvaret si digitalni CV,
vizitku ¢i portfolio. Véichni mame moznost budovat sit kontaktt s lidmi z celého svéta,
na ruznych platformach se uéit od profikti a sledovat, co je nového v nasem oboru.

Pro préci se socialnimi sitémi je teba alespon zédkladni orientace v jejich |
fungovani, jak na strané pedagoga, tak na strané zakua. Pro praci s vétsinou |
soc. siti je zde také treba mit zrizeny ucet. Urcité riziko predstavuje |
|
|

| nevhodny zptusob vyuzivani a prace se socialnimi sitémi, zejména rizika
I v oblasti ochrany soukromi, etického vyuzivani, zavislosti, aj.

ZDROJE: / S
HORVATHOVA, Petra, Jiri BLAHA a Andrea COPIKOVA. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy.
Praha: Management Press, 2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KLEON, Austin. Ukaz, co délas!: 10 zpuisobii, jak sdilet svou kreativitu a nechat se objevit. Brno:
Jan Melvil, 2014. ISBN 978-80-87270-92-9.

TEGZE, Jan. Jak hledat zaméstnance v 21. stoleti: techniky moderniho recruitmentu. Praha:
Grada, 2019. ISBN 978-80-271-0551-9.

VACLAVKOVA, Lucie. Vyuziti socialnich siti v kariérovém poradenstvi. In Kariérové poradenstvi
v lokalni a globalni siti [online]. 2018 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z https://bit.ly/3 site
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Predloha: Vyuziti socialnich siti pro kariéru

osobni portfolio &
on-line CV

hledani informaci
vzdélavani & rozvoj

hledani prace &
ziskavani klientl
pfekonavani bariér
SOCIALNI SITE

& kariérové i
‘ poradenstvi
obsah na miru < KARIERA

marketing &

ukaz, co delas ., s .
budovani znacky

budovani komunity
networking

sdileni a komunikace

VYTVOR PORTFOLIO/CV

Vyber si vhodnou socialnisit, a pak =
vytvor a sdilej své CV nebo portfolio.

UKAZ, CO DELAS

Vyber sivhodnou socialni sit a format o
(text, foto, video,..) a sdilej, co délas. A\

NAJDI PRACI/KLIENTY

Zjisti, kde se objevuji zajimave profesni
prilezitosti, a vyuzij je.

AR KBNS EN M FSKGVNEZE80B8 ¥ NG



Lucie Vaclavkovd

3.3.1 PRUZKUM PRI HLEDANi POVOLANI

Vzhledem k situaci na trhu prace (nedostatek uchazeci) se dnes firmy snazi vyuzit riizné kanaly
k osloveni ¢i prilakani uchazecta. Mluvi se o HR/personalnim marketingu. Také rada skol laka
uchazece o studium 1 na socialnich sitich na pribéhy a ukazky ze zivota na skole ¢i predstaveni
studijnich programu. Proto je dilezité naucit zaky s témito nastroji pracovat.

Prazkum p¥i hledani povolani

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroénost: 2-3 vyucovaci hodiny

Pomucky: papiry, pomicky na psani, PC ¢i mobil s pripojenim na

Iinternet, tabule

Cil:

+ Naucit zaky pracovat se socialnimi sitémi jako zdrojem informaci
o pracovnim trhu, pracovnich nabidkach, zaméstnavateli i skolach.

Popis aktivity:

1. Skupinova prace (30-45 min) / Individualni prace

»Ucitel rozdéli zaky do skupin o 3-5 zacich, kdy kazda skupina dostane
k dispozici papiry, PC ¢i mobily s pripojenim na internet. Zaci mohou
také pracovat jednotlive.

« Ucitel zakim vysvétli, Ze socialni sité dnes mohou byt uzitecnym
zdrojem informaci o skole, zaméstnavateli ¢i profesi, ktera je zajima.
Vyzve zaky, aby si vybrali néjakou skolu, firmu ¢i zaméstnani
a zkusili o ni zjistit néjaké informace na socidlnich sitich. Zaci si mohou
vybrat socialni sit, kterou sami aktivné vyuzivaji nebo se orientovat
spise podle zkoumanych subjektt (Skola, zaméstnavatel, aj.) a jejich
pritomnosti na socialnich sitich.

o Facebook
o LinkedIn
o Instagram
o YouTube

+ Zaci ve skupinach s vyuzitim PC ¢i mobild zkoumaji rtizné socialni
sité, shromazduji informace.

+  Vysledky prace (individualni/skupinové) zaci zaznamenavaji na papir
— seznamy, obrazky, myslenkové mapy. Dalsi moznosti je zpracovani
vysledkl elektronickou formou do dokumentu s odkazy, prezentace,
aj.

2. Sdileni vysledku a reflexe aktivity (20-30 min)

« Ucitel vyzve jednotlivé skupiny/zaky k prezentaci vysledku aktivity.

+  Prireflexi zaci sdileji své zkusenosti:

— co se naucili,
— co je nejvice prekvapilo
—jak jim to muze byt uzitecné do budoucna.
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3.3.2 PROFESE SPOJENE SE SOCIALNiMI SITEMI

Nastup novych technologii prinasi vznik novych profesi (pr. social media manager, community
manager) a proménuje pracovni napln stavajicich profesi (pr. recruiter, novinar). Socialni site
jsme bézné zvykli vyuzivat ve volném case, ale je potreba si uvédomit, ze pro profesionalni
vyuziti je treba splnit radu pozadavkd. Pokud zaky socialni sité zajimaji, mohou se seznamit
s profesemi, kde by mohli své zkusenosti, dovednosti a zajmy z této oblasti vyuzit.

Profese spojené se socialnimi sitémi

Cilova skupina: 7aci ZS & SS

Casova naroénost: 2 vyucovaci hodiny

Pomucky: Pracovnilist: Profese/povolani spojena s vyuzivanim socialnich

siti, pomucky na psani, PC ¢i mobil s pripojenim na internet, tabule

Cil:

+ Zaci se seznami s profesemi/povolanimi, které jsou spojeny se
socialnimi sitémi

Popis aktivity:

1. Uvod do skupinové prace (1015 minut)

+ Ucitel muze zahajit hodinu diskusi o tom, jak se méni a vyviji razné
profese kvuli technologiim véetné socialnich siti.

* Vyzve zaky, aby davali priklad profesi, které pri své praci vyuzivaji
socialni sité. Vysledky jejich navrht zapisuje na tabuli.

2. Prace ve skupiné (30—40 minut)

+ Ucitel rozdéli zaky do skupin o 3-5 zZacich. Kazda ze skupin si vybere
3 profese (z tvodni aktivity nebo vlastni napady) a pro kazdou z nich
se pokusi zjistit pracovni napln (co déla) a pripadné pozadavky na
profesi/povolani (co musi umeét).

+ Jako zdroje informaci mohou poslouzit pracovni portaly ¢i katalogy
nezavislych profesionalt (www.jobs.cz, www.startupjobs.cz, www.
navolnenoze.cz, aj.).

3. Zavér aktivity (30—40 minut)

+ Na zavér zaci mohou prezentovat sva zjisténi pred ostatnimi.

+  Je mozné doplnit diskusi o tom, kde mohou zaci pozadované dovednosti
ziskat (formalni vzdélani, neformalni vzdélavani

___________________________ -
Pri vyhledavani pozic/profesi na pracovnich portdlech ¢ v katalogu |
nezavislych profesionald je mozné vyuzit jako klicové slovo ,,socialni sité“ |
nebo nazvy jednotlivych socidlnich siti (Facebook, Instagram, LinkedIn

! aj.) !

h oo o oo oo oo e e e e e e s e s e e e e e o e e e o e e e e . |
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Pracovni list: Profese/povolani spojena s vyuzivanim socialnich siti

Na portalech www.jobs.cz, www.startupjobs.cz, www.navolnenoze.cz nebo s vyuzitim jinych

zdroja zkus objevit alespon 3 profese, kde je soucasti prace vyuzivani socialnich siti.

Nazev profese:
Pracovni napln / Co déla:

Co pottrebuje umeét:

Nazev profese:
Pracovni napln / Co déla:

Co pottrebuje umeét:

Nazev profese:
Pracovni napln / Co déla:

Co pottrebuje umeét:
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3.3.3 SEBEPOZNANI S VYUZITiM SOCIALNICH SITi
A INTERNETU

Rodice ¢i ucitelé mohou mit pocit, ze déti jen hraji hry. Na zakladé rozhovort s zaky se ale
muzete dozvédét, ze napr. na YouTube sleduji tutorialy zameérené na programovani, tvorbu
grafiky nebo treba tvorbu hand made vyrobk.

To, cemu vénujeme pozornost, o nas néco vypovida. Podobné jako konzumované casopisy, knihy
¢i filmy, také sledovany obsah ¢ilidé na socialnich sitich mohou néco prozradit o nasich zajmech.

Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti a internetu

Cilova skupina: Z4ci ZS ¢ SS

Casova naroénost: 1 hodina

Pomucky: Pracovni list: Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti

a internetu, psaci potreby, prip. mobil/ PC s pripojenim na internet (lze

1 bez mobilu/PC)

Cil:

+ Naucit zaky uvazovat o socialnich sitich a internetu také jako o zdroji
sebepoznani.

Popis aktivity:

1. Uvod do individualni prace (5 minut)

+ Ucitel rozda pracovni listy a vysvétli zaktim, Ze o nasich zajmech
vypovida také to, Cemu se vénujeme ve volném case — knihy, casopisy,
filmy, hry, ale také treba aktivita na socialnich sitich (YouTube,
Instagram, Facebook, podcasty, blogy, ...).

+ Pozada zaky, aby se podle zadani na pracovnim listu zamysleli nad

tim, koho a co sleduji na socialnich siti, a proc.

Individualni prace (25 minut)

Zéci pracuji individualné podle zadani na pracovnim listu.

Prace ve dvojicich a zavér (15 minut)

Na zaveér zaci mohou prezentovat sva zjisténi pred ostatnimi.

+ Je mozné doplnit diskusi o tom, kde mohou zZaci pozadované dovednosti
ziskat (formalni vzdélani, neformalni vzdélavani

Pokud zaci ¢i vyucujici nevyuzivaji socialni sité, mohou uvést 1 dalsi
zdroje jako blogy, ¢lanky, magaziny, podcasty a dalsi. |
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Pracovni list: Sebepoznani s vyuzitim socialnich siti a internetu

Co té zajima na internetu a socialnich sitich? Jaké jsou tvoje oblibené blogy, videa, podcasty,
Ucty na socialnich sitich, které pravidelné sledujes? Proc¢ je mas rad/a?

Moje oblibené blogy, videa, podcasty, Gcty na socialnich sitich, weby, ... a proc je sleduji:
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3.3.4 PORTFOLIO/CV NA SOCIALNICH SITiCH

Socialni sité davaji mnohem vice moznosti prezentovat zkusenosti, dovednosti i vysledky prace
nez klasicky zivotopis. Jsou tak skvélym nastrojem pro sebeprezentaci pri hledani prace nebo
ziskavani zakazek.

Kazda socialni sit ma sva specifika, uzivatele a nastroje. Proto je vhodné, aby se zZaci s témito
moznostmi seznamovali a zjistovali si, ktera socialni sit se hodi pro obor, ktery je zrovna zajima.

Portfolio/CV na socialnich sitich

Cilova skupina: z4ci ZS ¢ SS

Casova naroénost: 2 vyucovaci hodiny

Pomucky: papiry, pomtucky na psani, PC ¢i mobil s pripojenim na

Internet, tabule

Cil:

+ Ukéazat zaktim, ze pri vhodném pouzivani jim mohou socialni sité
poslouzit jako nastroj sebeprezentace.

Popis aktivity:

1. Uvod do prace (5-10 minut)

« Ucitel vysvetli, ze socialni sité mohou byt dobrym nastrojem
pro vytvoreni a umisténi CV ¢i portfolia, které pak muze videt
zameéstnavatel nebo klient. Rizné socialni sité jsou vhodné pro rtuzné
profese/cinnosti.

2. Skupinova prace (40 minut)

+ Ucitel rozdeéli zaky do skupin 3—5 ¢lent.

+ Kazda ze skupin dostane za ukol, aby vybrala 5 rtznych profesi
a pro kazdou z nich dala priklad jedné nebo vice siti, kterou by mohli
lidé pracujici v této profesi vyuzit pro vytvoreni osobniho portfolia ¢i
sebeprezentaci (pr. formou sdileni know-how a vysledkt své prace).

+ Dalsi moznosti je, ze ucitel napise na tabuli nékolik profesi/povolani
(pr. fotograf, icetni, programator, skolitel, zpévacka, médni navrhar),
pro které zaci pak budou hledat vhodné formy sebeprezentace na
socialnich sitich.

+ Zaci s vyuzitim mobilnich telefont ¢i PC s pripojenim na internet
(prip. na zakladé vlastni zkusenosti) hledaji pro kazdou z 5 profesi
vhodny zptsob prezentace (CV, portfolio, sdileni vysledkua prace).

* Vysledky prace mohou psat na papir, zpracovavat do prezentace,
pripravit si ukazky pro ostatni aj. (v zavislosti na moznostech ucebny,
skoly).

3. Prezentace vysledku aktivity a reflexe (45 minut)

* Jednotlivé skupiny prezentuji vysledky své prace, mohou pritom
vyuzit ruzné prostredky. Pro nazornost jsou nejvhodnéjsi konkrétni
ukazky.

+  Na zavér ucitel muze provést spolecné s zaky shrnuti a zobecnéni -
ktera sit se asi hodi pro ktery typ cinnosti a profesi.
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3.4 VYTVORENI PROFILU NA LINKEDIN

Socialni sit LinkedIn umoznuje vytvoreni osobni portfolia/digitalniho CV, uchazec je tak
dohledatelny personalisty ¢i klienty. Profil na LinkedIn se dnes pouziva prii hledani prace jako
alternativa k béznému zivotopisu. Oproti zivotopisu vsak nabizi vice prostoru, moznost budovat
sit kontakta a také posilovat osobni znacku.

Vytvoreni profilu na Linkedin

Cilova skupina: zaci SS

Casova naroénost: 3 vyucovaci hodiny (v kuse nebo postupné)

Pomiucky: PC s pripojenim na internet, tabule, papiry, psaci pomucky,

mobily

Cil:

+  Naucit zaky zaklady prace s profesni socialni siti LinkedIn a vytvoreni
osobniho profilu (tj. digitalniho CV) na této siti.

Popis aktivity:

Seznamovani s LinkedIn

1. Uvod do prace (5-10 minut)

+ Ucitel seznami zaky s cilem aktivity. Zahaji diskusi nad nasledujicimi
otazkami:

Znate socialni sit LinkedIn?

Jak vam mauize tato sit pomoci pri hledani prdce ¢i pri ziskavani zakdazek?

Vysledky diskuse ucitel zapisuje na tabuli/flipchart.

2. Skupinova prace / Individualni prace (35 minut)

Ucitel rozdéli studenty do dvojic ¢i trojic. Kazda skupina by méla mit
k dispozici mobil/PC s pripojenim na internet.

Nasledné zaci dostanou za tkol si na této socialni siti zalozit Ucet
(pokud pouzivaji mobil, je treba si stahnout aplikaci LinkedIn).

Ve zbylém case se skupinky ¢i jednotlivel vénuji zkoumani prostredi
této socialni sité a hledani informaci o vytvoreni profilu na LinkedIn
a dalsim pouzivani této socialni site. Méli by se pritom zamérit na
nasledujici body:

* V ¢em se tato socialni sit lisi od Facebooku, Instagramu, YouTube
a dalsich siti?

Co tato socidalni sit umoznuje?

Jakd jsou doporuceni pro vytvoreni profilu?

Jaka je struktura osobniho profilu (tj. digitdlniho CV) na LinkedIn

a v cem se lisi od bézZného Zivotopisu?

Vytvareni profilu na LinkedIn (90 minut)

1. Uvod do prace (10 min)

* Diskuse na shrnuti informaci z predchozi aktivity, ucitel muze
vysledky zapisovat na tabuli, flipchart, aj.
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Po predchozich aktivitach by zaci méli mit zakladni predstavu k cemu
LinkedlIn slouzi a jak s nim mohou pracovat.

. Individualni prace na PC (80 min)

Tvorba profilu: zaci se prihlasi do socialni sité LinkedIn a krok za
krokem si vytvori osobni profil zahrnujici minimalné fotografii, titulek/
motto, vzdélani, pracovni/dobrovolnické zkusenosti.

Vyhledavani a propojovani s lidmi:

Z4ci vyhleddvaji své spoluzdky, uéitele, zndmé aj. a navdzou s nimi
spojeni.

Zici si také mohou vyzkouSet vyhleddvani 1lidi podle profese
(pT. copywriter, Gcetni, aj.) nebo najit lidi pracujici v urcité organizaci.
Sdileni prispévki: Zaci si vyzkousi vytvorit a publikovat prispévek
v ruzném formatu — text, odkaz, obrazek.

Komunikace: Zaci dostanou za tkol poslat spoluzdkovi ¢i uditeli
kratkou zpravu.

Co umoznuje LinkedIn:

+  Vytvoreni osobniho profilu/digitalniho CV/portfolia

* Hledani lidi (zaméstnanci, lidé z organizaci, klienti, ...)

*  Propojovani s lidmi a budovani sité kontakt (networking)

+ Sdileni prispévka a ¢lankua (text, obrazek, pdf, video, ...), reagovani na prispévky

ostatnich

*  Budovani osobni znacky — odlisenim profilu 1 sdilenim prispévki a ¢lanka
+  Komunikaci a posilani zprav
+ Sledovani lidi a témat, vzdélavani, aj.

Prace s LinkedIn a budovani sité kontakta

Jak zacit budovat sit kontaktt na profesni socialni siti LinkedIn?

1. Stanovit si cil (hledani prace, ziskavani zakazek, zména prace, aj.)
2. Vymezit si cilovou skupinu (pr. jaké firmy/zaméstnavatelé, jaci lidé)

— kvalitni fotografii

— motto/kdo jsem

— souhrn/o mneé

— pracovni pozice (praxe, dobrovolnické zkusenosti, vlastni projekty aj.)

— vzdélani

— klicova slova (v mottu, nazvech i popisu pozic, v souhrnu/o mné)

Byt otevireny spojeni (upravit v nastaveni profilu)

Propojit se s lidmi, co znate

P11 propojovani s lidmi pridavat osobni vzkaz
Skryt sva spojeni/kontakty pro ostatni

4
5.
6. Budovat sit kontakt prubézné
7
8
9

Byt aktivni a budovat osobni znacku — sdileni prispévkt, komentovani, reakce
na prispévky ostatnich
10.  Usnadnit kontakt 16

|
I
I
|
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|3 Vytvorit kvalitni profil, ktery by mél obsahovat alespon
I
I
|
I
I
|
I
|
I
I
|
I

16 Vice u Vaclavkova (2019).
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___________________________ -
Tato aktivita vyzaduje zékladni znalost prace se socidlnimi sitémi jak |
u ucitele, tak u zaku. Ucitel by se mél s prostredim socialni sité LinkedIn |
pred aktivitou seznamit a mél by byt schopen uvedené tukoly a aktivity |
I sam provést. éasovy odhad je priblizny, muze se stat, ze aktivita vzhledem |
I k rozdilné Grovni zkusenosti a dovednosti bude vyzadovat vice ¢asu. I
oo o oo oo oo e e s e o omm omm e o e o e e e e e e e e e s e e ol
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