INOVACE A INSPIRACE ‘

Postiehy z konference ~0d vzdelavani

k praxi aneb Kariérko na

LUCIE UHLIKOVA

JCMM, z. s. p. 0., (drive Jinomora
do projektu iKAP JMK II uspordda
a firem. Hlavnim tématem odborné konferen

~ Impact Hubu, bylo zlepsovdni spoluprdce stie i
Asi stovka ticastnikai si vyslechla prispévky redi ared
i zdstupcti jihomoravskych firem. V tomto éldnku prinasime sO

. na konferenci zaznélo.

,Gymnazium a firma zda se byt zvlastni vztah,” takto uvedla
svij piispévek pani feditelka Mgr. Dagmar Hola z Gymnazia
v Moravském Krumlové, ktera bofi bariéru v domnénk_;fach,
e gymnazium je 3kola, ktera vzdélava zaky pouze pro Uce-

ly studia na vysoké 3kole. Naopak, i na gymnaziu je dulezité -

poskytnout zakim vhled do opravdového svéta prace, a tak
studentiim zprostiedkovat zazitek, jak to ve firmach reélné
chodi. g

A pravé proto Gymnazium v Moravské'rr_i Krumlové dlou-

hodobé spolupracuje s Jadernou elektrarnou Dukovany

a pravidelné pro své zaky porada exkurze. Zaci se tak mo-
hou seznamit s internim provozem elektrarny a dostat se na
mista, kam se bézny navitévnik nedostane: Tato spolupréace
‘ma velky vyznam jak pro skolu samotnou, tak i pro Zaky, jimz
exkurze umozni lépe si,osahat” pracovni pozice, na které se
mohou po maturité hlasit, nebo si nasledné spravné zvolit
zaméreni studia na vysoké skole.

,Na spolupréaci se Skupinou CEZ, konkrétné Jadernou elek-
trarnou Dukovany, se mi libf, Ze Zaci a pedagogové maiji

moznost zjistit, jak funguje jaderna elektrarna, face to face’ -

‘Nahlédneme piimo pod, poklicku” nékterych dsekd elektrar-
ny, napfiklad strojovny, meziskladu, vyhotelého paliva atd.
Dale si zaci vytvareji redlnou predstavu 0:-moznostech absol-
ventskyc_h pozic, coz jim pomUze pfi volbévysoké koly, na

* které budou pokracovat ve studiu;’ reflektuje Dagmar Hola
ve svém prispévku. , 1

Dalsim fecnikem, ktery expeftné doplnil téma spoluprace
strednich kol a firem, byl Ing. Libor Pelaj, u¢itel odbornych
predmét( a také kariérovy poradce na Stiedni odborné sko-

le ve Znojmé. Tato 3kola nabizi 9 studijnich obort a spolu- i

- pracuje s vice jak 50 subjekty z firemniho prostiedi. Jedn4 se
 napfiklad o ﬁrmyz potravinaiského sektoru, zemédélstvi, ale
iobchodu a sluzeb. : o
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vské centrum pro mezindrodni m?b
lo dne 22. zdFi setkdni odborniku z
ce, kterd se kona
dnich $kol a firem v Jinomoravs aji.
telq a Feditelek strednich skol, gymnazii

Moravé”

jlitu) v rdmci zapojeni
iad skolniho prostiedi
la v prostordch brnénského
kém kraji.

uhrn toho nejdiilezitéjsiho, co

O tom, ¥e mé Stiedni odborna tkola Znojmo navazanou

efektivni spolupraci s firemnim prostfedim, svéddi i kona-
ni vyuky formou praxe, kterou méli moin‘(v)st zazit Zaci po-
slednich ro¢nikd z oboru agropodnikani. Zaci se zucastnili
odborné exkurze v zemédélskych podnicich okresu Znojmo
a Beclav a ziskali spdustu novych poznatkd jak v oblasti
chovu ddbytka, technologické vyroby vina, tak se seznamili
také s mechanizaénimi prostredky pro sklizen cukrové fepy.

Prakticka cast vyuky je tedy. nezbytnou soucasti ucebnich
osnov, nebot, jak fika Libor Pelaj,,skolni praxe je velmi dd-
lezité misto, kde se zak nauci celé spektrum dovednosti
amusze'si v bezpe¢né znamém prostredi dovolit i néco poka-
zit. Ze své zkudenosti vim; Ze neni problém najit subjekt pro

_konani pfaxe, ale problém je najit kvalitni subjekt, ktery splni

potieby vzdélavaciho programu!”

Ze strany firem zaznél pozadavek nejen na nutnost propo-
jeni se Skolnim prostfedim a realizaci odbornych praxi, ale
i na modernizaci vzdélavani na 3kolach. Primysl i femeslo
se v souvislosti s modernizaci vyvijeji, ale na nékterych sko-
lach se vyucuji dovednosti, které jiz dnes nejsou’ aktualné
pf)tFebné.'Firmy pfitom nemaji kapacity na fo, aby jejich
zastupci jezdili po Skolach a seznamovali odborné ucitele
a ,mistrvy s novinkami. A jak se na konferenci ukazalo, vhod-
nym’premosténim tohoto prohlubujiciho se prikopu mezi
pr?x1 a vzdélavanim jsou pravé exkurze a staze ve firmach
urcené pedagog(im.

Tout(? ce;;tou se brzy vyda Stiedni gkola technicka a gastro-
*nomlcka.v Blansku, ktera aktualné chysta velkou novinku
Bude S-S jednat o staze pro uéitele odbornych pn‘-edmétﬁ'
ato PFimo na pracovistich v jedriotlivy’ch firmach kteref
Z::cu;l ¥ zboru ’evlektrotechni_ckém a strojirenském l;|llavnl'm
pOdr:"\\, atecsetcz:| stazf je umoznit ugiteltim odbornych vycvik

O provozu firem a nacerpat nové informace




I 5 rychle sé vyvijejicich obora, které ﬁés|é

z E -
své pedagoglcke cinnosti. :

dné vyuziji ve
pil kazdém kontaktu se zaky zakladnich kol s
svétlit, Ze vybrat si ucebni obor a u¢it se néjak
neni-ostuda, ale dobra volba. Vzdélavani tim
koni, dobrého femesinika si viichni vaz;”
pavel Dvoracek, feditel Stiedni koly techni
mické v Blansku. ;

B et S

€ snazim vy-
emu femes|y
rozhodné ne-
konstatuje Ing.

A kdo ma tedy s oslovenim a navazanim
spoluprace zacit? Je to skola, nebo firma?

.Mgr. Vit Heinz, personalista a HR manazer v nadnarodnich
- spolecnostech Siemens a TE Connectivity, pfinesl nékolik
 tipti z firemniho pohledu. ; :

~ Firmam, které cht&ji navazat spolupraci se $kolou, doporuéu-

je pravidelné zticastnéné strany informovat prostfednictvim
kvalitnich webovych stranek, letéké a jinych propagacnich

" materialti o tom, co firma pro $koly nabizi. Dilezité je také

- zaky a pedagogy navstivit piimo ve 3kole a pfedstavit jim

: “dany obor a moznosti praxe. Jako velmi efektivni vidi také
~ pozvat studenty na exkurze a zapojit je do projektt’l firmy.
Kdyz méte napad nékoho oslovit a spolupraci navazat, na

/ '_ Nic necekejte a prosté to udélejte” CoZ Ize parafrazovat jako.

Jedno z hlavnich poselstvi, které na konferenci zaznélo.
~ Ale jak se v realném zivoté ukazuje ani nekvalitni stu-
- dentska praxe nestoji v cesté profesnimu uspéchu. Jan

Jifirmu zalozil sice teprve pred 5 lety, ale uz dnes ma obvra:c
* 30 miliond korun ro¢né. Na konferenci uvedl, Ze sa’mv!'este
. Nedavno chodil na praxe, které pro néj nebyly viibec prinos-
- D€.Na praxj ¢asto vykonaval neodborné VYTC
Jednoho vyrobku trvala prilis dlouho. Zaky zakladnich sk?l
' Proto nabada, aby rozhodovani, jaky obor dale st.udovat, vé-
- M0vali pozornost, v ¢emsz jim mize velmi pomf)a exkurze ve
firmach jesté pred tim, nez si vyberou stredni $kolu.

cké a gastrono--

Herka, vystudovany strojni mechanik, je toho dikazem. Svo-

prace nebo vyroba .

INOVACE A INSPIRACE

+Remeslo je, sexy’ a je to mnohdy?i lépe placené zaméstnani.
: Svou praci chci inspirovat mladou generaci, aby se nebala
vykondvat poctivou femesinou pracii Byl bych rad, kdyby'se
do femesla opét vnes| punc smyslu, opravdivosti a poctivos-
ti," fika Jan Herka, CEO ze spolecnosti Wuders, s. r. 0.

~ Toto tvrzeni také kvitovala HR manazerka Magr. Eva Vavrou-

chova ze strojirenské firmy Hestego, a. s., Vyskov, ktera ve
svém pfispévku potvrdila, ze jako naborarka firmy je ochot-

_na zahajit spolupraci jiz s détmi od utlého véku. Jejich firma

udélala zajimavy experiment a na,nédbor” si troufli jiz s détmi
z matefrskych skol. V roce 2019 firma Hestego, a. s., poradala

exkurzi pravé pro déti z matefské Skoly.

,Byla to nesmirné krasna zélezitost, kdy déti vnesly do tézké
strojirenské vyroby tak krasnou atmosféru a naboj, ze tato
spolupréce se ukazala velmi pfinosna jak pro zaméstnance
firmy, tak pro déti samotné. Uvédomili jsme si, 7e s ndborem -
je potieba zacit ne az v 8. tfidach, ale uz od materskych skol.”

A co se konkrétné déje pro lepsi uplatnéni
stredoskolakt v Jihomoravském kraji?

"llona Starikova z JCMM na konferenci pfedstavila webovou

platformu Moje budoucnost, ktera nabidne jedine¢né pro-

pojeni kol a firem. Jeji soucasti je také zakovské portfolio,

do néhoz si zaci mohou ukladat vedle skolnich uspécht také

.zaznamy o svych dovednostech, odborné praxi, umisténi ve

zkolnich 'soutézich a veskeré dalsi informace souvisejici se
vzdélavanim a praxi. :

Toto portfolio jim muze v budoucnu velmi pomoci napiiklad
pii piijimacim pohovoru ve firme, ve které se rozhodnou

pracovat.

Pracovnici JCMM vytvorili také facebookovou skupinu s na-
svem Kariérko na Moravé.

www.rizeniskoly.cz Il 27
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Timto chceme pozvat viechny zainteresované osoby do
této skupiny, kde se mohou vzajemné inspirovat a sdilet od-
~ borné zkudenosti nejen z oblasti kariérového poradenstvi,
ale i podnéty pro dobrou spolupréci skol a firem.

Véfime, ze platforma jako prostor pro diskusi odbornik
v blizké budoucnosti pFispéje ke zlepseni vzajemné spolu-
prace jak ve $kolstvi, tak i ve firemnim prostredi.

Clanek je vystupem projektu Implementace KAP JMK II, re-

= OR kéd Kariérko’na Moravé

gistraéni ¢islo CZ.02. 3. 68/0.0/0.0/19_078/0017177 v ramci
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Mgr. Lucie Uhlikova Specialistka vzdélavani, JCMM
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Konflikty ve skole

tento kod: 15anf .

Od prevence k feseni

ZUZANA svoRopoy4
i :
A ) SR Konflikty ve gole
Kniha je urcena pfedevsim pracovnikiim kol a skolskych zatizeni, ktefi

¢ 2 e 0 ; il i 9 0 S
uz maji dost neustalych nepfijemnych maild, schiizek a hovort a chtgj; dprevence k esent
konecné ziskat vice €asu na skute¢nou praci.

Zuzana Svobodova

Pomoci konkrétnich technik a rozbor( realnych situaci se naugi nastavit
smysluplnou a efektivni prevenci, komunikovat bez komunikaénich
stopek, zbavi se nutnosti ,mlzit", a kdy7 uz dojde ke konfliktu, tak budou
mit oporu v fadé technik a zasad pro jeho skute¢né zvladnuti

Vazba br'o}ovana’ / Pocet stran 108 / Cena 300 K¢&

\ )
smarteca «niha je dostupna také jako e-kniha

Objednévejte na obchod.wolterskluwer.cz
a vyuZijte 15% slevu pro predplatitele

TR : o ca } 5 Wolters Kluwer
Pro ziskani slevy je nutné zadat ve tFetim kroku objednavky 3 o

@ Wolters Kluwer

Kdyz si musite byt jisti
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