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Mas problém? Pojd’ si 0 ném promluvit!

,UpIna ztrata asu! Prihlasil jsem se na truhlafinu, protoZe jsem si myslel, Ze mé& prace se dievem
bude bavit. Ale za cely pUllrok jsem k tomu nena$el cestu. Tak jsem se chtél na to chtél vykaslat
a zkusit to jinde.”

Sestnactilety Tomas je typickym piikladem z&ka oboru E, ktery je zraly na to zanechat pfedéasné
studia stfedni Skoly. Klasické privodni jevy jsou ztrata motivace, zhorSeny prospéch a rostouci
absence. Jeho pfibéh ma ale Stastné pokracovani: ,Nas$ tfidni si mé jednou po vyucovani pozval
k sobé do kabinetu a promluvil mi do duSe. D& se Fict, ze mi tim vratil chut do u¢eni. Pochopil jsem,
Z2e nékoho zajimam a Ze mam na to studijni obor dokonéit. To diky nému jsem ze 3koly neodesel

a ted uz mam domluvenou praxi v truhlarské dilné,” usmiva se spokojené Tomas.

Tomas, stejné jako fada jemu podobnych stfedoSkolakd na jizni Moravé nezanechal Skoly diky
motivaénimu rozhovoru. Pravé prevence pfed€asnych odchod je jednou z kliCovych aktivit projektu
iIKAP JMK I, kterou vykonava organizace JCMM ve spolupraci s Jihomoravskym krajem. Co je jeho
soucasti?

,Opirdme se nejen o teoretické zaklady a vyzkumnou ¢innost, ale zejména o realné zkuSenosti
a podporu sdileni efektivnich strategii pfi vedeni téchto motivacnich rozhovor(,” fika koordinator
aktivity projektu Robert Knebl z JCMM. Tym specialistd nabizi pedagogum stfednich Skol
metodickou podporu a rozvoj kompetenci v oblasti u€ebnich styl(, nastavovani studijnich a
kariérovych cill, otevira také témata rozhodovani, eliminace Skolniho neuspéchu apod.

,PfedCasnym odchodim se snazime branit prostfednictvim motivacniho rozhovoru s zakem, kdy
zjiStujeme jeho motivaci ke studiu, individualni podporu zaka ke studiu a k dokoncéeni vzdélavani.
Strukturu motiva¢niho rozhovoru navrhujeme ve spolupraci s pedagogy a po ovéfeni funkénosti ji
nasledné nabidneme pedagoglm jako vzdélavaci aktivitu,” upfesnuje koordinatorka aktivity projektu
Veronika Gasparcova.

JCMM navazalo v lofiském roce kontakty se vSemi jihomoravskymi Skolami nabizejicimi obory
kategorie E, tedy nizSiho stfedoSkolského vzdélani. Na ty se aktivita projektu zaméfuje pfednostné,
protoze riziko pfed€asnych odchodul je zde nejvétsi. ,Ve vSech Skolach jsme osobné predstavili
projekt, posbirali zakladni zkuSenosti pedagogu s pfedéasnymi odchody a také sdileli prvni pfiklady
dobré praxe,” popsala dosavadni prubéh spoluprace Veronika Gasparcova. Spoluprace se Skolami
bude pokracovat i letos.

V prvnim &tvrtleti roku 2022 budou koordinatofi sdilet ve Skolach praktické pfiklady, jak pfedchazet
pred€asnym odchodim. Jaké metody funguji, jaké pouzit nastroje atd. ,Sou€asné s tim otevieme
diskuzi nad problematickymi oblastmi. Ve druhém Ctvrtleti chceme navazat uzkou spolupraci s 1-2
Skolami. Jejim cilem bude ovéfit strukturu motivacniho rozhovoru jako nastroje prevence
pfedCasnych odchodi a nabidnout vhodné postupy a techniky pro praci s ohroZzenymi Zaky,*
informovala odborna garantka projektu Martina Milotova.

Zajima vas problematika prevence pred¢asnych odchodu z oborl kategorie E v Jihomoravském
kraji? Nebojte se zeptat v JCMM.


http://www.jcmm.cz/
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BlizSi informace na nize uvedenych kontaktech:

Mgr. Veronika GaSparcova, koordinatorka aktivity (veronika.gasparcova@jcmm.cz)
Mgr. Robert Knebl, koordinator aktivity (robert.knebl@jcmm.cz)

Mgr. Martina Milotova, odborna garantka projektu (martina.milotova@jcmm.cz)

Tento pfispévek vznikl v ramci projektu Implementace KAP JMK I, registratni Ccislo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017177 v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.


mailto:gasparcova@jcmm.cz
mailto:knebl@jcmm.cz
mailto:milotova@jcmm.cz

