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Zakovské portfolio aneb mozaika zkusenosti z JCMM Brno (projekt iKAP JMK I1)

Mgr. Petra Snepfenbergova

Cest k Zzakovskému portfoliu je vice. Neexistuje jedina verze, ani idedlni struktura Zakovského portfolia.
Ze spoluprace se skolami zapojenymi do projektu a v reakci na jejich pozadavky vykrystalizovaly tyto
moznosti, odkud se mUzZete ve Skole do Zakovského portfolia pustit:

Od systémového kariérového poradenstvi k portfoliu (Skola ma systém aktivit na podporu
kariérového rozvoje zaku, jejichz reflektované vystupy si Zaci zakladaji do portfolia)

Od cilli portfolia k jeho strukture a obsahu (Skola si stanovi svij cil/cile Zdkovského portfolia a
podle toho voli obsah resp. aktivity, jejichZ reflektované vystupy zahrne do portfolia)

Od portfolia v ramci jednoho pfedmétu k postupnému koncepcnimu rozsifovani napfic skolou
(portfolio s konkrétnim cilem vede ucitel ve své tfidé/ve svém predmétu, svou zkusenost poté
sdili s kolegy ve skole a spoleéné hledaji moznosti, jak portfolio rozsitit do dalSich
tfid/predmétd)

Od portfolia pedagogl k zakovskému portfoliu (své portfolio si nejprve vedou pedagogové
Skoly, vybaveni touto vlastni (sebe)zkusenosti nasledné lépe namotivuji a povedou své 7aky
k zavedeni a vyuzivani jejich portfolia)

Jakakoliv z cest k portfoliu nicméné vede pfes koncepéni zapojeni vedeni skoly a pedagogt.

Portfolio v elektronické verzi ma napf. podobu:

Slozky sdilenych dokumentl (o tom, které konkrétni ¢asti zZak nasdili resp. zverejni, je na ném
ptip. pravidlech v dané skole)

Profilu LinkedIn (vhodny na stfedni Skole, pro zakladni skolu je vhodnéjsi webova aplikace
coumim.cz)

URL odkazll na jind média v Zivotopisu (videa, fotky aj.), kterd jsou dokladem o tom, co zak
dosud zvladl ve Skole i mimo Skolu

Prostfedi virtudlnich uceben (Google u¢ebna, Microsort Teams), kam si Zaci ukladaji vystupy
ze Skolnich aktivit, které podporuji kariérovy rozvoj zakl (aktivity z tfidnickych hodin, hodin
obcanské ¢i rodinné vychovy, hodin volby povolani ¢i svéta prace, na stfedni skole ZSV apod.)

Do zakovského portfolia patfi napf¥:

*
*
*

o Reflektované sebepozndvaci techniky a aktivity

o Reflektované vysledky osobnostnich testd a dotaznikl volby povolani

e Prehled zmapovanych kompetenci a dlikaz( o nich

e Doklady o uspéchu (certifikaty, osvédceni, diplomy, vysledkové listiny ze soutézi apod.)
Materidly pro vstup na trh prace (CV, motivacni dopis, sebeprezentace, reference atp.)
Pracovni zkuSenosti (deniky praxe, diikazy o zkusenostech z brigad, dobrovolnictvi atp.)
Akcni plan rozpracovany do diléich kroki

Seznam kontakt( a informacnich zdrojud pro kariéru

e Zpétné vazby od spoluzakd, pedagogl, rodiny, kamaradd
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Nastup do prace neni tak vzdaleny, jak by se mohlo zdat, ani pro zaky na zakladni Skole, natoz na Skole
stfedni. Mnozi nasi Zaci uZ maji redlnou zkuSenost z brigddy a mohou ptipadné motivovat svou
zkuSenosti, co zaméstnavatele zajima, jak a ¢im je vhodné se ve firmé prezentovat, i své spoluzaky.

Kde vidi potencidl portfolia zaméstnavatelé?

e Portfolio dokumentuje profesni vyvoj ¢lovéka dlouhodobé, zaznamendva jeho posun
(informace o ¢lovéku mohou tak byt pravdivéjsi)

e Portfolio ukazuje potencidl ¢lovéka: Nechdva nahlédnout na osobnost ¢lovéka (mékké
kompetence, vlastnosti) i na jeho odbornost

e Portfolio umoZiuje predvést vlastni jedine€nost a u pohovoru se tak odlisit

e Portfolio dava Zakovi sebepodporu: At uz u pfijimacich zkousek, zavérecnych zkousek,
maturity, nebo u pfijimaciho pohovoru. Zdk md po ruce viechno, co zvladl, pfipadné si
razné dovednosti ¢i postupy miize pfipomenout

e Portfolio je pro firmy i zdka oboustranné vyhodna investice: Firma muUZe vybrat nejlepsiho
kandidata presné na miru poZzadované pozice (odborné i lidsky), dobre vybrany kandidat v
pracovni pozici mUZe rozvijet své silné stranky, coZ ptispiva k jeho spokojenosti v praci.

Pozn: Tyto argumenty mohou poslouZit jako motivace pro Zdky, pfip. rodice i pedagogy, kteri se na
zavedeni portfolii ve Skole maji podilet.

Na zavér tipy (nejen) k Zakovskému portfoliu z JCMM Brno:

V JCMM Brno aktudlné pfipravujeme v rdmci projektu iKAP JMK Il webovou aplikaci e-Portfolio, ktera
bude soucasti webu mojebudoucnost. Vize e-Portfolia byla predstavena na konferenci Kariérko na
Moravé, kde najdete vystupy z konference (véetné workshopu Inspirace portfolii).

Prabézné muZete hledat inspiraci pro zavadéni a vedeni portfolii v profesni facebookové skupiné pod
nazvem Kariérko na Moravé. Staci se do skupiny pripojit, sdilet, diskutovat a komentovat (nejen)
k tématu Portfolio.
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Uvazujete o zavedeni ¢i vyladéni Zakovského portfolia ve vasi Skole? Kontaktuje nas!

R, EVROPSKA UNIE Iﬁr . ) .
‘; : Evropské strukturaini a investicni fondy . J I h o m o ravs ky kraj

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERS


https://mojebudoucnost.cz/
https://vzdelavanivsem.cz/konference-karierko-na-morave-22-9-2021
https://vzdelavanivsem.cz/konference-karierko-na-morave-22-9-2021
https://www.facebook.com/groups/jcmmkarierkonamorave
https://vzdelavanivsem.cz/portfolia

