Dana Sklendrovd

5 PEDAGOGOVE V KARIEROVEM

PORADENSTVi A KARIEROVEM VZDELAVANI
¢

5.1 PRVKY KARIEROVEHO VZDELAVANI NAPRI
PREDMETY - HODINA PRIRODOPISU

Kapitola nabizi moznost rozvijet netradicni formou znalosti bunéénych struktur a jejich funkeci
v bunce, a pritom podporovat dosahovani nadpredmétovych cilt vyuky, které spocivaji v praci
se zdroji informaci (v tomto pripadé o funkcich bunécnych organel), rozvijeni kompetence
k u¢eni, kompetence k reseni problému, ale 1 kompetence komunikativni, které jsou dulezité pro
budouci uplatnéni na ménicim se trhu prace. Zéci pracuji s dostupnymi informac¢nimi zdroji,
ziskané informace zpracovavaji a vlastni praci sdileji s ostatnimi spoluzaky. Paralelu s trhem
prace prinasi 1 uvédomeéni toho, ze kazda pracovni pozice ma svoji napln a pro jeji vykonavani
jsou potrebné urcité konkrétni znalosti a dovednosti a existuje navaznost a potreba spoluprace
s dalsimi pracovnimi pozicemi.

Cilova skupina: zaci 2. stupné 7S a odpovidajicich roénikt viceletych gymnazii

Casova naroénost: 2 vyucovaci hodiny (1 hodina vyhled4avani informaci a p¥iprava podklad,

1 hodina sdileni vystuptu se spoluzaky a reflexe)

Pomucky: Pracovni list: Z4dost o praci v bunce, literatura, internet

Cil aktivity:

- ZAci ziskaji znalosti o bunce a bunécénych organelach, popisi zakladni rozdily mezi bunkou
rostlin, zivoc¢icht a bakterii, objasni funkei zdkladnich organel.

- ZAci posiluji kooperaci, efektivni komunikaci, reseni problému, aktivni pristup, objevovani
a orientaci v informacich. Jsou aktivizovani, ucitel je v roli provazejiciho.

- ZAci vyhledavaji, zpracovavaji a tridi informace vhodné k reseni problému, vyuzivaji je
v procesu uceni a ziskané védomosti a dovednosti vyuzivaji k objevovani rtiznych variant
reseni, prezentuji vystupy pred skupinou.

Popis aktivity:

1. Ucitel zakam predstavi smysl aktivity, ktery spociva k prirovnavani bunécnych organel
k uchazeci o nové zameéstnani ve smyslené spolecnosti Cell4Life.

2. Zaci od uditele ziskaji (voli si nebo losuji) konkrétni bunécnou organelu vcéetné prazdného
formulaie ,Zadost o praci v bunce®. Pracuji budto samostatné, nebo ve skupinach po 2—4
podle celkového poctu zaku ve tridé. Skupina pracuje s jednim pracovnim listem (jednou
organelou).

3. Ucitel pripravi tisténé a elektronické zdroje k ziskavani potrebnych informaci o organelach.
Pro vyhledavani informaci mohou vyuzit mobilni telefony, pokud to pravidla tridy umoznuji.
Aktivita nabizi prilezitosti pro vyuzivani na internetu volné dostupnych aplikaci, predevsim
pri zpracovani obrazkt bunéénych organel, jejich popist apod.

4. 7Zaci se do aktivity zapojuji z pohledu konkrétni organely, pricemz se vyuziva prirovnani
k uchazeni se o praci ve spolecnosti Cell4Life, ktera predstavuje bunku jako funkcni celek.

5. kaolemiékﬁbudevyhledatinformace0danébunéénéorganeleanéslednétytoinformacepouiit
v Z4dosti o praci v bunce” (pracovni list). Zéci plni dil¢i dkoly v pracovnim listu.

6. Po vyplnéni JZadosti o praci v bunce® prezentuji vlastni zjisténi o funkci dané bunécné
organely, jejim vzhledu a pozici v bunce spoluzaktim véetné toho, jakym zptisobem postupovali
pri zpracovani Zadosti o praci v bunce®.
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V ramci skupiny zaci sdileji s ostatnimi odpovédi na nékterou z otazek: |
Co jsem se naucil/dozvédeél? Co mé z celého obsahu nejvice zaujalo? Co mi |
dobre slo? Jak jsem spolupracoval s ostatnimi? I

V navaznosti na dalsi predméty a ucebni plany (OV, CJ, Svét prace,
cizi jazyk, tridnicka hodina, aj.) je mozné se zaky dale rozvijet téma
vybérového rizeni, diskutovat o zpusobech prezentace na trhu prace,
o znalosti riznych pracovnich pozic a pracovniho prostredi, znalosti
vlastnich schopnosti a dovednosti. Vice v kapitolach 3.1 Sebeprezentace
a 4.1 Trh prace.

Propojeni tématu kariérového vzdélavani s dalsimi predméty (Pavlina
Vasdtovad)

Cesk;’r jazyk: slohova prace na téma Kym chci byt? nebo Co délaji moji
rodice?

Déjepis: Jak vypadal typicky pracovni den v 18. nebo 19. stoleti?
Matematika: Jaké byly naklady na bydleni pred 20 lety a jaké jsou dnes?
Spocitejte, co vsechno si muze dnes koupit doktor, zednik, IT technik,
zdravotni sestra.

Prirodopis/Zdravoveéda: Jak vypada zdravé pracovni prostredi?
Vytvarna vychova: Nakreslete typicky den clovéka v praci za 70 let.
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Dana Sklendrovd

ZDROJE:
HOLCOVA, Pavlina a Jakub HOLEC. Butika v praci. In: Metodicky portal RVP: inspirace
a zkusSenosti ucitelt: [online]. Narodni pedagogicky institut CR, 2019 [cit. 2020-05-07]. Dostupné
z: https://bit.ly/3 bunka

HRIVNAKOVA, Stefania. Podpora kariéroveho vyvinu Ziaka vo vyucovacich predmetoch. 2019.

KDE HLEDAT DAL?

Narodni soustava kvalifikaci: obecné kompetence a mékké kompetence:
http://kompetence.nsp.cz/
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Dana Sklendarovd

Pracovni list: Zadost o praci v buiice

ZADOST O PRACI V BUNCE
,Cell-fie“ zadatele

L=t lp Jméno zadatele (nazev organely):

74d4m o pozici v (oznaéte (zakrouzkujte) jednu
Z moznosti):

Oddéleni cytoplazmatické membrany
Oddéleni bunécné stény

Oddéleni cytoplazmy

Oddéleni chloroplastu

Oddéleni mitochondrie

Oddéleni vakuoly

Oddéleni jadra

L e

Uprednostnujete pracovat v CELL4LIFE v sekci pro rostlinné bunky, sekci pro zivocisné

bunky ¢i jiné sekci?

S kterymi organelami budete spolupracovat?

Jaké jsou Vase dovednosti?

Pro¢ by Vas meéla CELL4LIFE prijmout?
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Veronika Kirchnerovd

5.2 KARIEROVE PORADENSTVi PRO ZAKY SE
SPECIALNIMI VZDELAVACiIMI POTREBAMI (SVP)

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy
a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potrebam a moznostem, maji narok na vytvoreni
nezbytnych podminek, které takovou formu vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc
skoly 1 dalsich instituci. Kvalitni kariérové poradenstvi pak muze fungovat jako dalsi
z podpurnych opatieni, které bude respektovat specialni vzdélavaci potreby zaka (SVP)
a spociva ve vyrazné individualizaci pristupu.

Pravni ramec problematiky predstavuje zakon ¢. 561/2004 Sb. a vzdélavani zakt s SVP nyni
noveé upravuje novela skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. a vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zarizenich.

5.2.1 KDO A JAKYM ZPUSOBEM POSKYTUJE ZAKUM S SVP
KARIEROVE PORADENSTVI?

Specialné pedagogicka centra (SPC) a Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
poskytuji kariérové poradenstvi formou individualnich konzultaci, vyuzivaji psychodiagnostické
nastroje a pomahaji s vyhledavanim konkrétni vhodné skoly pro budouci vzdélavani zaka ve
spolupraci se skolou a rodinou zaka. PPP pak s vybranou skolou navazuje kontakt a spolupraci
pri dalsim vzdélavani zaka. PPP rovnéz mutze navrhnout doporuceni pro piizpasobeni
podminek pro zaka s SVP, napi. pri prijimacich zkouSkach nebo k maturitni ¢i
zavéreéné zkousSce (navyseni casového limitu, Upravu textovych materialt, vyuzivani
kompenzacnich pomucek ¢i pritomnost asistenta pedagoga).

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvori vychovny poradce a Skolni metodik prevence
(povinné), na mnohych skolach je soucasti pracovisté 1 skolni psycholog a specialni pedagog.
Pracovnici pracovisté spolupracuji (idealni tymové) s tridnim ucitelem, ostatnimi pedagogy
a rodici zaka. Na nékterych skolach pusobi v ramci SPP uz 1 primo kariérovy poradce.

5.2.2 SPECIFIKA KARIEROVEHO PORADENSTVI PRO ZAKY
S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA (PAS)

Specifika prace se zaky s PAS jsou zalozena na vysoké mire individualizace pristupu a vychazeji
z obecnych potieb téchto zaku:

Potreba presnosti, jasnosti pravidel a zajisténi predvidatelnosti.

Potreba jasné, konkrétni motivace.

Potireba vyssi miry tolerance.

Potreba duslednosti v pristupu.

Nutnost vysvétlovat socialné komunikacéni pravidla a situace, vyssi mira pomoci v situacich,

které vyzaduji prakticky asudek.

Vyssi mira vizualni podpory.
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Veronika Kirchnerovd
Doporuceni ve vztahu ke kariérovému poradenstvi pro zaky s PAS:
Téma profesni volby je potreba strukturovat tak, jak je zak s PAS zvykly. Mél by vedét kdy,
kde, s kym a jakym zpusobem se bude tématim volby povolani vénovat. Mél by byt predem
pripraven na prubéh exkurzi, besed a dalsich akci ve skole i mimo ni. Vhodné je strukturu
kariérového poradenstvi vizualizovat. Na dodrzovani pravidel je mozné uzavirat ,smlouvy®.
74k s PAS mize byt zaujaty néjakym oborem a zdroven profesi. Problematické vsak muze byt,
pokud se diagnéza PAS a zdravotni stav zaka s touto volbou neslucuje. Zak s PAS musi vidét
v ¢innosti, kterou ma vykonavat, néjaky smysl, proto je dilezité pohybovat se v okruhu zajmu
zaka a predavat mu informace prehlednou formou (grafy, tabulky, skaly, videa...). Zapojujeme
zaka do skupinového poradenstvi, aby rozvijel socialni motivaci, tu propojujeme s motivaci
logickou. Je vhodné se soustiedit na nacvik socialnich a komunikacnich dovednosti v¢. témat
ze svéta prace.

Vsichni, s kym zak s PAS prijde ve skole do kontaktu, by méli znat specificnost jeho projeva
a tyto informace by se mély prenaset 1 pri prechodu na stredni a vysokou skolu, aby se zajistila
jednota pristupu a kontinuita vzdélavani.

V kazdém pripadé doporucujeme:

+  Skupinové poradenstvi ve skole v plné siri s ostatnimi spoluzaky s vyuzitim danych PO.

+ Testovani dobre zvazit, zvazit specifika zaka, pripadné odmitnuti respektovat.

+ Individualizované a véasné poradenstvi v tésné spolupraci s SPC a rodic¢i (klicové postrehy
rodicl, asistenta, prip. pracovnikl zajmovych aktivit, které zak navstévuje).

*  Poradenstvi by mél poskytovat pracovnik, ktery zaka dobte zna a ve kterého ma zak davéru.

Dalsi moznosti a tipy pro podporu zakt s SVP najdete také v brozure ,Kariérova poradkyné/
kariérovy poradce®?.

5.2.3 SEBEZKUSENOSTNIi TECHNIKY PRO
ZPROSTREDKOVANI A PRIBLIZENi PROBLEMATIKY ZAKU
SSVP

V nasledujicich technikach vam nabizime moznost, jak zprostredkovat spoluzaktim ¢i

vyucujicim zaka s SVP:

* co to znamena mit ,specialni vzdélavaci potreby“

*  pro¢ ma zak s SVP jina pravidla

+ jak se mohou casto ve skole citit zaci se specifickymi poruchami uceni (SPU — dyslexie,
dysgrafie, dysortografie, ...) napr. pri bézném Cteni a psani

+ jak pro tyto zaky mohou byt obycejné a zakladni (nejen skolni) ¢innosti obtizné a stresujici

* pro¢ ma vyznam, aby zak s SVP meél prizpisobené podminky napt. pro znamkovani ¢i
pravidla pro praci

Tyto techniky jsou velmi vhodné také jako sebezkusenostni edukativni aktivity pro ,celou
sborovnu“ ucitelt k seznameni s problematikou SVP a SPU.

Doporuceni k dramaturgii programu: Doporucujeme tuto sebezkusenostni aktivitu realizovat
nasledujicim zpusobem: Nejprve zadame sebezkusenostni cviceni ,Cteni“ (podle instrukei nize
s kratkou reflexi), nasleduje ,,Diktat” (podle instrukei nize s kratkou reflexi), pokud je jesté cas
¢1 kapacita, 1ze nasledné zaradit ,,Pismo pro dyslektiky“. Nasleduje dikladna a velmi Setrna
reflexe aktivity s ohledem k zakiim s SVP 1 s ohledem k prozitkim ostatnich.

26 Centrum vzdélavani vsem, Materidly pro pedagogy: https:/bit.ly/2 KP.
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Veronika Kirchnerovd

JAK SE CiTi DYSLEKTICI?

Cil:

* Spoluzaci ¢1 ucitelé maji moznost na zakladé své vlastni zkusenosti pochopit, jak se zak
s SPU muze citit pri béznych skolnich aktivitach, pro¢ pro (spolu)zaka s SVP plati jina
pravidla, pro¢ ma upravené napr. znamkovani apod.

Cteni

Cilova skupina: Z4ci ZS — 2. stupen/SS/uditelé

Casova naroénost: 10-30 minut

Pomucky: Pracovni list: Cteni 1 nebo 2 (pro kazdého Gcastnika)

Cil:

+  Zprostredkovat zakum, jak se muze citit dyslektik pri hlasitém cteni,
jak muze byt obtizné soustredit se sou¢asné na peclivé ¢teni kazdého
pismenka a pritom jesté vnimat celek (obsah) precteného.

* Umoznit zakum skrze prozitek pochopit, proc¢ ¢teni dyslektika casto
muze trvat déle, muze byt obtiznéji srozumitelné.

Popis aktivity:

1. Vyucujicirozda zakam pracovnilisty sneznamym textem ke ¢teni podle
vlastni volby: text ,Cteni 1¢ (finstina), text ,Cteni 2¢ (madarstina),
pripadné si vybere jakykoliv vlastni bezobsazny text.

2. Instrukce: ,Ted budeme spolecne c¢ist. Budete c¢ist nahlas jeden po
druhém podle mého pokynu.“

Vyucujici postupné vyvolava zaky ke hlasitému cteni. Strida je po
cca jedné vété v nahodném poradi, tak, aby nebylo predem jasné,
kdo prijde na radu. Pokracuje ve cteni tak dlouho, jak uzna
za vhodné podle atmosféry a nalady ve trideé.
3. Jak jste se pri této zkousce citili? Jaky byl vas previladajici pocit? Co
@ vam pomdahalo situact zvladnout? Co bylo pro vds nejtézsi/ nejlehci?
Jak to muze vypadat, kdyz ma nékdo narusenou schopnost ¢teni? MiizZe
to byt v nécem podobné? ...

Nejpodstatnéjsi soucasti této aktivity je dukladna a citlivé vedena reflexe

(Ize vyuzit postup vedeni reflexe z kapitoly 1.4.2 Reflektovani po aktivitach:

Skupinové reflektivni sezeni, konkrétné napr. techniky Ventila¢niho

a Analytického bloku). Cela technika muze prinést zakim neprijemné

pocity spojené s nejistotou a stresem, je duilezité je proto pojmenovat

a ,znormalizovat® (,Takhle jsme se mozna citili pi1 ¢teni témeér vsichni.®).

Dulezité je rovnéz vyvolavat k aktivité a ke ¢teni dostatecné sebepodporené

zaky, které narocna situace neznejisti, ale idealné své doymy dokazi popsat!

4. Vhodné je, pokud muze vyucujici na zaver vysvetlit, co to znamena
,porucha uceni®, jaké SPU zname a jak se mohou projevovat?’.

27 Informace o SPU a projevy napt. zde: https:/bit.ly/3 SVP1; https://bit.ly/3 SVP2; https://bit.ly/3 SVP3.
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Veronika Kirchnerovd

Pracovni list: Cteni 1

Suljettu
Vauvamaanantaissa tutustutaan Anu Tuomisen nayttelyyn taidekasvattajien seka Taidehallin
oman oppaan johdolla.

Vauva-maanantaihin ovat tervetulleita alle vuoden ikdiset lapset vanhempineen. Vauvoille on
omaalue, jossa he paasevat konttailemaan jatutkimaanvarejdja muotoja. Opastetut kierrokset
etenevat rauhalliseen tahtiin huomioiden vauvojen tavan havainnoida teoksia. Vauvan voi
ottaa mukaan sylissa tai kantorepussa. Vaunut jatetdaan tassa nayttelyssa alakertaan, koska
ndyttelyssa on paljon teoksia lattialla.

Vauvamaanantain vetdjina toimivat lisa Juva ja Liini Laes. lisa on taidekasvattaja ja kirjoittaja.
Han toimii sisdllontuottajana ja opettajana seka tuottaa tapahtumia lapsille. Liini Laes on
taidekasvattaja ja tuottaja Lastenttuurituottamo LAKUsta. Han toimii opettajana, oppaana
ja ohjaajana kuvataiteen ja yleisotyon parissa. Liini pitdaa kontrasteista, yllatyksista ja
saippuakuplista.
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Veronika Kirchnerovd

Pracovni list: Cteni 2

Varazssz6nyeg

Szallj fel varazsszényegiinkre és kalandozz velliink a mizeumban, ahol mindig valami ujat fe-
dezhetsz fel. Egy jatékos csaladi programra hivunk, ahol szil6k és gyerekek egyutt alkothat-
nak is a kiallitétérben. A foglalkozas magdban a kiallitotérben zajlik, igy kdzvetlenil a mdivek
nyujtanak inspiraciot. Birkézo legyek vagy tdncosné? Erre a kérdésre keressuk a valaszt Mici-
macko és a Héemberek vildgnapjan.

Ot-hat éves vagyok. Nydar van, Anna nap. A juliusi melegben allok a tiikér elétt a flird§szoba-
ban. Egy kis samlira tesz fel anyukam, hogy jol lassam magam. A kad z6ld, a csempe rdzsaszin,
a tukor a vizparatdél mindig homalyos kicsit, a szélérél egy pikkelyekbdl lerakddott részt nem
lehet mar letorolni. Abba benne van az évek Osszes tekintete, kérdése, 6rome, banata. Esti
faradt pillantds és reggeli reményteli. En csak allok, keresem magam ebben a homalyos vila-
gban. Izgatott vagyok, mert ezek most Gnnepi pillanatok. A névnapomkor mind 6sszegyd(liink
az erkélyen - a Papa, a tesém, mama és én -, ilyenkor Mama sajat ruhdibdl valogat nekem.
Nyilik az ajtd, és egy bordd, gyongyokkel himzett, buggyos ujju ruhat hoz be a karjan, még
meleg a friss vasalastdl. En még életemben nem lattam ilyen szép ruhat. Hiaba allitja, hogy
tobbszor volt mar rajta, nem emlékszem ra. Gyonyord. Ma én vehetem fel, ezt kapom meg.
Cip6t is valaszthatok, van egy krokodilb6r korémcipdije, azt kérem. A samli aljan var ram.

Olyan izgatott vagyok, hogy érzem pisilni kell. Persze ezt nem mondom el senkinek, proba-
lok nem foglalkozni vele. Mama mellém all, [&tom 6 is boldog, ezek a pillanatok — akkor még
nem tudom — tényleg 6rokre velink maradnak. Azt mondja emeljem fel a kezem, 6 mellé all,
lehldzza a ruha bordd, rejtett zippzarjat és folémteszi a ruhat, hogy bele tudjak bujni. Persze
a zippzarral nem is kéne ez a m(ivelet, olyan kicsi vagyok, hogy anélkil is atbujnék rajta si-
man. Erzem a bélés h(ivds suhandsat, ahogy atfut a b6romon, leesik a ruha, persze hosszu
nekem, l6g, de Mama csipesszel felemeli, prébalja a helyére igazitani. Levesz a samlirdl, bele-
lépek a cipbbe, de jarni nem tudok benne, hisz nagy nekem. Megallok, felnézek. Megjelenik
Papa és Eszter, bliszkén mosolygok rajuk. A szertartds szerint ilyenkor kimegytink az erkélyre,
ott elfogyasztunk egy szorpot és eszlink tortat és persze fotdkat készitlink. Megorokitjik ezt
a jatékot, ahol picit nagylanyok vagyunk mi is.
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Veronika Kirchnerovd

Diktat

Cilova skupina: 74ci ZS — 2. stupein/SS/ucitelé

Casova naroénost: 10-30 minut

Pomucky?®: Pracovni list: Diktat 1, Pracovni list: Diktat 2
Cil:

- 74k porozumi, jakym zptusobem pracuje zak s SPU.

Popis aktivity:

1. Ucitel zada zakam diktat napr. podle predlohy Diktat 1 ¢i 2 nebo dle
vlastni uvahy.

2. Instrukce: ,Piste podle diktdtu. Kazdé pismeno , A" které slysite vsak
nahradte pismenem ,O“ a kazdé pismeno ,M* které slysite vsak
nahradte pismenem ,,N*

3. Nejpodstatnéjsi soucasti této aktivity je dikladna a citlivé vedena
reflexe (viz kapitola 1.4.2 Reflektovani po aktivitach: Skupinové
reflektivni sezeni). Cela technika muze prinést zakim neprijemné
pocity spojené s nejistotou a stresem, je dulezité je proto pojmenovat
a ,znormalizovat®.

Jak jste se pri této zkousce citili? Jaky byl vas prevladajici pocit? Co vam |
pomahalo situaci zvladnout? Co bylo pro vds nejteézsi/nejlehc¢i? Jak to miize |
vypadat, kdyZ ma nékdo narusenou schopnost ¢tent a psani?¢ Miize to byt v
|
|

I necem podobné s tim, co jste zazili nyni? Jaky novy zdzitek a uvédomeni si

I odnasite?...

oo o oo oo oo s s s o o s e s e o e e o e s e o ol
Diktat 1

A——O;M«—— N

Robinson byl na pustém ostroveé jiz desaty den. Najednou si uvédomil, Ze nerozezna vsedni den
od nedéle. Nemél zapisnik ani tuzku. Mél jenom naz. Vyrizl proto na dlouhém tramu kazdy den
jeden zarez. Nedéli vyznacil zarezem delsim. Prvni den v mésici oznacil zlabkem jesté delsim.
Timto zpusobem si vedl Robinson kalendar a pocital dny, mésice a 1éta.

Diktat 2

A——O;M«—— N

V Holandsku, které je protkano hustou siti kanald, je velmi popularni dalkové brusleni po
zamrzlych vodnich plochach. Za vhodnych klimatickych podminek se zde jezdi 1 svétoznamy
dvousetkilometrovy zavod. Atraktivnim mistem pro vyznavace dlouhych noza je také
Skandinavie, kde cestovni kancelare nabizeji i tydenni prejezdy svédskych a finskych jezer. Ale
neni sjizdéni zamrzlych tokt prilis riskantni? Rozumné smyslejici bruslar nasloucha pri jizde
varovnym akustickym signalim ledu.

28 Prevzato z https:/bit.ly/3 diktat.
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Pismo nejen pro dyslektiky

Cilova skupina: zdci ZS — 2. stupen/SS/uditelé
Casova naroénost: 10-30 minut
Pomuicky?®: Pracovni list: Cteni 3 (pro kazdého ucastnika)

Popis aktivity:

1. Vyucujicirozda zaktm pracovnilisty a seznamije s obsahem a zamérem
pracovnich listi: Nasledujici navrh fontu pisma vytvoril grafik
adyslektik Daniel Britton.Jehozamérembylovytvorit pismo, kterébude
priblizovat pocity, které dyslektici mohou zazivat pri bézném cteni®.
Je dulezité, aby text fontem ,Dyslexia“ a text bézny byly bud kazdy
na samostatné straneé listu, pripadné kompletni text ma u sebe pouze
vyucujici a pouzije jej jako podporu pii hlasitém cteni.

2. Tato aktivita je vice ilustrativni a edukativni. Nejprve je mozné
nechat zaky rozlustit si text individualné, nasledné pokracujeme ve
spolecném cteni nahlas stejné jako u aktivity ,Cteni*.

3. Nasleduje opét dukladna reflexe zamérena na dojmy a pocity pri
tichém 1 hlasitém cteni. Otazky k reflexi viz v predchozi aktivité
a 1.4.2 Reflektovani po aktivitach: Skupinové reflektivni sezeni.

29 Vice informaci naleznete zde: https://bit.ly/3 dislexia.
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Pracovni list: Cteni 3
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Jak zpFistupnit , jinakost” zaka s SVP

Tuto aktivitu muze byt uzitecné zaradit, pokud je v tridnim kolektivu ¢i
ve skole napr. zak s autistickymi rysy (PAS), s vyraznymi projevy ADHD
¢l jinymi vyraznymi projevy v chovani (napt. Tourettiv syndrom, vada
reci, tzkostné dité apod.).

Vzdy je zapotiebi diikladné zvazit a pripadné konzultovat se zakonnymi
zastupci zaka, zda je vhodné a uzitecné, aby byl u aktivity pritomen 1 zak
s SVP.

Cilova skupina: 7ici ZS — 2. stupen/SS/uéitelé

Casova naroénost: 30 minut

Pomucky: zapalky nebo Spejle, nalepky na celo pro kazdého tucastnika

s instrukcemi viz nize

Cil aktivity:

+  Uvédomit si rozdilnost mezi sebou navzajem a rozdilnost ve vzajemné
komunikaci.

+  Poukazat a zazit si na vlastni kizi stereotypy v komunikaci.

+  Uvédomit si, ze pro zaka s narusenou komunikaéni schopnosti mtize
byt jednak tézké porozumét jednani druhych, ale predevsim si rict
a domluvit se s druhymi, co potirebuje.

+  Uvédomit si, jak trida jako skupina funguje, a pripadné se nasledné
domluvit na jinych moznostech komunikace a spoluprace.

Popis aktivity:

1. Vyucujici pripravi nalepky s instrukcemi, napr.: Podporuj mé. / Kric¢
na me. / Odporuj mi. / Potvrzuj mé. / Podrobné mi vysvétlyj. / Ignoruj
meé. / Pomahej mi. / Septej na mé. / Mluv na mé pomalu. / Pecuj o mé. /
Artikuluyj. / Opakuj po mné. / Ochranuj meé. / Mluv na mé jako na dite.
atd.

2. Vyucujici vysvétli zamér aktivity (viz cil aktivity vyse). Nasledné
nalepi kazdému zaku na celo nalepku s instrukci (instrukce citlivée
voli s ohledem na osobnost zaka). Doporuci zaktim, aby si navzajem
instrukce necetli. Soucasné kazdy zak dostane jednu zapalku ¢i Spejli.

3. Nasleduje instrukce:,, Poskldadejte spolecné ze zapalek jakykoli spolecny
obrazek (ev. zjednodusime na ,,ndzev tridy*) a pritom se k sobé chovejte
podle toho, co ma kdo za instrukci napsanou na cele.“ Pokud je trida
o vetsim poctu zakd, rozdélime je do dvou skupin.

4. Vhodné je, pokud muze vyucujici na zavér seznamit zaky s tim,
jakymi obtizemi (SVP) trpi jejich spoluzak a vysvétli, jak presné se
projevuji v chovani ¢i pri skolni praci a co by v komunikaci a vztahu se
spoluzakem mohlo ostatnim i spoluzakovi pomoci.
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v v v/

st mohli uvedomit? Dokdzal se o sebe nékdo z vds postarat, Ze by rekl:
»Nemluv ke mné timto zpiisobem!“? Jak bych potreboval/a, chtél/a, aby se
mnou ostatni komunikovali? Co z toho si mohu odnést jako poznatek pro
komunikaci s druhymi? V éem vam to bylo uZitecné? ...

ZDROJE:

BRABEC, Jan, Barbora KREISLOVA a Lucie ZABRANOVA. Jak efektivné zavést kariérové
poradenstvi do skol: Vzdélanim k tuspéchu bez bariér [online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné z:
https://bit.ly/3 KP2

JUCOVICOVA, Drahomira a Hana ZACKOVA. Dysgrafie. Praha: D+H, 2005. ISBN 80-903579-
2.X.

Poradenstvi na zakladnich a strednich skolach. Euroguidance: evropska sit pro podporu
poradenstvi [online]. [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 poradenstvi

VOSMIK, Miroslav. Inkluze a kariérové poradenstvi. Praha: Raabe, 2018. ISBN 978-80-7496-
357-5.

ZELINKOVA, Olga. Poruchy uceni: dislexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dyspraxie,
ADHD. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-800-7.
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5.3 MOZNOSTI VYUZITi PSYCHODIAGNOSTIKY
V KARIEROVEM PORADENSTVi PRO PEDAGOGY:
PROC, KDY A JAK DIAGNOSTIKOVAT

,Co nepouZivas sam, nedavej druhym. Treba rady.“

Sri Chinmoy

Psychodiagnostika muze pomoci zmapovat intelektové, studijni, osobnostni a zajmové
predpoklady zaka pro dalsi moznosti studia ve srovnani s vrstevniky.

V praxi se nam osvedcilo vyuzivat psychodiagnostiku v posledni fazi kariérového poradenstvi,
tj. v 8. 9. tiid4ch ZS a v predposlednim roéniku strednich $kol a gymnézii. Zdk si v pribéhu
celého studia sbira informace o sobé, svych zajmech, dovednostech a kompetencich idealné diky
komplexnimu systému kariérového poradenstvi, takze v zavéru studia uz ma pomérné dobrou
predstavu o svych dispozicich a jejich uplatnitelnosti v raznych profesnich oblastech. Podklady
z psychodiagnostiky pak zak muze vyuzit jako podporu v zavéru svého rozhodovani o volbé
dalsiho vzdélavani ¢i odchodu do profese.

Psychodiagnostika v KP by v idealnim pripadé méla fungovat jen jako ,,odrazovy
mustek® pro dalsi rozhovor o profesnim smérovani.

Psychodiagnostika nezjiStuje pravdu, ale pta se na moznosti a zjiStuje predpoklady.
Casto je rovneéz zapotiebi si pred interpretaci vysledk zjistit rizné anamnestické okolnosti, do
vysledkt psychodiagnostiky totiz mohou vyrazné interferovat rizné osobnostni rysy a dispozice
(u testl intelektu napr. vyssi mira tzkosti pri subjektivni zatézi a stresu, SPU aj.), které pak
mohou vyrazné zkreslit vysledek. S vystupy z jakychkoliv psychodiagnostickych materiala je
zapotrebi dale odborné pracovat.

5.3.1JAK ZARADIT DO KP PRACI
S PSYCHODIAGNOSTICKYMI MATERIALY?

Pokud kariérovy poradce vyuziva néktery z nastroju psychodiagnostiky, je zapotrebi, aby se tak
vzdy délo v ramci komplexniho poradenského procesu. Psychodiagnostika by méla byt zacatkem
¢1 soucasti, nikoli vyvrcholenim poradenského procesu.

Pro inspiraci uvadime nami osvédcéenou strukturu poradenského procesu, jehoz je
psychodiagnostika soucasti:

1. krok: Testovani (individualni/hromadné; test struktury intelektu, dotaznik profesniho
zaméreni, prip. osobnostni inventar).

2. krok: Individualni konzultace sestavajici napr. z nasledujicich casti:

+ Uvodni rozhovor o predstavach, motivaci, zamérech, prospéchu, dovednostech, ... (napr.
na podkladu reflexe ,,5 otazek na cesté k volbé povolani®“ nebo Pracovniho listu ,,Zamysli
se...“ viz kapitola 2.1 Sebepoznani). Zakladni anamnesticky rozhovor a dotaz na prtibéh
procesu testovani: Jak se vam test psal? Jakd pro vas zkusenost testovani byla?

* Interpretace diagnostickych vysledkt a diskuse nad nimi, uvedeni do kontextu.
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+  Reflexe procesu: Co to pro vds znamenad? Je to o vas? Zndte to ze svého Zivota? Jak tuto
schopnost vyuzivdte? V ¢em konkrétné byl pro vds tento rozhovor uZitecny? Co si odndsite
pro svoje profesni rozhodovani?

Psychodiagnostické metody jsou urceny:

* pro profesionaly se specialnim vycvikem (napr. testy rozumovych schopnosti, testy osobnosti
moznost administrace vyhrazena pouze psychologum); (klasifikace psychodiagnostickych
metod kategorie B*°)

*  pro (odbornou) verejnost se specialnim vycvikem (napt. dotazniky profesniho zaméreni DVP,
BIP); (klasifikace psychodiagnostickych metod kategorie A)

+ pro odbornou verejnost (testy na principu Hollandovy typologie RIASEC).

Diagnostika irovné rozumovych schopnosti
Psychodiagnostika arovné rozumovych schopnosti je vyhrazena pouze pro psychology!

V praxi skolnich 1 poradenskych psychologi se pro diagnostiku profesni orientace nejcasteéji
pouziva Test struktury intelektu IST 2000 R. Test popisuje rozlozeni rozumovych schopnosti
ve srovnani s vrstevnickou skupinou (i1 s ohledem na troven vzdeélavani). Diagnostika celkové
urovné poznavacich schopnosti popisuje rovnez i1 diléi slozky verbalni, numerické a figuralni
inteligence. Do zakladniho modulu jsou zarazeny 1 zkousky paméti pro slova a obrazce.
Rozsirujici modul — test znalosti — umoznuje mérit nejen Uroven a strukturu znalosti, ale
1 fluidni a krystalizovanou inteligenci (ten se vsak pro vétsi ¢asovou narocnost vyuziva pri
kariérovém poradenstvi pouze sporadicky). Normy umoznuji srovnani vysledkt testovani pro
vybrané skupiny populace. Horni vékova hranice uziti testu neni omezena a pouziti testu u osob
mladsich 15 let je mozné s diagnostickymi a interpretacnimi omezenimi (od 13 let orientacné).

V praxi skolnich 1 poradenskych psychologt se za ticelem Uspory casu osvédcilo administrovat
test struktury intelektu hromadné (napr. pro vsechny zajemce ze 3. rocniki gymnazia). Na
hromadné testovani pak navazuji individualni konzultace zamérené na interpretaci vysledkt
testu a diskusi nad intelektovymi, osobnostnimi a motivacnimi predpoklady pro dalsi profesni
zameéreni.

Diagnostika osobnosti
Psychodiagnostika osobnosti je vyhrazena pouze pro psychology!
Osobnostni nastaveni ¢lovéka obsahuje radu klicovych informaci pro jeho kariérni smérovani.

Pri diagnostice osobnosti zamérené na profesni orientaci si vSimame takovych dispozic,
které se vztahuji k narokiim profese. Mezi tyto dispozice muze patrit napr. iroven kontaktu
s lidmi, motivace k vedeni, socialni kompetence, individualita, kooperace, schopnost prosadit
se, rozhodnost, odolnost vaci zatézi, senzitivita, emocionalni stabilita, sebevédomi, flexibilita,
svedomitost, zameéreni na detail, kreativita, zodpoveédnost apod.

V poradenské praxi se nam pro diagnostiku osobnosti s ohledem na profesni orientaci osvédcil
NEO osobnostni inventar (NEO-PI-R). Test je vytvoren na zakladé pétifaktorového modelu
osobnosti (Big Five). Zjistuje pét obecnych a siroce pojatych dimenzi osobnosti: neuroticismus
(N), extraverzi (E), otevirenost vaci zkusenosti (O), privétivost (P) a svédomitost (S).

30 Viz https://www.testcentrum.com.
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Dotazniky zajmu profesniho a studijniho zaméreni

Dotazniky jsou k dispozici jak pro psychology, tak i pro zaskolenou odbornou verejnost — napr.
pedagogy (viz klasifikace psychodiagnostickych metod kategorie A).

Zajmové dotazniky k volbé povolani vychazeji z Hollandovy teorie profesi a osobnostnich typa

(RIASEC).

Zamérem pro pouziti dotaznika z4jmu je z naseho Ghlu pohledu sebepoznani zakt a moznost
zamyslet se nad vlastnimi schopnostmi, zajmy a predstavami o budouci profesi.

Nejcastéji vyuzivané dotazniky v KP:

* DVP — Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry

+ Test profesnich zajmu B-I-T II — jako testové polozky pouziva vyhradné skute¢né ¢innosti
* Test struktury zajmt AIST-R (A) — verze pro PC

Dalsi mozZznosti vyuziti diagnostickych metod

* BIP — Bochumsky inventar profesnich charakteristik osobnosti. Diagnostika schopnosti,
které jsou rozhodujici pro uspéch v zaméstnani; muze administrovat 1 zaskoleny odbornik —
pedagog.

*  LMI — Dotaznik motivace k vykonu; mtze administrovat i zaskoleny odbornik — pedagog.
Pouziti od 16 let.

+ ISK — Inventar socialnich kompetenci. Inventar lze vyuzit pri personalnim vybéru,
v rameci rozvoje osobnosti, v profesnim poradenstvi a obecné pri diagnostice osobnosti. Muze
administrovat 1 zaskoleny odbornik — pedagog. Pouziti od 16 let.

Diagnostické metody pro personalistiku a poradenstvi nabizi napr. Hogrefe, Testcentrum.

Volné dostupné rozsirujici metody vhodné pro kariérové poradenstvi

e Test silnych stranek — M. Seligman pojmenoval 24 nejvyraznéjsich silnych stranek. Test
vychazi z predpokladu, ze kazdy ma néjaké nadani a pomaha zmapovat silné dispozice,
talent a vyjimecnost. Test je k dispozici na internetu napr. od spolecnosti SCIO®!, v originale
pak na www.viacharacter.org. O silnych strankach vice v prislusné kapitole.

 Kariérové kotvy — Technika pomaha mapovat osobni hodnoty, normy a motivy, které
vedou k nasmeérovani kariéry. Test je snadno dohledatelny na internetu.

* Dotaznik tymové role podle Belbina — Meredith Belbin popsal 9 tymovych roli, dotaznik
pomaha urcit, které role jsou pro clovéka nejprirozenéjsi na zakladé jeho individualniho
potencialu. Test je snadno dohledatelny na internetu.

5.3.2 ZASADY PRACE S PSYCHODIAGNOSTICKYMI
MATERIALY

*  Pouzivejte materialy adekvatni vasim potrebam.

*  Vytvorte bezpecné a klidné prostredi.

+ Zajistete si informovany souhlas.

*  Dejte dostatecny prostor pro dotazy.

*  Vyhnéte se jednoznaénym formulacim, hodnoceni a nalepkovani.
+ Ptejte se zaka na jeho nazory a zkusenost.

31 Viz http://testmojeplus.cz/ a http://www.prednostprednostem.cz/.
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Reflexe poradenské konzultace

* Dejte si dostatecny prostor pro reflexi procesu a vysledku.

* Reflexe vysledku: Co vam prinesl nas rozhovor? Co konkrétné vam prinesl? K ¢emu vam
byl uzitecny? Co je ted jinak nez bylo na pocatku naseho rozhovoru? Co si odnasite? Co bylo
uzitecné a co zbytecne?

* Reflexe prubéhu: Jak se vam se mnou pracovalo? Jak jste se citil/a?... Co vam nejvic
pomahalo? Co vas naopak nejvic brzdilo? Co bylo uzitecné a co zbytecné?

5.3.3 INSPIRACE V ONLINE TESTECH

Dalsi inspiraci pro nahled na osobnostni dispozice je mozné ziskat také z nékterych volné
dostupnych online testl, napr.:

* Profitest — orientacni test volby povolani: https:/infoabsolvent.cz/Profitest

*  Pravodce vybérem vysoké skoly — orientacni test volby povolani ve spolupraci se SCIO:
https://[www.vysokeskoly.cz/pruvodce-vyberem-skoly/

*  Orientacni dotazniky profesni orientace: http://www.kaminet.cz/profi/profi.htm

*  Orientacni testy profesnich kompetenci: mamenato.cz pod odkazem ,,Otestujte se“ (v levém
menu) http:/www.mamenato.cz/www/index.php?id=11

+  www.salmondo.cz: https://www.salmondo.cz/pro-studenty (placena i1 neplacena verze)

* Osobnostni test vychazejici z typologie MBTI (v anglictiné): https://www.16personalities.
com/

+ Jak jste tvorivi? (v angli¢tiné): https://mycreativetype.com/

Jak s vysledky diagnostiky i online ,,testt“ pracovat?

Neberte vysledky testu jako fakta. Nikdo, ani sebelepsi test ¢i psycholog, vam nikdy nemuze
rict, jaci jste a jaci nejste. Mame na to cely zivot, abychom si odpovédi na otazky, kym
jsme a jaci jsme, nasli kazdy sam.

Spis se zamyslete nad tim, zda to, co vam vyslo, znate ze svého zivota a jak s novym zjisténim
o sobé muzete prakticky nalozit a jak jej konkrétné vyuzit.

Odborné psychodiagnostické testovani zamérené na profesni orientaci, pii kterém se zjistuje
uroven intelektovych schopnosti, osobnostni dispozice a zajmy s naslednou konzultaci
s interpretaci vysledkt nabizi psychologové v pedagogicko-psychologickych poradnach v kazdém
vetsim meésté, pripadné 1 nékteri skolni psychologové. Kariérové poradenstvi pro volbu profese
a neékteré z psychodiagnostickych sluzeb mnabizi 1 kariérovi poradci (mimo jiné
https://www.jcmm.cz/).

ZDROJE:

NAVAROVA, Sylvie a Markéta LANCOVA. Diagnostika v kariérovém poradenstvi. Praha:
Raabe, 2019. Dobra skola. ISBN 978-80-7496-405-3.
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5.4 SPOLUPRACE S RODICI

Vliv rodiny a rodic¢t na rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze je zasadni. Vétsina
rodict chce svému ditéti v tomto rozhodovani pomoci, predevsim na zakladni skole, ale 1 na
stredni skole. Rodice vsak nevi, jakym zplsobem efektivneé své dité podporit, jakym zptsobem
navazat komunikaci na toto téma. Velmi casto nevi, co je vlastné kariérové poradenstvi a jak
jim a jejich détem muze pomoci.

Informace, které zaci od rodicta ziskavaji, poskytuji mnohdy neadekvatni, casto zkresleny obraz
svéta prace a vzdélavani. Nékteri rodice totiz nemaji informace aktualni a iplné. Rodice se navic
velmi ¢asto spoléhaji pouze na vlastni zkusenosti. Neni to tedy pouze zak, kdo by mél ziskat
informace potrebné pro rozhodovani, ale také rodic. Kromé pripravy zakt na volbu povolani ve
skolach je treba klast diiraz na osvétu a informacni podporu orientovanou na rodice.

Skola jako vzdélavaci instituce miiZze v tomto tématu rodiée svych zakua informovat
nebo i vzdélavat napriklad v téchto tématech:

Co je kariérové poradenstvi?

Jak realizujeme kariérové poradenstvi ve skole?

Jaké jsou soucasné trendy na trhu prace a jaka bude jeho budoucnost?
Jaké existuji zdroje informaci pro volbu skoly/profese?

Jak je mozné rodice do volby povolani vtahnout vice nez dosud?
Jak dat rodicim vétsi prostor a navysit cas, ktery spolu s ditétem stravi,
kdyz budou patrat a zamyslet se nad tim, co by mohl jejich potomek

v budoucnu délat?

Jak rodice motivovat, aby s ditétem vedli dialog o volbé povolani?
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Petra Snepfenbergovd

5.4.1 AKTIVITY PRO ZAKY BEZ UCASTI RODICU

Reflexe pred aktivitou Rodokmen I
Ma rodina a rodinné tradice vliv na volbu povolani? Jaky? I

Rodokmen

Cilova skupina: Z4ci na ZS, p¥ip. SS

Casova naroénost: jedna vyucovaci hodina po domaci priprave
Pomucky: Pracovni list: Rodokmen

Cil aktivity:

«  Zé4ci si uvédomi vliv rodiny a rodi¢t na volbu povolani.

Popis aktivity:

1. Ucitel zada zaktim jako domaéci pripravu vyplnit profesni rodokmen
jejich rodiny.

2. Ucitel upozorni, Ze zaci mohou rodokmen upravit dle své rodiny, t;j.
pridat dalsi dulezité ¢leny rodiny. Cilem je zjistit v rodiné i udaje,
které zaci doted nevédéli. Respektujeme vsak ,,rodinna tabu®.

3. Zaci v rdmci doméci pripravy pracovni listy vyplni.

4. V nasledujici hodiné ucitel se zaky reflektuje rodokmen.

Jina varianta této aktivity: Pracovni list: Otazky k ptivodu rodiny??

Co zajimavého ¢i nového ses dozvédel/a o své rodiné? Jsou ve tvé rodiné |
néekteré profese, které se opakuji nebo naopak nékteré, které jsou ojedinélé? 1
Mas nékteré schopnosti, které jsi po nekom zdeédil/a a které? Ve které profesi |
mauzes/chces tyto schopnosti vyuzit? I

Rodokmen muze slouzit jako aktivita pro mapovani kompetenci/silnych |

stranek. I
Vice v kapitole 2.3 Silné stranky a mapovani kompetenci I
h e o o oo oo e e e s e s e s e s e e e e e e e o e e e e e . . |

32 Inspirovano Diener (2008).
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Rodokmen

Dalsi pfibuzny
Povolani:

Dovednosti:

Povolani:

Babicka
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Déda
Povolani:

Déda
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Otec
Povolani:

Stryc/teta
Povolani:

Matka
Povolani:

Dovednosti: Dovednosti:

Dovednosti:

Sestra/
bratr
Povolani:

Sestra/
bratr
Povolani:

Ja
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Dovednosti:
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Otazky k puvodu rodiny
Jaka povolani se vyskytuji ve vasi sirsi rodiné? (babicka a dédecek, strycové, tety, bratranci,

sestrenice, sourozenci atd.)

Jaké bylo pracovni prostredi vasi rodiny? (prevazné akademici, remeslnici, délnici, umélci aj.)

V jakych zaméstnanich pracovali/pracuji vasi rodice?

Otec:

Matka:

Jaké neuskutecnéné pracovni sny méli/maji vasi rodice?

Otec:

Matka:

Kdyby byl v mistnosti vasich rodict na sténé plakat s jejich mottem k postoji k praci, co by

tam bylo napsano?

Jaké ocekavani méla/ma vase rodina ve vztahu k vasi kariére?
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Petra Snepfenbergovd

Kde pracuji moji rodice

Cilova skupina: 74ci ZS

Casova naroénost: 10 minut...

Pomucky: karty s nazvy oblasti povolani (zdravotnictvi, sluzby, obchod,

vyroba, vzdélavani, zemédélstvi)

Cil aktivity:

+ Zaci si uvédomi, v jakych oblastech pracuji jejich rodice a poznaji,
v jakych oblastech pracuji rodice spoluzaki.

Popis aktivity:

1. Ucitel rozmisti po tridé karty s nazvy oblasti profesi: zdravotnictvi,
sluzby, obchod, vyroba, vzdélavani, zemedelstvi

2. Zaci maji za kol vytvorit u kazdé karty skupinu 3—6 zaka — vybiraji
s1 skupinu podle toho, kde pracuji rodice ¢i dalsi pribuzni (sourozenci,
teta, stryc, prarodice atd.)

3. Prednost ma ten, kdo je u skupiny drive, pokud je zaku vice nez 6,
musi pozdéji prichozi hledat jinou skupinu.

4. Nasleduje diskuse mezi zaky ve skupiné o jednotlivych povolanich
patricich do dané skupiny.

5. Nasledné mohou zaci prezentovat profesni oblast své skupinky
a jednotliva povolani, pripadné nasleduje aktivita ,, Kdo je kdo?“ Vice
v kapitole 4.1 Trh prace.

5.4.2 AKTIVITY PRO ZAKY A RODICE - VEDENI
ROZHOVORU S RODICI A NASLEDNE STINOVANI/
EXKURZE

___________________________ -
Reflexe pred aktivitou Vedeni rozhovora s rodi¢i a nasledné :
stinovani I
Uz ses bavil s nékym z rodiny o své budouci profesi? Proc¢ ne? / S kym? / |

| Co z toho pro tebe vyplynulo? A co vitbec délaji tvi rodice? Co ke své praci |

I potrebuji? Co je v praci bavi a co ne? I

| |

oo o oo oo e e s s omm omm omm o e o e e o e e e e e e e e e e ol
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Petra Snepfenbergovd

Vedeni rozhovoru s rodic¢i a nasledné stinovani

Cilova skupina: 74ci ZS, piip. i SS a jejich rodice

Casova naroénost: jedna vyucovaci hodina po domaci priprave

Pomucky: Pracovni list: Otazky pro rozhovor

Cil aktivity:

* Zaci si uvédomi, v jakych oblastech pracuji jejich rodice a poznaji,
v jakych oblastech pracuji rodice spoluzak.

Popis aktivity:

1. Utcitel zakim zada jako domaci pripravu zadani rozhovoru s rodicem
o Jeho praci.

2. Zaci v ramci domaci pripravy vedou s rodicem rozhovor o jeho praci
a odpovedi zaznamenavaji do pracovniho listu.

3. V nasledujici hodiné ucitel zaky rozdéli dle podobnych profesi do
skupin (administrativa, priroda, technika, prace s lidmi, ...).

4. Zaci si ve skupineé pripravi spolecnou prezentaci/profil profesi.

Na tuto aktivitu doporucujeme navazat stinovanim profesi ¢i exkurzi do
firem. Vice v kapitolach 4.2 Prozkoumavani trhu prace nebo 4.3 Exkurze
zaku do firem.

Odpovedi v rozhovoru lze vyuzit jako hadanku profesi. 74k te odpovedi,
ostatni hadaji, o jakou jde profesi.

Zaci sami generuji otazky pro rozhovor s rodicem — co je zajima na praci
rodict — napr. metodou brainstormingu nebo brainwritingu.
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Otazky pro rozhovor

1. Kde sidli firma?

2. Jak dlouho firma funguje?

3. Jaké ¢innosti se vénuje?

4. Co délas v praci ty?

5. Jaka je tvoje pracovni doba?

6. Jak to vypada ve firme?

7. Kdy se citis v praci dobre?

8. Kdy se ti do prace nechce?

9. Jaké potrebujes ke své praci vzdélani?

10. Jaké potrebujes znalosti?

11. Jaké dovednosti?

12. Jedna vyhoda tvé prace.

13. Jedna nevyhoda tvé prace.

Byla by moznost tvou firmu navstivit? Pokud ano, ozvi se, prosim,

co nejdrive na kontakt: .............
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Petra Snepfenbergovd

5.4.3 AKTIVITY PRO RODICE

Cilova skupina: rodic¢e zakt ZS, prip. i SS

Casova naroénost: 60 minut + nabidka ndsledného pohovoru

Pomiucky: Pracovni list: Komunikace mezi rodici a ditétem

Cil aktivit:

*  Poskytnout rodi¢ciim informace o trhu prace, profesich, skolach atd. Zamérit se na
poskytnuti know-how, jak se mohou se svymi détmi o volbé povolani bavit a podporit je
v tom.

Poznamka: Rodicim muzete takovy workshop nabidnout v terminech, kdy do skoly prichéazi,
napr. béhem rodicovské schiizky, béhem (mini)veletrhu skol, béhem Dne otevienych dveri
apod.

___________________________ -
Reflexe s rodici I
Jak vhimate komunikaci na toto téma? Co se dari a ktera tématu neumite |
otevirat a pro¢? Na co v komunikaci narazite? Co by vam pomohlo? |
T J

Popis aktivity:

1. Na tvod workshopu ucitel nabidne rodiciim napt. formou kratké prezentace iivod do teorie.

2. Ucitel rozda pracovni list, vysvétli jednotlivé ukoly 1 jejich vyznam.
3. Nékterou z aktivit provedou rodice a jejich déti primo na misté, aby si ji vyzkouseli.
4. Ucitel vede naslednou reflexi aktivity, kterou si rodice s détmi vyzkouseli na misté.

Ostatni aktivity lze ponechat jako namét na doma.

JAK MUZE RODIC PODPORIT SVE DITE VE VOLBE PROFESE?
— Umoznit ditéti experimentovat (brigady, konicky, dobrovolnictvi)
— Ukazat ditéti realitu svéta prace (stinovani, rozhovory o praci)
Vyjasnovat s ditétem volbu (ptat co Co? Proc? Jak?)

Pomahat ditéti objevovat jeho silné stranky (volny cas, od détstvi)
NEVNUCOVAT, NEMANIPULOVAT, ALE NABIZET SVOU ZKUSENOST

I

I

I

I

I

I

I Na co se muze rodic¢ ptat?

1 CO?

| Co té na tom bavi? Co té na tom zajima? Co té na tom laka?

| Co chces od své budouci prace/skoly? Co tam nesmi chybét? Co tam nesmi byt?
I
I
I
I
I
I

PROC?
Proc¢ toto ano? Proc toto ne?

JAK?

Jak to zjistit? Jak podat prihlasku? Jak se pripravit na zkousky? Jak si najit brigadu?
Jak se pripravit na pohovor?
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Petra Snepfenbergovd

KarTy® pro volbu stredni skoly — pro praci ve skole 1 doma jsou nastrojem |
pro usporadani myslenek pri volbé SS. KarTY pomahaji skladat vlastni |
pohled zaka + kamarada + rodict. KarTY jsou setem samolepek, které |
|
|

| se lepi na ,,hraci“ plochu, na ni se pak finalné poskladaji vSechny dulezité
I myslenky.

ZDROJE:

DIENER, Thomas. Esencia prace: Alchymia navigacie pri hladani povolania. Bratislava:
Epos, 2008. ISBN 8080577568.

HLADO, Petr. Prirucka k volbé povolani aneb Co by mél znat vychovny poradce na zakladni
skole. Jihlava: Vysocina Education, 2014. ISBN 978-80-904994-2-3.

KOSTALOVA, Helena, Markéta CUDLINOVA a Lenka NEMCOVA. Spokojeny kariérovy po-
radce. Praha: ELK, 2018. ISBN 978-80-87993-05-7.

SNEPFENBERGOVA, Petra. Spoluprdce s rodici z workshopii pro rodice. 2019.

33 KarTy pro volbu stredni skoly: https:/bit.ly/2 kartyl.
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Petra Snepfenbergouvd

Pracovni list: Komunikace mezi rodici a ditétem

1) Rodiée mohou ditéti NABIZET SVOU ZKUSENOST.
Treba tak, Zze nabidnou ditéti svuj ihel pohledu a zapisi odpovédi na tyto otazky,
které pak svému ditéti predaji:

Jaka jsou 3 slova, ktera nejlépe vystihuji Vase dité?
Co Vase dité podle Vas nejvice zajima?
Co jde Vasemu ditéti podle Vas snadno/rychleji/lépe oproti ostatnim?

Jaké povolani, prace by podle Vas k Vasemu diteti sedela?

2) Zaci se mohou sejit se svymi rodi¢i nap¥. nad témito otazkami/timto ukolem:
Zeptej se rodict/jinych dospeélaku/starsich kamaradu, jak si vybirali stredni skolu?

Podle ¢eho sis vybral/a stredni skolu ty? A jaka to byla?

Co nebo kdo ti pomohl se rozhodovat?

Kdyby ses ted rozhodoval/a znova, vybral/a by sis stejnou nebo jinou skolu? Proc¢?

Co jsi pak délal/a po stredni skole dal (studium, prace, ...)?

vvvvvv

3) Jak odhalit kompetence u svého ditéte?

Které kompetence/silné stranky u sebe navzajem vidite a v jakych situacich se projevuji?
Projdéte s détmi fotoalba z riznych aktivit ¢i krabici jejich tspécht (diplomy, ocenéni,
vyrobky z krouzku atd.) a hledejte jejich kompetence treba zde. Klicové kompetence nas
v néjaké formée provazi cely zivot.
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