Pavlina Vasdtovd

4 TRH PRACE
4.1 TRH PRACE

Kapitoly vénované trhu prace prinasi radu podnétt, napr. jak se dobre pripravit na
pohovor nebo ktera remesla uz zanikla aj. Trh prace je oblasti v kariérovém poradenstvi,
ktera se neustale méni, proto je vhodné pravidelné sledovat nékteré webové stranky
(napr. www.infoabsolvent.cz), které prinaseji aktualni trendy v jednotlivych oblastech trhu
prace, a aktualni poznatky pak zaclenit do vyuky.

Zivotopis: Mark Zuckerberg jde na pohovor k Billu Gatesovi

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroénost: 15-25 minut

Pomucky: Pracovni list: Mark, flipchartovy papir se strukturou CV,

listecky s otazkami (viz nize)

Cil:

* Uvédomit si, jak premyslet nad vytvarenim CV.

+ Uvédomit si, co je dulezité pri sestavovani vhodného CV na danou
pozici.

Popis aktivity:

1. Ucitel rozdeéli zaky do skupin po 5—6 a precte jim nize uvedené zadani.
Rozdéleni do skupin probéhne napr. rozpocéitanim ,jedna, dva, tri“,
stejna ¢isla pak pracuji spolu ve skupineé.

2. Nasledné zaci pracuji na tomto modelovém prikladu: Zakladateli
Facebooku se stala neprijemna veéc. Facebook celosvetové zakazali
a penize, které mél bokem, Spatné investoval, takze prisel o cely svij
majetek. Jelikoz ma doma zenu a malé déti, musi zacit pracovat. Praci
chce ziskat hned. Proto se rozhodne, Ze ptijde na konkurz na pozici
spravce sité, kterou vypsala firma Microsoft. V poznamce inzeratu je
napsano, ze hledaji ispésné lidi. Mark vas prosi o pomoc.

3. Nyni je vhodné udélat se zaky kratky brainstorming, naprt.:

Kdo to je Mark Zuckerberg?
Cim se proslavil?
Kdo je vlastnikem firmy Microsoft? Co udélal vyznamného?

4. Cilem je zaky namotivovat na dané téma aktivity. Po precteni zadani
ucitel rozda skupiné pracovni list, ktery popisuje body ze struktury
CV.

5. Ucitel da doprostred skupin listecky s otazkami a postupné si zaci
vylosuji tyto otazky:

1. O ¢em Mark rad mluvi ve spolecnosti? O jakych tématech se mu
mluvi snadno?

2. Co Marka bavi tak, Ze zapomind na ¢as? Co rad dela?

3. Jaké ma zajmy?

4. Jaké jsou jeho nejuétsi uspéchy?
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Pavlina Vasdtovd

5. Co by rad delal, kdyby mél dostatek penéz a ¢asu?
6. Cim miZe zaujmout? V éem je jiny a proé?
7. Co muze byt pro Marka neprijemna otazka? Jak o ni mluvit, aby
mu to neuskodilo?
8. Jaké pracovni zkusenosti od svého mladi ziskaval (brigady,
projekty, ...)?
9. Co by se chtel profesneé jeste naucit? Jaky kurz nebo skolu by
chtel navstevovat?
10. Jakou ma predstavu o platu?
11. Pracuje rad v tymu?
12. Jak ho napadl Facebook?
13. Na co by ve své odpovedi na pracovni misto nemeél zapomenout?
6) Ucitel nasledné okomentuje odpovédi jednotlivych skupin.
7) Ucitel da k dispozici kazdé skupiné flipchartovy papir s nazvy
jednotlivych sekci v CV. Ucitel vysveétli, co se mysli jednotlivymi body.
8) Nasledné zaky vyzve, aby odpovedeli na otazky a priradili je do
jednotlivych sekeci Zivotopisu (kde si mysli, ze by se v CV méla odpoved
objevit).

Struktura CV

Kontaktni udaje

O mneé

Vzdélani

Pracovni zkusenosti
Staze

Projekty
Dovednosti
Ridi¢sky prikaz
Zajmy

9) Nakonec by se mél ucitel vratit k tomu, proc je dulezita kazda ¢ast CV
a co se jednotlivymi sekcemai sleduje.

Tip pro vysvétleni otazek:

1. O ¢éem Mark rad mluvi ve spole¢nosti? O jakych tématech se mu mluvi snadno?
Cilem otazky je uvedomit si, co ¢loveku jde, jaké ma zkusenosti a co muze pri pohovoru nabidnout
jako téma.

2. Co Marka bavi tak, Ze zapomina na ¢as? Co rad déla?

Cilem otazky je uvédomit si, jaké aktivity ¢loveku jdou a bavi ho. V téchto aktivitach potom
muze hledat vlastni pracovni uplatnéni. Pokud si ¢lovék tyto véci sepise, mize si vzit napln
pracovniho inzeratu a sam sobé si odpovédeét na otazku, zda mu dané misto bude vyhovovat.
Odpoved na otazku ,,Co rad déelam?“ je vhodné zapracovat do motiva¢niho dopisu nebo do CV
do ¢asti,,o mnée“.

3. Jaké ma zajmy?
Cilem otazky je sepsat zajmy, které potom mutzeme uvést do zivotopisu. Zajmy by meély obecné
podtrhovat, ze ¢lovék ma pro inzerované pracovni misto predpoklady.
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4. Jaké jsou jeho nejvétsi uaspéchy?

Cilem otazky je uvédomit, si, ze kazdy clovék ma své uspéchy. Je dilezité sije umét pojmenovat
a také dokazat zduvodnit, proc¢ je povazuji za ispéchy — Co jsem se z dané situace naucil? Kam
meé tento uspéch profesné posunul?

5. Co by rad délal, kdyby mél dostatek penéz a ¢asu?

Cilem otazky je zjistit dalsi mozny prostor, kde by dany clovék mohl/chtél pracovat.

Napr. nékdo rad kresli a pritom studuje zdravotni sSkolu. Je mozné, ze by tento clovék po
absolvovani rekvalifikace mohl pracovat treba v grafickém studiu.

6. Cim muze zaujmout? Cim je jiny a proc?
Tato otazka sméruje k uvédomeni si své konkurenéni vyhody — co mohu nabidnout oproti jinym
uchazecé¢um.

7. Co muze byt pro Marka neprijemna otazka? Jak o ni mluvit, aby mu to
neuskodilo?

Tato otazka muze zaznit i v jiné formé: Co vam ve skole neslo? Co se vam nedarilo na praxi?
Proc jste zanechali brigady tak brzy? Cilem je umét na otazku vérohodné odpovédét

a zdtvodnit své neltspéchy.

8. Jaké pracovni zkusenosti od svého mladi ziskaval (brigady, projekty, ...)?

Cilem odpovédina tuto otazku je, Ze 1 brigada nebo prace na kratkodobém projektu nas obohacuje
o dalsi pracovni zkusenosti. U absolventl je dtlezité, aby ve svém CV zminili brigady ci
kratkodoba skoleni, popripadé praxi béhem studii.

9. Co by se chtél profesné jesté naucit? Jaky kurz nebo Skolu by chtél navstévovat?
Otazka mapuje, jakou ma clovék predstavu o svém dalsim profesnim smétrovani.

10. Jakou ma predstavu o platu?
Otazka zjistuje, na kolik si své prace cenite. Jednou z moznosti, jak zjistit platové ohodnoceni
na danou pozici, je podivat se treba na webové stranky www.platy.cz.

11. Pracuje rad v tymu?

Rada pracovnich mist je zalozena na individualni nebo tymové praci. Treba pozice obchodniho
zastupce je vhodna spise pro lidi, kteri radi pracuji sami. Pokud pri volbé aktivity preferujete
napr. fotbal, jit s kamarady ven nebo vecirek, volte radéji zaméstnani, kde se pracuje v tymu.

12. Jak ho napadl Facebook?
Smyslem je, aby si kazdy uvédomil, v jakych momentech se mu nejlépe premysli, kdy mu jdou

veci snadnéji/rychleji a v jakych chvilich nejcastéji prichazi napady.

13. Na co by ve své odpovédi na pracovni misto nemél zapomenout?
Casto se zapomina na uvedeni zajmu/konickti nebo kolonky ,,0 mné*.
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MARK

Pracovni list
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Pavlina Vasdtovd

Jak je to umé?

Cilova skupina: Z4ci SS

Casova naroénost: 30 minut

Pomucky: Pracovni list: Ja, otazky na flipchartovém papire pro

smajlikovani odpovédi, smajliky

Cil:

»  Zéci si uvédomi, ze ke svym tvrzenim v CV (napr. ohledné dovednosti)
potrebuji mit konkrétni dukazy.

»  Z4ci se seznami se strukturou CV.

Popis aktivity:

1. Utcitel rozda pracovni list zakiim a postupné c¢te otazky, které zaci
slyseli u Marka. Upozorni, ze pokud na néjakou otazku neznaji
odpovéd, mohou si ji podtrhnout:

* O ¢em rad mluvis ve spolecnosti?

+ Co té bavi tak, ze zapominas na cas?

*  Co ti dobiji energii?

*  Co nejradéji délas, kdyz mas volno?

+  Co se t1 v zivoté podarilo? Jaké jsou tvé nejvetsi uspéchy?

* Co bys rad/a délal/a, kdybys mél/a dostatek penéz a casu?

+  Cim muzes zaujmout? V ¢em jsi jiny/a a proc?

* 0O jakych tématech se ti mluvi dobre?

+ Jaké jsou pro tebe neprijemné otazky? Jak o nich muzes mluvit,
aby ti to neuskodilo?

* Na jakych projektech jsi pracoval/a?

+ Jaké manualni ¢innosti té bavi?

+ Mas né¢jakou aktivitu, kterou muzes obohatit svoje CV — napr.
brigadu, skolni soutéz?

+ Co se chces profesné jesté naucit? Jaky kurz nebo skolu bys chtél/a
navstivit?

+ Jaka byla tvoje prvni brigada?

+  Jaké mas zajmy?

* Na co bys ve své odpoveédi na pracovni misto nemél/a zapomenout?

+  Mas néjaky konicek/zajem, kterému se dlouhodobé vénujes?

*  Co bys vyzdvihnul/a jako svoje dovednosti?

* 7 ¢eho mas posledni dobou radost?

+ Zjaké otazky u pohovoru mas obavu?

2. Ucitel ma pripraveny papir, kde jsou napsané vyse uvedené otazky
a zaci k nim mohou primalovat smajliky. Smajlik s tsmévem znaci
otazku, na kterou je jednoduché odpovédét. Smajlik bez dsmévu
vyjadruje otazky, u kterych je obtiznéjsi najit odpoveéed.

3. Ucitel nasledné okomentuje pocet smajlik u jednotlivych odpovédi.
Pokud je u néjaké otazky vice smajlikti bez ismévu, je mozné polozit
nize uvedené otazky:

Co by vam pomohlo si na danou otazku odpovedét?

Miize vam nékdo pomoci v tom, abyste ziskali odpovéd?

Jaké kroky muzete podniknout pro ziskani odpovédi?
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Pavlina Vasdtovd

Pracovni list: Ja

O ¢em rad/a mluvim ve spoleénosti? Co mé bavi tak, ze zapominam na ¢as?

Co mé dobiji energii?

Co nejradéji délam, kdyz mam volno? Co se mi v Zivoté podafrilo? Moje nejvétsi Uspéchy:

Cim mohu zaujmout? V ¢em jsem jiny/a a pro¢?
Co bych rad/a délal/a,

kdybych mél/a dostatek penéz a €asu?

Jaké jsou pro mé nepfijemné otazky?

“ Jak o nich mohu mluvit, aby mi to neuskodilo?
O jakych tématech se mi mluvi dobfe?

Na jakych projektech jsem pracoval/a?

Jaké manualni ¢innosti mé bavi? Jaké mam zajmy?

Z ¢eho mam radost?

Jaké moje dovednosti bych vyzdvihl/a? Jaka byla moje prvni brigada?

Z jaké otdzky mam u pohovoru obavu?
Mam néjaky konicek/zajem,

kterému se dlouhodobé vénuiji? Jaky?

- Co bych se chtél/a profesné jesté naucit?
Na co bych ve své odpovédi na pracovni misto “ Jaky kurz/Skolu bych chtél/a navstévovat?

nemél/a zapomenout?

Mam néjakou aktivitu, kterou mohu obohatit svoje CV, napt. brigadu, Skolni soutéz?

bl N EVROPSKA UNIE
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Pavlina Vasdtovd

Improvizace

Cilova skupina: Z4ci SS

Casova naroénost: 5 - 10 minut

Pomucky: karticky s neobvyklymi situacemi, casomira

Cil:

+ Zaci si uvédomi, jaké dovednosti vyuzivaji, pokud jsem postaveni pred
neobvyklou situaci.

+ Zaci pojmenuji svoje dalsi schopnosti, které vyuzivaji prireseni situaci.

Popis aktivity:

1. Neékolik zaku si na zakladé dobrovolnosti postupné losuje karticky
s popisy nepotiebnych predmet.

2. Po vylosovani karticky ma kazdy zak 30 s na rozmysleni, pripravu.

3. Nasledné ma zak 1-2 minuty na to, aby ,,prodal“ vylosovany predmeét.

4. Probéhne reflexe se zaky.

Popisy nepotrebnych predmeti:
1. Nadobi, které se hned rozbije, jakmile se zacne pouzivat.
2. Televize, ktera je cernobila.
3. Boty, které se hned rozpadnou, pokud si je vezmu na sebe.
4. Telefon, ktery nefunguje.

Jakych schopnosti jste si u proddvajiciho vsimli? I
Co vas presvédcilo, Ze byste si danou véc koupili?
Co fungovalo proddvajicim?

Jaké neobuyklé situace jste zaZili a co jste se na zakladé nich o sobé dozvédéli? I
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Kam po ukonéeni studia?

Qilové skupina: zaci SS
Casova narocCnost: 45 minut
Pomucky: Post-it listecky, flipchart/tabule, fix

Cil:
* Seznamit zaky s rlznymi moznostmi, co mohou délat po ukonceni
studia.

Popis aktivity:

1. Ucitel se pta zaka v celé skupiné, jak chtéji pokracovat po ukonceni
studia (navodné otazky):

Kdo je rozhodnuty po ukonceni studia nastoupit do prdce?

Kdo chcete pokracovat ve studiu?

Kdo zatim nema predstavu, co bude délat po skole?

Jaké dalsi moznosti pokracovani jsou?

2. Ucitel sepise na flipchart/tabuli hlavni moznosti pokracovani zakt po
studiu:

+  Studium/nastavba

*  Nastup do prace

+ Staze
*  Pobyt v zahranici
Podnikani

3. Zaci jsou rozdéleni do skupin po 3—4. Ve skupinkach maji 3 minuty
na to, aby vymysleli co nejvice napada (brainstorming) ohledné
zdroju informaci k jednotlivym moznostem — napiiklad kde najdou
nabidky prace, kde mohou nalézt informace o moznostech nastavby/
pokracovani ve studiu, kde naleznou nabidky stazi atd.

Kazdy z napada pisi na zvlastni papirek. Ucitel zdlGrazni, ze jde

o vymysleni co nejvétsiho mnozstvi napadu. Zéci nyni nemusi

premyslet nad tim, zda se jedna o dobré napady ci ne.

Zéci chodi a lepi papirky na flipchart k jednotlivym oblastem.

Ucitel rozda zakam pracovni listy, kam si mohou pripsat napady

vzeslé z brainstormingu, pokud zde nejsou uvedeny.

6. Ucitel cte jednotlivé napady. Pokud by néjaky dulezity zdroj informaci
chybél, doplni jej. Mélo by zaznit predevsim:

+ Studium/nastavba — veletrhy skol / vychovny poradce na skole / znami
a kamaradi / skolni praxe / www.infoabsolvent.cz / www.vysokeskoly.
cz | www.atlasskolstvi.cz / www.vzdelavanivsem.cz

* Nastup do prace — znami / personalni agentury / socialni sité / Urad
prace / pracovni portaly www.jobs.cz / www.profesia.cz / www.
inzertexpres.cz / www.sprace.cz / www.prace.cz / portaly pro hledani
prace

- Staze — www.cestapromlade.cz / Utad prdce / webovky vybranych
firem / stredni skola / znami

*  Pobyt vzahranic¢i—http://portal.mpsv.cz/eures// www.pracovnipobyty.
cz | www.jazvkovepobyty.cz / znami / socialni sité

* Podnikani — znami / www.jakpodnikat.cz / Regionalni hospodairska
komora — poradenstvi www.rhkbrno.cz / rekvalifika¢ni kurzy (www.
vzdelavanivsem.cz)

Ouk
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11 uziteénych otazek

Cilova skupina: z4ci SS

Casova narocnost: 45 minut

Pomucky: Pracovni list: Sada otazek, telefon/papirky, flipchart, fixy

Cil:

+ Vést zaky k zodpoveézeni otazek dilezitych pro hledani uplatnéni na
trhu prace.

Popis aktivity:

1. Zaci otoci pracovni list na stranu s otazkamai.

2. Ucitel zjisti, zda u sebe vsichni zaci maji telefony s kreditem. Pokud
ano, zvoli u prvni otazky (Jaké jsou moje dobré vlastnosti?) variantu
A. Pokud ne, zvoli variantu B.

Varianta A:

+ Zaci ze svych telefont odeslou SMS nékolika blizkym lidem (rodice,
kamarad, pritelkyné/pritel) s otazkou: Jakd si myslis, Ze je moje dobra
vlastnost?

* Prijatou odpoved zapisi k otazce s tim, ze mohou pripsat jesté dalsi
dobré vlastnosti, které je napadnou (otazka ¢. 4).

Varianta B:

+ Zaci se rozdéli do skupinek po 4.

+ Kazdy z nich napise na papirek jednu dobrou vlastnost kazdého
z dalsich tii zaku ve skupiné. Kazdou vlastnost pise zvlast na papirek.

+ Zaci smichaji papirky ve skupiné dohromady. Potom je otoc¢i popsanou
stranou nahoru, aby byly citelné.

Kazdy z zaka vybere 3 vlastnosti, které si mysli, Zze na ného sedi, a napise

je do svého pracovniho listu (otazka c. 5).

3. Zéci napisi odpovédi ke véem otdzkdm na pracovnim listu. Mohou si
ve skupiné vzajemneé davat nahledy.

4. Ucitel na flipchart/tabuli napise dva sloupce —rozhodovani se/zivotopis.

5. Ucitel vede se zaky diskusi o jednotlivych otazkach a o tom, jak je lze
vyuzit v jednotlivych oblastech. Napr.: Kdyz ted vite, jaké jsou vase
dobré vlastnosti, jak je muzete vyuzit pri rozhodovani o praci/studiu?
Kde muzete tyto vlastnosti uvést v zivotopise? Pro upresnéni muze
ucitel na tabuli napsat strukturu zivotopisu a informace z aktivity
k ni prirazuje.
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Pracovni list: Sada otazek

Otazka

Odpoved

1. Jaké aktivity rad/a delas ve volném case?

2. Prijakych ¢innostech zapominas na cas?

chtéla délat?

3. Pokud bys mél/a odpoledne cas, co bys

4. Jaké jsou tvé dobré vlastnosti?

5. Kdyby té ostatni méli popsat 3 slovy,
jaka by to podle tebe byla slova?

vvvvv

6. Kdyz hrajes néjakou hru, co je pro tebe

7. S kym se ti dobre spolupracuje?

8. Pokud si mas vybrat z téchto aktivit,
jakou si vyberes a pro¢? (hrani her
s ostatnimi, ¢as o samote, konicky, ...)

kdyz jsi sam/a?

9. Jsirad sam a pro¢? Co nejradéji délas,

10. S jakou véci se na tebe druzi nejcastéji obraceji?

11. Kdo je pro tebe vzorem a proc?

AR Gd BB
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Pavlina Vasdtovd

Video pFijimaci pohovor

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroc¢nost: 20 minut

Pomucky: dataprojektor, PC s pristupem na internet
Cil:

+ Naladit zaky na téma prijimaciho pohovoru.

Popis aktivity:

1. Pred promitnutim videa ucitel pozada zaky, aby si vsimali, co podle
nich uchazec¢ o zaméstnani déla dobre a co naopak spatneé.

2. Ucitel pusti video!” a po skonceni diskutuje se zaky o chovani
a odpovédich uchazece o zaméstnani.

3. Pokud bude mit ucitel vice casu, muze pustit 1 dalsi video!®
o netradiénim pracovnim pohovoru.

Nacvik pfijimaciho pohovoru

Cilova skupina: Z4ci SS

Casova naroénost: 45 minut

Cil:

. Z4cisi zaz1ji pracovni pohovor z pozice uchazece 1 zaméstnavatele.

. ZAci se zamysli nad otazkami u prijimaciho pohovoru z pohledu obou
stran (zaméstnavatele 1 uchazece).

Popis aktivity:

1. Zaci se rozdéli do dvou stejné velkych skupin. Jedna skupina bude
v roli zaméstnavatele a druha bude hrat uchazece o zaméstnani.

2. Ve skupiné se zaci shodnou na jednom zastupci, ktery bude hrat roli
za jejich skupinu.

3. Skupina predstavujici zaméstnavatele vymysli nazev pracovni pozice,
na kterou vypisuje vybérové rizeni.

4. Obé skupiny dostanou c¢asovy limit (2—3 min.) na vymysleni 7 otazek
pro svou roli (skupina ,uchazec” vymysli otazky na zaméstnavatele
a naopak).

5. Zastupci skupin sehraji pracovni pohovor. Zbytek skupiny funguje
jako napovéda.

6. Poukonceni pohovoru probiha skupinova reflexe o jeho prabéhu. Ucitel
vyuziva reflexi zaku k zobecnéni, vytvoreni ur¢itych doporuceni.

7. Skupiny si prohodi role, aby si vyzkouseli 1 pohled protistrany. Zvoli
jiné zastupce.

Cely proces se opakuje.

17 https://bit.ly/2 pohovor
18 https://bit.ly/2 pohovor2
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Pavlina Vasdtovd

Povolani podle abecedy

Cilova skupina: Z4ci ZS/SS

Casova narocnost: 20 minut

Pomucky: Kiwi karty'?, list papiru, tabule
Cil:

*  Rozsirit povédomi zakt o nazvech a moznostech povolani.

Popis aktivity:

1. Zéci, ktet{ sedi v kruhu, postupné rikaji abecedu — kazdé pismeno
jeden zak. Je potreba, aby si,,své“ pismeno dobre zapamatovali. Poté
se kruh zakt rozdéli na polovinu a zZaci naproti sobé vytvari dvojice.

2. Zaci ve dvojici na papir sepisi vSechny nazvy povolani zacinajici na
dané pismeno, které je napadaji.

3. Ucitel vysklada na zem doprostred kruhu Kiwi karty. Dvojice zakua
nasledné z Kiwi karet vyberou 1-2 karty s povolanim, které zac¢ina na
»jejich® pismeno.

4. Ve skupiné se poté rikaji nazvy profesi podle abecedy — vzdy nejprve
zak, kterému bylo pismeno pridéleno, poté ho mohou doplnit ostatni.

Zminéné profese je mozné zapisovat na tabuli do struktury Alfa boxu
(viz kapitola 2.4 Ucebni styly a tabulka pro Alfa box): Na tabuli ucitel
nakresli velkou tabulku, ktera ma v kazdé bunce pismeno abecedy. Ke
kazdému pismenu zaci zapisuji nazvy profesi.

19 https://bit.ly/3 kiwicards
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Pavlina Vasdtovd

Paleta povolani

Cilova skupina: Z4ci ZS/SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomucky: Pracovni list: Povolani/Vzdeélani, Kiwi karticky?, karty

s nazvy oblasti povolani (zdravotnictvi, sluzby, obchod, statni sprava,

vyroba, vzdélavani, zemeédélstvi - jednu oblast napsat na jeden papir A5)

Cil:

»  ZAci si uvédomi rtizna povolani v urcité oblasti.

« Zjisti, jaka uroven vzdeélani je k povolani potreba.

* Dle hodnot a osobnostniho zaméreni muze zaky lakat urcity aspekt
nékterého povolani (napr. prace se zviraty). Casto ale netusi, jaka
ruzna povolani v této oblasti mohou existovat, a tak to limituje jejich
vybér profesni drahy.

+  Predstavy zaku o potrebném stupni vzdélani pro jednotlivé pozice jsou
casto nerealné.

Popis aktivity:

1. Ucitel po tridé rozmisti karty s nazvy oblasti povolani.

2. ZAci se rozdéli podle svych preferenci. Pokud se u nékterého obrazku
sejdou vice nez 4 zaci, pozdéji prichozi musi hledat dalsi, ktery by je
zajimal.

3. Zéci maji za ukol najit mezi Kiwi kartami ta povolani, ktera souvisi
s jejich obrazkem.

4. Kdyz maji vybrané karty, pojmenuji povolani na obrazcich, napisi je
do svého pracovniho listu, a poté premysleji, jaka troven vzdeélani je
pro toto povolani potireba (ZS, SS, SOU, VOS, VS; 3 roky, 5 let, 6 let).

5. Ve skupiné predstavi povolani své skupiny a vzdélani, které si mysli,
ze je pro né potreba. Ucitel muze poopravit droven vzdélani nebo
nazev pozice, kterou zaci uvadi. Lze vyuzit Katalog povolani®.

20 www.nsp.cz
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Pavlina Vasdtovd

Pracovni list: Povolani/Vzdélani

Povolani Vzdélani

Jaka uroven vzdelani je pro toto povolani
potteba? (ZS, SS, SOU, VOS, VS)

(3 roky, 5 let, 6 let)
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Pavlina Vasdtovd

Dovednosti potfebné pro povolani

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomucky: Pracovni list: Dovednosti

Cil:

- ZAci maji predstavu o tom, kde mohou ziskat dovednosti potirebné pro
konkrétni povolani.

* Posileni motivace zakl pro skolni vyucovani.

« Zici si uvédomi propojenost kompetenci ziskanych ve skole
s uplatnénim na trhu prace.

 Zaci uvazuji nad moznymi vzdélavacimi cestami ke konkrétnim
povolanim.

Popis aktivity:

1. ZAci jsou rozdéleni ve skupinéch.

2. Vyberou jedno povolani, kterému se chtéji podrobnéji vénovat.

3. Na pracovnim listu vypisi dovednosti, které povazuji za dulezité pro
toto povolani.

4. Poté se zamysli nad tim, v jakych predmétech ve skole tyto dovednosti
ziskavaji/mohou ziskat.

5. Zaci se mohou zamyslet 1 nad tim, kde jinde si mohou tyto dovednosti
0svojit.
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Pavlina Vasdtovd

Pracovni list: DOVEDNOSTI

DOVEDNOSTI dulezité pro | Kde ve skole (v jakych
vykon tohoto povolani. (Co predmétech?) mohu
vSechno potrebuji umét?) dovednosti ziskat?

Kde jesteé potrebné
dovednosti mohu ziskat?
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Pavlina Vasdtovd

Vyhledavani informaci o studiu

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomucky: pocitac s internetem, dataprojektor/interaktivni tabule

Cil:

+ Zaci se seznami s informacnim zdrojem pro zjistovani moznosti
kvalifikaéni pripravy na rtuzna povolani (napr. www.infoabsolvent.cz,
WWW.NSP.CZz).

Popis aktivity:

1. Zaci jsou rozdéleni ve skupinach a pracuji s vybranym povolanim.

2. Ucitel ukaze na interaktivni tabuli, jak lze vyhledavat podle nazvu
profese moznosti vzdélani v této oblasti.

3. Zaci najdou ke ,,svému® povolani moznosti vzdélavani a prezentuji je
pred tridou.

Tato aktivita muze probihat zaroven s aktivitou ,,Dovednosti potrebné [
pro povolani®, pokud je k dispozici pouze jeden pocitac, mohou zaci stri- l
davé vyplnovat pracovni listy a stridavé vyuzit pocitac. I
L oo o o o oo oo ome ome oms mm o mm s s mm mm mm mm mm mm mm mm mm e e e s e mm . |

Kde pracuji moji rodice?

Cilova skupina: zaci 7S

Casova naroénost: 10 minut

Pomucky: Karty s nazvy oblasti povolani (zdravotnictvi, sluzby, obchod,
vyroba, vzdélavani, zemedélstvi)

Cil:

. Uvédomit si, v jakych oblastech pracuji rodice zakt

Popis aktivity:

1. Ucitel rozmisti po tridé karty s nazvy oblasti profesi: zdravotnictvi,
sluzby, obchod, vyroba, vzdélavani, zemedélstvi.

2. Zéci mayji za ukol vytvorit u kazdé karty skupinu 3—6 zaka — vybiraji
si skupinu podle toho, kde pracuji rodice ¢i dalsi pribuzni (sourozenci,
teta, stryc, prarodice atd.).

3. Prednost ma ten, kdo je u skupiny drive, pokud je zaka vice nez 6,
musi pozdéji prichozi hledat jinou skupinu.

4. Nasleduje diskuse mezi zaky ve skupiné o jednotlivych povolanich
nalezejicich do dané skupiny. Nasledné mohou zaci prezentovat
profesni oblast své skupinky a jednotliva povolani, pripadné nasleduje
aktivita ,,Kdo je kdo?“.
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Pavlina Vasdtovd

Dalsi aktivity k tématu rodice je mozné najit v kapitole 5.4 Spoluprace
s rodici napr. Aktivita pro zaky bez ucasti rodica.

Kdo je kdo?

Cilova skupina: zaci AS

Casova naroénost: 45 minut

Pomucky: Pracovni list: Kdo je kdo

Cil:

+ Vést zaky k zamysleni nad otazkami k povolanim — jaka je napln
prace, jaké je pracovni prostredi, jaké vzdélani je pro profesi potieba.

*  Podnitit zaky k dotazovani se rodi¢t/pribuznych na jejich praci.

+ Vést zaky k porovnavani vlastnich dovednosti a schopnosti
s dovednostmi potrebnymi pro vykon povolani.

Popis aktivity:

1. Ve skupinach vyberou zaci jedno z povolani, které vykonavaji jejich
rodice.

2. Spolecné se snazi prijit na odpovédi na otazky na pracovnim listé —
odpovedi si zapisuji.

3. Zaci zacnou ostatnim skupinam predstavovat povolani pomoci
odpoveédi na otazky. Neprozradi ale, o jaké povolani se jedna. Ostatni
zaci se snazi povolani co nejrychleji uhodnout.

4. Pokud nikdo povolani neuhodne, zZaci se mohou doptavat dalsimi
otazkami.

5. Ucitel muze vyzvat zaky, aby dovednosti potiebné pro dané povolani
porovnali se svymi dovednostmi a rekli, zda je toto povolani pro né
vhodné.
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Pavlina Vasatovd

Pracovni list: Kdo je kdo?

Kdo je kdo?

Odkdy dokdy je v praci (sménny provoz)?
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Pavlina Vasdtovd

Vynalezy a jejich vliv na trh prace

Cilova skupina: z4ci ZS

Casova naroénost: 2030 minut

Pomiucky: obrazky vynalezli (auto, internet, tisk, parni stroj, zarovka,

lednicka, kolo, kompas, pocitac, penicilin, pluh)

Cil:

+ Zaci si uvedomi vyvoj) trhu prace v zavislosti na technologickém
pokroku.

Popis aktivity:

Tip: Razné tipy k déleni zakt do skupin je mozné najit v kapitole 1.3.

Priprava pred realizaci aktivit.

1. Ucitel rozdéli zaky do dvojic — napriklad tim, ze v ruce drzi svazek
provazkl a kazdy zak chyti jeden konec. Poté maji zZaci najit toho, kdo
drzi druhy konec provazku.

2. Zaci si ve dvojicich vyberou kartu s vynalezem a maji za tkol prijit na
to, ktera povolani tento vynalez ovlivnil nebo proménil.

3. Dvojice zaku predstavi ostatnim, jak se diky vynalezu povolani
zménilo.

Tip: Zaci ddle mohou karty vynalezli zaradit za sebe tak, jak nasledovaly

chronologicky.

Obrazky vynalezu:
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Pavlina Vasdtovd

Remeslo ma zlaté dno

Cilova skupina: zaci 7S

Casova naroénost: 45 minut

Pomiucky: Karty s povolanimi, ktera jiz neexistuji
Cil:

+  Zmapovat predstavu zaka o trhu prace.

* Na zaniklych povolanich ukazat vyvoj povolani.

Popis aktivity:

1. Ucitel zaky rozdeéli do skupin.

2. Ucitel rozda zaktm karticky s nazvy povolani, ktera jiz neexistuji.

3. Utitel vypise na tabuli otazky:

* Co asi délal ¢lovék vykonavajici tohoto povolani?

+ Jaky byl jeho typicky den?

* Pracoval s néjakym naradim?

* Mél napriklad pomocniky? Byla jeho prace ve spoleé¢nosti vazena?
+ Jaky by byl reklamni slogan pro daného ¢loveka?

* Proc¢ toto povolani zaniklo?

Ukolem 74kt je pokusit se spravné odpovédét na otazky.

Ucitel uvede spravné odpovedi.

6. Ucitel se zaky vede diskusi o tom, pro¢ néktera povolani zanikla, co
k tomu prispélo. Nasledné je mozné prejit do soucasnosti a odpovidat
na otazky: O jaka povolani je na trhu prace ted zajem? Z jakého
davodu? Jaka povolani zaci sami znaji a mysli si, ze ostatni ne?

Nazvy povolani, ktera jiz neexistuji

OUk

Baba pupkorezna Destilator Drvostép
Brtnik Becvar Jablecnik

Zanikla povolani?':

Baba pupkorezna — porodni baba, velice casto asistovala doktorovi

Becvar — remeslnik vyrabéjici ruzné drevéné nadoby mimo drevénych sudi. Becvar hotovil
becvy, nadoby a kadé z ,tvrdého® dubového dreva. Oznaceni becvar se prestalo uzivat v poloviné
19. stoleti. Po tomto datu se jejich ¢innost nazyvala souhrnné bednarstvi.

Brtnik — lesni véelar. Zpocatku mély véely v dutinach stromu vytvorenych prirodou. Postupem
doby zacaly tyto dutiny vyrabét umeéle. Brtnik pochopil, Ze velkym nepritelem véel je zima. Tak
vznikl ,,zatvor” uzavirajici pristup do brté. Medové plasty vyrezaval specialnim brtnym nozem.
Stromy s brtémi byly oznacovany vichou slamy a tato oznaceni se povazovala za nedotknutelna
a jejich poskozeni, nebo sejmuti se trestalo az useknutim ruky. Toto vcelareni se udrzelo u nas
az do 16. stoleti.

Destilator — pali¢ vina nebo pali¢ piva. Z téchto napoja destiloval alkoholické napoje.
Drvostép — namezdni pracovnik ktery stipal dirivi na topeni. Na vysociné, kde se rozprostiraly
od pradavna hluboké lesy, byla obzivou obyvatel prace v lese. Lesy kaceli nejen drvostépové,
ale v zimnim obdobi se touto ¢innosti zabyvalo 1 mnoho sedlakt. Drevo se pouzivalo jednak na
topeni, jednak k dalsimu zpracovani.

Jablecnik — stépar, specialista zahradnik, odbornik na jabloné. Dokazal neomylné vybrat tu
spravnou mistni odrudu pro tu kterou polohu sadu.

21 https://bit.ly/2 povolani
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Pavlina Vasdtovd

Budoucnost svéta pracel.

Aktivita budoucnost svéta prace odrazi potrebu prinést aktivity, které
smeruji k tomu, aby zaci premysleli o tom, jak muze vypadat budouci svét.
Nemuzeme presné rici, jaky bude, ale mizeme v ramci hodin diskutovat
o moznych variantach, jak by mohl vypadat, a tim podporovat zaky
k predstavam o mozném budoucim svété prace.

Cilova skupina: ZS nebo 1.-2. roénik SS

Casova naroénost: 45 minut

Pomiucky: Pracovni list: Budoucnost svéta prace

Cil:

«  Z4ci se seznami s trhem prace a jeho budoucnosti.

« Zdci si uvédomuyji, co je klicové pro budouci uplatnéni na trhu prace.
.« Z4ci uvazuji o své pripravenosti na zmeény.

Popis aktivity:

1. Zéky rozdélte do skupin, kazda skupina obdrzi jeden pracovni list.

2. Zci ve skupiné formuluji odpovédi na otazky pro kazdou uvedenou
oblast (zemédélstvi, zdravotnictvi, skolstvi, hornictvi, IT).

3. Zéci diskutuji svoje v¥stupy v rdmei skupiny.

4. Kazda skupina seznami s vystupy zbytek tridy, probéhne spolecna
diskuse.

5. Dalsi skupinova prace je zamyslet se a napsat odpoved na otazku:
Ktera povolani vznikla a ktera zaniknou? Odpovédi diskutuje vzdy
nejprve skupina, poté cela trida.

6. Dalsi skupinova otazka: Kdyz ¢loveék bude rikat za 70 let, ze jde do
prace, o cem bude mluvit? Odpovédi diskutuje vzdy nejprve skupina,
poté cela trida.

|V soucasné dobé se mluvi hodné o pramyslu 4.0%2. V praxi to znamena, ze ¢ast nasi prace |
 do budoucna preberou technologie jako pocitac nebo roboti. Kazda spolecnost prochazi |
I jinou revoluci. Informace o predpokladaném vyvoji profesi je mozno nalézt na webu??.

Ucitel se Zdky reflektuje predchozi proces a ndsledné spolecné se Zdky sestavi |
seznam, jaké jsou funkcéni postupy pri zméné, co funguje lidem obecné,
pokud délaji zmeny, jelikoZ trh prdce se bude ménit a Zaci by si meli zacit
vic uvedomovat, co jim funguje pri zmené.

22 https://bit.ly/2 roboti; https://bitly/2 4 0
23 http://budoucnostprofesi.cz/
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Pavlina Vasdtovd

Uskalim pro realizaci aktivity mtze byt neznalost zaki o jednotlivych
povolanich/odvetvich. Tyto znalosti je mozné posilit, 1ze tomu predcha-

pracuji moji rodice?” nebo napr. na www.jobs.cz mohou vyhledat infor-
mace o povolanich, ktera je zaujmou.

[
[
zet poslanim kratkych ¢lanku o jednotlivych povolanich, aktivitou ,,Kde I
[
|

————————————————————————————— o

___________________________ -

Podptirné otazky I

Jaka povolani jsou podle vas nejvice zadana a proc? |

Co podle vas urcuje atraktivitu povolani pro lidi, kteti si ho voli? |

| Muzeme néjakym zpusobem predvidat to, jak se budouci trh prace bude |
vyvijet?

I I

I o o o oo oo oo e e e e e e e e e o mm o mm mm e e e e e mm mm mm mm Em . N |
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Pavlina Vasdtova

Pracovni list: Budoucnost svéta prace

i@ A S

Skolstvi Zdravotnictvi  Hornictvi Zemédélstvi IT

1. Napiste 4 typické véci, které délaji lidé v této oblasti:

2. Jak si myslite, ze se tyto 4 véci zmeéni v pribéhu 20 a 70 let:

3. Jak vypada typicky den v této profesi?

4. Ktera oblast podle vas projde v priibéhu 10 let nejvétsi zménou?
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Pavlina Vasdtovd

Budoucnost svéta prace Il. - Povolani

Cilova skupina: zaci 7S
Casova naroc¢nost: 1525 minut
Pomucky: flipchart/tabule

Cil:

+  Vést zaky k uvédomeéni si, co je divodem vzniku a zaniku povolani.

Popis aktivity:

Ucitel vede skupinou diskusi a odpovédi zakt zapisuje na flipchart nebo
na tabuli.

Otazky pro skupinovou diskusi s komentari pro praci ucitele:

. Ktera povolani jiz zanikla?

Pri brainstormingu mohou zaznit povolani, jako je treba kovar, kat,
kral, babka korenarka, prodavac svacin, koé¢i. Pokud zaky nic nenapada,
muze je vyucujici navést, napr. co znaji z pohadek a dnes jiz neni bézné?
Vyucéujici podporuje zaky, aby formou brainstormingu vygenerovali co
nejvice povolani.

. Co je podle vas duvodem, Ze dnes nejsou tato povolani
potieba?

Kovar/koci — koné byli nahrazeni stroji

Kat — vymysleny systém soudnictvi

Kral — zménila se forma rizeni statu

Pokladni — nahrazuji se samoobsluznymi pokladnami

Babka kotrenarka — vzniklo celé odvétvi 1ékarstvi (porodnictvi)

Cilem je navést zaky k myslence, ze vznikem nového vynalezu klesa
poptavka po urcitém povolani.

. Jaka povolani si myslite, Ze teprve vzniknou a proc?
Robotizace — vzniknou povolani, ktera se budou vénovat vytvareni
a opravé robotd. Dochazi ke stale vétsi mechanizaci vyroby. Mluvi se
o pramyslu 4.0. — daleko vétsi mnozstvi prace budou prebirat roboti.
Kosmické cestovani — prestoze je nyni daleko, da se predpokladat jeho
vznik.

Nové formy marketingu — Youtuberi, blogeri, online reklamy, nakupy pres
internet, globalni obchod — mizeme si objednat zbozi témér odkudkoliv
na svéte.

Novad povolani budou souviset s trendem, ktery je jiz nyni patrny ve
vyrobnich firmdch (kde dochazi

k vétsi mechanizaci a robotizaci vyroby). Pro Zaky to znamend, Ze budou
celoZivotné vystaveni tlaku neustdle se ucit a Ze pravdépodobné behem
Zivota nékolikrat zmeéni svoji profesi (min. 4 X az 5 X).
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Pavlina Vasdtovd

Specifika kontextu Ceské republiky
A. V minulosti evidujeme velké demografické vykyvy, napr. jsou zde silné povaleéné

B. Kontext primyslové zemé — hodné manualné zrucénych lidi, kteri pracuji v pramyslu,
drive preference remesel a ucebnich obort.
C. Starnuti populace — stale vice lidi je v dichodovém véku, ¢imz se zvySuje poptavka po

|
I
I rocniky, rocniky 70. let, kterym se rika Husakovy déti.
|
I
I

socialnich pracovnicich, zdravotnich sestrach a 1ékarich.

uvazky)

Budoucnost svéta prace lll. - Profese budoucnosti

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroénost: 20 minut

Pomiucky: 1ze vyuzit rizna videa, na kterych by byl patrny vyvoj napr.

produktu, zptisobu prace aj. (napr.: Vyvoj automobili skoda v letech 1964

az 2000 — cas videa 40 sekund?!). ListeCky s nazvy profesi budoucnosti

(renovator divociny, upcyklator, operator dront, pracovnik aquaponické

farmy, znalec robotl, odbornik na jednoduchost, telechirurg, specialista

verejné technologické etiky, operator skladkové recyklace, konzervator

narodni identity, stavebni tiskar).

Cil:

+  Vést zaky k zamysleni, jak se méni a do budoucna bude ménit trh prace
a obecné svét (zejména vlivem napr. digitalizace, online technologii

aj.).

Popis aktivity:

Otazky k uvodni motivaci: Co se dd rict o trhu prdce (napr. o povoldni

doktora)? Zndte néjaké povolani, které uz zaniklo a v minulosti bylo velice

prestizni? A jaka povoldani budou potreba, aby vznikala?

1. Zaci se rozdéli do skupin, kazda skupina ziska listecek s nazvem jedné
profese budoucnosti.

2. Zaci si promysli, jak asi profese bude vypadat a pokusi se do detaila
predstavit napln prace.

3. Nasledné kazda skupina predstavi a popise svou profesi spoluzakium,
ti se mohou pokusit hadat, o jaky druh profese se jedna.

4. Ucitel shrne informace o o¢cekavaném vyvoji trhu prace v budoucnosti.

Co nas ¢eka v budoucnu ve vztahu k trhu prace?

* do roku 2030 vznikne 85 % novych profesi

* dojde k poklesu pracovnich mist v ,tradi¢nich“ oborech

+ svétem budou ,hybat“ digitalni technologie

* bude trend mikropraci (tj. jeden c¢lovék pracuje napr. pro 4-5 firem na zkracené

+ dliraz na schopnost ucit se oproti vzdélani

24 https:/bit.ly/2 auta
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Pavlina Vasatovd

Profese budoucnosti?®

Renovator divociny — Tito lidé budou podle napravovat skody, které jsme za posledni stoleti
v prirodé napachali. To znamena, ze se ji budou snazit vratit do mist, kde driv byla — budou
vysazovat nové lesy a vypoustét zvirata tam, odkud jsme je vyhnali, obnovovat jejich prirozené
prostredi atp. Profese bude vhodna pro vsechny lidi, které bavi zahradniceni a maji zajem
o zivotni prostredi. Nejvice zajemcu by logicky mohlo byt z fad ochrancta prirody.

Upcyklator — odpadkovy designér, bude vymyslet, jak vyhozené véci znovu pouzit a zaroven
z nich pokud mozno dalsi odpad nevytvaret. Napr. vyroba naramkua ze zubnich kartacku
nebo kvétinacu z uz prectenych casopist. Upcyklatori se budou muset vyznat v materialech
a strojirenstvi a mit velkou davku kreativity.

Operator dronu — Drony budou slouzit k cemukoli od rozvazeni zbozi, které si koupite online,
pres donasku pizzy az po monitorovani dopravnich nehod. Operator dront tedy bude zodpovédny
za to, aby mezi nami nepoletovaly drony, které by byly jakkoli nebezpecné, a bude dohlizet na
trasy ostatnich.

Pracovnik aquaponické farmy — Profese na pomezi rybiho farmare a zahradnika —
aquaponicky systém je jedinecny tim, ze v ném zaroven péstujete zeleninu a chovate ryby — pres
hladinu vody rostou rostliny a rybam dodavaji vice kysliku. A ryby rostliny zase hnoji.

Zmnalec robotti — V budoucnosti budeme mit roboty na jakoukoli domaci praci. Znalci
budou schopni lidem pomoci s vybérem tak, aby jejich vysnény robot splnoval veskeré pozadavky
a hodil se do jejich domacnosti. Budou také sledovat, jak na sebe robot a rodina pusobi a jestli
vSe probiha v poradku. Pokud s typem robota nebudete spokojeni, obratite se na vaseho poradce
a on vam s tim jisté pomuze.

Odbornik na jednoduchost — Hlavni pracovni naplni téchto odbornikt bude pomahat firmam
zlehcit jejich podnikani. Budou redukovat administrativni kroky na minimum, radit, jak omezit
pocet telefonatti nebo papirovani, jak praci, ktera zabere tri dny, udélat za dvé hodiny. Tito lidé
budou zcasti navrhari, zcasti matematici a trochu 1 sociologové. Zajemci o tuhle pozici by meéli
mit vysokoskolsky titul ze socidlnich véd, aby porozumeéli chovani zaméstnancti, a musi mit
zkusenosti s administrativou.

Telechirurg — V budoucnosti pravdépodobné nebudeme potirebovat chirurgy, protoze se
budeme schopni operovat sami s pomoci robotickych zarizeni. Telechirurgové budou schopni
roboty ovladat.

V mnoha nemocnicich budou malé tymy chirurgt, ale pokud bude nékdo potirebovat urgentni
zdravotni osetreni v misté, kde zadna nemocnice neni, nebude se muset niceho bat, protoze
drony budou schopny béhem chvile privézt roboticka zdravotni zarizeni az k pacientovi.
Telechirurgové tak budou moci ¢lovéka na dalku osetrit pomoci videa. Telechirurg by mél mit
znalosti dnesnich chirurgtii a musi védét, jak zachazet s robotickou technologii.

Specialista verejné technologické etiky — Vladni vyzkumnik, ktery bude hodnotit, jestli
jsou nové technologie vhodné pro potreby verejnosti.

25 https:/bit.ly/2 profese
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Operator skladkové recyklace — S rostoucim objemem lokalni vyroby bude tento pracovnik
zajistovat vytridéni materialta ze stavajicich skladek pro opétovné vyuziti v mistni vyrobé.

Konzervator narodni identity — V prostredi neustale rostouci globalizace bude konzervator
zajistovat skenovani mist, kde se jesté zachoval odraz narodni identity. Digitalni podklady
budou slouzit

k uchovani pro budouci generace.

Stavebni tiskai — Rozvoj 3D tiskaren umozni v budoucnu stavét obrovské stavby rychle
a snadno. Stavebni tiskar bude obri tiskarnu ridit a kontrolovat béhem stavebniho procesu.
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4.2 PROZKOUMAVANI TRHU PRACE

Dulezitou soucasti kariérového poradenstvi ve skole je umoznit zakim vyzkouset realitu
pracovniho zivota, prip. si vyzkouset néjakou praci, resp. pracovni ¢innost. Proto hledame
zpusoby propojovani skoly a zaméstnavateli — propojeni skoly a reality. Napriklad poradame
exkurze do firem a Ucastnime se dnt otevirenych dveri ve firmach s doprovodnym programem.
Je to zaroven prilezitost zmapovat firmy a pracovni prilezitosti v regionu.

Uskalim mutze byt casova narocnost projektu. Jeho pridana hodnota pri spravné zvolenych
a realizovanych aktivitach je ovsem velmi vysoka.

Pred aktivitou je vhodné se sejit s vyucujicimi daného roc¢niku, kde projekt planujeme. Na
schiizce predstavime projekt, mozna témata a aktivity. Od kolegu zjistime, na co by se dalo
navazat, co uz zaci v jednotlivych predmétech zvladli, co je vhodné rozsirit, prohloubit ¢i doplnit.

4.2.1 PROJEKT - PROZKOUMAVANI TRHU PRACE

Popsany projekt byl realizovan v tercii, resp. 8. tridé. Konci obdobi détskych predstav o profesi
a je vhodné podporit sebepoznani, sebereflexi a novou realnéjsi predstavu o budouci vzdélavaci/
profesni draze. Z4ci se blizi véku brigad, proto je na misté podporit jejich experimentovani, t;j.
ziskavani realnych zkusenosti ze svéta prace.

Nabizeny model l1ze jakkoliv modifikovat dle podminek skoly, jeji vize ¢i koncepce a dil¢ich cila
projektového dne/tydne. Realizujeme zejména tehdy, pokud neni pravidelny prostor pro témata
kariérového vzdélavani, napr. v predmétu Volba povolani.

Cil projektu:

+ Zaci jsou hlavnimi aktéry vsech kroku projektu.

.« Z4ci projdou pripravnou fazi, zac¢astni se exkurze/stinovani a svou zkusenost sdili a reflektuji.

+ Ve fazi pripravy vedou rozhovor o praci, spolupracuji ve skupiné, prezentuji zjiSténé
informace v Sirsim kontextu, kontaktuji firmy a zaméstnavatele.

Cilova skupina: zaci ZS nebo SS

Popis realizace projektu:

Kroky Cil aktivity Casova naroénost

1.krok Seznam otazek pro rozhovor |1 vyucovaci hodina
Prace s fiktivnim inzeratem, |s pribuznym ¢i znamym
generovani otazek pro

rozhovor
2. krok Priprava a realizace 2 vyucovaci hodiny
Prezentovani profesi na prezentace profesi na zakladé
zakladé rozhovoru rozhovoru
s pribuznym ¢i1 znamym
3. krok 1 den stinovani profese, 1 den

Jeden den v praxi — Exkurze |exkurze do firmy
do firmy ¢i organizace

4. krok Reflektovat se zaky ,Jeden 1 vyucovaci hodina
Zaveérecna reflexe se zaky den v praxi“
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Petra Snepfenbergovd

1. KROK (1 VYUCOVACI HODINA) - PRACE S FIKTIVNIM INZERATEM,
GENEROVANI OTAZEK PRO ROZHOVOR

Cil:
+ Zacivytvori na zakladé inzeratu a pribéhu seznam otazek, resp. schéma rozhovoru, ktery
za domaci ukol vedou s pribuznym ¢i znamym o jeho profesi.

Pomucky: flipchart, fixy, papiry, psaci potreby, PC/notebook, Pracovni list: Inzerat, Pracovni
list: Otazky pro rozhovor o profesi — mozné otazky

Popis aktivity:

1. Ucitel zaktim predstavi cely projekt — jeho ¢asti a terminy (krok 1-5)

2. Ucitel predstavi zakum cil této hodiny — otazky pro rozhovor s pribuznym nebo znamym
o jeho profesi (domaci ukol)

3. Ucitel zakam popise situaci: Hledate si brigadu a uvidite takovyto inzerat. Zaujme vas, ale
co s tim dal? V inzeratu prece nejsou zadné konkrétni informace.

4. Ucitel pokracuje ,v pribéhu”: Vy ale znate nékoho, kdo v této firmé pracuje, a mate
moznost se ho zeptat. Na co se ho budete ptat?

5. Zaci ve dvojicich nebo ve skupinach generuji otazky, aby zjistili pro sebe uzitecné
informace ohledné této firmy a brigady.

6. Ucitel navrhy zakua sepisuje (zde prostor pro komentare, diskusi) tak, aby vzniklo schéma

rozhovoru pro domaci tukol.

Ucitel se zaky jesté jednou projde seznam otazek. Spoleéné seznam upravi.

8. Ucitel da toto schéma rozhovoru k dispozici zaktim a stanovi termin pro splnéni tkolu.

=
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Inzerat (Krok 1)

Predstav si, ze shanis néjakou brigadu a uvidis tento inzerat:

Firma hled4a schopné studenty od 14 let
pro zajimavou praci.
Kontakt: zajimavabrigada@firma.cz

Pracovni list: Otazky pro rozhovor o profesi — mozné otazky
Otazky pro rozhovor

1. Kde sidli firma?

2. Jak dlouho firma funguje?

3. Jaké ¢innosti se vénuje?

4. Co délas v praci ty?

5. Jaka je tvoje pracovni doba?

6. Jak to vypada ve firme?

7. Kdy se citis v praci dobre?

8. Kdy se ti do prace nechce?

9. Jaké potrebujes ke své praci vzdélani?

10. Jaké potrebujes znalosti?

11. Jaké dovednosti?

12. Jedna vyhoda tvé prace.

13. Jedna nevyhoda tvé prace.
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Mapovani profese (Krok 1)
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Petra Snepfenbergovd

2. KROK - PREZENTACE PROFESi NA ZAKLADE ROZHOVORU
(2 VYUCOVACIi HODINY)

Cil:

. Zéci se seznami s moznym deélenim profesi do skupin dle Hollandovy typologie.

+ Zaci zpracuji skupinovou prezentaci o profesich svych pribuznych a znamych.

Pomucky: notebook a online pripojeni do kazdé skupiny, papiry a psaci potreby na poznamky

Popis aktivity:
1. Ucitel predstavi déleni profesi do skupin/oboru (zde podle Hollandovy typologie). Vice
v kapitole 2.1 Sebepoznani.
2. ZAci se rozdali do skupin dle typu profese, kterou si pripravili za domaci tkol.
3. Zaci pripravuji v prubéhu jedné vyucovaci hodiny prezentaci — obecny uvod + jednotlivé
profese na zakladeé toho, co o profesi zjistili v rozhovoru za domaci ukol.
Nasledné zaci po skupinach prezentuji, co si pripravili.
Vyucujici, prip. 1 spoluzaci, hodnoti prezentovani dle predem danych kritérii a dohodnuté
formy

o

Kritéria pro hodnoceni prezentaci:

*  primérena gesta a mimika

+ ocni kontakt s publikem

*  ton a tempo Teci

* jasné a logické ¢lenéni prezentace

*  priméreny rozsah a trvani prezentace
* srozumitelnost informaci

+ uvedeni zdroju

Jako forma hodnoceni se osvédcila komise tri uciteld, kteri po kazdé prezentaci (kazdy sam za
sebe) prezentaci oceni, pripadné poradi, jak ji vylepsit.

Doporucujeme predem se zaky projit, jak bude probihat zpétna vazba na prezentaci (pravidla
zpétné vazby, kritéria pro hodnoceni atp.).

Skupiny profesi/obory na zakladé Hollandovy typologie:

*  Technické obory véetné remesel

*  Umélecké obory

*  Socialni obory (prace s lidmi)

*  Podnikani a ekonomické obory

Administrativa

+ Véda a vyzkum

Inspirovano Hollandovou typologii, vice v kapitole 2.1.2 Jak poznat, pro jaké povolani se
hodim?
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Petra Snepfenbergovd

Pred aktivitou si se zaky projdeme zdkladni zasady prezentovani |
(odbornost, hlasovy projev, neverbalni projevy atd.). Mtizeme doporucit
kapitolu ,Jak prezentovat, co umim“ z pracovniho sesitu Skachové
a Vedralové (2012). I

3. KROK - JEDEN DEN V PRAXI - EXKURZE DO FIRMY Cl ORGANIZACE

Cil:

+ Zaci maji moznost stinovat nebo si vyzkouset néjakou profesi v realném pracovnim
prostredi, idealné dle svého zajmu.

Pomucky: dle programu v konkrétni firmeé

Popis aktivity:

1. Ucitel ve spolupraci s kolegy, zaky, rodici a zaméstnavateli zorganizuje ,,Jeden den
v praxi‘.

2. Zaci si zvoli dle svého zajmu nékterou z nabizenych profesi a zucastni se ,,Jednoho dne
v praxi“ dle programu.

3. Zaci mohou zpracovat vystup z této exkurze — reportaz ¢i zpravu do skolniho/mistniho
casopisu, fotopribeh, komiks atp.

Vice v kapitole 4.3 Exkurze zaka do firem.

Doporucujeme nabidnout zaktim raznou skalu firem a profesi (technické, |
socialni, umeélecké, ...). Pred aktivitou ve vétsim casovém predstihu |
oslovime rodice zakli a zaméstnavatele v regionu se zamérem zorganizovat |
|
|
|

I pro zaky Jeden den v praxi (exkurzi do firmy ¢i organizace). S firmou
I komunikujeme obsah programu, vyplati se spolecna priprava navstévy
zakl ve firmé.

IR ROBVEHTGOBE T =N NEROAEVBHOOBTENS



Petra Snepfenbergovd

4. KROK (1 VYUCOVACI HODINA) - ZAVERECNA REFLEXE SE ZAKY

Cil:
.« Z4ci reflektuji Jeden den v praxi.
Pomucky: Pracovni list: Jeden den v praxi — otazky pro reflexi se zaky, flipchart

Popis aktivity:

1. Ucitel reflektuje se zaky prubéh a vystupy z exkurze do firem.

2. Ucitel poklada otazky, zaci odpovidaji.

3. Ucitel zapisuje odpovedi zaka na flipchart (napr. formou myslenkové mapy).

Doporucujeme reflektovat jesté cely projekt s kolegy (zapojenymi |
1 nezapojenymi) a seznamit s priubéhem a vystupy z akce vedeni skoly, |
rodice 1 zapojené firmy. l

Po aktivité projektreflektujeme se zakyikolegy. Nasledné tézinformujeme |
ostatni kolegy (mimo projekt), vedeni skoly a rodice (co probéhlo, vystupy, |
zpétna vazba, vyhodnoceni pro priste, jejich podnéty). |
I Vice v kapitole 1.4.2 Reflektovani po aktivitach: Skupinové reflektivni I
sezeni.
| |
I o o o oo oo oo e e e e e e e e e o mm o mm mm e e e e e mm mm mm mm Em . o

ZDROJE: ,
SKACHOVA, Tereza a Andrea VEDRALOVA. Nautilus: Ponorme se do uceni [online]. Praha:
Scio, 2012 [cit. 2020-05-07]. ISBN 978-80-7430-074-5. Dostupné z: https://bit.ly/3 nautilus
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Pracovni list: Jeden den v praxi - otazky pro reflexi se zaky (Krok 4)

Jeden den v praxi — otazky pro reflexi se zaky

Co zajimavého jste zazili?

Co nového jste se dozvedéli (o sobé)?

Naplnilo se vase o¢ekavani? V cem ano/v cem ne?

Prekvapilo/sokovalo vas néco? Co to bylo? Pro¢ vas to prekvapilo/sokovalo?

Jak se vam libilo v prostredi firmy?

Jaké vyhody a nevyhody vnimas u profese, kterou jsi poznal/a?

Chtél/a bys tuto profesi délat? Pro¢ ano/proc ne?

Umite si predstavit, ze by chtél tuto profesi délat nékdo jiny? Proc asi?

Je néco, na co se potrebujete jeste zeptat?
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Vit Heinz

4.3 EXKURZE ZAKU DO FIREM

Tradiéni exkurze, pii kterych dospéli profesionalové mluvi nesrozumitelnym jazykem a ukazuji
vecl, kterym deti nerozumi, nebudi u zakl velké nadseni (pokud se tim nevyhnou pisemce
z matematiky). Casto je tato nezazivnost a vynucena pasivita zdrojem nezadouciho chovani
pubertakt a z toho prameniciho stresu uciteli a znechuceni zaméstnanct firmy. Neni pak divu,
ze s nékterymi tridami by ucitel na exkurzi do firmy nesel ani za t¥inacty plat. A firmy o exkurze
ze 74k0 ze ZS nestoji, protoze v nich nevid{ smysl.

Zkusme navstévu firmy udélat jinak, zajimavéji, vice ji propojit s pripravou na volbu povolani,
pripadné s aktualné probiranou latku v pribuznych predmétech. A hlavné zapojme zaky do akce.
Aby se informaci zmocnovali, pidili se po nich, strukturovali je, resili problémy, komunikovali,
hledali vysvétleni a shodu. Nejen pasivné poslouchali. Tento dokument nabizi ukazku jednoho
uceleného konceptu exkurze a nékolika moduld, ze kterych je mozné poskladat exkurzi na miru.
Predkladané moduly exkurzi jsou se osvédcily v nékolika firmach a s raznymi skupinami zaku.
Odezvy byly velmi pozitivni.

Cilova skupina: zdci 8. tiid ZS

Casova naroénost a struktura:
Realizace exkurze — zaci a ucitelé 60— 90 minut (+ cesta do firmy), zastupci firmy 30—-90 minut
Folow up — 45-90 minut

Pomucky:

Skola: internet, Pracovni list: Rozhovor z4kt se zaméstnanci firmy, Pracovni list: Inzerat pro
zkoumanou pracovni pozici, dataprojektor

Firma: dataprojektor, prezentace firmy, produktd a procesu

Cile exkurze ve firmé:

Ziskat hlubsi pohled do fungovani organizace 1 do prace zaméstnancu v rtuznych povolanich.
Zazitek partnerstvi s neznamymi lidmi, kterym mohou klast otazky a poslouchat jejich nazory
a zkusenosti. Propojit ucivo skolnich predmeétt se svétem prace.

Rozvijené kompetence

*  Trzni gramotnost — porozumeéni co jsou meéritka vykonnosti ve firmé a jak kazdy prispiva
k Gspéchu firmy, organizace firmy, procesy, strategie

*  Respekt k praci kazdého zaméstnance na jakékoliv pozici

*  Schopnost vedeni rozhovoru s respektem, cilené dotazovani a aktivni naslouchani

*  Dovednost spolupracovat v tymu, zastavat v ném rtzné role

*  Porozumeéni, jak se firmy divaji na uchazece o praci

*  Sebepoznani — dalsi podnét k uvazovani o tom co chei a umim délat

Popis aktivity:

1. Ucitel oslovi vytipovanou firmu (muze vyuzit text nize) a nabidne ji 2 popsana schémata
realizace exkurze.
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2. Ucitel se ve skole s zaky pripravi na exkurzi ve firmé (cca 45 min.):
+ Ucitel rozdéli zaky do skupinek po 4-5 podle poctu zaméstnancl, se kterymi povedou
rozhovory
— vysvetli zakum cile exkurze
— preda a vysvétli zaktim pracovni listy pro vedeni rozhovort se zaméstnanci
_ —pouci zaky o vedeni rozhovortu se zaméstnanci.
+ Zaci s1 ve skupiné rozdéli role (tazatel, zapisovatel, kontrolor, ...)
— prostuduji si pracovni listy
— na internetu zjisti zakladni informace o firmeé.
3. Probéhne exkurze ve firmé.

4. Nasleduje Folow up ucitele s zaky ve skole (popsano na konci kapitoly).

Osloveni firmy:

Vazeny pane, vazena pani,

dékujeme, ze nasim zaktum 8. tridy umoznite exkurzi ve Vasi firmé. Vazime si casu,
ktery nam vénujete.

Na rozdil od béznych exkurzi, kde zaci prevazné pasivné poslouchaji, budou nase
holky a kluci pripraveni a budou aktivné sbirat informace, které pak ve skole zpracuji
jejichz cilem je rozsireni a prohloubeni povédomi o riznych povolanich.

Délka exkuze by méla byt 1-1,5 hodiny. S ohledem na pocet zakti davame na zvazeni dvé
varianty organizace.

Prabéh exkurze:
Varianta A) — vSichni Zaci spole¢né

5—10 minut Privitani, skoleni BOZP

15-30 minut | Prezentace firmy, produktt, procesu, ...

15-30 minut | Prohlidka firmy, zejména vyrobnich provoza

20 minut Rozhovory skupinek zakt se zaméstnanci
1 2 3 4 5
10 minut Zakonceni, rozlouceni
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Varianta B) — rozdéleni do dvou paralelnich skupin

5-10 minut Privitani, skoleni BOZP

15-30 minut |Skupina 1 Skupina 2
Prezentace firmy, produktu, Prohlidka firmy, zejména vyrobnich
procesu, ... provozu

15-30 minut |Skupina 1 Skupina 2
Prohlidka firmy, zeyména Prezentace firmy, produktd,
vyrobnich provozi procesu, ...

20 minut Rozhovory skupinek zaka se zaméstnanci
1 2 3 4 5

10 minut Zakonceni, rozlouceni

Pro snadnéjsi pripravu exkurze jsme se pokusili vybrat nékteré zkusenosti
z piredchozich exkurzi ve firmach:

1. Predstaveni firmy formou prezentace (15-30 minut)

Prezentuje nejlépe clen vedeni, obchodnik, projektovy manazer, Gc¢astnik talent programu.

V obsahu prezentace muze byt napriklad:

*  Firma — pravni forma, majitelé, akcionari

* Strucna historie firmy — formou pribéhu

*  Budoucnost firmy — vize a strategie

*  Produkty, zakaznici, konkurence

* Hlavni proces firmy — prichod zakazky firmou od objednavky po expedici

+ Zakladni parametry firmy — pocet a struktura zaméstnancu, obrat, pocet zakazek, trzni
podil

*  Firemni kultura, hodnoty, rozvoj zaméstnancti, spolecenska odpovédnost.

2. Prohlidka firmy (15-30 minut)

Provadi nejlépe obchodnik, projektovy manazer, vedouci vyroby.

* Idealné skupinky do 12 zaku, aby v provozu vsichni slyseli a rozumeéli.

+ Zameéreni na atraktivni ¢asti produktu a procesu, kde se néco déje, nezabihat do
technickych detailt.

*  Pokud je mozné, prochazet vyrobou po toku produktu od vstupu materialu po expedici.
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3. Rozhovory se zaméstnanci (20 minut)

+ ZAci jsou pripraveni na vedeni rozhovort. Otazky, které budou klast vasim zaméstnanctim,
vam ucitel posle dopredu (viz prvni pracovni list).

*  Pro rozhovory prosim vyberte 5 zaméstnanct, spise otevienych, pozitivnich,
komunikativnich, kteri si pamatuji svoje zac¢atky i prvni zaméstnani.

*  Vyberte prosim pestry mix profesi, aby si zaci udélali dobrou predstavu, kde vsude
se mohou uplatnit: napriklad konstruktér, technolog, obchodnik, manazer, operator,
skladnik, nakupci, ekonom, mistr, kontrolor kvality.

4. Prostory potirebné pro realizaci exkurze

+ Jedna velka mistnost s projektorem pro spolecnou prezentaci firmy.

* 5 mensich mistnosti pro rozhovory skupinek zaka (3—5 zakl ve skupiné) se zaméstnanci.
Pripadné je mozné rozhovory vést primo na pracovisti.

Folow up
Po skonceni exkurze budou zZaci ve skole zpracovavat a prezentovat vystupy:

1. Zpracuji a prezentuji inzerat na pracovni pozici, se kterou vedli rozhovor (I1ze vyuzit
pracovni list).

2. Ve skupinach predstavi povolani. Z4ci nebo uditel zvoli nékterou z nasledujicich variant:
+ prezentace na PC (PowerPoint, Prezi apod.)

+ video
+ divadlo, scénka
+ plakat

* basen, pohadka, povidka, reportaz
*  vytvarné ztvarnéni
*  hudebni ztvarnéni

Co vas prekvapilo pri prohlidce firmy? Co vds prekvapilo pri rozhovorech
se zaméstnanci?

Jaké z prezentovanych povolani byste chtéli délat nejvice?

Které by vas lakalo nejméné?

Uvédomili jste si diky exkurzi ve firmé néco dulezZitého pro vybér budouci
Skoly ¢i povolani?
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Pracovni list: Rozhovor zaki se zaméstnanci firmy

1. Jak se jmenuje vase pracovni pozice?

2. Jak dlouho ji vykonavate?

3. Kdo je vas nadrizeny (nazev pozice)? Kdo jsou vasi podrizeni (nazvy pozic)?

4. Co presné délate? Za co jste odpoveédny?

5. Jaké nastroje, zarizeni, systémy (i informacni) pouzivate?

6. Kdy pracujete, jaka je obvykla pracovni doba? Pracujete ve dne, v noci, na smény, ve

vsedni dny, o svatcich, o vikendech?

7. Kde pracujete? (v dilné, ve vyrobé, kancelari, venku atd).
8. Které problémy, jimiz se zabyvate, jsou nejnarocnéjsi? Jak je resite?
9. S kym (jakou pozici) nejcastéji spolupracujete? Co spolu resite?

10.  Hrozi vam pri vykonavani prace néjaké riziko?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jak poznate, ze svou praci délate dobre?

Co vas na vasi praci nejvic bavi?

Co vas nékdy stve?

Jaké vzdélani a praxe jsou potirebné pro vykon vasi pozice?

Jaké dalsi vzdélavani je mozné/nutné prubézné absolvovat?

Jaké osobnostni vlastnosti a schopnosti jsou potrebné pro tspéch na vasi pozici?

Jak probihalo vybérové rizeni na vasi pozici? Co v ném bylo provérovano a jak?

Co jste délal pred nastupem do této pozice?

Na jakou pracovni pozici muzete z této pozice dale postoupit?

Dalsi informace.
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Pracovni list: Inzerat pro zkoumanou pracovni pozici

Prozkoumejte inzeraty na personalnich serverech www.jobs.cz a www.prace.cz a vytvorte
inzerat pro pracovni pozici, kterou vykonava zaméstnanec, se kterym jste vedli rozhovor.
Napiste jej tak, aby byl pravdivy a soucasné atraktivni a prilakal co nejvice zajemcu.

NAZEV PraCOVIL POZICE: tuvrenrenreneeneereateseneeseasesenseseaseseseasensesessssessenseseesensensenes

Napln prace (co bude zaméstnanec délat)

Pozadavky na uchazece (jaké vzdélani, praxi, znalosti a dovednosti musi splnovat)
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