Vit Heinz

4.3 EXKURZE ZAKU DO FIREM

Tradiéni exkurze, pii kterych dospéli profesionalové mluvi nesrozumitelnym jazykem a ukazuji
vecl, kterym deti nerozumi, nebudi u zakl velké nadseni (pokud se tim nevyhnou pisemce
z matematiky). Casto je tato nezazivnost a vynucena pasivita zdrojem nezadouciho chovani
pubertakt a z toho prameniciho stresu uciteli a znechuceni zaméstnanct firmy. Neni pak divu,
ze s nékterymi tridami by ucitel na exkurzi do firmy nesel ani za t¥inacty plat. A firmy o exkurze
ze 74k0 ze ZS nestoji, protoze v nich nevid{ smysl.

Zkusme navstévu firmy udélat jinak, zajimavéji, vice ji propojit s pripravou na volbu povolani,
pripadné s aktualné probiranou latku v pribuznych predmétech. A hlavné zapojme zaky do akce.
Aby se informaci zmocnovali, pidili se po nich, strukturovali je, resili problémy, komunikovali,
hledali vysvétleni a shodu. Nejen pasivné poslouchali. Tento dokument nabizi ukazku jednoho
uceleného konceptu exkurze a nékolika moduld, ze kterych je mozné poskladat exkurzi na miru.
Predkladané moduly exkurzi jsou se osvédcily v nékolika firmach a s raznymi skupinami zaku.
Odezvy byly velmi pozitivni.

Cilova skupina: zdci 8. tiid ZS

Casova naroénost a struktura:
Realizace exkurze — zaci a ucitelé 60— 90 minut (+ cesta do firmy), zastupci firmy 30—-90 minut
Folow up — 45-90 minut

Pomucky:

Skola: internet, Pracovni list: Rozhovor z4kt se zaméstnanci firmy, Pracovni list: Inzerat pro
zkoumanou pracovni pozici, dataprojektor

Firma: dataprojektor, prezentace firmy, produktd a procesu

Cile exkurze ve firmé:

Ziskat hlubsi pohled do fungovani organizace 1 do prace zaméstnancu v rtuznych povolanich.
Zazitek partnerstvi s neznamymi lidmi, kterym mohou klast otazky a poslouchat jejich nazory
a zkusenosti. Propojit ucivo skolnich predmeétt se svétem prace.

Rozvijené kompetence

*  Trzni gramotnost — porozumeéni co jsou meéritka vykonnosti ve firmé a jak kazdy prispiva
k Gspéchu firmy, organizace firmy, procesy, strategie

*  Respekt k praci kazdého zaméstnance na jakékoliv pozici

*  Schopnost vedeni rozhovoru s respektem, cilené dotazovani a aktivni naslouchani

*  Dovednost spolupracovat v tymu, zastavat v ném rtzné role

*  Porozumeéni, jak se firmy divaji na uchazece o praci

*  Sebepoznani — dalsi podnét k uvazovani o tom co chei a umim délat

Popis aktivity:

1. Ucitel oslovi vytipovanou firmu (muze vyuzit text nize) a nabidne ji 2 popsana schémata
realizace exkurze.
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2. Ucitel se ve skole s zaky pripravi na exkurzi ve firmé (cca 45 min.):
+ Ucitel rozdéli zaky do skupinek po 4-5 podle poctu zaméstnancl, se kterymi povedou
rozhovory
— vysvetli zakum cile exkurze
— preda a vysvétli zaktim pracovni listy pro vedeni rozhovort se zaméstnanci
_ —pouci zaky o vedeni rozhovortu se zaméstnanci.
+ Zaci s1 ve skupiné rozdéli role (tazatel, zapisovatel, kontrolor, ...)
— prostuduji si pracovni listy
— na internetu zjisti zakladni informace o firmeé.
3. Probéhne exkurze ve firmé.

4. Nasleduje Folow up ucitele s zaky ve skole (popsano na konci kapitoly).

Osloveni firmy:

Vazeny pane, vazena pani,

dékujeme, ze nasim zaktum 8. tridy umoznite exkurzi ve Vasi firmé. Vazime si casu,
ktery nam vénujete.

Na rozdil od béznych exkurzi, kde zaci prevazné pasivné poslouchaji, budou nase
holky a kluci pripraveni a budou aktivné sbirat informace, které pak ve skole zpracuji
jejichz cilem je rozsireni a prohloubeni povédomi o riznych povolanich.

Délka exkuze by méla byt 1-1,5 hodiny. S ohledem na pocet zakti davame na zvazeni dvé
varianty organizace.

Prabéh exkurze:
Varianta A) — vSichni Zaci spole¢né

5—10 minut Privitani, skoleni BOZP

15-30 minut | Prezentace firmy, produktt, procesu, ...

15-30 minut | Prohlidka firmy, zejména vyrobnich provoza

20 minut Rozhovory skupinek zakt se zaméstnanci
1 2 3 4 5
10 minut Zakonceni, rozlouceni
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Varianta B) — rozdéleni do dvou paralelnich skupin

5-10 minut Privitani, skoleni BOZP

15-30 minut |Skupina 1 Skupina 2
Prezentace firmy, produktu, Prohlidka firmy, zejména vyrobnich
procesu, ... provozu

15-30 minut |Skupina 1 Skupina 2
Prohlidka firmy, zeyména Prezentace firmy, produktd,
vyrobnich provozi procesu, ...

20 minut Rozhovory skupinek zaka se zaméstnanci
1 2 3 4 5

10 minut Zakonceni, rozlouceni

Pro snadnéjsi pripravu exkurze jsme se pokusili vybrat nékteré zkusenosti
z piredchozich exkurzi ve firmach:

1. Predstaveni firmy formou prezentace (15-30 minut)

Prezentuje nejlépe clen vedeni, obchodnik, projektovy manazer, Gc¢astnik talent programu.

V obsahu prezentace muze byt napriklad:

*  Firma — pravni forma, majitelé, akcionari

* Strucna historie firmy — formou pribéhu

*  Budoucnost firmy — vize a strategie

*  Produkty, zakaznici, konkurence

* Hlavni proces firmy — prichod zakazky firmou od objednavky po expedici

+ Zakladni parametry firmy — pocet a struktura zaméstnancu, obrat, pocet zakazek, trzni
podil

*  Firemni kultura, hodnoty, rozvoj zaméstnancti, spolecenska odpovédnost.

2. Prohlidka firmy (15-30 minut)

Provadi nejlépe obchodnik, projektovy manazer, vedouci vyroby.

* Idealné skupinky do 12 zaku, aby v provozu vsichni slyseli a rozumeéli.

+ Zameéreni na atraktivni ¢asti produktu a procesu, kde se néco déje, nezabihat do
technickych detailt.

*  Pokud je mozné, prochazet vyrobou po toku produktu od vstupu materialu po expedici.
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3. Rozhovory se zaméstnanci (20 minut)

+ ZAci jsou pripraveni na vedeni rozhovort. Otazky, které budou klast vasim zaméstnanctim,
vam ucitel posle dopredu (viz prvni pracovni list).

*  Pro rozhovory prosim vyberte 5 zaméstnanct, spise otevienych, pozitivnich,
komunikativnich, kteri si pamatuji svoje zac¢atky i prvni zaméstnani.

*  Vyberte prosim pestry mix profesi, aby si zaci udélali dobrou predstavu, kde vsude
se mohou uplatnit: napriklad konstruktér, technolog, obchodnik, manazer, operator,
skladnik, nakupci, ekonom, mistr, kontrolor kvality.

4. Prostory potirebné pro realizaci exkurze

+ Jedna velka mistnost s projektorem pro spolecnou prezentaci firmy.

* 5 mensich mistnosti pro rozhovory skupinek zaka (3—5 zakl ve skupiné) se zaméstnanci.
Pripadné je mozné rozhovory vést primo na pracovisti.

Folow up
Po skonceni exkurze budou zZaci ve skole zpracovavat a prezentovat vystupy:

1. Zpracuji a prezentuji inzerat na pracovni pozici, se kterou vedli rozhovor (I1ze vyuzit
pracovni list).

2. Ve skupinach predstavi povolani. Z4ci nebo uditel zvoli nékterou z nasledujicich variant:
+ prezentace na PC (PowerPoint, Prezi apod.)

+ video
+ divadlo, scénka
+ plakat

* basen, pohadka, povidka, reportaz
*  vytvarné ztvarnéni
*  hudebni ztvarnéni

Co vas prekvapilo pri prohlidce firmy? Co vds prekvapilo pri rozhovorech
se zaméstnanci?

Jaké z prezentovanych povolani byste chtéli délat nejvice?

Které by vas lakalo nejméné?

Uvédomili jste si diky exkurzi ve firmé néco dulezZitého pro vybér budouci
Skoly ¢i povolani?
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Pracovni list: Rozhovor zaki se zaméstnanci firmy

1. Jak se jmenuje vase pracovni pozice?

2. Jak dlouho ji vykonavate?

3. Kdo je vas nadrizeny (nazev pozice)? Kdo jsou vasi podrizeni (nazvy pozic)?

4. Co presné délate? Za co jste odpoveédny?

5. Jaké nastroje, zarizeni, systémy (i informacni) pouzivate?

6. Kdy pracujete, jaka je obvykla pracovni doba? Pracujete ve dne, v noci, na smény, ve

vsedni dny, o svatcich, o vikendech?

7. Kde pracujete? (v dilné, ve vyrobé, kancelari, venku atd).
8. Které problémy, jimiz se zabyvate, jsou nejnarocnéjsi? Jak je resite?
9. S kym (jakou pozici) nejcastéji spolupracujete? Co spolu resite?

10.  Hrozi vam pri vykonavani prace néjaké riziko?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jak poznate, ze svou praci délate dobre?

Co vas na vasi praci nejvic bavi?

Co vas nékdy stve?

Jaké vzdélani a praxe jsou potirebné pro vykon vasi pozice?

Jaké dalsi vzdélavani je mozné/nutné prubézné absolvovat?

Jaké osobnostni vlastnosti a schopnosti jsou potrebné pro tspéch na vasi pozici?

Jak probihalo vybérové rizeni na vasi pozici? Co v ném bylo provérovano a jak?

Co jste délal pred nastupem do této pozice?

Na jakou pracovni pozici muzete z této pozice dale postoupit?

Dalsi informace.
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Pracovni list: Inzerat pro zkoumanou pracovni pozici

Prozkoumejte inzeraty na personalnich serverech www.jobs.cz a www.prace.cz a vytvorte
inzerat pro pracovni pozici, kterou vykonava zaméstnanec, se kterym jste vedli rozhovor.
Napiste jej tak, aby byl pravdivy a soucasné atraktivni a prilakal co nejvice zajemcu.

NAZEV PraCOVIL POZICE: tuvrenrenreneeneereateseneeseasesenseseaseseseasensesessssessenseseesensensenes

Napln prace (co bude zaméstnanec délat)

Pozadavky na uchazece (jaké vzdélani, praxi, znalosti a dovednosti musi splnovat)
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