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Uvod

Tuto metodiku vytvarime se zamérem pfinést jednoduché a praxi osvédcené tipy, jak ve Skole
zaCit s Zakovskymi portfolii. Cest k Zakovskému portfoliu je vice. Z nasi spoluprace se Skolami
zapojenymi do projektu a v reakci na jejich pozadavky vykrystalizovaly nasledujici moznosti, jak
se Ize ve Skole do Zakovského portfolia pustit.

Vnimame, Ze zavedeni Zakovskych portfolii ve Skole zacina poloZenim tfi zakladnich otazek:

[ TeYetd - Jaké jsou diivody pro zavadéni portfolii ve Skole?
=8 - Co by portfolia zaki méla obsahovat?
- Jak koncept Zakovskych portfolii uvést do praxe?

Zakovska portfolia: PROC - CO - JAK?

Projdéte si nasledujici body a zamyslete se nad poloZzenymi otazkami.

-V ¢em spatfujete smysl a cile portfolii na vasi $kole? K ¢emu mohou byt vasim zakim/
pedagogtim uzite¢na?

(® Sebepoznani a sebereflexe Zak{
[silné a slabé strdnky Zdka, jejich osobni hodnoty a cile]
® Kariérové poradenstvi, volba dalSiho studia
[rozhodovadni se o dalsi studijni i profesni cests]
Podklad pro sebeprezentaci zaku
[podklady pro vstup na trh prdce i odbornou praxi, zahranicni projekty - CV. pfiprava na
prijiimaci pohovor, Youthpass atd.]
Prevence Skolni neuspésnosti
Preneseni vétsi odpovédnosti za studium na zaky
Spoluprace s rodici, prehled rodict o studiu svych déti
[podklad pro konzultaci ucitel/poradce - rodic - Zdk]
Vyuziti v pfedmétech - zmapovani nau¢eného, motivace k dal§imu studiu
Nastroj formativniho vzdélavani a hodnoceni
Propojovani znalosti z jednotlivych predmétd, propojovani poznatkd z teorie a odborné-
ho vycviku
Podklady pro praktickou maturitni nebo zavérecnou zkousku
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® Podklady pro pfijimaci fizeni na stfedni/vysoké kole
® Nastroj cileného rozvoje osobnostnich a socialnich kompetenci &k
[komunikace, spoluprdce, time management, zvidddni stresu, kompetence k ucens atd.)]

- Zaskrtnéte vSechny cile, které vnimate pro vasi $kolu jako dilezité.
- Vyberte z nich 3 nejdtileZitéjsi a oznacte je dle stupné diilezitostil- 2 - 3.

- Co mize patfit do portfolia:

® Jaamojecile

® Jaauceni

® Jaavolny ¢as

® Moje zkusenosti

akéni plan rozpracovany do diléich krokd, véetné jeho vyhod-
nocovani
moje sny a cile, co si preju v Zivoté zvladnout/ dosdhnout a jak

predméty/ obory

znalosti, dovednosti, uceni

zpétné vazby od spoluzakl, pedagogl

doklady o uspéchu [certifikaty, osvédéeni, diplomy, vysledkové
listiny ze soutéZi a olympiad, icast na skolnich projektech)

dovednosti a schopnosti
zajmy a volnoGasové aktivity
Uspéchy a doklady o nich

pracovni zkuSenosti (napf. denik praxe, reference od zamést-
navatele atd.)

praxe, brigady, dobrovolnictvi, staZe, ucast na projektech
doklady o uspéchu (certifikdty o jazykové zkousce, osvédceni
odbornych dovednosti atd.)

® Moje sebepoznani [mapovam kompetenci a hodnot)

sebepoznavaci techniky a aktivity, vEetné reflexe skupinovych
aktivit

vysledky osobnostnich testl a dotaznik( volby povolani s re-
flexi (zaka/pedagoga)

prehled zmapovanych kompetenci [(obecné kompetence
i career management skills) a diikaz o nich

silné a slabé stranky, prekazky, prostor pro rozvoj

hodnoty, Zebficek hodnot, hodnoty a profesni zaméreni
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® Jaatrhprace

- seznam kontaktl a informacnich zdrojl pro kariéru

- CV/ motivacni dopis/ sebeprezentace (pfiprava na pohovor)

- zmapovani profesi (Jak to, co o sobé vim, souvisi s volbou pro-
fese)

- budoucnost trhu prace + kompetence pro 21. stoleti (Jak a kte-
ré své silné stranky mohu uplatnit?)

- moje vysnéna profese (podrobny popis, zmapovani potiebnych
kompetenci, pracovni prostredi atd.)

~ Vyberte z predchozich oblasti ty, které naplfuji cile portfolia ve vasi Skole.

- 6 krok( k nastaveni Zakovského portfolia ve Skole

1. Stanoveni cill
- Kdo je stanovuje? [feditel, zastupci feditele, SPP, ugitelé spolecenskych
véd atd.)
- Cilové kompetence absolventd Skoly
2. Prlizkum stavajicich aktivit
Co uz se ve Skole déje: v ramci pfedmétd, projektovych dni, odbornych
praxi, projektd...
Aktivity kariérového poradenstvi
3. Vytvoreni prehledu aktivit, dopInéni chybéjicich
Zpiehlednéni a struktura aktivit podle rocnik(i a témat
Doplnéni chybéjicich aktivit dle cilli PF
4. Tvorba portfolia
- Jakou bude mit portfolio podobu? (digitalni, listinnou nebo obé)
Bude jeho vedeni pro zaky povinné (pfipadné jakym zplisobem)?
Bude zavedeno od 1. roniku nebo napfi¢ rocniky?
Kdo a jakym zplisobem se bude s Zaky portfoliim vénovat?
zakladani vystupl aktivit
reflexe portfolii
praktické vyuZiti portfolia (pro zajisténi odborné praxe, k zave-
recné/ maturitni zkousce atd.)
5. Podpora pedagogd
Proskoleni pedagog( - jak motivovat zaky, jak provadét reflexi, individu-
alni konzultace
Sdileni dobré praxe
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6. Evaluace, zapracovani zmén

- Hodnoceni procesu zavadéni - Uspéchy, problémy a napady pro dalsi re-
alizaci

Hodnoceni vysledk( - naplfiovani cilG tvorby portfolia

Na néasledujicich strankach jednotliva témata predstavime podrobnéji a provedeme vas krok za
krokem postupem zavadéni zakovskych portfolii ve Skole.
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PROC?

.Portfolio se podobd Svycarskému noZi - nékdy potfebujeme nizky, nékdy niz, nékdy otvirdk
a podle toho, co potrebujeme, to pouZivdme. VZdy mdme vSe po ruce.”
Rostya Gordon-Smith, Uspésné s kG na trh

Kontext - portfolio a trh prace

Rychlé zmény na trhu prace piinaseji do naseho Zivota i do $kolstvi nové vyzvy. Zivotni cyklus
odbornych dovednosti se zkracuje a s tim souvisi proména zplsobl zaméstnavani lidi i pribéhu
pracovni kariéry. Dfive pracovnik nastoupil k zaméstnavateli a setrval u néj obvykle po cely Zivot,
obsah prace se prili§ neproménoval, pfipadné se stacilo proskolit. Dnes mnohé profese zanikaji,
jiné vznikaji, kvalifikace zastaravaji nebo se stavaji zcela nevyuzitelnymi, pfipadné maji jiny ob-
sah nez dfive. Vzrlstaji tak poZadavky na zaméstnance, pfedevsim z pohledu novych znalosti
a dovednosti, schopnosti ucit se novému a s dlirazem na prenositelné kompetence. To pfinasi
novy trend: Clovék bude muset za sv(jj Zivot ovladnout celou fadu novych znalosti, dovednosti,
zkuSenosti a pristup(, které si neosvojil ve $kole. Také bude zfejmé i nékolikrat za Zivot ménit
své zaméstnani, povoldni, profesi ¢i kvalifikaci, a kv(li tomu si bude muset soustavné osvojovat
rdizné pracovni i dalSi zkuSenosti. Zajimavy pohled na téma vzdélavani pro 21. stoleti v kontextu
zmén nejen na trhu prace prinasi Bob Kartous na prednasce konference Moje budoucnost.

K tomu, aby bylo mozné doloZit, jaké kvality a kompetence jedinec miize nabidnout na trhu
prace, bude zapotfebi ve vétsi mife vyuzivat ur€itou formu zaznamenavani svych zkusenosti a
dokumentace dosazenych vysledkd. Takovou formou dokumentace mize byt portfolio, které v
nejobecngj$im smyslu predstavuje soubor reflektovanych a komentovanych dokumentd, které
ilustruji a dokladaji kompetence jeho vlastnika, které si osvojil v pribéhu Zivota.

Co je Portfolio?

Portfolio chapeme jako kariérové poradenstvi v kostce: Portfolio je reakci na ménici se svét a
trh prace, kterd souCasné poskytuje do této situace sebepodporu. V proménlivém svété potre-
bujeme dobre znat své kvality a vytvorit si “pevné misto pod nohama”, tak abychom mohli fle-
xibilné a kreativné reagovat na vSechny moznosti, nabidky a zmény svéta, a zaroven byli pevné
zakotveni sami v sobg, ve svych kvalitach, kompetencich a hodnotach, za kterymi si stojime a
zUstali v souladu sami se sebou. Portfolio je tedy spi$ zplisob pfemySleni 0 sobé samém, nez
slozka dokumentd.
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https://www.youtube.com/watch?v=rX4sGFfNVrE&list=PL58RfdfZ4fJiz0UMopwjmXBsiB2cLQSoz&index=8

Portfolio je...

- Usporadany, reflektovany a komentovany soubor vybranych materiall, vznikajicich béhem
procesu uceni zak{

- Nastroj osobnostniho a profesniho rozvoje

- Zivy dokument celoZivotniho ugeni

- Nastroj sebeprezentace

- Nastroj rozvoje kariérového poradenstvi; podklad pro individualni konzultace

- Podklad pro pfijimaci/ maturitni/ zavérecné zkousky (dle Strategie 2030+)

Nedilnou soucésti portfolia, a to co z néj déla skutecny nastroj seberozvoje, sebeprezentace a
planovani své profesni cesty, je REFLEXE. Bez reflexe bude portfolio jen slozkou (fyzickou Gi vir-
tualni) popsanych papir(i a obrazkei. Proto portfolio oznacujeme za Glozisté REFLEKTOVANYCH
DUKAZU, diikazli o vlastnich schopnostech, zkugenostech, kompetencich a tspésich.

(Co to znamena reflektovat? Jak na reflexi a jak ji trénovat? O tom vice na jiném misté nasi
metodiky v ¢asti “JAK?")

Portfolio ma/muze mit tyto funkce (idealné véechny soucasné):

(> shérna funkce - misto pro ukladani diikazi ([dokumenty, diplomy, pracovni listy, fotky, za-
znamy o ¢innosti...aj.)

(3) sebereflektivni funkce - prostor pro mapavani a vyhodnocovani shromazdénych dikazd, a
také o ziskanych ¢i rozvijenych kompetenci (znalosti, dovednosti, schopnosti)

(3) sebeprezentaéni funkce - &im pro mé zasadnim a hodnotnym z portfolia se chci prezen-
tovat napf. na pohovoru, pfi zkouSce

(>) formativni funkce - prostor pro mapovani svych kompetenci, nastroj reflexe procesu ugeni
a planovani vlastniho rozvoje

Portfolio je pfedevsim zpdsob uvaZzovani o sobé a svych schopnostech: Dokazu popsat jazykem
kompetenci to, co délam a podat pro to diikazyTo je zasadni dovednost potiebna pro Uspésny
Zivot v nejisté dobé, na tézko pfedvidatelném trhu prace. Diky tomuto pfistupu se pedagogové
nemusi citit pod tlakem, pokud si Zak nezaloZi a nezdokumentuje vSechny pracovni listy a ak-
tivity. Podstatné je, Ze Zak se diky praci na portfoliu pfedevsim uci sam o sobé a svych schop-
nostech a kompetencich pfemyslet.
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Zakovskeé portfolio...

- Ulozist8 reflektovanych dikazd
o vlastnich dovednostech a vlastnos-
tech

sbérna ¢ast - dlikazy/ dokumenty
sebereflexe - prostor pro mapovani a
vyhodnocovani diikazl
sebeprezentace - prehled viastnich
kompetenci

formativni ¢ast - zodpovédnost za
vlastni uceni

Zakovské portfolio...
pro zaka

® Zakvi, co a proé studuje, v
¢em se mZe rozvijet, a kde a
jak se v budoucnu uplatnit.

® PF posiluje motivaci 74k k
uceni a jejich zodpovédnost za
vlastni odborny i osobni rozvoj

® Mapovani kompetenci - Zvé-
domovani vlastnich zkuSenosti,
znalosti a dovednosti

® PF podporuje sebereflexi a se-
bepoznani 7aka, ¢imz zkvalit-
fuje proces rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a pracovni draze

- Zplsob uvazovani o sobgé a svych
schopnostech

,DokdZu popsat to, co déldm a umim
jazykem kompetenci a podat pro
to dikazy.”

V ¢em mUze byt portfolio uzitecné v ramci vzdélavaciho systému?

pro Skolu

(® Prevzeti zodpovédnosti Zaki za
vlastni uceni

(® Sledovani procesu uéeni 7aka a
jeho pokroku (z pohledu ugitele)

Podpora pro formativni hodnoceni

©

(kritéria)

® PF pomaha sledovat a rozvijet
.kompetence absolventa“

® Podklad pro individudIni konzul-

tace v rdmci kariérového pora-

denstvi
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Podklad pro konzultace: ucitel/
poradce - rodi€ - zak

Dilci PF v jednotlivych pfedmétech
Prevence predcasnych odchod
Podklad pro pfijimaci/ maturitni/

® Zakmlze sledovat a hodnotit
sviij vlastni rozvoj a pokrok v
uceni a pri osvojovani rliznych
dovednosti v priibéhu ¢asu

(® Sebepodpora - Zaznamenavani

OO0 ©

Uspéchli a zkusenosti véetné zavérecné zkousky (dle Strategie
jejich reflexe 2030+]
(® Sebeprezentace - diky PF se ® proces rozhodovani o dalsi vzdéla-

zak mUZe prezentovat potenci- vaci a pracovni draze
alnimu zaméstnavateli

Kde vidi potencial portfolia zaméstnavatelé resp. trh prace?

®

0O ©

©

Portfolio dokumentuje profesni vyvoj ¢lovéka dlouhodobé, zaznamenava jeho posun
Portfolio ukazuje celkovy potencial ¢lovéka: Nechava nahlédnout na osobnost ¢lovéka
(mékkeé kompetence, vlastnosti] i na jeho odbornost

Portfolio umozZiiuje predvést vlastni jedineénost a u pohovoru se tak odlisit

Portfolio dava Zakovi sebepodporu: At uz u prijimacich zkousek, zavérecnych zkousek,
maturity, nebo u pfijimaciho pohovoru. Zék ma po ruce véechno, co zvladl, pfipadné si
rGzné dovednosti &i postupy mdze pfipomenout

Portfolio je pro firmy i Zaka oboustranné vyhodna investice: Firma mUze vybrat nejlep-
siho kandidata presné na miru pozadované pozice (odborné i lidsky), dobfe vybrany kan-
didat v pracovni pozici miiZe rozvijet své silné stranky, coz prispiva k jeho spokojenosti v
praci.

Tyto argumenty mohou poslouzit jako motivace pro zaky, pfip. rodiCe i pedagogy, ktefi se na
zavedeni portfolii ve Skole maji podilet.
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Cile portfolia

Co jsou mozné cile resp. dvody, proc si zalozit a vést vlastni portfolio?

Stanoveni cile je prvnim a zasadnim krokem, ktery rozhoduje o volbé strategie pro zavedeni
portfolia, jeho vedeni a vyhodnocovani ve Skole.

KdyZ si Zak zaklada portfolio, rozhoduje stanoveni cile 0 osobnim “proc?” - “Pro¢ potfebuji port-
folio?” a ovlivni'i to, co si nasledné do portfolia uklada a s jakym cilem provadi reflexi.

Pri zavadéni portfolii ve Skole je vhodné zamyslet se na zac¢atku nad cili, ke kterym by mélo
zavedeni portfolii vést.

Skoly si mohou definovat své vlastni cile nebo si mohou vybrat z téchto moZnosti:

a) Sebepoznani a sebereflexe zaki - silné a slabé stranky zak(, jejich osobni hodnoty
acile

b) Kariérové poradenstvi, volba dal$iho studia - rozhodovani o studijni ¢i profesni ces-
t&, vybér VS (“Co vSechno potiebuji zvaZit, kdyZ se chci dobfe rozhodnout? Co kdyz
vibec nevim, kam mam jit? Jak se rozhodnout mezi vice obory?”)

c) Podklad pro sebeprezentaci zaku - podklady pro vstup na trh prace nebo odbornou
praxi, zahrani¢ni projekty - CV, pfiprava na pfijimaci pohovor atd.

d) Prevence $kolni netispéSnosti (“Kdyz vim, kam sméfuiji a na jakych svych kvalitach
mohu stavét, mam k uceni vétsi motivaci, pfipadné vim, co potiebuji zafidit jinak
podle svych potieb.”)

e] Preneseni vétsi zodpovédnosti za studium na zaky (“Vim, pro¢ se ucim, k c¢emu mi
to bude uzitecné a jakou dovednost si osvojuji a rozvijim.”)

f)  Spoluprace s rodici, prehled pro rodice o studiu svych déti [podklad pro konzultaci
ucitel/poradce - rodi¢ - Zak)

g) Vyuziti v predmétech - rekapitulace nauéeného a motivace pro dal$f studium

h)  Nastroj formativniho vzdélavani a hodnoceni

i} Propojovani znalosti z jednotlivych predmét(, propojovani poznatk{ z teorie a od-
borného vycviku

i) Podklady pro praktickou maturitni zkousku nebo zavéreénou zkousku - reflekto-
vané zaznamy z praxe na SOS (,,Studuji odbornou $kolu a potfebuiji si vytvorit denik
praxe, dat si dohromady, co jsem se v§echno naucil/a, jaké dovednosti jsem ziskal/a,
co konkrétné jsem si osvojil/a na praxi.’)

k)  Podklady pro pfijimaci fizeni na stfedni/vysoké Skole

1) Nastroj cileného rozvoje kompetenci zakl - komunikace, spoluprace, time manage-
ment, zvladani stresu, kompetence k uceni atd.

Cile zakovskych portfolii by mélo definovat vedeni Skoly vzhledem k celkové koncepci $koly,
zaroven je vhodné, aby bylo prizvani ostatni Gc¢astnici vychovné-vzdélavaciho procesu jako jsou
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pedagogicti pracovnici, Zaci, pfipadné i jejich rodice.

0d stanovenych cilG portfolii na Skole se poté odviji jejich obsah a zplisob prace s nimi. Napfi-
klad pokud Skola vybere jako jeden z cilli portfolii sebepoznani a sebereflexi Zak({, budou si Zaci
do portfolia ukladat vystupy z aktivit s timto tématem a priibézné se k nim vracet v rdiznych
predmétech, tfidnickych hodinach, projektovych dnech atd.

Ve chvili, kdy mame pojmenovano, zda a pro¢ ve $kole chceme zavadét portfolia, mizeme se
posunout k dalSimu kroku - co bude jejich obsahem a jak na to.
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Zakovska portfolia: PROC- CO - JAK?

V této asti metodiky vdm chceme nabidnout moznou strukturu, podle které Ize Zakovskeé port-
folio strukturovat, a také konkrétni metodické tipy, techniky a aktivity véetné pracovnich listd,
kterymi Ize portfolio obsahové plnit a jsou vytvofeny pro pfimou praci s Zaky.

Nasim zamérem je vytvofit portfolio, které by slouzilo jako nastroj pro podporu sebepoznani, fi-
zeni vlastni kariéry, vzdélavani a rozvoje kompetenci. Z toho divodu vnimame jako podstatné,
aby portfolio ve své strukture obsahovalo vSechny podstatné oblasti rozvoje Clovéka.

Navrh struktury portfolia

® Jaaugeni

- predméty/ obory

= znalosti, dovednosti, uceni

- zpétné vazby od spoluzakd, pedagogl

= doklady o Uspéchu (certifikaty, osvédceni, diplomy, vysledkové listiny ze
soutézi a olympiad, prace a Ucast na Skolnich projektech)

® Jaavolny éas

= dovednosti a schopnosti

= zajmy a volnocasové aktivity

= Uspéchy a doklady o nich

® Moje zkuenosti

= pracovni zkusenosti (napf. denik praxe, reference od zaméstnavatele
atd.)

= praxe, brigady, dobrovolnictvi, staze, U€ast na projektech

= doklady o Uspéchu [certifikaty o jazykové zkouSce, osvédceni odbornych
dovednosti atd.)

® Moje sebepoznani [mapovéni kompetenci a hodnot)

- reflektované sebepoznavaci techniky a aktivity, véetné reflexe
skupinovych aktivit

= reflektované vysledky osobnostnich testd a dotaznik( volby povolani

- prehled zmapovanych kompetenci (obecné kompetence i career
management skills) a dlikaz{ o nich
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- silné a slabé stranky, prekazky, prostor pro rozvoj

- hodnoty, Zebficek hodnot, hodnoty a profesni zaméreni

® Jaatrhprace

- seznam kontakt( a informacnich zdrojt pro kariéru

= CV / motivacni dopis/ sebeprezentace [pfiprava na pohovor)

- zmapovani profesi (RIASEC] - Jak to, co o sobé vim, souvisi s volbou
profese

= budoucnost trhu prace + kompetence pro 21. stoleti - Jak a které své
silné stranky mohu uplatnit?

= moje vysnénd profese (podrobny popis, zmapovani potfebnych
kompetenci, pracovni prostredi atd.)

Co vSe miize byt soucasti portfolia?

Portfolio m{ize obsahovat nejriiznéjsi typy materiall v zavislosti na Gcelu jeho vyuziti. Podklady
by mély byt pestré, tak aby portfolio poskytovalo komplexni obrazek o znalostech a dovednos-
tech zak, jejich zapojeni do rliznych projektd a jejich Uspésich.

Do portfolia Ize zakladat také Sirokou Skalu rdiznych vystupd a pracovnich listl, které béhem
vyuky prfirozené vznikaji. Ty pak staci pouze zmapovat a zafadit do vytvoreného systému podle
zvolené struktury. Jedna se o materialy napfiklad z nasledujicich oblasti:

- Sebepoznani - reflektované sebepoznavaci techniky a aktivity, véetné reflexe skupinovych
aktivit)

- Psychodiagnostika - reflektované vysledky osobnostnich testd a dotaznik( volby povolani)
- Mapovani kompetenci - obecnych i career management skills (Pfehled zmapovanych kom-
petenci a dlikaz{ o nich)

- Doklady o uspechu - vysvédceni, vysledky zkouSek, certifikaty, osvédceni, diplomy, vysled-
kové listiny ze soutézi a olympiad, prace a U€ast na Skolnich projektech, doklad o dosazeném
vzdeélani nebo absolvovaném kurzu, fotky z akci)

- Dokumentace vlastnich vysledki/produkti - napf. vlastni navrhy, fotky z aktivit/ akci, vy-
robkd, ¢lanky v novinach o umisténi v soutézi...)

- Materialy pro vstup na trh prace - CV, motivacni dopis, sebeprezentace jako pfiprava na
pohovor; reference od zaméstnavatel(i)

- Denik praxe resp. pracovni zkusenosti - reflektované zaznamy z praxe na S0S, dlikazy o
pracovnich zkuSenostech z brigad, dobrovolnictvi atp.)

- Akéni plan - rozpracovany do diléich krokd, véetné jeho vyhodnocovani

vytvorili v JCMM v roce 2023



- Seznam kontakt( a informacnich zdroji pro kariéru

- Sebereflexe a zpétna vazhba - prostor pro formativni vyhodnocovani diikaz( o viastnim uceni
+ zpétné vazby od spoluzak, pedagogd, reference napt. po absolvovani odborného vycviku ve
firmé, staze aj.)

DalSi moznosti strukturovani portfolii

Pro inspiraci uvadime i riizné dalSi varianty, jak Ize na zakladé definovanych cildi nastavit struk-
turu portfolif:

- Metodika 7akovského portfolia pro OA a SZS Blansko (https:/www.skolablansko.cz/files/
portfolio_ zaka_metodika-2022-0%-01-e.pdf):

Kritéria pro Zakovské portfolio

Sebepoznani

Sebeprezentace

Poznavani profesi (informace o svété prace)
Vstup na trh prace

Pracovni zku$enosti (exkurze, brigady...aj.)
Uceni

Praxe

OOOOOOO

~ Doporuc¢ena struktura vychazejici z metodiky CHQ
(podle Metodika Clovék a svét prace str.114)

Osobni Udaje

Co umim: Prehled aktualnich TOP 10 kompetenci
Pracovni zkuSenosti

Vzdélani [formalni vzdélavani)

Ostatni vzdélani (neformalni, informalini vzdélavani)
Autorskeé prace

Vysledky osobnostnich test(

Reference, doporuceni, zpétné vazby

Uvaha, motto

OOOOOOOOO

- Online kariérové portfolio jako soucast Skolniho kurikula
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https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22675/ONLINE-KARIEROVE-PORTFOLIO-JAKO-SOUCAST-SKOLNIHO-KURIKULA.html

- Doporucenad struktura podle Career Designer vychazejici z metodiky CHQ

V nasledujicich podkapitoladch vam nabizime jednotliva témata struktury portfolia podrobné roz-
pracovana tematicky, metodicky a prakticky. Pracovni listy, které Ize vyuzit pfimo ke zpracovani
a zakladani do portfolii, jsou soucasti Pfilohy 1. Pracovni listy jsou ovéfené v praxi zavadeéni
portfolii do kol a pochazi nejen z dilny JCMM, ale rovnéz od pedagogll/ kariérovych poradc( ze
strednich Skol Jihomoravského kraje zapojenych do projektu.

Témata struktury portfolia jsme zpracovavali pro praktické vyuZiti ve vyuce “to go”, proto v nich
oslovujeme pfimo Zaky.

Ja a moje cile

Co sem patfi:

® moje sny acile, co si pfeju v Zivoté zvlddnout/ doséhnout a jak
® akeéni plan rozpracovany do dilgich krokd, véetné jeho vyhodnocovani

Téma “Ja a moje cile” Uzce souvisi s nastavenim cile portfolia vztazeného k prenechavani vétsi
zodpovédnosti za svou vzdélavaci cestu na zacich. V tomto tématu je ddlezité zmapovat, Gemu
se 74k chce vénovat, v ¢em se chce rozvijet a jakou k tomu ma motivaci. Oblast “Ja a moje
cile” je rovnéz propojena s oblasti formativniho vzdélavani a hodnoceni a fada pracovnich listl
v Pfiloze 1 je za timto Ucelem vyuzitelna.

Nastavovani cile

Do procesu k uvédoméni si a definovani svych plani a cildi je vyhodné zapojit kreativitu a fanta-
zii a v prvnich krocich se neomezovat. Poté je vhodné ze snli, respektive z cesty k nim vydefino-
vat jeden aZ tfi cile a doplnit cely proces velmi konkrétnimi a redlnymi kroky.

® Keéemu je dobré mit svij cil?

Mit svou vizi, svij sen, prdni nebo cil je pro jakoukoliv ¢innost ¢loveka motivujici, je to motor, zdroj
energie pro spokojeny Zivot.

VZdy, kdyZ ti bude na cesté k tvému snu dochdzet energie, sprdvné pojmenovany cil a vize toho,
co bude v cili a jak se u toho budes citit, aZ se tam dostanes, ti pomiZe prekonat prekdzky na
ceste.

Techniky pro prdci s vizi a cilem:
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https://www.zelenypruh.cz/download.php?fid=2036

® Vision board

neboli ndsténka vizi je skvéld metoda pro vizualizaci pldnd a cili prostrednictvim koldZe obrdzk,
fotografii a afirmaci nasich snu. Na visionboardu mds pak své sny a pldny stdle na oéich a to té
mdiZe motivovat k dalsim krokim, jak se k cildm pribliZovat. A kdyZ budes vdhat, jak se o nécem
rozhodnout, Vision Board ti pomiiZe na tvé cesté ukdzat smér.

Pro inspiraci:
Spoustu inspirace pro tvorbu visionboardu Ize najit na internetu a youtube (napriklad zde: htt-
ps.//www.plotbase.cz/blog/co-je-to-vision-board-navod-jak-na-to)

® Srazpo 10 letech

Predstav si, Ze pujdes o vikendu na sraz se spoluZdky 10 let po stredni Skole. Predstav si, Ze se ti
vse dari, tvé sny se realizuji, dosavadni pldny vychdzi. Jaké fotky na srazu bude$ ukazovat? Co o
sobe a svém Zivoté chces vypravet?

(® Mas své zivotni motto?

Motto je frdze nebo skupina slov, kterd vyjadfuje motivaci nebo zdmeér. Motto mize byt heslo,
citdt nebo jiné uslovi ci réent.

Kdyby jsi se mél/a trefné vystihnout v nékolika mdlo Fddcich, co bys o sobé napsal/a?

Miizes zkusit odpovedét na otdzku:
“KDO jsem, CO umim, JAK se rozvijim, KAM sméruji?”

Takové motto nebo profil se ti bude hodit do uvodu tvého CV nebo na tvod pohovoru, az budes
vyzvdn/a se krdtce predstavit.

Priklad:
- “Usem cerstvd absolventka gymndzia, od détstvi se venuji skautingu a od 14 let vedu skaut-
skou druzinu, nyni se podilim i na vedeni oddilu a vzdéldvdm se ve vedeni déti a prdci s lidmi.
Smysl mi ddva také prdce ve Skolnim parlamentu, angaZovdni se v ekologii a dobrovolnictvi.
V budoucnu se chci zamérit na psychologii, prdci s lidmi a vzdeldvani.”

“Cestovatel, student prav, politik, sportovec, viziondr a predevsim kamardad!*
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https://www.plotbase.cz/blog/co-je-to-vision-board-navod-jak-na-to
https://www.plotbase.cz/blog/co-je-to-vision-board-navod-jak-na-to

® Jak si nastavit cil pro sviij profesni Zivot? Aneb Co ze mé bude?

Zkus to trochu jinak: NeuvaZuj o sobé a o tom, ¢im chces byt, v “podstatnych jménech’, tedy v
ndlepkdch profesi a povoldni, ale spis se popis ve “slovesech’. Popis ¢innosti, kterd té bavi, a
kterou bys rdd/ a ve svém Zivoté délal/a.

Priklad:

“Radd si poviddm s lidmi, bavi mé poslouchat pribéhy, rdd lidem pomdhdm.” ‘Jsem zrucnd a prak-
tickd, odmalicka pracuji na zahradé a bavi me to. Mém rdda rostliny a ¢erstvy vzduch, a taky kdyz
mohu byt sama se svymi myslenkami a mit ruce od hliny.”

V jakych profesnich oblastech tyto své schopnosti mizes uplatnit?

A v jakych profesnich oblastech je uplatnit chces?

Jak si stanovit cil

Pro konkrétni kroky k nastavovani cile Ize vyuzit napfiklad nasleduijici techniky (snadno dohle-
datelné na internetu):
techniky SMART a GROW
Kiplingova metoda (Stanovte si cil a odpovézte si na otazky: “kdo-co-kdy-kde-jak
-proé?”)
5 x pro¢ (KdyzZ se opakované ptdme bx za sebou “Pro&?”, dostavame se blize k sku-
tecné podstaté problému, dokaZzeme pojmenovat své motivace, hodnoty a potieby.)

Pracovni listy:
I PLOd vize k1. kroku
I PLMoje cile
Il Pracovnilist pro nastaveni cili od psychologove.army.cz
. Technika SMART a GROW - pracovni listy v Metodické pfirucce Clovék a svét prace
(Koucovaci pristup, SMART, GROW, str. 200-207)

0d cile k realizaci: AkEni plan

0d plénd a sn( je dilezité v pravou chvili prejit k planovani konkrétnich krok( nezbytnych pro
dosazeni svého cile. Akéni plan je jednim z nastrojd, ktery pomaha na cesté k realizaci.

Pracovni listy:

PL Akéni plan
PL Zjisti, pro€ jsi tady
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https://docs.google.com/document/d/1SaIuToHvb5TNNM2MUtEhjCfPXHdb1jU884OMoELb9UY/edit
https://docs.google.com/document/d/1etzt_jH-YRsZ1jB_HO58pJf9nQpR-dDXxHYVbl-fgnY/edit
http://psychologove.army.cz/aktuality/pracovni-list-dosahneme-svych-osobnich-cilu
http://psychologove.army.cz/aktuality/pracovni-list-dosahneme-svych-osobnich-cilu
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-P3Tp3LnG4N5mXevu33Cdo-zRYoPJobOyISdZBNdyiY/edit
https://docs.google.com/document/d/16BRKw4tJd3ARSYD4-gjU1NS4_kGt73WgE-iPjunvcJw/edit

® Studijni akéni plan
Pro vSechno, co se chce$ naucit, si mizes vytvorit osobni studijni pldn. Prvnim krokem je hleddni

zdrojt, které ti umoZni se danou véc naucit. Diky pldnu mizZes byt zodpovédny/d a soustiedény/a.

Priklad s francouzstinou:

V nadpisu tvého asobniho studijniho pldnu by meéla byt dovednost, kterou se chces$ naucit.

Pod slovo francouzstina si napis, proc se ji chces naucit.
Chci se naucit francouzsky, abych mohl/a studovat ve Francii.

Nutné je urcit si Ihitu a na uceni si vymezit ¢as. Jinak je snadné véci odklddat.
Francouzsky se budu ucit tfi dny v tydnu hodinu.

Nastav si upozornéni, aby ti ¢as urceny pro uceni neutekl. Miizes zkusit vyuzit také techniku
“pomodoro” (hledej na internetu).

] Jakmile sis vymezil/a ¢as pro uceni, pust se do shromazdovani zdroj.

Napriklad na internetu hledat kurzy francouzstiny, Wikipedie, YouTube, mezi nejlépe hadnocenymi
knihami na Amazonu, na jazykové Skole v okoli, mezi kamarddy a zndmymi, ktefi mluvi/uci se
francouzsky (jak a kde se to naucilil, mezi mozZnostmi studia ve Francii atp.

[podle Dale J. Stephens. Vzdélavejte se po svém. Flow, 2013)

Pro inspiraci:
I Inspiraci pro tvorbu akéniho planu Ize najit v nékterém z instruktaznich videi (napf.
How to Set SMART Goals)
. Praktické tipy, jak si stanovit cil, naleznete v publikaci “Spokojeny kariérovy poradce”,
kterou si miiZete zdarma stahnout na webu organizace EKS
Il 7 cviceni pro tvorbu osobni vize - inspirativni ¢lanek o tvorbé osobni vize
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=wGbmAH4mBPA
https://ekskurzy.cz/cs/nase-publikace
https://hanajadavan.cz/blog/7-cviceni-pro-tvorbu-osobni-vize?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=uplnkovy_zpravodaj_jak_nelpet_na_vysledku&utm_term=2023-01-07&fbclid=IwAR2HIHHp-TOU0y-cqiT51eF_IiOk0OHSh0aNFe6mhU0qEXsA5rSUsRbK3Sw

Ja auceni

Co sem patfi:
® znalosti, dovednosti, u¢eni
® predméty/ obory
® zpétné vazby od spoluzakd, pedagogl
® doklady o Uspéchu [certifikaty, osvédteni, diplomy, vysledkové listiny ze soutézi a

olympiad, prace a Ucast na Skolnich projektech)

Uceni je celoZivotni proces a schopnost ugit se patfi mezi nejdileZitgjsi z kompetenci pro 21.
stoleti.

Vedle formélniho uCeni ve Skole pfip. jiné vzdélavaci organizaci se hodné véci u¢ime mimo $kolu
napf. béhem svych volnoasovych aktivit, pfi praci v rodiné Ci v zajmovych krouZcich.
Véechno, co se v priibéhu Zivota naucime, se promitd do naSich kompetenci a s témi mizeme
pocitat vzdycky: Kdyz se hlasime na vysokou $kolu, planujeme cestu do zahranici nebo vstu-
pujeme na trh prace.

Téma uceni Ize v portfoliu mapovat a strukturovat napf. podle nasledujicich oblasti:

Styly u€eni - Motivace k uceni

Zmapovani intelektu

Zmapovani nauceného po predmétech

Skolni ispéchy

Ugast na skolnich projektech

Vzdélavani mimo Skolu (kurzy, workshopy, webinare ...atd.)

OOOOOO

U kaZdé z oblasti uvadime kurzivou napsané koucovaci otazky, které mlZete pokladat zakim k
zamysleni a diskusi.

Styly uceni

Pro sou¢asnou generaci zak( plati vice nez drive, Ze jejich uceni nikdy neskon¢i. Proto je pro d-
leZité, aby se Zaci zamysSleli nad tim, jaky styl ziskavani informaci jim vyhovuje. To jim nasledné
usnadni uceni a rozSifuje sebepoznani.

Na zplsoby ucenf Ize nahlizet z rGznych ahl{ pohledu, ucebni styly Ize tFidit do rlznych skupin
napf. podle pfevazujici inteligence (Gardnerova teorie) nebo podle dominantniho zplisobu zpra-
covani informaci (vizualni/ auditivni/ kinesteticky styl uceni). V rdmci oblasti zplsobl uceni
stoji za to zmapovat napr. také téma prokrastinace ¢i timemanagementu.
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Co se chei naucit? V ¢em se chei rozvijet?

Jak a co se mi dobre uci? Co mi pii uceni vyhovuje a co ne?
Jaky je mij styl uceni?

Co mé motivuje k uceni? Znds to? Nekdy se ti ucit chce a nékdy ne. Nekdy té hodina matiky bavi
a jindy je to nuda. V ¢em to spocivd?

Za jakych okolnosti ti uceni jde, a dokonce té bavi, a kdy je pro tebe uceni nuda?

Pro inspiraci:
Il Ke zpracovani tématu ugebnich styld se Ize inspirovat v Metodické pfiruéce Clovék
a svét prace (str. 92
I Napadnik pro vyuku dle uéebnich styll
L NAUTILUS Ponofme se do uéeni
Il JAKSE UCIT EFEKTIVNE Katefina Srbova, Simona Jefabkova
I Online seminaf: “Jak se motivovat a efektivné ucit”

Zmapovani intelektu

Podle multidimenzionalni teorie inteligence psychologa H. E. Gardnera Ize rozli§ovat osm druhl
inteligence (lingvistickou, logicko-matematickou, vizudlné-prostorovou, pohybovou, hudebni,
interpersonalni, intrapersonalni a pfirodni). Metodika Gallup CliftonStrengths zase rozliSuje Ctyfi
oblasti talentd.

Seznamte studenty s témito pfistupy a vybidnéte je k pojmenovani tfi nebo &tyf vlastnich domi-
nantnich druhd inteligence. Zaci se zamysli, kde a jak je ve svém Zivoté tyto kvality vyuZivaji, a
k ¢emu by se jim (nebo okoli) jesté mohly hodit.

Seznamte se s konceptem 34 talent( (Gallup CliftonStrengths), nechte Zaky diskutovat, inspi-
rovat se a pojmenovat své talenty.
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https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf
https://www.scio.cz/download/skoly/nautilus/sloucene_ss.pdf
https://www.odyssea.cz/localImages/jak_se_ucit_efektivne_2_stupen_zs.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PL0DfF8JL1rbkxgCNANbuSkn181cuhJVBu

Jakeé jsou mé talenty a naddni?
Kde a jak ve svém Zivoté mohu projevovat své naddni? A kde ho projevuji a jak konkrétné?

Jaké typy inteligence vyuzivém? KdyZz md kazdy na néco talent, tak jaky je ten mdj? Jsem spise
Realizdtor, Ovliviovac, Stratég nebo Buduji vztahy? A co to pro mé znamend?

Pro inspiraci:
I Gallup test talentu [v zékladni verzi zdarma): https://www.mojetalenty.cz/
I Online webova aplikace pro mapovani nadani a potencialu - https:/www.regio-advi-
sor.cz/

Zmapovani nauceného po predmétech

Které predmeéty té ve Skole bavi?

Co konkrétné t& na nich bavi? Cim to, Ze t& bavi? Proc? [napfiklad: Bavi mé vyklad, téma, poddni
utitele, snadno téma chdpu a rozumim mu...atd.]

A co té rozhodné nebavi a proc? Co ti naopak jde s lehkosti a ¢im to je?
V jakych profesich je moZné tento obor vyuZit? Jakou Skolu jit studovat?

Viyber si [cca 3] predméty, které té bavi a zmapuj, co t€ na nich bavi a proc, co jsi se naucil, co by
Jjsi se chtél naudit dal?

Pracovni listy:
PL Reflexe uceni

PL Spokojenost ve vyuce (hodnoceni vyuky se $kalou a koucovacimi otdzkami),
PL Reflexe udalosti, akce, aktivity

Pro inspiraci:
Il www.karierko.cz: Pracovni listy - VYBER SKOLY - AKTIVITA 1
I Jak vybrat Skolu - video - mySlenkova mapa, jak se dobre rozhodovat v procesu ka-
riérového poradenstvi
Il Jak vybrat vysokou Skolu? - online pfednaska JCMM pro veletrh Gaudeamus
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https://docs.google.com/document/d/1rFVeHgSpTEwTkDk33aFZ1FIW2VokcJGeV3jCXaXaa_Y/edit
https://docs.google.com/document/d/1JS6vmKAUhzHGDzgrIUgUMA_Qv6pm7sPJ/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1Nj7fgu-GS_Z7fKatn8-HhwoXw6ixH3cBuwtwOrhlHV4/edit
http://www.karierko.cz
https://karierko.cz/pracovni-listy
https://www.youtube.com/watch?v=w1HbwzLBCg4
https://www.youtube.com/watch?v=6aJhlCSOdao

Skolni Gspéchy
Jakych Skolnich uspéchd jsi dosdhl/a?

V gem spocival tvilj uspéch? (Usast na soutéZich nebo jinych akcich pofddanych Skolou, které
pro tebe znamenaly Uspéch.]

~ Prostor pro dokumentaci: Fotky z aktivit, akci, certifikaty, osvédceni, diplomy, jazykové/ od-
borné/ ICT zkou$ky a dovednosti, pfipadné droveri zaznamenand dle Spolecného evropského
referen¢niho rdmce atd.

Pracovni listy:
K zdznamu Ize vyuzit napf. PL Reflexe kompetenci, PL Reflexe udalosti, akce, aktivity

Ucast na Skolnich projektech

Do jakych projekt( jsi se zapojil?
Jaka byla tvoje uloha v projektu? Co ti zapojeni do projektu dalo?

- Prostor pro dokumentaci: fotky z aktivit, akci, certifikaty, osvédceni, diplomy atd. K zdznamu
Ize vyuzit napf. PL Mapovani kompetenci

Pracovni listy:
K zadznamu Ize vyuzit napr.:

PL Reflexe kompetenci
PL Reflexe udalosti, akce, aktivity

Vzdélavani mimo Skolu (kurzy, workshopy, webinare ...)

Hodné véci se zaci uci mimo $kolu: V zajmovych ¢innostech, ve sportu nebo skautu apod. |
zde dosahuji Uspéchl a rozviji sebe a své schopnosti. V rdmci tohoto tématu je dilezité zakim
uvédomit vyznamnost této informace napf. pro situaci pfijimaciho pohovoru, nebot tak mohou
poukazat na svou jedinegnost, aktivitu a ochotu se ugit. Cokoliv navic se v profesnim portfoliu
pocita.

Zucastnil/a jsi se néjakého kurzu mimo Skolu? V cem jsi se rozvijel/a nebo vzdéldval/a? Proc jsi
se do kurzu prihldsil/a? Co novéha jsi se naucil/a?

- Prostor pro dokumentaci: fotky z aktivit, akci, certifikaty, osvédceni, diplomy atd.
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https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nj7fgu-GS_Z7fKatn8-HhwoXw6ixH3cBuwtwOrhlHV4/edit
https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nj7fgu-GS_Z7fKatn8-HhwoXw6ixH3cBuwtwOrhlHV4/edit

Pracovni listy:
K zdznamu Ize vyuzit napf.:

PL Reflexe kompetenci
PL Reflexe udalosti, akce, aktivity

Pro inspiraci:
Mezi informalini vzdélavani patfi i nejrliznéjsi online seminare. Nabidka online semi-
narl napr.. Vzdélavaci seminare: Time Management, Emocni inteligence, Financni
gramotnost

® Studijni seznam

1. Sepis si béhem 10 minut svdj studijni seznam tj. ve, o éem se chces$ dozvédét vice.
Priklad: némcina, design, Iétdni, neurovéda, lingvistika, jak varit indickd jidla, finance, Zivot
V rozvojove zemi

2. Je to dobry zacdtek, ale sepsand témata jsou hodné Sirokd. Co se chces naucit dooprav-
dy? Priklad: KdyZ design, tak ... Jak navrhnout pismo? Jak k vytvdreni webavych strdnek
pouzivat Photoshop? Jak vyuZivat designové mysleni?
Némcina - Naucit se objednat si jidlo v némc¢iné.
Design - Zkusit si vytvorit fez pisma.
Létdni - Naucit se Iétat s jednomotorovym letadlem.
Neurovéda - Sezndmit se s tématy neurovédy natolik, abych mohl/a ¢ist védecké prdce na
toto téma.
atd.

3. Vyber si jednu véc, které se chces naucit a zacni :-] Udélej si hodinu ¢as a objednej si
knizku na dané téma, nebo posli e-mail kamarddovi, ktery ti mize pomoct a ukdZe ti, kde
zacit atd.

(podle Dale J. Stephens. Vzdélavejte se po svém. Flow, 2013)

Ja avolny ¢as

Co sem patfi:
® zajmy a volnocasové aktivity
® dovednosti a schopnosti
® uspéchy a doklady o nich [fotky z aktivit, akci, certifikaty, osvéd&eni, diplomy atd.)

Mapovani tématu volno¢asovych aktivit je jednim ze zakladnich a orientacnich bod pfi rozho-
dovani se o dalSim profesnim sméfovani a ¢asto tuto otdzku pokladame jako jednu z prvnich
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https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nj7fgu-GS_Z7fKatn8-HhwoXw6ixH3cBuwtwOrhlHV4/edit
http://seminare.svaztp.cz

pfi kariérové konzultaci. Volnocasové aktivity - organizované, i ty, které Zaci délaji v ¢ase pro
sebe - mohou byt ddlezitym ukazatelem budouciho profesniho sméfovani a odkazovat k silnym
strankam zaka.

Toto téma je dllezité jednak, pokud ma zak hodné zajm{ a potfebuje si utfidit a vybrat, ktery
zajem mUze rozvinout do svého profesniho smérovani, a obzvlasté pak tehdy, pokud zak zadné
zvlastni zajmy nema. V tomto pfipadé je dilezité propatrat volnocasové aktivity Zaka a pomoci
mu pojmenovat silné stranky na zakladé téch nejobycejnéjsich kazdodennich ¢innosti.
Inspiraci a praktické tipy k tématu mapovani kompetenci a silnych stranek najdete v kapitole
Moje sebepoznani: Mapovani kompetenci.

Téma volnoGasovych aktivit Ize v portfoliu mapovat a strukturovat napf. podle nasledujicich
oblasti:

® Zmapovani zajmové ginnosti
® Zmapovani Uspéchl v zajmovych aktivitach
® Zmapovani ¢innosti: Co d&ldm, kdyZ mam Eas pro sebe

U kazdé u oblasti uvadime kurzivou napsané koucovaci otazky, které mlzete pokladat zakdm
k zamysleni a diskusi.

® Jak z konitk{ udélat své silné stranky?

To, jak trdvis volny cas, cemu se vénujes, co ti ddvd smysl a energii, hodné vypovidd o tom, jaky/d
Jjsi a co ve svém Zivotée potrebujes. Hodné véci se ucis mimo Skolu, v zdjmovych cinnostech, ve
sportu nebo skautu apod. | zde dosahujes tspéchi a rozvijis sém sebe a své schopnosti. A neni
oz tak dilezité, co presné delds, ale spis to, Ze néco délds a jsi aktivni!

A jak své konicky prezentovat budoucimu zaméstnavateli jako své silné strdnky?

1. Zmapuyj si a sepis: Jakym zdjmovym aktivitdm se vénujes mimo Skolu? - krouzky, hobby,
volnocasoveé aktivity, vse, co té bavi ve volném case... Popis svoje zdjmy a bud’ konkrétni!
Nepis: “Rdd sportuji’, ale jak presné sportujes: BEhds? Jezdis na kole? A kdyZ rdd ctes, tak
co? A jakou hudbu poslouchds? Vareni: Thajskd kuchyné? Cestovadni po jizni Evropé?

2. Proc?: “Co té na tom bavi? A proc¢ té to bavi?” Upiimné si odpovéz.

3. Paojmenuj silné strdnky: Skrze predchozi dva kroky mizes objevit i silné strdnky a své kom-
petence, které v aktivité rozvijis.

Zmapovani zajmoveé ¢innosti

Jakym zdjmovym aktivitdm se vénujes mimo Skolu?
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A proc? Co presné t6é na tom bavi? Pojmenuj konkrétni ¢innost!
(krouzZky, hobby, volnocasoveé aktivity, vSe, co té bavi ve volném case]

Pracovni listy:
I PLJAavolny cas
Il Kzaznamu Ize vyuzit napr. PL Reflexe kompetenci
I PLSebepoznani pro PF

CO delas? Proc?: Co té natom Silné stranky: Jaké
Zmapuj si a sepis: bavi? Pojmenuj kon- kompetence pri akti-
Aktivity krétni Ginnost vité rozvijis?
+ vedeni skautské dru- - mam tam dobré - komunikativnost, inter-
Ziny kamarady personalni dovednosti
- rad planuji vylety - organizacni schopnos-
ti, dovednosti pro feseni
problém{
+ chodim rad na ryby - jsem rad sém/sama ~ samostatnost, sebe-
- rad sedim v klidu divéra
u vody -~ trpélivost, koncentrace

pozornosti, flexibilita,
otevienost novym zkuSe-
nostem a touha ucit se

Zmapovani Uspéchtl v zajmovych aktivitach

Jakych Uspéch jsi dosahl/a?

V jaké Ginnosti to bylo?

V ¢em spocival tv(j Uspéch? [Ucast na soutézich nebo jinych akcich, které pro tebe znamenaly
spéch)
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https://docs.google.com/document/d/14AGOlZYpMW24m0sCt-8cOMmkc17owAbUcwXp2JaCPyQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://docs.google.com/document/d/1RP9giv0k2UJTN8nuT8LP4PS0DpdLDO3b/edit5gsVs3Kq25WevS_oQ-eG20gzk8hKcpM/edit

Priklad:

Seznam Uspéchl
Aktivity

+(Cast na matematické
olympiadé

+ kurz prvni pomoci

Co je tim Gspéchem:
Pojmenuj konkrétni
¢innost

- bavi mé matematika
- mam rad vyzvy
- rad zazivam uspéchy

- naucil jsem se nové
informace

- ziskal jsem praktickou
zkusenost prvni pomoci

- vim, Ze dokazu pomaci
druhym, kdyZ bude po-
tfeba

- dokazu se rychle zorien-
tovat v situaci a rozhod-
nout se

Jakeé silné stranky
a kompetence ti k
uspéchu pomohly

- logické mysleni

-~ feSeni problémovych
Uloh, otevienost novym
zku$enostem a touha
ucit se

- akénost, sebedivéra

- kompetence k uceni
- proaktivita

- odborné znalosti

v oboru

- prakti¢nost

Zmapovani ¢innosti: Co délam, kdyz mam ¢as pro sebe

Ve chvili, kdy Zak nema Zadny vyznamny konkrétni zajem, stoji za to se doptavat na podrobnosti
toho, co jej bavi a co déla, kdyZ ma Cas pro sebe, kdyz zrovna “nic nedéld” a “jen odpociva”. Velmi
dllezité je dostat se k nécemu konkrétnimu (napf. Sleduji videa: Jak4 videa? Jakému tématu se
videa vénuji? - lidi, technika, v angli¢ting atd.; Hraju hry na pocitaci - Jaky typ her? - strategic-
ké, rozvijejici finanéni gramotnost, online, kdy se u toho domlouvame s kamarady na postupu,
komunikace v anglictiné atd.)

Jaky je tviij zptisob odpocinku?

Co ti “nabiji baterky”? Co délds jen tak pro radost?

Co rdd/a délds, kdyZ nic nemusis a mds ¢as jen pro sebe?
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Kompetence a silné stranky zakim m(izeme pomoci mapovat i skrze analyzovani béznych kaz-

dodennich ¢innosti a povinnosti. Dilezité je odpovidat s pozitivnim postojem a upfimné:
Co délas ve volném Case za povinnosti?

Co to o tobé vypovida?

Jaké kompetence pfi téchto “obycejnych” Sinnostech ziskavas?

Priklad:

CO ve volném case
rad/a delas: Aktivity

+ sleduji seridly v ang-
lictiné

+ hraju online na po¢itaci

+ stardm se o domaci
zvire

+ chodim prarodic¢tim
nakupovat

Proc? Co té natom Jaké silné stranky
bavi, zajima? a kompetence pri
aktivité rozvijis?

-socialni interakce, jak - rozvoj jazykovych do-
druzi lidé ziji vednosti
- cizi jazyk

- bavi mé hrat s kamarady - spoluprace v tymu

- vymyslet strategie - strategické mysleni,
- rad si zkouSim néco, predstavivost

co v readlném Zivoté neni

mozné

- vencim - mam rad pohyb

- chystam pravidelné jidlo - zodpoveédnost

- chodim k veterinafi - spolehlivost

- zdjem o0 zvifata
- citlivost, soucit

- cestou si zabéham - fyzicka aktivita, sportov-

- vzdy si s nimi chvili ni zameéreni

povidam - socidlni zaméreni, zajem
o druhé
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@ KdyZ je prace zaroven konickem

Pokud chces své zdjmy a Uspéchy propajit se svétem prdce a konkrétnimi profesemi, zamysli se
na nad ndsledujicimi otdzkami:

V jakych profesich bys mohl své zdjmy a konicky uplatnit?

Slo by néjak skloubit tvij zdjem a tvou [budouci] prdci?

Kde vidis tyto mozZnosti?

Pro inspiraci:
- Comé bavi, to mé [ulzivi? - magazin Start iD
- www.karierko.cz: Pracovni listy - Mé zajmy a témata (napf. aktivita 2]
- Emilie Wapnick: Kniha pro multipontencialy. Budte v§im, ¢im chcete. Portél, 2019.

Ja a moje zkuSenosti

Co sem patfi:
® praxe, brigady, dobrovolnictvi, staZe, u¢ast na projektech
® pracovni zkusenosti [napf. denik praxe, reference od zaméstnavatele atd.)
® doklady o Gspé&chu (certifikaty o jazykové zkousce, osvédEeni odbornych dovednosti
atd.)

Tato ¢ést slouzi ke zmapovani dosavadnich pracovnich ¢i studijnich zkuSenosti zak{. V rdmci
tématu zkuSenosti je dllezité Zakim zprostfedkovat informaci, Ze pozitivni i negativni pracovni
zku$enosti jsou stejné dllezité, nebot oboji jsou zdrojem sebepoznani a mohou byt dileZitou
napovédou pro to, cemu se v dal$im Zivoté chci/nechci vénovat (napt. Diky zkusenosti z prace
na pokladné jsem si uvédomil, Ze kazdodenni kontakt se spoustou lidi mé hodné vyCerpéava,
pristi brigddu jsem si vybral radéji ve skladu...aj.).

(® Téma pracovnich/ studijnich zkudenosti Ize v portfoliu mapovat a strukturovat napr.
podle nasleduijicich oblasti:

ZkuSenosti z praxe a brigad (organizaci/ firem)

Denik praxe a reference od zaméstnavatel(

Zku$enosti z projektd, dobrovolnictvi, stazi

Jiné zkuSenosti

©OOOO

U kazdé z oblasti uvadime kurzivou napsané koucovaci otazky, které mizete pokladat zakim k
zamysleni a diskusi.
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https://www.startid.cz/cs/magazin/co-me-bavi-to-me-u-zivi~m2693
http://www.karierko.cz
https://karierko.cz/pracovni-listy/

Zkusenosti z praxe a brigad (organizaci/ firem)

Uz jsi byl/a na praxi i brigddé?

Kdy a kde?

Jakd to byla prace?

Co bylo tvou pracovni ndpini [co jsi tam délal/a)?
Co nového jsi se tam naucil/a?

Co jsi se dozvédél/a o svété prdce?

Co jsi se dozvédél/a 0 sobé?

Denik praxe a reference od zaméstnavatelli

Pokud si Zaci vedou denik praxe Gi jiny dokument, kde zaznamenavaiji a reflektuji své Skolni
praxe, je vhodné do néj doplnit nasledujici typy otazek:

Co/které Ginnosti té na praxi hodné bavi a proc¢?

Co/které Ginnosti t& na praxi nebavi a proc?

Které své kompetence béhem praxe rozvijis a jak/¢im?

Tento typ otazek je mozné vyuZit i pro reflexi praxe.

Do této ¢asti si Zaci mohou zaradit reference které si nechaji napsat na sebe a svou aktivitu
béhem praxe/ brigddy/ staze atd. Patii sem i zpétné vazby a reference od uciteld, mistra od-
borného vycviku, vedouciho SOC apod.

Zkus$enosti z projektd, dobrovolnictvi, stazi

Zucastnil/a jsi se néjakych projektd (ve $kole i mimo Skolu] nebo jsi se zapojil/a do dobrovolnic-
ké aktivity [prdce zadarmo)?

Kdy a kde to bylo? Co to bylo? Co bylo tvou hlavni pracovni ndpini (co jsi tam délal/a]? Co nové-
ho jsi se tam naucil/a?

Co jsi se dozvédél/a o fungovdni projektii? Co jsi se dozvédél/a o sobé?

Jiné zkuSenosti

Jaké dalsi zkusenosti mds?

Kde jsi tyto zkusenosti ziskal/a? Kdy a kde tyto dovednosti a schopnosti uplatriujes (v jakych
situacich ¢i ¢innostech)?

Jak své dovednosti a schopnosti ddle rozvijis?

Co té na tom nejvice bavi?

Kde je jeste mizes vyuzit ddle?

vytvorili v JCMM v roce 2023



Priklad:

Typ
aktivity

Praxe

Brigada

Staz

Dobrovol-
nictvi

Projekt ve
Skole

Nazev Organizace +
Nazev aktivity/ akce

+ Povinna praxe
Vv nemocnici

+ Brigdda na poklad-
né v supermarketu

+ studijni pobyt
v Rakousku

+ organizace a prodej
na charitativni akci

+ prace ve student-
ském parlamentu -

Moje hlavni ¢innost
(napli prace)

- OSetfovatelska
péce o pacienty
- Komunikace

s pacienty

- komunikace se
zékazniky

- doplfiovani zbozi

- komunikace v tymu
spolupracovnikd

- markovani zboZi

- (iGast na vyuce

v némciné

- (i¢ast na zvolenych
semindfich

- komunikace a se-
tkavani se spoluzaky
z rliznych zemi

- asové naplanovani
- zajisténi produktd
na prodej

- vytvoreni prodejniho
stanku

- spolupréace na vzdé-
lvacich programech
pro mladsi studenty

Kompetence, které Co se mi

jsem ziskal a rozvijel na tom
libilo

- komunikacni

dovednosti

- empatie

- smysl pro poradek
- spoluprace v tymu

- komunikacni

a socidlni dovednosti
- ochota, vstficnost

- tymova spoluprace
- manipulace

S penézi

- presnost a zodpo-
védnost

- komunikace v cizich
jazycich (némgina,
anglictina)

- samostatnost

- orientace v infor-
macich

- planovani

- kreativita

- organizacni doved-
nosti

- komunikace

a spoluprace

- prodejni dovednosti

- kreativita, spolu-
prace, ochota ucit se
nové véci, odhodlani,
inovativnost
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Typ
aktivity

Projekt
mimo Skolu

Jiné zkuse-
nosti

Pracovni listy:

Nazev Organizace +
Nazev aktivity/ akce

+vedeni skautské
druziny

Pomahal jsem pfi
stavbé zahradniho
altanu

. PLMoje zkuSenosti

I Kpodrobnému zaznamu jednotlivych zkuSenosti Ize vyuzit napr. PL Reflexe kompe-

tenci

Pro inspiraci:

Moje hlavni ¢innost
[népli prace)

- pfiprava programu
- komunikace

a spoluprace s
dalSimi vedoucimi

- planovani vyletd

- prace s naradim
[pila, sekera, vodo-
vaha, vrtacka, akuvr-
tacka)

- &teni v projektové
dokumentaci(navrhu)
- asistence tesafi

Kompetence, které
jsem ziskal a rozvijel

- komunikace s lidmi
- planovani

- kreativita,

- organizacni doved-
nosti

- manudlni zruénost
- technické doved-
nosti a technické
mysleni

- znalost nafadi

a materialu

- predstavivost

a prostorova ori-
entace

- spoluprace, komu-
nikace

- Jak uplatnit zkuSenosti v CV - magazin Start iD
Dal$i moznosti praxe/ stadZe/ dobrovaolnictvi:
- T-Exkurze - https:/www.jcmm.cz/projekt/t-exkurze/
- S0C - https://www.soc.cz/
- Staze - https://kudykampus.cz/; https:/www.xflow.cz/
- Dobrovolnictvi - https:/improve.inexsda.cz/cs; https://www.dobrovolnik.cz
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https://docs.google.com/document/d/1tsbV_jKyd02aKXxtVPofIzzgveZnWJDPZBFwOd6_Slo/edit
https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://www.startid.cz/cs/magazin/jak-vytezit-z-brigady-maximum-pro-tvoje-cv~m25212
https://www.jcmm.cz/projekt/t-exkurze/
https://www.soc.cz/
https://kudykampus.cz/
https://www.xflow.cz/
https://improve.inexsda.cz/cs
https://www.dobrovolnik.cz/%20-%20nab%C3%ADdky%20dobrovolnictv%C3%AD

Moje sebepoznani
(mapovani kompetenci a hodnot)

Co sem patfi:

reflektované sebepoznavaci techniky a aktivity, vetné reflexe skupinovych aktivit
reflektované vysledky osobnostnich test(i a dotaznik{ volby povolani

pfehled zmapovanych kompetenci (obecné kompetence i career management skills)
a ddkazd o nich

silné a slabé stranky, pfekazky, prostor pro rozvoj (SWOT analyza)

hodnoty, Zebficek hodnot, hodnoty a profesni zaméreni

OO 00O

Oblast sebepoznani je v rdmci kariérového rozvoje Zaka klicova. Pro Uspésny proces osobnost-
niho i profesniho rozvoje a sebeuvédomeéni je nezbytné touto oblasti zadit a neprestavat ji zo-
hlednovat b&hem celého procesu.

Sebepoznani umoznuje zmapovat a uvédomit si své:

silné a slabé stranky
schopnosti
dovednosti

z4jmy

hodnoty

potencial

OOOOOO

...a diky tomu pochopit vlastni zivotni role, poslani a priority a byt schopen efektivné pracovat s
nabidkou vzdeélavacich a profesnich moznosti.

Nékterym z témat se vénujeme v jinych kapitolach této metodiky, proto se v této ¢asti zaméfu-

jeme predevsim na mapovani kompetenci, silné a slabé stranky a hodnoty.

Mapovani kompetenci

0 kompetencich

Kompetence Ize obecné chapat jako propojeni znalosti, schopnosti, dovednosti, hodnot a posto-
ju, které umoziiuje jednat a fesit rlizné situace v Zivoté. Projevuji se ve vSech nasich éinnostech
(ve Skole, v préci, ve volném Gase nebo ve vztazich), ovliviiuji je nase hodnoty, motivace a postoje.
Nejsou vrozeng, ziskavame je a rozvijime v pribéhu celého Zivota v procesu uceni.
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RozliSujeme kompetence: mékké, obecné, odborné a digitalni. Definovany byly i tzv. kompeten-
ce pro 21. stoleti (0 téch podrobngji v kapitole J4 a trh prace) a dovednosti fizeni vlastni kariéry
(CMS - Career Management Skills).

V ménicim se svétg, ve kterém Zijeme, je zména jedinou jistotou. To, co ndm nabizi pevny bod
v oblasti naseho pracovniho Zivota, mlze byt védomi sebe sama, svych dispozic, kvalit, silnych
stranek, tedy kvalitni sebepoznani. Pokud totiz vime, jaké jsou nase kompetence, kvality a silné
stranky, miizeme je rozvijet v mnoha riiznych odvétvich a profesich.

Co ndm pom{ze pripravit se na profese, ve kterych budeme pracovat za 20 let, kdyZ dnes tato
povolani jeSté neexistuji a existujici nahradi roboti? V soucasnosti se jevi, Ze mezi zakladni
kompetence, které budou v budoucnu zapotrebi, patfi dobie znat sdm sebe a své silné stranky.

Zasadni v fizeni vlastni profesni a vzdélavaci drahy (Career Self Management) jsou kariérové
kompetence (CMS), tj. dovednosti, které napomahaji nejen k nalezeni a udrZeni si zaméstnani,
ale také k seberealizaci v profesi, kterou ¢lovék vykonava. Vycet kariérovych kompetenci se v
odbornych zdrojich 1i8i a také se postupné vyviji v ¢ase a podle aktualniho celospolecenského
VYVOje.

Model nejobecnéjsich kariérnich kompetenci:

- Sebeuvédoméni (Self awareness) - dliraz na zajmy, schopnosti, silné stranky, hodnoty, atd.

- Uceni se rozhodovani (Decision learning) - schopnosti délat rozhodnuti a prebirat za né od-
poveédnost

- Vyhledavani prileZitosti (Opportunity awareness) - znalost, jaké pracovni pfilezitosti existuiji a
jaké jsou pozadavky, které je tfeba splnit

- Zvladani prechodnych obdobi (Transition learning) - rozvoj komunikacénich a interpersonal-
nich schopnosti zahrnujicich i dovednosti k hledani prace a sebeprezentaci

Mezi kariérni kompetence patfi napf.:

schopnost €init rozhodnuti

schopnost vyhodnocovat prilezitosti
pracovat s informacnimi zdroji

ziskavat a analyzovat informace o sobé
schopnost pozitivni sebeprezentace
schopnost vyrovnavat se se zménou
kritické mysleni

celozivotni vzdélavani

pozitivni interakce s ostatnimi a networking
kreativita a inovativnost

proaktivni pfistup

OOOOOOOOOOE
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® digitaini gramotnost a fada dalSich

Mapovani kompetenci

Zakladem mapovani kompetenci je naucit se vSimat si viastnich schopnosti, dovednosti a sil-
nych stranek, jak se projevuiji pfi obyCejnych kazdodennich ¢innostech a aktivitach a dokazat
je pojmenovat.

Mapovani kompetenci je slozeno ze tfi zakladnich krokd:

1.  Mapujeme ¢innosti
® Zmapovat si kazdodenni ginnosti je daleZity prvni krok k zvédomovéni kompe-
tenci a silnych/slabych stranek.
® 74k se ugi detailng, dikladné a konkrétné popisovat CO vechno DELA [pojme-
novani aktivit), a PROC to déla (co ho na tom bavi, motivace).
® Proces mapovani ginnosti prochazi napfic portfoliem, téma je zpracovano i v
kapitolach “Moje zkuSenosti”a “Jé a volny Gas”.
ojmenovavame kompetence
Pfedpokladem je seznameni se s Sirokou Skalou kompetenci a ziskani pojmové-
ho slovniku z oblasti kompetenci
Obecné kompetence a career management skills
Hard skills/ soft skills
Silné/ slabé stranky
DigitaIni kompetence
3. Hledame pro kompetence diikazy
® Kvalitné pojmenovana kompetence je podlozena diikazem

N
o

©OOOO ©

Rovnice mapovani kompetenci:
popsana CINNOST - pojmenovani KOMPETENCE - podloZena DUKAZEM

- Cestu k osvojeni jednotlivych krok( v mapovani kompetenci nabizime popsanou jednak v
Metodické pFirutce Clovék a svét prace:
- mapovani ¢innosti - Aktivity: Domino, PL Cinnosti, PL Co v&echno umim?
a dalsi
- mapovani kompetenci + ddkazy - Aktivity: Silné stranky podle karet, PL
Listecky, PL SWQOT analyza s otazkami k vyplnéni, PL Co vSechno umi?, PL
Sebeuvédoméni, 11 uZitecnych otazek + PL Sada otazek, Fotka jako dikaz,

vytvorili v JCMM v roce 2023



https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf

Na rozehrati a dalsi
- Procesem mapovani kompetenci mlzete zaky provést také pomoci vytvorenych pracovnich
listl:
Pracovni listy:
' PL Sebepoznani pro PF
' PLReflexe kompetenci
I PLTOP kompetence

Aktivity k tématu mapovani kompetenci:

(® Piijimaci pohovor na netradicni profese (kompetence + dlikazy)

Ucime se pojmenovat kompetence a hledat pro né dikazy. Obsahem aktivity je pfipravit se na pri-
jimaci pohovor na profesi, kterou si Zdk vylosuje. Cilem je vystoupit z béZného rdmce premysleni
0 sobé a pojmenovat své skutecné (redIné) kompetence pro povoldni, které bych si standardné
nevybral a souc¢asné podat pro kompetenci dikaz ze svého redlného Zivota. Cilem je rovnéz uvé-
domit si prenasitelnost kompetenci, pro¢ a k cemu je to v dnesnim sveté dilezZité.

Priklad netradicnich profesi: Tatér, fidic vysokozdvizného voziku, baletka, poldrni badatel, youtu-
ber, hacker, fyzioterapeut koni, reditel cirkusu, lektor potdpéni atd.

Priklady:

Jmenuji se XY a jsem vhodny kandiddt na reditele cirkusu. Mam od mala rdd zvirata, nebojim
se ani hadl, ani tygrd. Jsem hodné kreativni, sestavim tedy zajimavy a netradiéni program pro
nase vystoupeni. Zdroven jsem flexibilni @ umim byt nad véci, zvidddm chaos a funguji dobre
pod mirnym stresem, protoZe mdm dva malé sourozence.

Jmenuji se AB a jsem vhodnd kandiddtka na pozici vedouci poldrni vypravy, protoZze mam vybor-
né organizacni schopnosti a rdda objevuji nova zajimavd mista. Ve volném ¢ase délém adrena-
linové sporty, vydrZz a dobrodruZnd povaha se na tuto pozici také vyborné hodl.

[Podle EKS Praha]

(® Statistika v prostoru

Prdce se Skdlami v prostoru. Cilem aktivity je sebereflexe a uvédomovdni si kompetenci.

Na zdklade zaddni se Zdci rozdéluji do 2 skupin podle zvolené preference. (Napr:: Napravo jde,
kdo si rad povidd, nalevo, kdo rdd mi¢i; napravo jde, kdo uz byl na vyménném pobytu v zahranici,
nalevo, kdo nebyl; napravo jde, kdo rdd pracuje ve skupiné, nalevo ten, kdo pracuje radgji sém...]
Ve skupince poté Zdci diskutuji a pojmenovdvaji své kompetence odpovidajici charakteristice,
ke které se priradili. (Napr: KdyzZ radéji mi¢im, znamend to Ze: umim naslouchat, vénuji druhému
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https://docs.google.com/document/d/1RP9giv0k2UJTN8nuT8LP4PS0DpdLDO3b/edit
https://docs.google.com/document/d/1RP9giv0k2UJTN8nuT8LP4PS0DpdLDO3b/editP9giv0k2UJTN8nuT8LP4PS0DpdLDO3b/edit5gsVs3Kq25WevS_oQ-eG20gzk8hKcpM/edit
https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://docs.google.com/document/d/1icx7R5zAoV0-5eeR_No-tObKJpeQalK73zkLq-rAMxw/edit

pozornost..] [Podle infokariera.cz]

Pro inspiraci:

Centralni databaze kompetenci (hard skills/ soft skills)
Jaké jsou tvoje silné stranky - magazin Start iD
www.vaseprofese.cz

https://ikariera.fpe.zcu.cz/

Prehled kompetenci a metodika Skillsbuider _
Prenositelné kompetence - cviceni

DalSi materialy k mapovani kompetenci a silnych stranek:

Pracovni listy pro ucitele a Zaky: Sebepoznani; Metodika “Lod' kompetenci”, www.
infokariera.cz

Metodika KOMPAS Priivodce na cesté k budoucnosti

Sebepoznéni. Kolektiv autord. Vydalo: JCMM, z.s.p.0., 2020: https:/vzdelavanivsem.
cz/files/files/brozura-sebepoznani.pdf

Test silnych stranek (M. Seligman): http://testmojeplus.cz/; www.testmojeplus.cz/;
https://viacharacter.org (https://viacharacter.org/survey/account/register?regis-
terPageType=popup)

KARIEROVE PORADENSTVI PRO PEDAGOGY Metodicky manudl - CMS v kariérovém
poradenstvi - 8. kapitola

Co je pro mne diilezité (hodnoty, potieby a motivace)

Pro¢ patfi hodnoty do portfolia?

(® Pi kariérni volbé hraji nase potfeby, motivace a hodnoty ddleZitou roli. Pfispivaji k

védomému rozhodovani o tom, kde (v jaké $kole, oboru, zaméstnani, organizaci ¢i
firmé) a za jakych podminek budeme spaokojeni. Aktivity na téma hodnot a vystupy z
nich maji své misto v sebepoznavaci a sebereflektivni ¢asti portfolia.

Hodnoty patfi mezi jedno z klicovych témat sebepoznani a znat své hodnoty mize
byt k sebepoznani kralovskou cestou. Volby hodnot totiz odhaluji a posiluji charakter,
kdyZ podle nich jedname.

Hodnoty jsou to, o ¢em potfebuji dobfe védét, pokud se chci védomé/ dobfe rozho-
dovat. Rozhodnuti, kterd délame, jsou odrazem naSich hodnot. Hodnoty totiz tvori
pomyslny jazy&ek vah, ktery mé rozhodnuti dokaze nasmeérovat k volbg, ktera je se
mnou v souladu. Pokud mam své hodnoty dobfe zmapovang, ziskavam diky tomu
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https://cdk.nsp.cz
https://www.startid.cz/cs/magazin/jake-jsou-tvoje-silne-stranky~m2665
http://www.vaseprofese.cz
https://ikariera.fpe.zcu.cz/
https://skillsbuilder.scholaempirica.org/skills/schopnost-naslouchat
http://www.orienteexpress.cz/cviceni/4-prenositelne-kompetence?fbclid=IwAR1PmERc0cFwF3qijAChxHrVDYqL4p_YnU_wp3tPg2xO_prcp8v0RbyxR5
http://www.infokariera.cz/sites/default/files/obsah/stranky/pro-skoly/soubory/pracovnilisty1sebepoznani.pdf?fbclid=IwAR2bECvmIgPIWNDmtkFzjQm9L0fdNvzvTucvgTbt6TNnjHaVOwuL8wzo66Y
http://www.mapopavsko.cz/wp-content/uploads/2022/01/kompas_pruvodce_web.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/brozura-sebepoznani.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/brozura-sebepoznani.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/brozura-sebepoznani.pdf
http://testmojeplus.cz/
http://testmojeplus.cz/
https://viacharacter.org
https://viacharacter.org/survey/account/register?registerPageType=popup
https://viacharacter.org/survey/account/register?registerPageType=popup
http://www.infokariera.cz/sites/default/files/obsah/stranky/metodicke-materialy/soubory/metodickymanual-komplet.pdf

©

moznost se védomeé a svobodné rozhodovat, osud mi neprotéka skrz prsty, ale jsem
panem svého Zivota,

Hodnoty jsou jesté dllezitéjSi nez stanovené cile, protoZe svych cili mozna nedosah-
neme, ale témér vzdy se mlzeme rozhodnout Zit podle svych hodnot.

Hodnoty jsou diilezité, protoze pomahaji rlist a rozvijet se. Pomahaji nam vytvéret
budoucnost, kterou chceme zazit.

Nase hodnoty [motivy a potfeby) nastavuji nase hranice, co jsme schopni tolerovat u
sebe i u druhych. A konflikty naopak ¢asto vznikaji v misté, kde na sebe narazi nase
hodnoty: Pokud moje pfesvédceni ohledné hodnot nékdo napada, mam potfebu se
branit.

Pokud to, co délame, a jak se chovame je v souladu s naSimi hodnotami, je nas zivot
obvykle spokojeny a naplnény.

A v neposledni fadg, pokud vim, co je pro mne v Zivoté dllezité, je pak snadngjsi
vybrat si 8kolu ¢i zvolit si z nabidky konkrétnich pracovnich moznosti.

Co to jsou hodnoty?

®

®
®
®

Hodnoty (nebo taky nase potieby) zahrnuji nase idedly, dllezité vztahy, oblibené ¢in-
nosti, ale také télesny stav (¢asto zmifiovanou hodnotou je zdravi) &i véci, kterymi se
radi obklopujeme.

Je to néco, co ve svém Zivoté potiebujeme, bez ¢eho se necitime dobre. Proto jsou
hodnoty v Zivoté opravdu dllezité, a to i v tom pracovni oblasti.

Hodnoty jsou zakladni postoje ke vSem oblastem Zivota (lidem, predmétdim, situacim
i ¢innostem) které se nepfetrzité promitaji do vech aktivit, pocitl a myslenek.

Jsou soucasti nasi motivace a vypovidaji o tom, ¢eho si v Zivoté nejvice cenime,
vazime, co povazujeme za nejpodstatnéjsi.

Jak s hodnotami pracovat v portfoliu?

®

©)
®

Seznameni se s Sirokou Skalou hodnot, osvojeni si pojmového slovniku z oblasti hod-
not, potfeb a motivaci

Mapovani a tfidéni hodnot

Propojeni vyznamu hodnot s kazdodennim Zivotem a pfedevsim s profesni volbou

Pracovni listy:

Metodika Kolo rovnovahy: PL Kolo_hodnot nebo PL Kolo hodnot 1
PL MOJE HODNQTY - mapovani
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https://docs.google.com/document/d/1XvhDKjbLPnn3qmkaMnNp_NAdJtRqf3Xh/edit
https://docs.google.com/document/d/1Q5FoslrVar0qCCJ9oF2B61ktCVd1issZ/edit
https://docs.google.com/document/d/1uGLz501x7duCzDsfge93Oh8oEWjTh5ga/edit

® Zamyslise

Co si predstavis pod jednotlivymi hodnotami a jaky vyznam maji' v tvém Zivoté?

Co pro tebe znamend nenaplnéni pro tebe dileZitych hodnot?

Kde bych musel/a nebo mohi/a délat kompromisy?

Zamysli se, zda skola, aktivita ¢i zaméstndni, na které se nyni pripravujes, tyto hodnoty naplriuje?

® Pyramida hodnot

Cilem aktivity je sezndmeni se s Sirokou Skdlou lidskych hodnot a vytvoreni viastniho Zebricku,
uvedomeéni si svéha vztahu k hodnotdm.

S pomoci Karet hodnot [nebo jakéhokoli seznamu hodnot) si Zdk vytvori pyramidu hodnot podle
dleZitosti odspodu nahoru (3-2-1]. Po sestaveni vyucujici vybidne k odstranéni dvou, a pak jesté
Jjedné z hodnot [“Kdybyste se museli vzddt dvou z téchto hodnot, které by to byly a proc? A kdyby
jesté jedné, které a proc?”] Otdzky si kaZdy Zdk reflektuje individudiné. Ndsleduje reflexe aktivity.
Dalsi drovni prdce je propojeni zvolenych hodnot s uvaZovanymi profesemi.

Pro inspiraci:

- Komplexni pfistup k mapovani kompetenci pomoci SWOT analyzy - Metodicka pfiruc-
ka_Clovék a svét prace (str. 81)

- Test hodnot podle systému Barret Values, odkaz pfimo k testu zde (v anglicting, i
cesting).

- Sestavte si Zebricek zivotnich hodnot

- Inspirace k mapovani hodnot a potreb: 6 Ways to Discover and Choose Your Core
Values, Use ,,0ne Good Thought* to Change Your Harmful Habit

- Six models of Decision Making:

- Why Values are Important

Kariérové hodnoty

Pokud se naSe hodnoty vztahuji k praci, hovofime o kariérovych hodnotach, to jsou ndmi prefe-
rované aspekty prace zplsobujici nasi spokojenost v zaméstnani. Kariérové hodnoty jsou velice
subjektivni. Kazdy ¢lovék si ceni néceho jiného. Kariérové hodnoty mlizeme rozdélit napriklad
do téchto oblasti:

® kariérni hodnoty vztahujici se k osobnimu rozvoji a kreativitg - napf. uplatnéni kreativity,
profesni rdst, moZnost vzdélavani, spolecenské postaveni, samostatnost a nezavislost,
odpovédnost za ostatni

® kariérni hodnoty vztahujici se k vlastnosti pracovni €innosti - napf. prace s lidmi, fyzicka
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https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://www.valuescentre.com/barrett-model/
https://survey.valuescentre.com/survey.html?id=s1TAEQUStmz8hTHkcUL__h4E3lIuZOgB0EGag0Ki1CIOvC8MbC5eSA&locale=cs
https://mindtrix.cz/portfolio/sestavte-si-zebricek-zivotnich-hodnot/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/changepower/201811/6-ways-discover-and-choose-your-core-values
https://www.psychologytoday.com/us/blog/changepower/201811/6-ways-discover-and-choose-your-core-values
https://www.psychologytoday.com/us/blog/changepower/201502/use-one-good-thought-change-your-harmful-habit
https://www.valuescentre.com/wp-content/uploads/PDF_Resources/Front_facing_articles/Article_Six_Modes_of_Decision_Making.pdf
https://www.valuescentre.com/resource-library/theoretical-support-barrett-model/

prace, flexibilni pracovni doba, mira stresu, rozmanitost prace, prace uvnitf, soulad s osob-
nim Zivotem

® kariérni hodnoty vztahujici se k prospéchu z prace - napf. ocenéni prace, ocenéni loajality
s firmou, finan¢ni ohodnoceni

® kariérni hodnoty vztahujici se ke klimatu a managementu pracovi$té - napf. pratelské

® prostfedi, styl vedeni, stabilita zaméstnani, dodrzovani etiky, zplisob kamunikace (Ukol{)

Pokud délam takovou praci, ktera neni v souladu s mymi hodnotami, zacnu dfiv nebo pozdgji
citit nespokojenost, kterou nelze dlouhodobé ustat, a v této fazi lidé pocituji potfebu zmény
zaméstnani ¢i pracoviste.

Pracovni listy:
Il PLHodnoty aneb Jakou chci mit praci

Sebepoznani

Sebepozndni je celoZivotni cesta k sobé, kterd je soucasné i cilem. Je to cesta, na které se o sobé
budeme dozvidat stdle nové veci. Vékem se kaZdy z nds méni, promérnuji se nase hodnoty, ndzory
nebo zdjmy. Ocitdme se stdle v novych situacich. Proto sebepozndvdni nikdy nekonci.

Pokud budete védét, kdo jste a co chcete, budete v Zivoté spokojenéjsi. Budete umét rikat ne,
abyste mohli upfimné fikat ano. Bude pro vds snazsi najit prdci ¢i studium, které vds bude napl-
novat. Zdroven se ale naucite respektovat sebe jako osobu, kterd md dobré i Spatné viastnosti.
Prijmete své chyby a protoZe si jich budete védomi, neprekvapi vds v nejméné vhodné dobé.
Navic, kdyZ zviddnete véci pojmenovat pravym jménem, mnohem Iépe se vdm pak bude pracovat
na jejich odstranéni.

Model VITALS

Ke zpracovani tématu sebepoznani nabizime model VITALS®: é kli¢(, jak poznat, kdo jste. Mo-
del VITALS mapuje oblast sebepoznani, nabizi strukturu a mize slouZit i jako schéma pro kari-
érni konzultaci €i poradensky rozhovor.

“Vitals” v prekladu znamena “Zivotni funkce”, cozZ je pékna slovni hficka a poselstvi, Ze to, jak
zndm sam sebe, se spolupodili na tom, jak jsem naZivu. :)“VITALS” je zkratkou pro Sest staveb-
nich kamen( jastvi:

V = Values - Hodnoty

| = Interests - Zajmy

T = Temperament

A = Activity Timing - Biorytmy

L = Life Mission and Meaningful Goals - Zivotni poslani a smysluplné cile

OOOOO
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https://docs.google.com/document/d/1xyCLbyMKBQsoREAldlKlNw9ZKulEIXo_/edit

® S = Strengths - Silné stranky
Znalost vlastnich “VITALS” oblasti ndam nabizi komplexni pohled na sebe sama a miize pomo-

ci citit se svobodnéjsi a silngjsi. Téchto 6 oblasti chapeme v rdmci sebepoznani i osobniho
portfolia jako stézejni a podrobnéji jsou zpracovany v dalSich kapitolach.

® VITALS

Zkuste vénovat pozornost témto Sesti aspektim své osobnosti, projdéte a co nejupfimnéji si
odpovézte na ndsledujici otdzky. VSimejte si a pozorujte, jak se konkrétni téma a jeho otdzky
projevuji ve vasem kazdodennim Zivotg.

e Cehojste sivsimli?

*  (Covds prekvapilo? A proc?

* (o vds zaskocilo? A proc?

*  Na co se cheete zameérit? A proc?

- Values/ Hodnoty

*  Hodnoty ndm pomdhaji pii rozhodovani se, jsou motivaci k dosaZeni cilii. Poméhaji
ndm odpovidat na otdzku “Proc?”

e Vytvorte si viastni Zebricek hodnot - asobnich, Zivotnich i pracovnich. V ¢em se lisi?
Co maji spolecného?

*  Cobys rdd v Zivoté délal/a, aby té to napliiovalo a ddvalo ti to smysi? A co bys délal/a
kdybys nemél/a Zddné limity a omezeni? Jaké mds sny a pldny?

*  Coje pro vds ve vysnéné prdci dilezZiteé? Materidini zabezpeceni (hodné vydélat] nebo
aby prdce méla smysl, presah? Jaké dalsi hodnoty?

- Interests/ Zdjmy
*  vSechny ¢innosti, konicky, vasné, kterym venujeme po delsi dobu svou pozornost a ¢as
* (o rdd/a déldte ve volném case? Jaké jsou vase krouzky/ volnocasové aktivity? Co
nejradgji déldte, kdyZ mdte uplné volno a nic nemusite?
e Cemu vénujete pozornost? Co vds zajimd? Na co se zamérujete? Co byste rddi délali, i
kdyby to bylo zadarmo? Pri jaké cinnosti zapomindte na ¢as? A co to o vds fikd, to, Ze
vds bavi prdve tohle? Jaké dovednosti pfi tomto zdjmu uplatriujete?

~ Temperament
*  Temperament popisuje nase vrozené zpisoby proZivdni, chovdni a reagovdni.
*  Dobijite si energii s lidmi nebo o samoté [extro - introverze)?
*  Preferujete pldnovdni a pripravu nebo mdte radeji improvizaci a spontdnnost?
Prevazuje ve vasem rozhodovdni rozum nebo cit?
* A co kdyZ je to nékdy tak a jindy jinak? Za jakych okolnosti jedném nejak (napr:
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impulzivné] a za jakych treba Upiné opacné (napr. systematicky]? Odpovéd' na tyto
otdzky vam miZe nabidnout zajimavy thel pohledu na svou viastni energii a dynamiku.
Test( temperamentu najdete na internetu nepocitané. DdleZitejsi neZ to, co vdm
v testu vyjde, jsou vsak vase upfimné odpovedi, zda a jak se to, co jste se o sobé
dozvedeli, konkrétné projevuje ve vasem Zivote.

Jak se ve vasem Zivoté konkrétné projevuje napr. to, Ze jste introvertni? Podle ¢eho to
poznaji druzi, Ze jste napr. systematicti? V ¢em je vdm to uZite¢né, kde vdm to pomadhd
a kde vds to naopak brzdi a je vdm to na obtiz?

Preferujete spiSe prdci v tymu, kolektivu nebo samostatné, klidné i doma? Pracujete
radéji podle zaddni nebo potrebujete pracovat samostatné, kreativné, vytvdret si
vlastni pldn? Je vdm blizsi prdce v kanceldii nebo potrebujete byt nékde venku, v
prostoru, v dilné, zahradé? Vyhovuje vdm spis “pracovat rukama’. fyzicky, s pomdckami,
materidly nebo rad€ji pracujete s abstraktnimi tématy, idejemi, mentdiné?

- A = Activity Timing - Biorytmy

Zndt dynamiku svych biorytm( a obecné sladéni se a védomé vyuzivani své aktivacni
Urovné muZe byt uZite¢né pro dobrou psychohygienu a prevenci stresu. Kazdodenni
Zivot je prijemnéjsi, kdyZ jste v souladu se svou biologii. Védéli jste, Ze existuji Ctyri typy
lidi podle biorytm{ - delfini, Ivi, medvédi a vici?

Jste skrivan nebo sova? V jakou denni dobu vase energie vrcholi? Kdy vém v pribéhu
dne jdou ¢innosti hladce? Co vdm jde Iépe rdno, a co si radéji odloZite na odpoledne?
Jak byste si predstavovali svou idedini pracovni dobu? Potfebujete pracovat od - do
nebo vdm vic vyhovuje casovd flexibilita? Jak si predstavujete svij pracovni den?
Papiste ho!

V kontextu tohoto tématu je vSak treba byt realisticti: V tomto svém aspektu miZete
nejpravdépodobnéji zaZivat nesoulad, pokud se vase biorytmy lisi od biorytmd lidf
kolem vds. Pak nastdvd ¢as na zvdzZeni potieb a hodnot svych a potieb svého partnera/
rodiny, 6imZ jsme opét u bodu I- “hodnoty”:]. Co je pro vds diileZitéjsi: Casovd flexibilita
nebo ndpln prdce?

- L = Life Mission and Meaningful Goals - Zivotni posldni a smyslupiné cile

Jakeé uddlosti byly ve vasem Zivoté nejvyznamnéjsi? Proc zrovna tyhle? Co jste v nich
zaZili? Co jste si v té chvili uvédomili? Co jste se dozvédéli o sobe?

Odpovédi na tyto otdzky moznd objevite voditka ke své skryté identité, ke své kariére
a k Zivotni spokojenosti.

- S = Strengths - Silné stranky

Silné strdnky neznamenaji jen naSe schopnosti a dovednosti, ale zahrnuji i silné
strdnky charakteru [napr. loajalita, prosocidinost, spravedinost, emocéni inteligence
atd.). Znalost svych silnych strdnek je jednim ze zdkladi sebediivéry.

Stejné tak znalost viastnich slabych strdnek miZe pomoci byt k sobé i k ostatnim
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upfimny v tom, co vdm nejde. MiZete se rozhodnout, zda na téchto slabindch
zapracujete, nebo se spis pokusite jejich dopad ve svém osobnim Ci profesnim Zivoté
minimalizovat.

* (o se ti dari? Pro co mds naddni? Co té bavi ve Skole? Co ti jde snadno, bez uceni a
ndmahy? Z ceho mads nejhorsi zndmku a proc?

za upfimné odpovédi se nam dostava odmény, protoze kdyz jedndme v souladu sami se sebou,

ziskdvame energii a soucasné energii i Setfime, citime se svobodnéjsi a silnéjsi, protoze se jiz
nemusime prizplisobovat tomu, jak bychom se ,méli“ citit, myslet nebo jednat.

Pracovni list:
- PLVitals

Dalsi aktivity k tématu sebepoznani:

(® Otazky k sebepoznani: “Kdo jsem?”

*  Nachystejte si deset post-it listecki.

*  Na kaZdy listek napiste jednu odpovéd' na otdzku “Kdo jsem?” (napr: dcera, dobrd ka-
marddka, poctivy student, skautsky vedouci, optimista, vérici, introvert, atd.] V odpo-
védich bud'te kreativni a upfimni. Odpovédi mohou byt jak podstatnd, tak i pridavnd
jména, vSechno plati, nic neni Spatné.

*  Pokracujte, dokud na kazdém z 10 listki nebude jedna odpovéd.

*  Ndsledné si vsechny listky shromdzdéte pred sebe, abyste na vSechny dobre vidéli.
Jaky je to pohled? Jake to je takhle pohromade vidét, co vSechno je vasi soucdsti, co
vsechno k vdm patfi? Jaky mdte pocit?

*  Nekdy se vsak v Zivoté musime nedobrovolné riznych svych véci a roli vzddt: V dalsSim
kroku vyrad'te z hromddky listek, kterého byste se mohli [nejsnadnéji] vzddt, pokud by
to bylo nutné. Jak se pri tom citite? Co vds u toho napadd?

*  Pak zkuste vyradit dalsi listek, pak dalSi a jesté jeden.. az vdm zdstane posledni.. nebo
dobre 3 posledni ;]

*  Sledujte pribézne, co to s vdmi déld? Prindsi néco ulevu? Smutek? Vztek?

*  MdiZete si uvédomovat, Ze téchto deset vasich ¢dsti, tvoii to, kym jste a proto je tézké
se jich vzddt. MozZnd prichdzite na to, kdo jste...

Pro inspiraci:
- Metodika KOMPAS Privodce na cesté k budoucnosti

- Sebepoznani a studijni a profesni orientace:
Metodicka pfirucka Clovék a svét prace [napf. “Pro jaké povolani se hodim”
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https://docs.google.com/document/d/1-mEZ8BmeALMeaVbJjIj9ePuytHd46zEnh1oeBKK7J2Q/edit
http://www.mapopavsko.cz/wp-content/uploads/2022/01/kompas_pruvodce_web.pdf
http://www.mapopavsko.cz/wp-content/uploads/2022/01/kompas_pruvodce_web.pdfuploads/2022/01/kompas_pruvodce_web.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf

- str. 54)

- Metodika modelového programu Sebepoznani - profesni typy (www.vzde-
lavanivsem.cz - uzitecné pomcky -~ materidly pro pedagogy - Programy
pro zaky - Metodicky list)

- www.grienteexpress.cz

- www.emiero.cz - Test profesni typologie (na bazi MBTI]

- Blog “Na vybranou” zaméfeny na sebepoznani - s pracovnimi listy

- Know Yourself? 6 Specific Ways to Know Who You Are

- Rozcestnik online testl

- Jak poznat sami sebe - e-book - Siroky prehled tematickych okruhd
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https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Sebepoznani_profesni%20typy_metodicky%20list.pdf
http://www.orienteexpress.cz/cviceni/2-studium
https://www.emiero.cz/
http://navybranou.cz
http://navybranou.cz/pracovni-listy-sebepoznani
https://www.psychologytoday.com/us/blog/changepower/201603/know-yourself-6-specific-ways-know-who-you-are
https://www.poradcevpk.cz/page/on-line_psychologicke_testy_k_vyberu_budouci_kariery
https://logotvurce.cz/sebepoznani/?fbclid=IwAR2Xui3o1Zhi5IpWoRIIcMc8969QAB79Va_Z2TQOAXiEZr_WyzU837IqYi0

Jaatrhprace

Téma aktivit sméfujicich k sezndmeni se s trhem prace Ize v portfoliu mapovat a strukturovat
napf. podle nasledujicich oblasti:

Co sem pati:

® CV/ motivaéni dopis/ sebeprezentace [pfiprava na pohovor)

® Zmapovani profesi (RIASEC) - Pfehled o existujicich studijnich oborech, profesich a
pracovnich prostredich; Jak to, co o sobé vim, souvisi s volbou profese

(® Budoucnost trhu prace + kompetence pro 21. stoleti - Jak a které své silné stranky
mohu uplatnit?

® Moje vysnéna profese - podrobny popis, zmapovani potiebnych kompetenci, pracov-
ni prostiedi atd.

® Seznam kontakti a informacnich zdrojti pro kariéru

U kazdé u oblasti uvadime kurzivou napsané koucovaci otazky, které mdZete pokladat Zakiim
k zamysleni a diskusi.

Na zakladé portfolia se Zak miZe (v budoucnu) pfipravovat na pohovor pfi ndstupu na praxi, staz
¢i k prijimacimu fizeni atd. Portfolio miiZe byt originalnim podkladem pro sebeprezentaci. Na
zakladé podkladl a dlikazd v ném Ize sestavit své CV (Zivotopis) ¢i motivacni dopis.

StéZejnim obsahem této ¢asti by tedy mélo byt pfedevsim CV zpracované na zakladé podkla-
dl z predchoziho sebepoznani zdokumentovaného v ostatnich ¢astech portfolia. Své CV Zaci
mohou vyuZit napF. uz pfi vstupu do praxe, kde tak mohou prezentovat, co jiz v oboru umi a diky
tomu mohou svou praxi vyuzit co nejefektivnéji.

V oblasti tématu svéta prace zaky rovnéz mlize podporit ziskani prehledu o existujicich pro-
fesnich oborech a povolanich.

Trh prace je oblasti v kariérovém poradenstvi, kterd se neustale méni, proto je vhodné pravidel-
né sledovat nékteré webové stranky, které pfinaseji aktudlni trendy v jednotlivych oblastech
trhu prace, a aktualni poznatky pak zafazovat do vyuky (napf. www.infoabsolvent.cz).

Vstup do tématu: Kam sméfuje trh prace a co to pro mé znamena?

Dalezitym prvnim krokem k otevieni tématu svéta prdce je sezndmit Zdky se zménami na trhu
prdce a predevsim s tim, jak se tyto zmény dotykaji jich konkrétné.

Viytvorte prostor pro brainstorming (napr: technikou alfabox] a shromdZdéte spolecéné se Zdky co
nejvice ndpadi k tématdm zmeén ve svété globdiné i na pracovnim trhu (napr.: “Zmény na trhu
prdce”; “Jaké dovednosti budu potiebovat k prdci za 20 let?” apod.] Na zdkladé brainstormingu
poté spolecné formulujte zdvéry a ved'te diskusi k tématu. Pro tuto ¢dst je vhodné mit pripraven
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prehled predikce zmén trhu prdce, napr. podobny jako jsou ndsledujici prehledy nebo se Ize inspi-
rovat v ¢ldnku Europassu “Jaké dovednosti budou v budoucnu potreba?”

Cilem aktivity je pribliZit Zdkim potiebu propojovdni a rozvijeni dovednosti, zkusenosti a kompe-
tenci'v souladu s trhem prdce. Pritom je zdsadni zndt sdm sebe a své silné strdnky, coZ je klicovou
kompetenci budoucnosti.

Kam sméfuje trh prace

Soucasny svét je definovany zménou: Skoly by mély piipravovat Zéky na profese, které
Jjesté neexistuji, pracovat s technologiemi, které jesté nebyly vytvoreny, k feSeni pro-
blémd, o kterych nevime, Ze prijdou...

65% déti ze ZS bude pracovat v profesich, které nyni jesté neexistuji

Rozdelovini obord na prirodni X humanitni X technické prestdva byt aktudini, je na-
opak zapotrebi pristupy propojovat

Pravdépodobné bude zapotrebi nékolikrdt za Zivot zdsadné zménit profesi nebo se pro
vykon sveé profese zdsadné dovzdélat ¢i rekvalifikovat

Velmi pravdépodobnym trendem budou tzv. mozaikové kariéry, tedy prdce na vice
mensich tvazkd, pro vice firem (3-4] nebo ve vice profesnich oblastech v jednom Zi-
votnim obdobi

Ddraz na vyuZziti technologii v prdci

Digitdlni nomddstvi [prdce online z domu &i odkudkoliv na svété]

Vznik novych profesi (zejména IT oblast, lidské zdroje aj.], soucasny zdnik rady profesi
(vliv robotizace a automatizace]

Diraz na kompetence - poZadavek celoZivotniho uceni (znalosti je mozné se naucit]

Jakeé jsou aktualni pozadavky trhu prace

schopnost celoZivotniho uceni a ochota ucit se novym vécem

prdce s modernimi technologiemi

EQ a soft skills jako soucdst kariérniho postupu, vyznam 1Q X EQ [emacni inteligence
dilezitejsi

jazykové znalosti

kreativita, flexibilita, adaptabilita a schopnost prdce se zménou

tymovd spoluprdce

maximalizace jedinec¢nosti ¢loveka

Nésleduje prehled jednotlivych tematickych okruhd s nabidkou aktivit a pracovnich listd.
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https://europass.cz/rady-a-tipy/jake-dovednosti-budou-v-budoucnu-potreba

CV / motivacni dopis/ sebeprezentace (pfiprava na pohovor)

Portfolio je ddlezity odrazovy mlstek pro psani Zivotopisu i mapovani a definovani svych za-
mérl pro motivacni dopis a dalSi formy sebeprezentace. Pfi tvorbé Zivotopisu je totiz prvnim
krokem sebepoznani - zmapovani vlastnich silnych stranek, kompetenci a sebereflexe.

Pro inspiraci:
I Informace k tématu vyuzitelné ve praci se studenty naleznete v brozure Trh prace
. Ke zpracovani tématu tvofivé a sebezkuSenostné se Ize inspirovat v Metodické
priruéce Clovék a svét prace
- Zivotopis [CV] - str.128 a dalsi
- Sebeprezentace - str. 104
- Prfiprava na prijimaci pohovor - str. 138

. Inspirace pro psani zivotopisu:
- Jak psét Zivotopis v magazinu StartlD:
Pro€ mit CV a jak ho vytvorit; PiSete zivotopis? Na tohle si dejte pozor...
I Chcete nejlepsi Zivotopis???
I Jak napsat Zivotopis - podle jobs.cz
- vzory CV ke stazeni

Il Inspirace k tématu motivacni dopis (téma je vyuZitelné také napf. k pfijimacim
zkouskam - kritérium pfijeti, zjiSténi motivace)
Mativacni dopis - zbyte€nost nebo nezbytnost? JAk na motivacni dopis o€ima odbor-
nikd podle karierko.cz
Jak napsat dobry motivacni dopis podle www.profesia.cz
Motivacni dopis - podle www.infoabsolvent.cz
Tipy pro zac¢atecniky k motivacnimu dopisu podle www.prace.cz
Jak spravné napsat motivacni dopis podle europass.cz

Sebeprezentace

Prilezitosti pro sebeprezentaci je nejen ve Skole pomérné hodné. Pravdépodobné uz mds své zku-
senosti napriklad s témito situacemi: Referdt ¢i prezentace tématu pred tridou, prijimaci pohovor
(brigdda, projekt, prdce], sraz ze zdkladni Skoly po x letech, predstaveni sebe ¢i své ¢innosti/
svého projektu, networking, nékomu se predstavit v pdr vétdch (kdo jsem a co déldm)] ...

*  Jaké formy sebeprezentace uz mds za sebou?

*  Kde a komu jsi se prezentoval/a [sebe, svij projekt, své aktivity, ispéchy]?

*  Jakjsi si tuto zkuSenost pro sebe vyhodnotil/a? Pokud jsi byl/a s vysledkem spokoje-

nd, co prispélo ke tvé spokojenosti?

vytvorili v JCMM v roce 2023



https://vzdelavanivsem.cz/files/files/brozura-trh-prace.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://www.startid.cz/cs/magazin/proc-mit-cv-a-jak-ho-vytvorit~m2691
https://www.startid.cz/cs/magazin/pisete-zivotopis-na-tohle-si-dejte-pozor~m25213
https://petradrahonovska.wixsite.com/nejlepsi-cv/6-krok-jak-na-super-cv
https://mampohovor.cz/vzory-ke-stazeni/
https://karierko.cz/clanek/motivacni-dopis-zbytecnost-nebo-nezbytnost/
https://karierko.cz/clanek/ocima-odborniku/petra-jak-na-motivacni-dopis/
https://karierko.cz/clanek/ocima-odborniku/petra-jak-na-motivacni-dopis/
https://karierko.cz/clanek/motivacni-dopis-zbytecnost-nebo-nezbytnost/
https://www.profesia.cz/kariera-v-kostce/motivacni-dopis/napsat-dobry-motivacni-dopis/
https://www.profesia.cz/kariera-v-kostce/motivacni-dopis/napsat-dobry-motivacni-dopis/
https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-3-08
https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-3-08
https://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/jak-psat-motivacni-dopis-tipy-pro-zacatecniky-i-pokrocile/
https://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/jak-psat-motivacni-dopis-tipy-pro-zacatecniky-i-pokrocile/
https://europass.cz/rady-a-tipy/jak-napsat-motivacni-dopis
https://europass.cz/rady-a-tipy/jak-napsat-motivacni-dopis

*  MoZnd ale situace, kdy mds miuvit o sobé a svych tuspésich, nemds rdd/a. Co ti na
sebeprezentovdni nevyhovuje?
*  ComuZes udélat jinak ci Iépe, aby to piisté dopadlo pro tebe co nejlépe?

(® Prezentace ve dvou minutach

Viytvor si dvouminutovou dvodni prezentaci. Cilem takoveé rychlé prezentace je v pdr vétdch zis-
kat diveéryhodnost a zdklad pro rozhovor. Abys, aZ se té nékdo zeptd, kdo jsi a na Gem pracujes,
mohl/a rychle a sebejisté odpovédet. Pri pripravé se ujisti, Ze odpovidds na tyto otdzky:

1 Jak se jmenujes?

2. Na &em pracujes/Cemu se vénujes? Miize to byt spolecnost, projekt, studijni obor, konicky.
3. Kam mifis? Jaké jsou tvé pldny a cile?

Pro inspiraci:
Vyuzit Ize pracovni listy z Metodicka pfirugka Clovék a svét prace (PL Sebeuvédoméni, PL Se-
beprezentace, str. 111, 112)

Mapovani profesi (RIASEC) - Jak to, co o sobé vim, souvisi s volbou profese

- RozSifeni prehledu o existujicich studijnich oborech, profesich a pracovnich prostredich.

Pro inspiraci:

Prehled profesi napr.:

I Narodni soustava povolani: www.nsp.cz, https://www.nsp.cz/odborne-skupiny,
www.narodnikvalifikace.cz, www.infoabsolvent.cz, www.karierko.cz/profese, www.
prace.cz/encyklopedie-profesi, www.vzdelavaniaprace.cz/vsechnyProfese, t htt-
ps://www.predikcetrhuprace.cz/profese/seznam-profesi

ll videa pfedstavuijici profese: http://www.infoabsolvent.cz/VideoObory; https://ka-
rierko.cz/videa-podcasty/

Il Utad prace https:/www.uradprace.cz

- Seznameni s teorii RIASEC a profesni typologii. Poznavani viastniho profesniho typu.

Pro inspiraci:
Informace o profesni typologii RIASEC:
I Metodicka pfirucka Clovék a svét prace (napf. “Pro jaké povolani se hodim” - str. 54]
Il Metodika modelového programu Sebepoznani - profesni typy (www.vzdelavanivsem.
¢z ~ uzite¢né pomlcky - materidly pro pedagogy -~ Programy pro Zaky - Metodicky
list)
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https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
http://www.nsp.cz
https://www.nsp.cz/odborne-skupiny
http://www.narodnikvalifikace.cz
http://www.karierko.cz/profese
http://www.prace.cz/encyklopedie-profesi
http://www.prace.cz/encyklopedie-profesi
http://www.vzdelavaniaprace.cz/vsechnyProfese
http://www.infoabsolvent.cz/VideoObory
https://karierko.cz/videa-podcasty/
https://karierko.cz/videa-podcasty/
https://www.uradprace.cz
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Sebepoznani_profesni%20typy_metodicky%20list.pdf

I Typologie RIASEC
I Typologie RIASEC podle raabe.cz
Il online test RIASEC

Budoucnost trhu prace + kompetence pro 21. stoleti

- Vyvoj trhu prace, aktualni pozadavky trhu prace, uplatnitelnost na trhu prace

Pro inspiraci:
I Zmény trhu na trhu prace a uplatnitelnost:

- Statistiky MPSV

- www.predikcetrhuprace.cz
Dovednosti budoucnosti podle Europass.cz
Porovnéni platd

- Vstup na trh prace vCetné statistik zaméstnanosti a nezaméstnanosti ab-
solventd: http://www.infoabsolvent.cz/

- Vzdélavaci cesty: V soucasnosti prestava platit jednoznac¢nost a pfimocarost vzdélavacich
cest, spiSe se na konkrétni pracovni pozici Ize dostat rdiznorodymi cestami
- Seznameni s konceptem prenositelnych kompetenci a kompetenci pro 21. stoleti

Kompetence pro 21.stoleti (podle Strategie 2030+]

- Sebepoznani a sebeddivéra ve vlastni schopnosti
- Umét se ucit - samostatné ziskavat nové védomosti a informace, schopnost nalézat
a analyzovat informace; naucit se to, co je tfeba, tehdy, kdyz je to tieba

- Umeéni spoluprace a uméni fesit konflikty

- Efektivni mluvena i psana komunikace s lidmi (z rozdilnych kultur)

- Kritické mysleni - vyhodnocovani informaci i situaci, vytvareni vlastniho nazoru

- Zvladani zmén - adaptace na rychle se ménici prostiedi a podminky k pInéni tkoll
- Kreativita, zvidavost a predstavivost

- Uméni feSit komplexni problémy - hledat feSeni a vlastni cesty

- Iniciativa a podnikavost

- Informacni a medialni gramotnost, schopnost vyuZzivat rozmanitych technologii

- Kromé kognitivnich dovednosti rozvijet i hodnoty a postoje
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https://www.poznej-sebe.cz/karierni-poradenstvi-typy-dle-profesniho-zamereni-riasec-holland/
https://www.raabe.cz/magazin/jake-zamestnani-je-to-prave-teorie-riasec/magazin
https://www.infoabsolvent.cz/Profitest;%20https://dotaznik.zlkraj.cz/
https://www.mpsv.cz/statistiky
https://europass.cz/dovednosti-budoucnosti
https://bit.ly/2X3Nwci
http://www.infoabsolvent.cz/

Pro inspiraci:
I Prehled kompetenci pro 21. stoleti podle Europassu

® “Zadna prace neni blba”

Téma prenasitelnosti kompetenci a kompetenci pro 21. stoleti s vyuZitim ¢ldnku od Simony Koszty.
Co znamend, Ze “Zddnd prdce neni blbd™? Diskuse se Zdky: Zdci rozdéleni do skupin, kaZdd sku-
pina diskutuje jednu v ¢ldnku zminénou profesi (rozddvdni letdkd, dopliiovdni zboZi, prdce na po-
kladné, prdce v,,Mekdci“] a pokusi se pojmenovat kompetence, které touto pracovni zkuSenosti
mohu ziskat, ndsledné srovnaji se zdvérem v ¢ldnku. Poté probihd spolecnd diskuse ve tridé: Maji
Zdci zkusenost s podobnymi pracemi ¢i jinymi (sdileni zkuSenosti z brigdd] a jaké kompetence
behem takovych cinnosti rozvijeli resp. co nového se naucili, kde to mohou/chtéji v budoucnu
vyuzit?

Moje vysnéna profese

- Podrobny popis, zmapovani potfebnych kompetenci, pracovni prostredi atd.

® Moje prace snil

UZ mds prehled o Siroké Skdle profesi, o riznorodosti pracovnich prostredi i o vzdéldvacich ces-
tdch, které k rdznym oborovym oblastem vedou. Ted' stoji za to zmapovat, jak se to vse tykd
konkrétné tebe a co to pro tebe znamend.

*  KdyZ si sebe predstavis za pdr let v prdci, jak sém/sama sebe vidis?

*  (Co sevidis delat? Jak tvd prdce vypadd? Jak se u toho citis?

»  Jaké je téma tvé prdce? Ceho se prdce tykd?

*  Jak bude vypadat tvd kazdodenni rutina?

*  Pracujes s lidmi? A jak? Pracujes se stroji/ ndstroji? Spis samostatné nebo v tymu?

Viytvdris si obsah své prdce nebo radéji zpracovadvds zaddni?

Pracovni list:
I Brainstorming profesnich moznosti

Pro inspiraci:
. Pracovnilist pro studenty: Vybér Skoly - https://karierko.cz/pracovni-listy/
I Pozvéte si do Skoly clovéka z oboru, aby predstavil svou profesi - www.denproskolu.
cz/
I Jak hledat praci - 13 tipd
® Vyzkouse;j si to!

Pokud uzZ mds predstavu, jakd profese by té Idkala, nejlepsi je srovnat si své predstavy s realitou.
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https://europass.cz/rady-a-tipy/jake-dovednosti-budou-v-budoucnu-potreba
https://karierko.cz/clanek/simona-koszty-zadna-prace-neni-blba/
https://docs.google.com/document/d/1q3-S02mIDa7-BsBPci5UTgv1r8IgHh0qTSzKeR6yiT8/edit
https://karierko.cz/pracovni-listy/
http://www.denproskolu.cz/
http://www.denproskolu.cz/
https://www.hrmixer.cz/goodcall/567-13-tipu-kde-hledat-praci

VyzkousSej si prdci treba jako dobrovolnik. Dobrovolné mizes pracovat skoro kdekoliv, nabidku

bezplatné pomoci odmitne mdlokdo.

1. Vytvorsi seznam deseti profesi, které té zajimaji. Nemusi byt ve stejném oboru, na stejném
seznamu miZe byt drogista i cukrdr.

2. UkaZdého z deseti profesi najdi zndmého, ktery by mohl zndt nékoho v daném oboru. MizZes
se poptat prdtel, rodici nebo uciteld. Pokud presto nemuzes nikoho najit, zeptej se na tvych
socidlnich sitich, jestli nékdo znd nékoho, kdo pracuje jako ...

3. Prostrednictvim své sité vytvor seznam lidi, ktefi pracuji v profesich, které té zajimayi.

4. KaZdému z nich posli e-mail s nabidkou dobrovolné prdce.

(podle Dale J. Stephens. Vzdélavejte se po svém. Flow, 2013)
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/4kovska portfolia:
PROC- CO - JAK?

JAK zavadet PF na arovni Skoly

Zavedeni portfolia jde ¢asto ruku v ruce s tvorbou koncepce $koly respektive koncepce karié-
rového vzdélavani zak({.

Nabizime v praxi ovéreny postup pro nastaveni koncepce portfolii ve Skole:

6 krok k nastaveni zakovského portfolia ve Skole

1. Stanoveni cill
Kdo je stanovuje? (feditel, zastupci feditele, SPP, ugitelé spoledenskych
véd atd.)
Cilové kompetence absolventd Skoly
2. Priizkum stavajicich aktivit
Co uz se ve Skole déje: V rdmci predmétd, projektovych dni, odbornych
praxi, projektd...
Aktivity kariérového poradenstvi
3. Vytvoreni prehledu aktivit, doplnéni chybéjicich
Zprehlednéni a struktura aktivit podle rocnikd a témat
Doplnéni chybgjicich aktivit dle cilt PF
4. Tvorba portfolia
- Jakou bude mit portfolio podobu? (digitéIni, listinnou nebo obg)
Bude jeho vedeni pro Zaky povinné [pfipadné jakym zpdsobem)?
Bude zavedeno od 1. rocniku nebo napfi¢ rocniky?
Kdo a jakym zplsobem se bude s Zaky portfoliim vénovat?
- zakladani vystup(l aktivit
- reflexe portfolii
- praktické vyuZiti portfolia (pro zajisténi odborné praxe, k zavérecné/
maturitni zkousce atd.)
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5. Podpora pedagogti
ProSkoleni pedagog - jak motivovat Zaky, jak provadét reflexi, individu-
alni konzultace
Sdileni dobré praxe

6. Evaluace, zapracovani zmén
Hodnoceni procesu zavadeni - ispéchy, problémy a napady pro dalsi
realizaci
Hodnoceni vysledkd - naplfiovani cild tvorby portfolia

Pojdme se na jednotlivé kroky podivat podrobngji:

1. Stanoveni cilii portfolia

Na zacatku celého procesu je tfeba jasné stanovit cile Zakovskych portfolii na konkrétni $ko-
le. Vzhledem k ridznym zaméfenim kol a jejich SVP se tyto cile mohou na $kolach lisit. Cile
doporucujeme formulovat jako cilové kompetence absolventt §koly spojené s kariérovym roz-
hodovanim a uplatnénim zak{ na trhu prace.

Metody, kterymi Ize tuto €4st tvorby koncepce uskutecnit, jsou predevsim analyza strategic-
kych dokument( Skoly a fizend ¢i facilitovana diskuse o Zadoucich cilovych kompetencich
absolventd. Dale viz kapitola “Pro&?”: Cile portfolia.

2. Priizkum stavajicich aktivit

Poté, co jsou stanoveny cile portfolia, je potfeba zjistit, co uz se v tomto sméru ve Skole déje. Je

tedy nutné zmapovat vSechny aktivity, které na konkrétni Skole sméruji k rozvoji kompetenci
pojmenovanych v kroku €. 1. Obvykle se jedna o:

® Rozvoj kompetenci v rdmci jednotlivych pfedmétd (teorie i odborny vycvik)

® Rozvoj kompetenci zak{ v ramci projektovych dni, tiidnickych hodin a dal3ich aktivit
(pfednasky, exkurze, navétéva UP, PPP atd.)

® Individualni kariérové poradenstvi (mdZe poskytovat SPP nebo mohou byt zajistény
externg)

Realizaci tohoto kroku m(ize mit na starosti jeden pracovnik, ktery oslovuje ostatni pedagogy
s Zadosti o doplnéni konkrétnich informaci ¢i Gdajl. Obvykle postupuje nasledujicim zplisobem:
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Provede analyzu SVP, aby si vytvofil zakladni obraz o tom, kde a jak se jednotlivé
kompetence zak{ rozviji.

Zjistuje konkrétni naplii uciva jednotlivych predmétd ¢i aktivit zamérenych na rozvoj
cilovych kompetenci - co konkrétné se Zaci uci, jakym zplsobem a s jakym vystupem.
Toto zjistovani mize probihat formou dotaznikového Setfeni, sdileného dokumentu,
rozhovoru s pedagogy atd.

U kazdé kompetence je vytvoren prehled aktivit, kterymi jsou rozvijeny, jejich napiné
a vystupl v jednotlivych rocnicich.

3. Vytvoreni prehledu existujicich aktivit, doplnéni chybéjicich aktivit

Prehled existujicich aktivit je idealné zpracovan do sdilené tabulky, ve které jsou popsany cilové
kompetence, ke kazdé z nich jsou zdokumentovany konkrétni aktivity, v kterych pfedmétech se
realizuji, a v kterych konkrétnich roénicich. UZite€nym se ukazuje, kdyZ si vyucujici mohou ke
konkrétnim aktivitdm sdilet metodické materialy napr. na sdileném disku (proklikem rovnou z
piehledu aktivit).

Pfiklad: Kompetence pottebné k vstupu na trh prdce - psani Zivotopisu - Cesky jazyk, 3. roénik,
seznameni s vzory zivotopisd, sepsani vlastniho Zivotopisu [vystup)

Po vytvoreni prehledu stavajicich aktivit je tfeba vyhodnotit, zda jsou rozvijeny vSechny cile,
které byly pojmenovany v kroku 6. 1. Pokud tomu tak neni, nasleduje proces doplnéni téchto
aktivit, ktery mdze byt realizovan rliznymi zplisoby:

®
®

®

Povéreni predmétové komise pfedmétu, do kterého by bylo vhodné aktivitu doplnit,
vytvorenim aktivity a jejim doplnéni do u¢ebnich pland.

Zjisténi zajmu o problematiku rozvoje potfebnych kompetenci zak( napfi¢ pedago-
gickym sborem - zajemci mohou vymyslet aktivitu v konkrétnich pfedmétech, pro-
jektovy den atd. a poté zapojit dalSi pedagogy.

Doplnéni chybéjicich aktivit za pomoci externich organizaci - v pfipadé, Ze se v pfed-
chozich krocich nenajdou pedagogové, ktefi by doplnili chybgjici aktivity, je mozné
vyuzit pro tyto Gcely externi organizace. Ta mize budto $kolu metodicky podpofit, tj.
doporu¢i konkrétni typy aktivit a v pfipadé potfeby v nich nékteré pedagogy prosko-
li nebo tato externi organizace aktivity s Zaky pfimo realizuje (Ufad prace, pedago-
gicko-psychologicka poradna, vyukové programy pro Zaky na stfednich ¢i vysokych
Skolach atd.).

4. Zavedeni portfolii

Ve chvili, kdy je na Skole vytvoren a doplnén prehled aktivit, je logickym krokem zavedeni port-
folii jako cesta ke shromaZdovani vystupd jednotlivych aktivit.
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Pokud se Skola rozhodne pro zavedeni portfolii, je potieba stanovit:

(® jakou bude mit portfolio podobu (digitalni, listinnou nebo obé)

(® zdabude jeho vedeni pro Zaky povinné (pfipadné jakym zpdsobem)

® jestli bude zavedeno od 1. roéniku nebo napfi¢ roéniky

® kdo a jakym zpiisobem se bude s Zaky portfoliim vénovat

(® stanoveni kontrolnich bodd: kdy, kym a jak bude portfolio hodnoceno (kritéria hod-
noceni)

Prace s portfolii ma vétsinou tfi ¢asti:

zakladani vystup( aktivit (shromazdovani dokumentd, jejich vybeér, tfidéni atd.)
jejich reflexe a
praktickeé vyuziti portfolia.

Prvni ¢ast prace s portfolii se tedy tyka ucitell, ktefi s Zaky vytvaii jeho obsah, druhou ¢ést
(reflexi) maji vétsinou na starosti bud' ucitelé spole¢enskovédnich predmétd nebo tfidni ucitelé
v rdmci projektovych dni nebo hodin tfidniho uditele, a tieti ¢ast uz je vétSinou na samotnych
Zacich. Pro lep8i porozuméni uvadime priklad:

V pribéhu prvniho pololeti prvniho roéniku se Zdci gymndzia v ZSV sezndémi s teorii ucebnich
stylti a rozpoznaji ten svdj. Pracovni list s touto tématikou si zaloZi do portfolia. V ramci projek-
tového dne na konci 1. pololeti si s tridnim ucitelem prochdzi portfolio a mluvi o tom, zda a jak se
jim znalost svého ucebniho stylu dari aplikovat pri studiu, pfipadné jakym zplsobem to mohou
vyuZivat pro zviddnuti uciva v pfedmétu, ve kterém maji problémy. Na zdkladé toho se jim poté
v pfedmétu lépe dari.

Na vétsiné Skol v pribéhu studia a odbornych praxi Zaci vytvari mnoho vystupd, které mohou
byt vyuZity jako soucdst portfolia. K tvorbé portfolia tak ¢asto chybi jen nékolik krickl - syste-
maticky pristup, zakladani vysledkl prace zaki a jejich priibézna reflexe - zamysleni se nad
nimi a vztahovani vysledkl uéeni Zak k jejich kariérovému rozvoji.

5. Podpora pedagogl

Zavadéni portfolii sebou Casto pfindsi zmény, které mize ¢ast pedagogl vnimat jako zbyted-
nou praci navic. DalSi ¢ast pedagogl nevi, jak aktivity vztazené ke kariérovému rozvoji Zaka a
portfoliim realizovat, nemaji s tim zkuSenosti ani neznaji metody a techniky pro jejich realizaci.
Z toho vyplyvaji dvé hlavni oblasti, v nichz miZe byt potfeba pedagogy podpofrit - vysvétleni
smysluplnosti a vyznamu zavadénych zmén a seznameni s konkrétnimi metodami realizace.

Co se tyce prvni oblasti, zde mdze byt velmi dilezité zapojeni pedagogli do pfedchozich krokd.
Pokud je alespon ¢ast pedagogll zapojena do tvorby portfolii, budou pravdépodobné o uzitec-
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nosti téchto aktivit pfesvédceni a mohou byt nositeli zmén ve vyuce. K vysvétleni smysluplnosti
nebo vyznamu aktivit kariérového rozvoje také mlize pomoci seznameni pedagogického sboru
s aktualnimi trendy na trhu prace a naroky na absolventy Skol. Pokud na Skole neni nikdo, kdo
by mél v této oblasti dostatek informaci, m{ize byt uzitecné pfizvat externiho odbornika, na toto
téma pro pedagogy usporada seminar, prednasku ¢i workshop.

Ve chvili, kdy v pedagogickém sboru pretrvava rezervovanost vici zavadénym zménam, mlze
byt uZitecné usporadat ve Skole na toto téma supervizni setkani. Na nich (jednom nebo vice)
maji pedagogové moznost mluvit o svych pochybnostech nebo problémech pfi realizaci aktivit
a hledat moznosti feSeni téchto situaci. Zaroveri zde mohou zaznit i hlasy pedagogd, kterym
zmény smysl| davaji nebo maji s jejich zavadénim dobré zkusenosti, coz mlize ostatni pedagogy
motivovat.

U druhé oblasti - vzdélavani v metodach a technikach prace s zaky - se velmi dobfe osvédEilo
sdileni pfikladli dobré praxe mezi uciteli (v ramci jedné $koly i mezi Skolami). Mnoho pedagogi
pii své praci s Zaky vyuziva rdzné aktivity, které mohou byt vnimany jako soucast jejich kari¢-
rového rozvoje. Ve chvili, kdy je sdili s ostatnimi, mohou se od sebe navzajem ucit a inspirovat
se (a v dlsledku toho jim €asto ubyde prace, protoZe misto vymysleni vlastnich aktivit vyuZiji
to, co se naucili od kolegl). Kromé toho mnoho pedagogl uvita sdileni technik i zkuSenosti
jako protivahu osamélosti ucitelské profese, kterd jim kromé vzajemné inspirace pfinese i pocit
vzajemného uznani a respektu k praci kolegd.

Dalsi moZnosti rozvoje pedagogd v oblasti technik prace s kariérovym rozvojem zak( ¢i portfolii
je proskoleni pedagogt externi organizaci ¢i odbornikem.

6. Evaluace a zapracovani pripadnych zmén

Ke tvorbé zakovského portfolia je dobré jiz od zacatku pristupovat jako k Zivému procesu, ktery
se bude postupné vyvijet a doplfiovat v zavislosti na zkuSenostech s jeho realizaci. Evaluagni
proces se potom tyka dvou hlavnich oblasti - hodnoceni procesu zavadéni a hodnoceni vy-
sledkd.

Co se ty¢e hodnoceni procesu zavadeéni, zejména v prvnim roce realizace koncepce a zavadéni
portfolii by mélo byt pedagoglm priibéZzné umoznéno sdilet své zkuSenosti, zpétnou vazbu od
74k0, téZkosti, ale i (pfekvapivé) aspéchy. Doporucujeme minimalné dvé takovato setkani vsech
zapojenych pedagogtl za $kolni rok (v pololeti a ke konci roku). Kromé toho mize byt shirdna
zpétna vazba a napady od Zak{ i ugitel( (pfipadné rodicl) prostfednictvim dotaznikovych Se-
treni.

U ziskavani zpétné vazby se osvédCilo ptat se zejména na tfi oblasti - Uspéchy, problémy a
napady pro dal$i realizaci. Po ziskani zpétné vazby je dllezité vyjadrit se k ni - jakym zplsobem
budou/nebudou navrhy zpracovany a problémy feseny, a z jakych dlvod(.
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Hodnoceni vysledk(l zavadéni portfolii je mozné zejména v priibéhu studia ¢i prvniho roku po
studiu. Jedna se o sledovani rozvoje jednotlivych kompetenci, pfipadné napliiovani cild tvor-
by portfolia - napfiklad Usp&snost pfi sebeprezentaci i pfijimacim Fizeni, kariérové rozhodova-
ni, rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci atd. Prostiedkem ke zhodnoceni pokroku zak(
v téchto oblastech miiZe byt v priibéhu studia vyuZzito pfimo portfolio jako soubor dlikazll o
jejich pokroku, ale také zpétna vazba ugitell, rodic nebo zaméstnavateld.

Tvorba portfolia je koncepcni zalezitost, vice informaci a inspiraci k tvorbé koncepce ve $kole
najdete v nasi metodice Koncepce kariérového rozvoje 7akd.

Pristupy k zavadéni zakovskych portfolii

Zplsobl, jak zavést ve Skole Zakovska portfolia, je celd Fada, a vychazi predev§im z potieb,
zaméreni a specifik Skoly. Na zakladé zkuSenosti spoluprace s rliznymi typy $kol, které jsme
timto procesem provazeli miZzeme popsat nasledujici mozZnosti, odkud se mlZete ve Skole do
Zakovského portfolia pustit:

® 0d systémového kariérového poradenstvi k portfoliu (3kola ma systém aktivit na
podporu kariérového rozvoje 7akd, jejichz reflektované vystupy si Zaci zakladaji do
portfolia)

® 0d cild portfolia k jeho struktuie a obsahu (Skola nema koncepci KP a zavadi pouze
Zakovska portfolia - Skola si stanovi své cile Zakovského portfolia a podle toho voli
obsah resp. aktivity, jejichz reflektované vystupy zahrne do portfolia)

(® 0d portfolia v ramci jednoho predmétu k postupnému koncepénimu rozsifovani
napri¢ Skolou (portfolio s konkrétnim cilem vede ucitel ve své tfidé/ve svém pred-
métu, svou zkuSenost poté sdili s kolegy ve Skole a spolecné hledaji moznosti, jak
portfolio rozsifit do dalSich tfid/predmétd)

(® 0d portfolia pedagogti k zakovskému portfoliu [své portfolio si nejprve vedou pe-
dagogové skoly, vybaveni touto vlastni (sebe)zkuSenosti nasledné Iépe namotivuji a
povedou své 7aky k zavedeni a vyuzivani jejich portfolia)

Inspirativni pfistup k vytvareni portfolii ve Skolach vytvorila také plzefska Infokariéra. UZitec-
nou pomdickou pfi zavadéni portfolii do Skol m{Ze byt jejich mySlenkova mapa “Jak na zavadéni
portfolii ve Skole”

Na webinafi organizace Euroguidance (Jak na kariérové portfolio ve §kole] Ize také nacerpat
inspiraci ze zavadéni portfolii do kol nejen z JCMM, ale i ze spoluprace se stfednimi Skolami a
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https://vzdelavanivsem.cz/pages/files/JCMM_dokument_vzdelavanivsem_F.pdf
http://www.infokariera.cz/portfolia
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http://www.infokariera.cz/sites/default/files/obsah/stranky/portfolia/soubory/zacinamesportfolii-myslenkovamapa.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dhHig5JykdQ

firmami v rdmci projektu IKAP II. JMK.

JAK na reflexi

“We do not learn from experience... we learn from reflecting on experience.”
John Dewey

Proc je reflexe v portfoliu ddlezita ?

Pokud chceme, aby bylo portfolio nedstrojem osobnostniho rozvoje, je zapotfebi, aby byla
reflexe s portfoliem spojena jako jeho neoddélitelnd soucast. Portfolio bez reflexe je pouhym
Sanonem...

Tim, ze Zaky ucime reflexi a sebereflexi a provazime je timto procesem, ucime je pro Zivot velmi
dllezité schopnosti zastavit se a zamyslet se nad sebou, nad vlastnim jednanim a vyvodit
z toho zaveéry. Diky osvojené schopnosti reflexe si pak Zaci také dokaZzi Iépe uvédomovat a
pojmenovat svoje kompetence pro sebefizeni viastni kariéry i svého Zivota.

Reflexe v portfoliu je spojena jednak s aktivitami, které Zaci zaziji (v ramci vyuky), a jejichz
reflexe se stane soucasti portfolia (tzn. vim, proc tento dokument vkidddém do portfolia, co to o
mé fikd, jaké své kompetence jsem v aktivité uplatnil/ osvédcil), reflexe je v3ak také zplsob, jak
portfolio vyhodnocovat.

zamer, téma, cil
I

uéeni,
akce

Reflexe - kontext tématu

Reflexe umoznuje zastaveni a pohled zpét, abychom Iépe porozuméli souvislostem mezi na-
Simi predchozimi zazitky nebo zkuSenostmi v minulosti a vyuzZili nalezené uvédoméni ke
zménam do budoucna.

... umoznuje Clovéku védomé se rozhodovat o tom, jaky méa ke zkuSenosti postoj, jestli diky ni

60 vytvorili v JCMM v roce 2023



http://www.infokariera.cz/kompetence

ziskal vSechny informace, které potfeboval, nebo zda by potfeboval jeSté néco jiného

... 0draZi naSe predchozi zazitky a pomaha nam je zménit, abychom nemuseli opakovat stejné

chyby nebo mohli ve stejnych situacich pFisté reagovat jinak.

.,Reflexe je ohlédnuti se zpét pres to, co se stalo, tak aby byla extrahovidna sit vyznamd, kterd je
zdkladnim kapitdlem inteligentniho jedndni pro dalsi zkusenosti.“ [John Dewey]

Dovednost reflexe umoziuje tzv. portfoliové mysleni. Timto terminem oznaCujeme proces, ve
kterém si Zak osvojuje schopnost uvazovani o sobé a o svych schopnostech, dokaze popsat,
to co déla a umi ovladat jazyk kompetenci a podat dlikazy o svych schopnostech.

Pro teoretické ukotveni v rdmci tématu pfipomindame dva zakladni modely reflexe:

I Reflexe jako soucast Kolbova cyklu uceni

Kolbdv cyklus popisuje zkuSenost, analyzuje ji, zobecriuje a planuje, co a jak dal.

Konkretni

¥ zazitek/ -
zkusenost

Testovani dusledkl

Y
konceptlu v novych situacich Pozorovani

a reflexe

- Utvareni &
abstraktnich konceptu
a zobecnéni

Kolbdv cyklus uceni je jednou z nejrozsitenéjsich teorii uceni a ziskavani znalosti. Uplatiiuje se
v rdmci zazitkové pedagogiky. Vychazi z toho, Zze 80 % lidského poznavani pochazi z vlastnich,
tedy nepfenosnych zazitk, a zasadnim zplisobem zvySuje zapamatovatelnost novych poznat-
k{. Cyklus schematicky popisuje Gtyfi faze procesu uceni tak, jak se odehravaji v bézném Zivoté:
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- Setkani s konkrétni zkuSenosti, zazitek

- Pozorovani, premysleni, reflexe zkuSenosti

- Vytvoreni abstraktniho pojmu, predstavy

- Experimentovani na zakladé ziskané zkuSenosti, testovani nauc¢eného

(® ZAakladni struktura procesu reflexe podle Gibbsova modelu

= Popis situace (Co se stalo?)

= Obrat k pocitiim (Jaké pocity a mySlenky jsem pfi konkrétni situaci prozival?)
= Hodnoceni (Co dobrého nebo Spatného si z této situace mizu vzit?)

= Analyza (Jaky smysl tato situace mlze mit?)

= Zaver (Co dal$iho mohu udélat?)

= Akéni plan (Co udéldm jinak, pokud se dostanu znovu do této situace?)

Prakticke tipy k reflexi ve vyuce

Reflektovat se Zaky v pedagogickeé i poradenské praxi mlizeme:

Kompetence - napr. PL Reflexe kompetenci

Proces uceni - napf. PL Reflexe uceni

Pribéh a/nebo vysledek ¢innosti - napf. PL Reflexe hodiny/ aktivity/ projektu
Prlibéh a/nebo vysledek skupinové prace - napf.PL 4F

Exkurze - napr. PL Reflexe exkurze

[Sebe)prezentaci - napf. PL Kriteria (sebe)prezentace

OOOOOO

Pro kratkou reflexi napr. hodiny/ projektu apod. mohou jako struktura reflexe poslouzit nasle-
dujici varianty:

® Instant

“Co jsme zaZili? Co si odndsime? Jak toho vyuZijeme?”

® 4otazky

*  Comeé oslovilo?

*  Comeé zarazilo?

*  Cojsem si uvédomil/a?
*  Co vyuziji [a jak]?
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https://docs.google.com/document/d/1CYOhgux1Iz4i9MRL4gTu7pcj3uvaQc8zAzWZkqSgMG0/edit
https://docs.google.com/document/d/1rFVeHgSpTEwTkDk33aFZ1FIW2VokcJGeV3jCXaXaa_Y/edit
https://docs.google.com/document/d/1w31eNgsvRGvLL1npfozdTNN9QGlpmNtOAlp7iGA2uHY/edit
https://docs.google.com/document/d/19FmBtbNb1SD5VLnI5WN_M7E6nKsr52POHh7sW-wAC-8/edit
https://docs.google.com/document/d/19Q08DzkHYpup7_-7G4wZNfGn0z9Kq3_W/edit
https://docs.google.com/document/d/1h7NeYZiTJdHyF910dH4AyPRw1dmngwdg/edit

® Pro vizualni typy

%)

o @

&

® Koncept reflexe 4F: Facts, Feelings, Findings, Future

(podle R. Greenwaye)

Reflexe provedena ve 4 Urovnich umoznuje kriticky prozkoumat situaci a zaroven promyslet, jak
vyuzit ziskané zkusenosti (to, co jsme se naugili) v budoucnu.

0 néjakeé situaci sdilime postupné fakta -~ pocity - pouéeni - kroky v budoucnosti (4P - pri-
béh - pocity - poznatky - pfileZitosti)

@ Facts: Rekapitulace/ fakta. Objektivni popis toho, co se stalo. Co vSechno se uddlo?
Jakd byla motivace?

@ Feelings: Pacity. Emociondlni reakce na situaci. Pocity mohou vést k plnéjSimu pacho-
peni situace, ¢imz se uceni stdvd zaloZeno na zéZitku.Jak jsem se citil/a, jaké to pro
mé bylo? Tézké/ lehké/ neutrdini?

@ Findings: Pouceni/ uvédoméni. Konkrétni pouceni, které si ze situace mizete odnést
Co jsem si na tom mohl/a uvédomit? Zjistil/a jsem, naucil/a jsem se (o sobé&/ o Ii-
dech/ o svété, atd.) néco nového?

@ Future: Kroky v budoucnosti. Strukturujte své uceni tak, abyste je mohli pouZzit v bu-

doucnu.Jak zkuSenost a nové poznatky mohou pouzit v budoucnu, ve Skole, pri uceni,
v praxi i ve svém Zivote?
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Pracovni list: PL 4F

Pracovni listy:

Il PLReflexe uceni
ll PLReflexe hodiny/ aktivity/ projektu
ll adalSipracovni listy tykajici se reflexe z Prilohy 1

Pro inspiraci:

L Metodické materidly k tématu reflexe vyuzitelné v praxi naleznete v Metodické
priruéce Clovék a svét prace (od str. 18)
I 10 metod jak zagit a ukoncit hodinu

JAK portfolia vyhodnocovat

Portfolio je mistem reflektovanych dlikaz( o tom, co Zak zvlad|, vyzkousel, uvédomil si apod. Po
urcité dobé je dlilezité obsah portfolia vyhodnotit, to znamena zreflektovat a protfidit, co si zak
v portfoliu ponecha pro dalSi obdobi a co odloZi do “archivu”. Vyhodnocovani portfolia by tedy
mélo vyustit ve stanoveni, co je v portfoliu nadbytecné, zda a jak portfolio 1épe zacilit atd. Vysle-
dek vyhodnoceni by se mél promitnout do nového nastaveni planu prace s portfoliem, pfipadné
v Upravu jeho obsahu, postupl spojenych s monitorovanim a vyhodnocovanim portfolia apod.

Prostor pro vyhodnocovani portfolia je napF. na tfidnické hoding, v ramci konkrétniho pfedmétu
(OSV, ZSV aj.) nebo béhem projektového dne.

Vhodnym terminem ve fungovani Skoly je konec pololeti resp. konec Skolniho roku. Vyhodnoco-
vani portfolia je vhodné propojit s planovanim dalSich cild (viz Akéni plan). Pak ziskava portfolio
i formativni charakter.

Mozna struktura pro vyhodnocovani portfolia ve 4 krocich

Rekapitulace

Reflexe - obecné, celoroéni zhodnoceni
Reflexe - jednotliva témata, protfidéni
Ocenéni, akéni plan

HandE
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https://docs.google.com/document/d/19FmBtbNb1SD5VLnI5WN_M7E6nKsr52POHh7sW-wAC-8/edit
https://docs.google.com/document/d/1rFVeHgSpTEwTkDk33aFZ1FIW2VokcJGeV3jCXaXaa_Y/edit
https://docs.google.com/document/d/1w31eNgsvRGvLL1npfozdTNN9QGlpmNtOAlp7iGA2uHY/edit
https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka%20k%20te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf
https://tajnyucitel.wordpress.com/2017/02/14/10-metod-kterymi-zacit-a-ukoncit-hodinu/

1. Rekapitulace

Cil aktivity: Pojmenovat a zmapovat, co probéhlo a vztahnout k tomu osobni proZitek a zkuSe-
nost. Podpora sebereflexe, introspekce, sebevyjadreni.

Popis aktivity:

@ Rekapitulace: Vyucujici shromdzdi vSechny podklady pro portfolio za dany Skolni rok
[pracavni listy, podklady atd.] a podpofi zmapovadni a rekapitulaci vsech aktivit, které
probehly ve Skole. Idediné zmapujeme vSechna zdkladni kritéria portfolia [viz vysel.
Spolecné si pfipomeneme a pojmenujeme vse, co jsme ve Skole absolvovali.

@ Varianta: Reflexe v kruhu. KaZdy sdili néjakou svou zkusenost z aktivit z prdce na
portfoliu. Ten, kdo s tvrzenim souhlasi, vyjaari souhlas tak, Ze udéla krok dovnitr kruhu.
Kdo nesouhlasi, zdstdvd na miste.

@ “Co se s tim pro mé poji?”: Ndsledné vyucujici rozmisti podnétové karty (obrdzky,
emoce, smajliky...) a vybidne Zdky, aby si kaZdy vybral takovou kartu, kterd pro néj
symbolizuje jednu z aktivit a soucasné i naladu ¢i pocit, které ma s danou zkuse-
nosti spojené.

@ Viyuéujici reflexi shrne - popisné bez hodnoceni.

2. Reflexe obecné: Celorocni zhodnoceni “Kolo rovnovahy”

Cil aktivity: Propojeni s mimosSkolnim prostfedim a nepovinnymi ¢astmi portfolia. Prilezitost
zamyslet se, co v pf neni, ale mélo by tam byt; konkrétni zkuSenosti, nepovinné ¢asti a rozsireni
mezipfedmétové i mimoskolng, vzajemné sdileni zkuSenosti a inspirace.

UvaZovani o sobé a svych kompetencich komplexné: Kompetence nejsou néco, co se zak ucive
Skole, ale patfi do vSech oblasti Zivota a prokazuji se ve vSech ¢innostech a aktivitach.

Popis aktivity:

@ Pojmenujte, co do které oblasti patfi (mimoskolni a osobni oblast): Vyucujici na ta-
buli nakresli/ promitne “Kolo rovnovéhy” a v souladu se stanovenymi cili spolecné
s Zdky pojmenuje jednotlivé vysece (napr. sebepozndni, uceni, pracovni zkusenosti,
sebeprezentace, praxe apod.]

@ Prdce ve skupinkdch: Ve skupiné [po cca 3-4) Zdci sepiSi na post-it listecky (I listek
= 1 aktivita] konkrétni aktivity, které za rok vyzkouseli a zazili [véetné aktivit z vyse
uvedené Skolni rekapitulace] s dirazem na mimoSkolni, soukromé a zdjmové aktivity
a priradi je na tabuli k jednotlivym oblastem kola rovnovdhy. Soucasné diskutuji, kterd
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aktivita pro né byla jak zdsadni a co mad v jejich v portfoliu zistat a proc.

@ Individudini reflexe “Jak se mi v jednotlivych tématech dafilo?™: Zdci individudiné pra-
cuji kazdy se svym pracovnim listem s kolem rovnovdhy. KaZdy Zdk si nejprve do kola
rovnovéhy dopini jesté jednu dalsi oblast, kterd je pro néj osobné dleZitd (krom téch,
které jsou spolecné). Ndsledné s pomoci vyucujici/ho nebo individudiné prochdzi jed-
notlivé oblasti a mapuji, jak se jim v jednotlivych tématech darilo v tomto Skolnim roce.

Pracovni listy:
PL Reflexe portfolia: Kolo rovnovahy

3. Reflexe se zamérenim na jednotliva témata/ predméty

Cil aktivity: Reflexe, zvédoméni a pojmenovani nauc¢eného v konkrétnich pfedmétech a jednot-
livych oblastech sledovanych v portfoliu. Po detailnim prozkoumani nasleduje faze protfidéni.

® “Cojsme se naugili”
Vyuéujici ve svém predmétu pojmenuje cca 10 vystupl/ kritérii za Skolni rok. Kritéria vychdzeji
z vystupd formulovanych v SVP. Zdk si vybere 1-3 predméty, na které se chce zaméfit a vypini si
pro sebe do portfolia.

Pracovni list:
PL Reflexe uéeni ROKU pro PF

@ 554 rOh] {n

Pri spolecné reflexi vystupd pfedmétu Ize rovnéz pouZzit techniku s otdzkami na podkladé SWOT
analyzy. Zdci se rozdéli do skupin v jednotlivych rozich mistnosti. Diskutuji s ostatnimi na téma
dané otdzky a sdili své zkusenosti s tématem. Po urcité dobé vyucujici vyzve k vyméné stanovist.
Kazdy Zdk projde postupné vSechna stanovisté a zapoji se do diskuse. Ndsleduje spolecnd disku-
se o tom, co si Zdci uvédomili, co zjistili.
Otdzky pro rohy:

*  Co se miv hodindch dari?

*  Kde vidim sveé rezervy?

*  Co mi pomdhd zvilddat ndroky tohoto predmétu?

*  Vcem se chei posunout nebo zdokonalit?

® “TOP kompetence” + tfidéni
Aktivita je zaméfena na protfidéni sesbiranych informaci za ¢asovy dsek [pololeti/ Skolni rok] a
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shromdzdeni toho, co je stdle aktudini a ddleZité.

Z6k si projde své portfolio a ze vSech dokumentti a dikaz( (pracovnich listd, fotek, diplomd atd.)
sesbird a zapiSe si vSechny kompetence, které uplatnil a diky reflexi ¢innosti pojmenoval. Kom-
petence zaznamend do tabulky a ke kaZzdé kompetenci shromdzdi, co nejvice dikazd, tedy kde
vsude a pfi jakych cinnostech tuto kompetenci uplatnil. Do TOP kompetenci patfi ty, které se ve
tvém portfoliu opakuji a je pro né vice dikazd.

Pracovni list:
PL TOP kompetence

Pro inspiraci:
I Videa jak pracovat se svymi silnymi strankami a rozvijet je pomoci techniky Core
Qualities and the Core Quadrant od Daniela Ofmana
English Core Quadrant® animation
Core Qualities and the Core Quadrant® by Daniel Ofman

4. Ocenéni, akcni plan

Cil aktivity: Vzajemné ocenéni a podékovani

*  Klubicko - Zdci sedi v kruhu a vzdjemné si pfehazuji klubicko napf viny. S pfesunem
klubitka podékuji nebo oceni svého spoluZdka, ktery klubicko dostdvd. Ten prebird
Stafetu a posild podékovadni/ ocenéni nékomu dalSimu. Vznikne tak viditelnd sit pozi-
tivnich vztaht a propojent.

*  Misto po mé pravici je volné pro... VSichni sedi v kruhu. Jedno misto ziistdvd volné.
Hrd¢ sedici nalevo od prdzdného mista zacind: ,Misto po mé pravici je volné a chci
sem pozvat....., protoZze mu/ ji chei podekovat/ chei ocenit, Ze......." Tak se uvolni dalsi
misto a pokracuje Zdk vlevo od nového prdzdného mista.

*  Vzkazy pro $kolu - Zdci sepisi na velky papir, kemu ze $koly chtéji za néco podékovat
nebo mu néco pozitivniho vzkdzat.

Akcni pldn - Zkuste formulovat svij akéni pldn pro pristi obdobi/ Skolni rok na zdkladé ndsledu-
jicich koucovacich otdzek. Vyberte si 3 - 5 otdzek a odpovézte si na né:

* (o se chei naucit?

* 0 cem se chcete dozvédeét vic?

*  Naco se tésim? Co bych si pidl/a zaZit?

* (o by letos nemélo chybét?

*  Sny, kter€ si chei spinit?

*  Comné v minulém roce zaujalo a zapamatoval/a jsem si?
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https://www.youtube.com/watch?v=mtRgHQjun0Q
https://www.youtube.com/watch?v=gFxr8GBiEoI

*  Na co byste naopak nejradeji zapomnéli? A proc?
»  Cemu se chci vyhnout? Ceho by mélo byt méné?

Pracovni listy:
I PLCIl -reflexe

Pro inspiraci:

I Materialy ke komplexni reflexi nabizi www.posvitsi.cz

I YearCompass pomaha najit dlilezité chvile minulého roku, najit vizi a nastavit cile pro
rok novy (plati nejen pro kalendarni ale i pro $kolni rok :] (https://yearcompass.com/]

I MUJ PROFESN{ ROK - pracovni seit k reflexi Lucie Vaclavkové

JAK vyuzit portfolia pfi individualni konzultaci

Paortfolio je autentickym a ¢asosbérnym zdrojem zasadnich a subjektivné cenénych informaci
0 jeho vlastnikovi tj. 0 sobé samém. Lze ho vyuZzit pro sebeprezentaci, coZ v pojeti individualni
konzultace znamen4 predstaveni se - kdo jsem, kde jsem a kam mifim.

Bavit se o zasadnich dokumentech, materidlech a dlikazech obsazenych v portfoliu je dobry
odrazovy mistek pro individualni konzultaci: Boura bariéry k oteviené komunikaci mezi kli-
entem (Zakem) a poradcem. Mluvit o podkladech v portfoliu je snazsi nez napfimo o sobg. Z
toho dlvodu mze portfolio také dobie slouZit jako podpora pfi individuainich konzultacich v
rdmci tridd/ tripartit (konzultace vyugujici - Zak - rodic).

Casto se v pedagogické praxi stava, Ze kariérovy poradce nezna 7aka osobné. Portfolio (8ast,
kterou Zak dava k nahlédnuti) se tak stava vizualizovanym profilem daného Zéka, jeho cesty
(studijnim) Zivotem. Poradci ¢i pedagogovi umozZiuje portfolio nahlédnout “do Zivota” klienta,
rychle a nazorné zjistit urcité penzum informaci o0 ném v kratkém case tj. maximalné efektivné
vyuzit ¢as pro konzultaci samotnou. Portfolio je také vyuZiteIné pro vyhodnocovani a planovani
budouci studijni ¢i profesni drahy, pro praci s cili. Je nastrojem sebepodpory Zaka pfi konzul-
tacich pro feSeni hroziciho studijniho netspéchu ¢i jeho predéasného odchodu ze studia - zde
pak hleddme spolecné se zZakem jeho silné stranky, dovednosti, zkuSenosti atp., na kterych by
se dalo stavét pfi zméné oboru v rdmci Skoly pfip. pfi zméné Skoly.

Castymi tématy individualni konzultace v ramci kariérového poradenstvi jsout:

® Sebepoznani (Identita, jasnost a stabilita sebeobrazu): ObtiZe v pojmenovani viast-
nich pfednosti a slabin. Nejistota v oblasti svych osobnich vlastnosti a schopnosti.
Podpirné v rdmci této oblasti miZe byt promluvit si s blizkou osobou, kterd mé dobie

1 Zdroj: DVP - dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry (podle Self-Directed Search Johna Hollanda), Testcentrum,
Praha 2003.
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zn4, ziskat zpétné vazby na své schopnosti a vlastnosti od svych blizkych, a sami
sebe pozorovat v rliznych situacich.

® Rozhodovani (celkové problémy s rozhodovanim): Je tézké se rozhodnout i v méné
ddlezitych situacich, vahavost ohledné rozhodnutim, ¢asté odpovédi “nevim”. Roz-
hodovani vyZaduje odvahu, jisty optimismus (“néjak to dopadne”) a ochotu ke
kompromism (ve ma + i -], pficemz tento postoj se Ize naugit.

® Informovanost [potieba informaci): Informace o svété prace, povolanich, vzdélava-
cich moznostech. Dilezité je ziskavani osobnich zkusenosti v konkrétnich ¢innostech
(brigady, praxe) a skrze kontakty, rozhovory s lidmi z praxe.

® Prekazky [specificka omezeni): Omezeni v riiznych oblastech [finanéni, fyzicky, psy-
chicky handicap...atd.) Regenim je hledani vech moznych cest, schiidné kompromi-
sy, vyplati se nevzdavat se.

Priklad otazek pro individualni konzultaci vychazejici z portfolia

Jaké jsou tvé silné strdnky, kompetence, talenty a zdjmy? A kde jsou pro to dikazy ve
tvém portfoliu?

Na kterych svych kvalitdch chee$ ve své budoucnosti stavét? Proc prdve na téchto?
Uvazujes-li o tomto oboru/ $kole/ prdci, kde jsou ve tvém portfoliu dikazy, Ze ti obor/
Skola/ prdce budou vyhovovat?

V ¢em se chces nebo potrebujes posunout ¢i rozvinout? Z ¢eho vyplyvd tato motivace
Ci potfeba? Miizes to ukdzat na nécem ve svém portfoliu?

Pro vyuziti portfolia pfi individudlni konzultaci je mozné se inspirovat napf. nasledujicimi struk-
turami pro vedeni poradenského rozhovoru, napr.: model GROW/ model SMART/ Akéni plan.
model VITALS [viz kapitola sebepoznani) apod.

Pracovni listy:
PL K rozhovoru
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JAK mize portfolio vypadat aneb (doporucené) formy PF

Obecné Ize vést zakovské portfolio ve dvou zakladnich formach

Listinna forma (fyzicka slozka)

Materidly o zakovi se ukladaji na volnych listech, Ize sem ukladat fotografie, vykresy,
nacrtky a jiné podklady tykajici se pribéhu jeho vzdélavaci cesty a ilustrujici dosa-
Zené vysledky.

Viyhody: Prehlednost a “hmatatelnost”, vyucéujici mize mit u sebe a vzdy “po ruce”,
materialy se snadno ukladaji a nemusi se pfevadét do elektronické podoby, snadngjsi
sdileni ve skupiné apod.

Nevyhody: Naroky na skladovani, objem uloZenych dokumentd se stéle zvétsuje, na-

Digitalni forma: Elektronické portfolio, e-portfolio (elektronické prostiedi]:

Elektronicky format pro ukladani soubor( - digitalizované dokumenty; Ize sem ukla-
dat texty, tabulky, prezentace, skeny dokumenta, fotky atd.

Vyhody: Nezabira misto, je snadno dostupné z rliznych elektronickych zafizeni, té-
mérF neomezena kapacita, moznost zafazovat online dokumenty a odkazy na internet
(napt. videa, podcasty, vlastni ndvrhy webovych stranek atd.), snadna manipulace se
soubory [stahovani, aktualizace, upravy, kopirovani, sdileni) apod.

Nevyhody: Zavislost na zdroji (elektronika, pfipojeni k internetu atd.), riziko zneuZiti
portfolia [,hackovani“, kradez know-how...]J, mozZnost falzifikace dokument( atd.

Portfolio v elektronické verzi ma napf. podobu:

®

®
®
®

Slozky sdilenych dokumentd (o tom, které konkrétni Gasti Zak nasdili resp. zverejni, je
na ném prip. pravidlech v dané Skole)

Profilu LinkedIn nebo Europass (sezndmeni s timto prostiedim je vhodné zaradit uz
na zakladni $kole)

URL odkaz(l na jind média v Zivotopisu (videa, fotky aj.), ktera jsou dokladem o tom,
co 74k dosud zvladl ve Skole i mimo $kolu

Prostfedi virtualnich u¢eben (Google u¢ebna, Microsoft Teams), kam si Zaci ukladaji
vystupy ze Skolnich aktivit, které podporuji kariérovy rozvoj zak{ (aktivity z tfidnic-
kych hodin, hodin ob¢anské ¢i rodinné vychovy, hodin volby povolani ¢i svéta prace,
na stiedni $kole ZSV apod.)

Podle: PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. Portfolio dovednosti zaka jako nastroj lepsiho vstupu absolventfi

2
na trh prace [online]. Praha: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2020. iMetodika. Dostupné z: http://imetodika.cz/portfolio-zaka.

html
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® Dalsich webovych aplikaci a sociélnich siti; im-prove (zaznamenavani dobrovolnické
zkudenosti); Instagram, Pinterest, TikTok aj.
® Vlastnich webovych stranek ¢i blogu

Priklady dobré praxe

Jak taky miZe portfolio vypadat: Pro inspiraci radi sdilime nékteré z pfikladd dobré praxe na
Skolach:

L Sz8 a 0ABlansko

I ZS Brodek u Prostéjova
Il SSPKyjov - studentské video o portfoliich

Dalsi formaty portfolia: Start iD

Start iD - www.startid.cz

Co je Start ID?

V JCMM jsme na zakladé svych zkuSenosti se zavadénim portfolii do Skol v Jihomoravském
kraji pripravili aplikaci Start iD, kterd umoznuje zakim jednak vést si své portfolio digitalni for-
mou a predevsim rovnou umoziuje vyuzit portfolio v praxi diky propojeni platformy s firemnim
prostredim.

Start iD pomaha studentlim sméfovat jejich profesni Zivot podle toho, co je zajima a v éem
mohou uspét. V aplikaci si Zaci vytvari portfolio a firmy jim podle néj mohou nabidnout idealni
brigadu, praxi, staz ¢i exkurzi.

Proc StartiD?

aplikace vyvinuta pfimo pro studenty

jednoduse pomUZe najit brigadu, praxi nebo staz

usnadni zacatky profesniho Zivota

nasméruje uzivatele tak, abys naSel uplatnéni, které ho napliiuje a pfinasi dobré
ohodnoceni

©OOOO

Jednéa se 0 webovou aplikaci, kde si uzivatel vytvari své portfolio [MUj profil] v téchto hlavnich
oblastech: Moje Udaje, Moje preference, Moje dovednosti, Moje studium, Moje praxe, Moje pro-
jekty, Moje zajmy a Moje budoucnost.
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Do Start iD uzivatel postupné vklada a reflektuje diikazy o tom, ¢eho uz ve svém Zivoté dosahl.
Tyto reflektované dilkazy ho podporuji v planovani a realizovani svych sni a cilll. Prezentuje se
jimi u firem, které pres své firemni profily nabizi praxe, staze i exkurze.

Start iD zaroven vytvafi bezpecné prostredi, kde vlastnik sdm rozhoduje o tom, komu a co ze
svého portfolia/profilu nasdili a ¢im se tedy bude prezentovat smérem k firmam.

Start iD tak propojuje svét studentl s redlnym trhem prace a dava prilezitost obéma cilovym
skupindm najit “tu pravou nebo toho pravého " (firmu, préci, brigddnika, staZistu, zaméstnance).

Soucasti webové aplikace je také Kariérova poradna a Magazin se zajimavymi ¢lanky a tipy
napr. jak napsat CV, co je networking, co ocekavat od pohovoru atp.

Navrh kritérii pro formativni hodnoceni portfolia

Pokud je jednim z cildl prace s portfolii jejich prezentace a hodnoceni u zavéreénych nebo ma-
turitnich zkous$ek, je zapotfebi pro hodnoceni zaka prostrednictvim portfolia stanovit kritéria,
ktera budou béhem hodnoceni portfolia pouzita.

Nabizime zde prehled moznych kritérii, jak k hodnoceni portfolia pfistupovat. Tak, aby bylo hod-
noceni srozumitelné a transparentni pro obé strany (ucitele i Zaky).

1) Zak dodrZuje stanoveny format portfolia [fyzické, elektronické, v ramci webové ap-
likace)

2) Portfolio obsahuje ¢asti [strukturu), na kterych se se Zaky domluvime. Struktura
portfolia pfitom koresponduje s profilem absolventa, odpovida RVP resp. SVP. Skola
mUZe stanovit povinné minimum v obsahové ¢asti.

3)  Zaksipriib&Zné vede své portfolio, zaklada vhodné podklady a diikazy o sobé a svych
uspésich. Skola mlZe stanovit povinné minimum prispévk{ za $kolni rok.

4)  Portfolio je aktualni (aktualizované) a autentické (obsahuje pravdivé dokumenty).

5) Portfolio obsahuje i ¢asti reflexe, sebereflexe, vyhodnocovani ve formé poznamek,
pracovnich listl ¢i jinych diikazd.

6) 74k mé o svém portfoliu prehled a dokaZe na zakladé shromazdénych podkladii pre-
zentovat své zkuSenosti, znalosti, dovednosti a kompetence.

7)  Je vypracovan a dodrzovan “eticky kodex” pro praci s portfoliem* (co je vergjna
¢ast portfolia a co je ¢ast soukromad, kdo méa k zakovskym portfoliim pfistup, jak se s
portfoliem ve Skole standardné pracuije).
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Zaverecna rekapitulace JAK na portfolio

®
®

0O

Ujasnit si v ramci Skoly pro€ chceme portfolio, s jakym cilem ho zavadime a vedeme,
jak budeme motivovat zaky

Sjednotit zakladni obsahovou strukturu: Co do portfolia Zaka/absolventa nasi Skoly
patfi?

Zmapovat napfic Skolou, jaké aktivity se zaky uz délame a do portfolia patfi a které
aktivity jeSté doplnime, aby bylo portfolio resp. profil Zaka Skoly komplexni. Toto fesi-
me po prfedmeétech, po rocnicich pfipadné jinak.

Stanovit, zvefejnit a sdilet pravidla pro préci s portfoliem.

Zavést portfolio se Zaky v dohodnuté formé (fyzicky, elektronicky, webova aplikace],
pomoc Zak({m pfi jeho sestavovani ze strany vyucujicich.

Vést Zaky pfi praci s portfoliem k reflexi a sebereflexi, Realizovat pravidelné vyhod-
nocovani portfolia: Co v portfoliu z{istava, co pfipadné uz neni aktualni a je mozné
vyradit. Co naopak v portfoliu chybi, pokud sledujeme néjaky cil.

VyuZivat portfolio za pfedem danych podminek pro individuaini konzultace (v rdmci
tridd, konzultaci s rodi¢i, pfi kariérové konzultaci atp.).
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Nyni byste mohli mit vS§echny potfebné informace, jak na to, kdyZ ve vasi Skole chcete zavést
74kovska portfolia. Vratte se tedy na Gvod k prvni prehledové infografice o odpovézte si své
PROC? CO? a JAK?

A pokud byste si stale nevédéli rady s jednotlivymi kroky pfi procesu nastavovani portfolii, m-
Zete pfizvat nas nebo jiného facilitatora k usnadnéni tohoto procesu.

DrZzime Vam palce!
za JCMM z.s.p.o.

Veronika Kirchnerova

Petra Snepfenbergova
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