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Neboijte se oteviit skolu rodi¢dm
Spolupréce skoly a rodiny jako prevence
predcasnych odchodu ze vzdelavam |

‘DANrELA BUCHLEROVA

Predéasné odchody ze vzdéldvdni, tedy situace, kdy zdk opousti vzdéldvaci system pred-
dokonéenim 9. tidy zdkladni skoly nebo vypaddvd ze studia v priibéhu stiedni skoly
a nedosdhne tak fakticky 2ddné kvalifikace, jsou zavaznym problémem s komplexmm

! celospolecenskym dopadem (Matousek, 2019).

V prvni &asti naseho pnspevku (Ekolm poragdenstvi v praxi
~ 3/2022) jsme predstavili zahraniénf zkugenosti se zvysenim
participace rodiny na vzdélavani, v této casti se zaméfime na
podnéty pro Ceské skolstvi. ’

Moznosti kontakti mezi $kolou a rodinou
Zatimco doméci‘zapoje’ni rodict a'pddporé utvafenim vhod-

ného prostiedi je u nds obecné akcentovano a povazovano
za velmi duleZité, angazovanost rodich v Zivoté 3koly je za-

tim spiSe opomijena. V této oblasti chybi v ¢eském — stej-

né jako napfiklad v némeckém - prostedi tradice a je zde
pocitovana ¢astd nejistota z obou stfan. Zastupci dkoly se
potykaji s nedostatkem' ovéfenych nastrojd a praxe pro za-
pojeni rodich, rodi¢e zase se zakofenénym hierarchickym
pristupem vzdélavaciho systému a nedostatkem zkusenosti
s obéanskou angazovanosti v Sirsi komunité.

Vychazime-li z premisy, Ze zasadni soucasti prevence.skol-
niho netspéchu a predcasného odchodu ze vzdélavani je

. hlubsi zapojeni rodin ohrozenych zékd do procesu vzdélava-

_nia jejich spoluvytvareni skoly; popisme zakladnl moznosti
Skoly vedouci k navazani efektivnich kontaktdl s rodiéi.

Formalni kontakty

Tridni schiizky

Konzultacni hodiny pro rodice
Konzultaéni dny pro rodice
Tripartitni schlizky

Formaln{ korespondence

Zakladnim pros‘tfedkeu;n Skoly a pedagogickych pracovnikdl :

pro spojeni s rodi¢i jsou formalni kontakty. Formélini kon-
takty nutné nevyzaduji atmosféru diivéry a dobré socialni
“ klima ani zvysenou aktivitu ze strany uéitelt a predeviim
rodicl.. Lze je tedy péstovat v jakémkoliv prostiedi s jaky-
mikoliv zdroji. | zde viak Ize postupovat tak, aby se zvysila
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angazovanost rodi¢ll. Zasadni je uplatfiovat pfi formalnich
kontaktech partnersky pfistup a eliminovat nadfazenou
roli skoly nad rodici. Rovnéz je treba myslet na pouziti vhiod-
ného komunikaéniho stylu, kterému porozumi vsichni,

~vcetné rodich ze znevyhodnéného prostiedi. K navazani uz- .

§iho vztahu s rodiéi pispivéa také vhodné prostiedi, v némz
se formalni kontakty konaji. Doporuéuje se naptiklad: za-
vedeni konzultaénich mistnosti, které poskytnou rodi¢im
i utitelim dostate¢né soukromi. V neposledni fadé je treba
brat ohled na éasové moznosti rodi¢hi - zejména téch ze
znevyhodnéného prostredi, ktefi obvykle nedisponuji flexi-
bilni pracovni dobou - a prizptisobit nabidku konzultaé¢nich
hodin ¢i tfidnich schizek jejich moznostem. Je tedy vhodné

* nabidnout konzultace napfiklad ve ve¢ernich hodinach.

Formalini kontakty $koly a rodi¢t jsou nezbytnou soudésti
vzdélavaciho procesu, ¢asto viak vedou k pasivnimu vztahu
mezi obéma stranami, ktery je vyvolan zejména tim, ze se
komunikace omezuje na jednostrannou vyménu informaci,
upfednostriuji se kolektivni kontakty, interakce obou stran je
v nedostate¢né frekvenci a obvykle iniciovana problémem.
Je tedy dulezité si i v ramci téchto kontaktt uvédomovat
potfebu poskytnuti dostate¢ného prostoru rodi¢tim a indi-
vidudInf prace s rodinami a zaky.

Neformélni kontakty

'lndwldualnl korespondence
Telefonéty
Spontanni rozhovory
Domaci navstévy
Schiizky rodict a ucitelti v mimoskolnim prostredr
(Tematické) rodicovske kavarny
Kontakty na skolmch akcich: Oslavy, festivaly, divadlo,
koncerty
* Ucast a pomoc rodich pii poradani akci
Zapojeni rodicl do vyuky a projekt
Pozvani na pozorovani vyuky ¢i prezentace
Ziskévani zpétné vazby od rodic¢t
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L Spolurozhodovanl rodicd: skolni rada, skolnlkonference
tiidni rada, predmétova konference

o | Vzdelavama skoleni rodict

® Rodinna portfolia

 Kromé p'Qvi.nn)'(ch formalnich schiizek a kohtaktt‘] s rodici je

dalezité péstovat také kontakty neformalni. V této oblasti
ma ¢eska 3kolni praxe zatim znaéné rezervy, které vychaze-
ji jak z tradic naseho vzdélavani a kultury, tak z omezenych
moznosti (jsou limitovany personalnimi i materialnimi zdroji
$kol). Na tomto misté je mozné.vidét prostor pro vetsi vyuziti
poradenskych profesi ve Skolach, které se mohou organicky

zapojit do rozvijeni vztahti mezi skolou a rodinou a vhodné

tak podpofit ucitele.

L

_ Neformélni’ kontakty jsou vyznamné pro vytvareni divéry

mezi uciteli, rodiéi ale i Zaky; umozni pedagogiim lepsi po-
znani individualnich moznosti a potieb rodin, a tedy i zaka.
Podobné pak rodinam pomohou v lepsim pochopeni po-
tfeb a naroku skoly, které se pak promitne do jejich podpory

vzdélavani svych déti, Jak uz bylo uvedeno vyse, angaZova-’

nostrodict, ktefi jsou prostrednictvim neformalnich kontak-
td vtazeni do Zivota skoly, mé jednoznacné pozitivni dopady
na vzdelavanl a daI5| uplatnéni jejich déti.

Mezi nej&astéji vyuia’vané formy neformalnich kontakt( pa-
ti v zahrani¢nich praxich rizné druhy individualizované
komunikace ucitele a rodicli — emaily, telefonaty, setkani,
navitévy v domacnosti, ziskavani zpétné vazby od rodicu.

V.souvislosti s neformalnim setkévanim ucitell a rodich

mladsich ‘déti se osvédéuje pomérné jednoduchy prostie-
dek, kterym je vytvofeni prostoru ve skole, kde se kazdoden-
né pri doprovéazeni a vyzvedavani déti mize rodic s ucitelem

potkat a popovidat si. Napfiklad usporadanl satny tak, aby -
* byla souéasti tFidy.

_Déle jsou to komunitni akce koly, které rodice spoluvy-

tvareji nebo se jich jen Géastni. V rdmci akci mohou rodice

navazevat bliz3i vztahy nejen s pracovniky skoly, ale také
s astatnimi rodi¢i, coz pusobi jake posilujici prvek-pro jejich

angaZovanost.

Participace rodi¢t m{ize mit rovnéz podobu pozorovani vy-

uky (nazivo i on-line) nebo aktivniho zapojeni do ni. Rodite
se mohou Gcastnit riiznych tematickych projektd, pfispét

k vyucovani v ramci své odbornosti nebo poslouzit jako asi-
stence ucitele pfi narocnéjsich vyukovych metodach ci pr|
dOprovodu trldy na mimoskolni aktivity.

Speciﬁckym druhem zapojeni rodith je participace na roz- .

hodovani, strategickém planovani ¢i vytvéareni vzdélavacich
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programu skoly. Spolurozhodovam rodicl'l se u nés deJe

prostfednictvim rad ¢&i sdruzeni rodicé, které je oviem &as-

to vyrazné formalizované a neznamenéd skutecnou Gcast na

sméfovani skoly. Vétsi zapojeni rodiéd, ale'iobce a komu- i)

nity do rozhodovani o vyvoji skoly se obecne doporu_ﬁuje
a prezentuje jako jeden z vyznamnych prvkd pro pesileni

iidentifikace rodiny, a tim i Zdka se 3kolou, které vede k lep-

$im "studijnim vysledktim a mensimu riziku- pfedéasného

vypadnuti.

Zajimavym typem zapojeni rodic(, které jsme zafadili mezi
neformalni kontakty, protoZe neni obligatorni a stoji na ji-
nych principech, nez je vztah ucitel - rodi¢, je vzdélavani

‘a skoleni rodiéi. Sem spada také jiz zmifovany mento-

ring. Pro zajemce z fad motivovanych, ale i bezradnych ¢i

* socialné znevyhodnénych rodi¢t maze byt velmi pfinosné

vzdélavéni a poradenstvi v otazkach rodic¢ovstvi. Kurzy nebo
workshopy o vjichové a rodicovstvi mohou vést pedagogitti
¢i poradensti pracovnici $koly i externi odbornici. Dilezitym
aspektem téchto akci je rodicovské vzdjemnost a poraden-

sky potencial, ktery maji sami rodice. Pfi hledani viastnich

cest, které vyhovuji roding, nechtéji rodice na jedné strané

" zlistat sami, ale také nechtéji byt jednostranné poucovani.

Jejich nedilnou soucasti je proto prostor pro diskusi rodict-
mezi sebou a pro diskusi s uciteli.!

Miizeme zde také zminit praxe, které jiz predpokladaji atmo-
sféru vzdjemné spoluprace a dobré klima ve skole: rodice se
napf. zapojuji do doucovani déti ve $kole nebo funguji jako
peer-mentofi rodict, ktefi to v néjakém ohledu potfebuji
(Sacher, 2013). :

~ Velmi zajimavym, byt parcilnim a okrajovym, hé:;trojempr'o

zapojeni rodiny je tzv. rodinné portfolio. V némz 24k spolu

s rodiéi vytvafi prehled o silnych strankach rodiny, jejich spe- |

cifikach a zdrojich, které jemu i rodiné umoznf lepsi sebere-
flexi a zacileni ve vzdélavacim procesu. Zaroven je prostied-
kem k nendsilnému seznameni s rodinnym prostfedim Zaka

“a k vyméné informaci mezi $kolou a rodinou i Zaky v rémci

tridy.?

Zapojeni zaka

Pii snaze o vy$$i angazovanost rodicti ve vzdélavani déti ne-
smime zapominat také na samotnou osobu Zéka ¢i studenta.

" Pokud budou uéitelé a rodice spolupracovat bez jeho aktivni.

Gcasti, vystavuiji se riziku nedspéchu zplsobeného jeho od-
porem. Kromé toho je zapojeni zéka nezbytné pro budovani
vlastni odpovédnosti za vzdélani a daléi zivotni drahu. Zapo- ,
jenizaka je duleZité ve dvou rovinach.

! Vice ke vzdélavacim programum pro rodice viz https://www.triplep.de/de-defsta'rtseite/. :
2 Srov. Sacher 2013; konkrétni praxe Frankensteinschule Darmstadt (http://www.frankenéteinschu_Ie.com/scha/integration.html).
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Za prvé je nutné jej informovat o pribéhu spolupra-
~ ce s rodiéi a obsahu komunikace mezi ucitelem a rodigi.
K tomu slouzi jednak tripartitni schlzky, kdy je kroméLrodi-
‘Ce/rodicl a ucitele pfitomen hovoru o prospivani ve skole
i samotny #ak, jednak vhodna komunikace ugitele s zaky
v rdmci tridy. V praxi se vyskytuji také tzv. vecery pro rodice
a'iéliy, které mohou probihat podobné jako tfidni schizky
¢i naopak neformalnlm zpusobem jako napf. kavérny pro
rodice.

Za druhé je velmi dalezité jiz od miadsich let vtahovat zaky
do zivota ékoly i nad ramec uéebnich povinnosti, Umozni
se tak véem zakim bez ohledu na jejich studijni schopnosti
‘zaZit pocit potiebnosti a tUspéchu podle jejich dovednos-
_ti, zvy3i se jejich identifikace se skolou a prohloubi socialni

kontakty v ramci komunity. V pozdéjsich letech, kdy uz se.
Zaci ¢astecné osamostatiuji od rodict a prohlubuji se také

problémy v komunikaci s autoritami, je jejich v¢asné zapo-
jeni do mimovyukovych aktivit jednim z potenciall pro se-
trvani ve $kole nebo ochotl k pokraovani ve studiu. Vhod-
nym zapojenim 2akil se sniZuje pocit frustrace a nechuti ke
skole, ktery pozorujeme u vétsiny  dropoutd”.

Spolupréce s roditi klade na pedagogy velké néroky a ko-
munikace s nimi miZe byt znané obtizna. Predeviim pfi
-jednani s rodidi, ktefi jsou ke spolupraci rezistentni, je pro-
to dllezité mit jistotu socialni pedpory. Podporu mohou

\

nékdy poskytnout jini rodlce kteff — naprtklad diky svym

dobrym qusenostem se spolupraa s uciteli a $kolou - anga-
Zované zasahuji do problematickych diskusi, zasadni je ale
podpora kolegﬁ a vedeni Skoly. V tomto ohledu se osvéd¢uji
supervize zamerene na vztahy mezi ucitelem a rodlq i ucite-
lem a Zaky-.

' Pokusili jsme se struéné popsat zakladni vychodiska spolu-

prace skoly a rodiny a pfedloZit argumenty pro potfebnost
vétdiho zapojeni rodi¢li do vzdélavani déti a potazmo do-

chodu 3koly. Prestoze jde o ndroénou préci mnohdy nad ré-

mec povinnosti pedagogti a béh na delsi trat, Ize predpo-
kladat, Ze se pozitivné promitne na studijnich a kariérnich
drahéch déti i na Zivotni spokojenosti jejich rodin. Vyzkou-
Sejte proto ve své $kole nékteré z popsanych nastroji
a intervenci a nebojte se otevfit svou $kolu rodi¢im.

Cldnek je vystupem projektu. .Impleirnentace KAP JMK 1, regis-
tracni Cislo CZ.02. 3. 68/0. 0/0.0/19_078/0017177 v ramcr Ope-
raéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni.
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Hledéate zaméstnance?

Hledate praci?
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