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Shrnuti hlavnich zjisténi vyzkumu

V predkladané praci zabyvajici se tematikou predéasnych odchodt ze vzdélavani na stiednich
Skolach v Jihomoravském kraji jsme se pokusili blize popsat miru a charakter pfed¢asnych od-
chodd a navrhnout opatfeni, ktera by pomohla tuto problematiku Fesit. Ptali jsme se tedy nejen
kolik Zak{ odchazi, ale také pro¢ a jak Ize témto odchodlm predejit.

Vyzkum byl realizovan kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod. Zdrojem dat pro jeho
zpracovani byly informace ziskané z literatury, statistickych Setfeni, z matrik, dotaznikového Set-
feni a z rozhovor(. Celkem bylo uskuteénéno 12 rozhovorl s experty z fad kariérnich poradc,
Skolnich psychologd, sociélnich pedagogd, metodikl prevence, vychovnych poradcl a zastupcl
NNO, ktefi se tématem zabyvaji. DalSi rozhovory byly realizovany v rdmci dvou pfipadovych studii,
které probéhly na Skolach, z nichZ jedna reprezentuje Skolu s vétsim poctem pfed¢asnych odcho-
d@ a druha priklad dobré praxe v této oblasti. Celkem jsme na obou $kolach realizovali dvé fokus-
ni skupiny s 24 7aky a 8 individualnich rozhovor( s Zaky a zastupci Skoly.

Na zakladé analyzy statistickych dat jsme ukazali, 7e Ceska republika sice patfi mezi zemé
s nejniz8i mirou predéasnych odchod(l 7ak( ze systému vzdélavani v Evropé, nemusi to ale
platit i do budoucnosti, nebot na rozdil od ostatnich evropskych statl, kde se pocty pred-
asné odchazejicich postupné snizuji, v Ceské republice dochazi k opaénému trendu. Mezi
roky 2009 a 2021 doslo k narlistu pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani z 5,4 % na 7.6 %. Upo-
zornili jsme také na velké regionalni a genderové rozdily a ukazali, Ze nejvétSi mira pred-
gasnych odchodi ze vzdélavani se vyskytuje v Karlovarském a Usteckém kraji, kde procento
pred¢asnych odchodl v roce 2020 vystoupalo na 17, 4 %, v pfipadé divek dokonce na 20,9 %.
Situace v Jihomoravském kraji, na ktery jsme se zaméfovali, v tomto srovnani vychazi relativ-
né pfiznivé. Mira pfedgasnych odchodi ze vzdélavani zde v roce 2020 dosahla 4,3 %. Na za-
kladé analyzy administrativnich dat jsme ukazali, Ze mezi zaky nejvice ohrozené pred¢asnym
odchodem ze vzdélavani patfi Zaci z regionu Severozapad, Zaci s migrantskym plvodem, Zaci
v ucnovském oboru, Zaci dochazejici do Skoly v malém mésté nebo na pfedmésti a Zaci prvniho
rocniku.

Na zékladé analyz dostupnych dat a rozhovor( jsme déale jako Zaky nejvice ohroZené predcas-
nym odchodem identifikovali Zaky cizince a Zaky ze socialné/socioekonomicky znevyhodné-
ného prostredi.

V pripadé 7k cizincd hraji roli pfedevsim omezena znalost vyucovaciho jazyka a z toho vyply-
vajici nemozZnost plného vyuZiti studijniho potencialu (a absence jazykové podpory Zaki cizincl
napfi¢ vzdélavacim systémem), absence pocitu soundleZitosti, pocit osamélosti a stigmatizace
v rdmci tfidniho kolektivu, nizka podpora rodicd nebo bariéry vyplyvajici z odliSného kulturniho
zézemi. Pro Ucinnou podporu je proto dlilezité, aby se jim dostavalo intenzivni vyuky cestiny jako
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druhého jazyka (CDJ) ihned po néastupu do Eeského vzdélavaciho systému a aby tato podpora
byla dlouhodoba. Stejné dilezity je také individualni pfistup, kdy je potfeba nalézt rovnovahu
mezi respektem k individualité a zohlednénim kulturnich specifik, véetné tzv.,,migracni historie*.

Z4ci ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi eli komplexu problémd, které obvykle
nejsou primo viditelné, a pro jejich feSeni je nezbytné zabyvat se kontextem Zivota Zaka a iden-
tifikovat priCiny jeho Skolnich obtizi. Hlavni objektivni zatéZové faktory u nich pfedstavuje nizka
podpora ze strany rodi¢li a omezené finanéni prostiedky rodiny. Zaroveri se jim ¢asto nedosta-
va adekvatni podpory ze strany skoly, ktera by byla zalozena na kvalitni diagnostice socialniho
znevyhodnéni jako pficiny specidlnich vzdélavacich potreb. Tito Zaci mnohdy trpi Skolni ned-
spésnosti - Casto zplisobené i nedostatky vzdélavaciho systému - kterd vede ke vSeobecné
frustraci ze vzdélavani a ma vyrazny negativni vliv na jejich motivaci k dokonc&eni studia. S ohle-
dem na komplexitu znevyhodnéni je pfi feSeni situace téchto zak( tfeba akcentovat koordinova-
nou multidisciplinarni spolupraci vSech relevantnich aktérl véetné dlirazu na socidlni praci
s rodinou.

N&$ vyzkum poukazuje na to, Ze pfedCasny odchod ze vzdélavani je postupny proces, ktery je
tfeba na zakladé vhodné identifikace a diagnostiky resit preventivng, nebo jej zachytit v pocatec-
ni fazi dfive, nez u Zaka eskaluji problémy, které ho nastartovaly. V rdmci prevence je dilezité
se zaméFit hned na po&atku studia SS na identifikaci Zak{i potenciélné ohroZenych predéasnym
odchodem a dle jim systematicky poskytovat adekvétni podporu. Skolni selhavani Ustici v pred-
¢asny odchod mé individualni podstatu a je vysledkem kombinace rliznych pficin a nepfizni-
vych faktord.

NejCastéjSimi viditelnymi projevy obtizi Zaka vedoucich k pfed¢asnému odchodu jsou §kolni
nelspéch, ¢asté absence ¢i vychovné problémy, které jsou v3ak jen disledky a nesmi byt za-
ménovany za skuteéné priciny problémd vedoucich ke Skolnimu selhavani.

Mezi zjisténé primarni pficiny problém(, které mohou vést k pfedéasnym odchoddm ze vzdéla-
vani patfi: Nevhodna volba oboru, nizké sebevédomi a nizka motivace, nepfiznivé tfidni a Skol-
ni klima, $patna socioekonomicka situace rodiny, nahlé ,zivotni momenty"“ zasahujici do
studia (napf. nemoc, potfeba péce o blizké, téhotenstvi, stéhovani aj.), pfi€iny souvisejici
s individualnimi charakteristikami zaku (SVP, psychickeé Ci fyzické hendikepy).

S vy3e uvedenym souvisi také podoba podpory sméfované témto zakdm. V nasem vyzkumu
jsme ukazali, Ze zasadni pro podporu zak{ ohroZenych predéasnym odchodem jsou tfi momenty.
Za prvé to je schopnosti rozpoznat, kdo je potencialné ohroZen prfedGasnym odchodem. A za
druhé schopnost rozpoznat také pficiny problémd, se kterymi se Zaci potykaji. Diky tomu je pak
mozné feSit problémy preventivné, a nikoli aZ pfi jejich eskalaci, coz je tieti zadsadni moment
v prevenci pred¢asnych odchodl ze vzdélavani. K brzké identifikaci Zakd ohrozenych predcas-
nym odchodem Ize vyuZzit rlizné konkrétni nastroje, jako je napfiklad sledovani indikétord rizika
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predcasnych odchodd, které jsme spolu s dal§imi nastroji popsali v kapitole 6, i v rdmci Doporu-
¢eni. V otazce rozpoznani pficin probléma hraji stéZejni roli podplrni pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici a tfidni ugitelé. V situaci, kdy budeme znat Zaky ohrozené pfed¢asnym odchodem
i jejich problémy, je mozné pristoupit k podpore, ktera by se neméla omezit pouze na podporu
individualni - na Urovni jednotlivce, ale méla by se zaméfit také na podporu skupinovou na
trovni tfidy i Skoly. V roviné individudini podpory jsme, zejména na zékladé rozhovorl s Zaky
a zastupci $kol, identifikovali nékolik faktord, které mohou prispét k tomu, aby se Zaci ve Skole
citili dobfe a aby predcasné neodchazeli. Ukazali jsme, Ze dileZitou roli v individudlni podpore
Z4k( hraje komunikace, kdy rozhovor nemusi byt pouze prostfedkem k identifikaci problému
a jeho priciny, ale Ize ho pokladat za nastroj podpory sam o sobé. Velmi ddlezita je také prace
s negativnimi stigmaty, které si zaci internalizuji a poskytovani motivujici zpétné vazby, ve-
douci ke zvySeni sebevédomi i odpovédnosti a k pozitivni zméné. Jako hlavni motivator k Uspés-
nému dokonceni studia, i v pripadé Ze zak celi riznym prekazkam, se ukazalo byt dobré klima
Skoly, vyznadujici se dobrymi vztahy s uciteli a spoluzéky. Pozitivni klima Skoly Ize v rdmci skupi-
nové podpory 7ak{ podporit riiznymi zplsoby, mezi které patfi napriklad adaptace pfi prechodu
ze zakladniho do stfedniho vzdélavani, nebo na novy kolektiv v ramci pfestupu z jiné Skoly, spo-
le¢né traveni ¢asu mimo Skolu, nebo na pldé Skoly mimo vyuku, zapojeni do chodu $koly a bu-
dovani pocitu sounaleZitosti se Skolou a zapojeni rodiny do $kolni komunity. Z rozhovori
se zastupci §kol vyplynulo, Ze pro udrZeni Zak{ na Skole je dlleZité i to, aby pro né vyuka byla
dostatecné atraktivni, a aby Skola Zakdim ,nabidla néco navic" a obsah uciva odpovidal praxi.

V nasem vyzkumu jsme pozornost vénovali také diisledkiim pfed¢asnych odchodd, které
se tykaji nejen nositell tohoto jevu, ale také spole¢nosti jako celku. S ohledem na to, Ze vySe
vzdélani silné koresponduje s chudobou, jsou lidé s nizkym vzdélanim vyrazné vice ohroZeni
chudobou ne? lidé s dosazenou kvalifikaci. Chudobou je ohroZeno 40 % mladych, ktefi vzdélani
ukon€ili bez maturity, zatimco mezi mladymi lidmi, ktefi doséahli vysokoSkolského vzdélani, je to
pouze 13 % (Median, 2018). Zaroven plati, Ze ohroZeni chudobou silné zavisi na Grovni vzdélani
rodicti. Podobnou souvislost zaznamenavame také mezi vysi dosazeného vzdélani a Urovni soci-
4lniho kapitdlu, tedy existenci spolecenskych kontakt(, které mohou jedinci rliznym zplisobem
pomoci zlepSovat Zivotni situaci, nebo na néz se Ize obratit v problematickych Zivotnich momen-
tech. Za zasadni meznik z hlediska vymanéni se z ohroZeni chudobou a nizkym sociélnim kapita-
lem Ize v Ceském kontextu povazovat dosazeni maturitniho vzdélani.

Nizkokvalifikovani i lidé bez kvalifikace maji vyrazné ztizené uplatnéni na trhu prace, Casto jsou
nuceni pohybovat se v tzv. Sedé ekonomice, jejich zaméstnani jsou nestabilni a poskytuiji jen
minimum socidlni ochrany. V pfipadé krizi (napf. nedavné ,covidové“] jsou tito lidé jednou z nej-
zranitelnéjSich skupin.

Predcasny odchod ze vzdélavani ma dopad na verejné rozpoéty, nebot Ize predpokladat, Ze ¢lo-
vék bez vzdélani nebo s velmi nizkym vzdélanim je vice ohroZzen nezaméstnanosti a ma nizsi

pfijmy z prace, coZ statu a samospravam pfindsi jednak naklady spojené s nezaméstnanosti,
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jednak snizeni prijmu ze socialniho pojisténi a vybéru dané. Podle vysledkl matematického mo-
delovani financnich dopad( pred¢asnych odchod( ze vzdélavani na verejné rozpocty Ize konsta-
tovat, Ze v dlisledku jednoho predcasného odchodu ze vzdélavani verejné rozpoGty prijdou do
roku 2067 o zhruba 13 mil. K¢ ve srovnani s UspéSnym vyucenim. V pfipadé uspésného dokonce-
ni stfedni Skoly s maturitou by byla celkova bilance vergjnych rozpoctl vyssi o 22 mil. K¢ (Matou-
ek, 2019,s.18).

Vyznamné dopady prinasi také skutecnost, ze mira predcasnych odchodd je napfic republikou
velmi nerovnomérna a jeji dopady jsou stejné nerovhomérné regionalné distribuovany. Zname-
néa to, Ze kraje a regiony, které jiz trpi vyznamnou socialni zatézi, a v nichZ jsou zaroven nejvyssi
miry pred¢asnych odchodl ze vzdélavani, budou financni i spolecenské dopady pocitovat nejvy-
raznéji, imZ se opét posili regionalni nerovnosti v ramci CR.

(ee]
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Uvod

Vzdélani je dilezité, a to nejen kv(li dosaZzenym védomostem a diplomdm, diky kterym ¢lovék
snaze reaguje na ménici se situaci na trhu prace, ale také diky socialnim kontaktdm, které si
v priibéhu studia vybuduje a na které se mlze v rdiznych Zivotnich situacich obratit. Brzky nastup
do zaméstnani na Ukor studia sice na prvni pohled mdZe prinést financni nezavislost, nikoliv ale
finanéni stabilitu. Jak uvadi studie mapujici finanéni dopady pfedéasnych odchodd, ,dosazeni
alespon stfedniho vzdélani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani zvyseni prdmér-
nych celoZivotnich pracovnich pfijm( jednotlivce o vice nez tretinu“ a ispé$né dokonceni stredni
Skoly s maturitou pak dokonce o vice nez o polovinu. Je to pfedevsim proto, Ze drZitelé vyucniho
listu nebo maturitniho vysvédéeni jsou daleko méné &asto ohroZeni nezaméstnanosti (Matousek,
2019). S tim pak souvisi i to, Ze pocet osob ohroZenych chudobou, je nejvyssi pravé mezi lidmi

Presto v Cesku existuje relativné velky pocet lidi, ktefi ze vzdélavani tzv. predtasné odchézeji,
a ktefi maji dokoncené pouze vzdélani zakladni (a nékdy dokonce ani to). Dlivody vedouci k pred-
¢asnym odchod(m ze vzdélavani jsou riizné a mnohdy velmi provazané. V predkladané zpravé
jsem se snafzili blize popsat nejen dlivody a okolnosti, které mohou Zaka vést k tomu, Ze Skolu na-
konec nedokonci, ale také se zamyslet nad tim, jaké momenty Zaky naopak motivuji k tomu, aby
studium uspésné dokonCili. Na$ vyzkum ma z veétsi Casti kvalitativni charakter a jeho vysledky
proto neni vZzdy mozné zevSeobecriovat na celou populaci. Domnivame se ale, Ze osvétluje né-
které aspekty daného tématu do vétsi hloubky a poukazuje na komplexnost dané problematiky,
kterou se snaZi nahlizet z vice Ghld a z pohledu vSech z(gastnénych vEetngé samotnych Zaka.
Prinosem naseho vyzkumu je také to, Ze jsme se vedle mapovani pficin pfedéasnych odchodl
(kapitola b) pokusili popsat takeé to, jak pfed¢asnym odchodiim predchazet, a predstavit nékteré
konkrétni nastroje, které mohou pomaoci tuto situaci fesit (kapitola é).

Ukazujeme napfiklad, Ze pred¢asny odchod ze vzdélavani je Casto postupny proces a Ze problé-
my, se kterymi se Zaci potykaji, a které k pfedéasnym odchoddm vedou, nemusi byt vZdy zjevné.
Za hlavni dGvody pfedéasného odchodu ze $koly byvaji napfiklad Gasto uvadény absence, nepro-
spéch a nevhodné chovani. My jsem se ale snaZili poukazat na to, Ze se jedna pouze o dlisledky
problémd, jejichZ priciny je potieba rozpoznat, chceme-li dosdhnout pozitivni zmény. V naSem
vyzkumu jsme jako primarni pficiny problém( (ty co pfedchazeji vySe uvedenym dlivoddm PO)
identifikovali napriklad nevhodnou volbu oboru, nizké sebevédomi a s tim spojeny nedostatek
motivace, nepfiznivé tfidni klima (problémy se spoluzaky, a/nebo ugiteli], nepfiznivou situaci ro-
diny, ,Zivotni momenty" zasahujici do studia a pfi¢iny souvisejici s individualnimi charakteristika-
mi 74k (zdravotni problémy, Zaci se SVP).

Rozpoznani pficin problémd jakymi jsou absence, neprospéch nebo nevhodné chovani, tedy po-
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kladdme za primarni a zasadni krok k tomu, aby bylo mozné situaci s pfedéasnymi odchody efek-
tivné fesit. Vedle toho popisujeme i fadu dalSich nastrojd a opatfeni, které mohou predéasnym
odchoddim zamezit. Zde poukazujeme napriklad na nejednoduchou situaci zak( se SVP, nebo
na to, Ze pficinou predéasného odchodu nékdy mize byt i nevhodné nastaveny obor. Na zavér
bychom radi uvedli, Ze i kdyZ pokladame roli $koly v prevenci predéasnych odchodd ze vzdélavani
za velmi dllezitou, je nepochybné, Ze neni mozné, aby feseni tohoto problému zdstalo pouze
na jejich bedrech bez zapojeni dalSich relevantnich aktér(l [véetné verejné spravy). Zde bychom
vyzdvihli napfiklad otazku zajisténi systémového financovani podplrnych pedagogickych pro-
fesi, dllezitost kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach, hledani novych cest k vétsimu
zapojeni rodicd do Skolniho déni nebo revizi nékterych ucebnich pland, které neodpovidaji praxi.
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1. Cil a metodologie vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zmapovat situaci v oblasti predéasnych odchodii ze vzdélavani na stied-
nich §kolach v Jihomoravském kraji, na prikladu vybranych Skol blize popsat charakter pficiny
a pfistup k preventivnim metodam pfedCasného ukonCovani studia a navrhnout opatfeni, ktera
by pomohla tuto problematiku Fesit. PoloZili jsme si nasledujici zakladni vyzkumné otazky:

1. Jakd je mira predcasnych odchodii ze vzdeldvani a prestupt na jiné skoly v Jihomoravském
Kkraji v celorepublikovém srovndni?

2. Proc Zdci nejcastéji predéasné odchdzeji ze vzdéldvani /prechdzeji na jiny obor/jinou Skolu?

3. Jaké ndstroje jsou nejéastéji vyuZivdny k udrZeni Zak( ve vzdéldvani - a které z téchto ndstroji
se nejvice osvedCily a Ize je implementovat v rdmci vybranych skol v Jihomoravském kraji?

4. Jaké ndstroje prevence vyuZzivdny nejsou a proc?

Viyzkum byl realizovan kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod. V prvni fdzi Setfeni
probéhla analyza dostupnych vyzkuml a metodickych materialG (véetné zahranicnich) s ci-
lem ziskat pfehled o sou¢asném stavu poznani tykajici se miry a dlivod( predéasnych odchodl
ze stfednich Skol a identifikovat potencialné nedostatecné zmapované aspekty dané problema-
tiky. Vedle toho probéhla i analyza dat poskytnutych MSMT z vykaznictvi skol. Vystupem je kvan-
titativni analyza popisujici miru pfedéasnych odchodd v Jinomoravském kraji ve vztahu k CR.

V druhé fdzi vyzkumu byly zmapovany existujici nastroje, které jsou vyuzivany Skolami, nezis-
kovymi organizacemi nebo kariérnimi poradci v Cesku i v zahrani&i k zmirnéni/feseni tohoto
problému a k udrzeni zak{ ve vzdélavani a mohou slouZit jako tzv. dobré praxe.

V ramci vyzkumu byly uskute¢nény polostrukturované rozhovory s experty (celkem 12 rozho-
vord) z fad kariérnich poradcd, $kolnich psychologd, socialnich pedagog(, metodik(i prevence,
vychovnych poradcl a zastupcd NNO, ktefi se tématem zabyvaji. Zaroven probéhly odborné kon-
zultace s experty na tuto problematiku z akademickeé sféry.

Bylo realizovano dotaznikové Setreni mezi zastupci stfednich §kol v Jihomoravském kraji. Diky
tomuto Setfeni se podafilo ziskat vice podrobnosti o tom, pro¢ - z pohledu zastupcd Skoly -
v danych $kolach Zaci odchazeji/prechazeji, jaké nastroje k prevenci téchto odchod( Skoly pou-
Zivaji a jaké by pouZivat chtély, ale z rdiznych divod( nemohou. Data z dotaznikd byla podrobena
tematickeé analyze a vyuZita jako podklad pro zodpovézeni hlavnich vyzkumnych otazek a formu-
laci doporuceni.

Treti faze vyzkumného Setreni probihala v terénu, v listopadu 2021 a v Unoru 2022. V jejim ramci

jsme uskutecnili dvé pripadové studie na Skolach, z nichz jedna patfi mezi instituce, kde jsou
74ci astsji ne? jinde ohroZeni predasnym odchodem (SS Smrkovd], a druha predstavuije piiklad
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dobré praxe v prevenci pfedéasnych odchodd (SS Habrovd). Na kazdé Skole jsme pfitom realizo-
vali jednu fokusni skupinu [obé skupiny byly sloZzeny z 12 G¢astnik{) a dva doplriujici rozhovory se
zastupci $kolnich poradenskych zafizeni (SPZ). Na kole SS Habrovd jsme vedle toho realizovali
také 4 individuaini rozhovory s zaky prvnich roénikd. Na SS Smrkovd bylo provedeno doplriujici
Setfeni prostiednictvim elektronického dotazniku mezi zaky prvnich rocnikd. Celkem tedy byly
realizovany dvé fokusni skupiny a 8 individualnich rozhovord. Z dGvodu zachovani anonymity
jsou uvadéna jména Skol pseudonymy.

2. Zakladni terminologie

PredGasné odchody Ize rozdélit na predcasné odchody ze vzdéldvdni (tzv. ,early school lea-
vers“] a predéasné odchody ze kol (tzv. ,early school drop outs®]. O pfedéasnych odchodech
ze vzdéldavani mluvime tehdy, mame-li na mysli definitivni zanechani studia. Informace k tomuto
jevu shromazduje a vyhodnocuje Eurostat’ pomoci dotaznikového Setfeni mezi osobami ve véku
18-24 let, u kterych zjistuje, jaké je jejich dosazené vzdélani. V Ceské republice byla v lofiském
roce (2019/2020) mira pfedcasnych odchodd ze vzdélani 7,6 % a v Jihomoravském kraji 4,2 %.

Predcasné odchody ze Skol je pojem uZivany napfiklad Narodnim pedagogickym institutem (NPI)
nebo Agenturou pro sociélni zaclefiovani (dale jen ,ASZ“) vztahujici se k odchodu ze $kol pred
dosazenim zakladniho stupné vzdélavani nebo pred dokoncenim stredni Skoly, ktery ale nemusi
byt definitivni. Pfesnéjsi by tedy bylo spiSe nez o predGasnych odchodech hovorit o mife Skolni
mobility. Rozsah predcasnych odchodl ze $kol je v principu vy$si nez pocet osob, které skutecné
vzdélavani opusti, a které jsou vykazovany Eurostatem. Informace o osobach, které pred¢asné
odchazeji ze $kol, eviduji Skoly a Skolska zafizeni v ramci Skolnich matrik, ktera je nasledné
predavaji Ministerstvu skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy [déle jen ,MSMT*) k dal§imu zpracavani.
Jedn3 se tedy o administrativni mikrodata, ktera nejsou primarné urcena pro vyzkumné ani sta-
tistické ucely, nybrz pro fizeni a evidenci v resortu Skolstvi. Jak si ukaZzeme dale, tato data maji
své limity, na které je potieba pfi jejich intepretaci brat zietel. V Ceské republice byla v lofiském
roce (2019/2020) mira predGasnych odchodl ze stfednich kol (véetné zak( dalkového studia,
bez Zak( nastavbového studia) 12 % a v Jihomoravském kraji 11, 6 %.

V pfedkladaném textu budeme dale pouZivat pojem ,pred¢éasné odchody ze vzdéldvdni*, pod
ktery zahrnujeme oba vy3e uvedené fenomény (pokud o nich nebude pojednavano samostatné).

1  https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/en/chapters/chapter2.html#ch2-1
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3. Mira a vyvoj predéasnych
odchodu ze vzdélavani a ze skol

CO JE DULEZITE

®
®

systému vzdéldvani v Evropé.

Oproti celoevropskému trendu, ktery se vyznacuje poklesem ¢i stagnaci miry odchodd ze
vzdéldvani [ze 14 % na 99 % mezi roky 2009 a 2020), dochdzi v Ceské republice v poslednich
letech k jejich ndrdstu z 5,4 na 7.6 % mezi roky 2009 a 2020.

Mezi regiony a typy Skol existuji velké rozdily. Nejvétsi mira predéasnych odchodii ze vzdé-
ldvdni se vyskytuje v Karlovarském a Usteckém kraji [NUTS 2 Severozdpad), kde procento
predéasnych odchodd v roce 2020 vystoupalo na 17,4 %, v piipadé divek dokonce na 20,9 %.
Na drovni NUTS 2, kam spadd Jihomoravsky kraj spolecné s krajem Vysocina (NUTS 2 Jiho-
vychod] je situace dlouhodobé priznivd, mira predéasnych odchodii ze vzdéldvdni zde v roce
2020 dosdhla 4,3 %.

PREDCASNE ODCHODY ZE VZDELAVANI (TZV.,,EARLY SCHOOL LEAVERS*)

Ceska republika dlouhodobé patii mezi zemé s nejnizsi mirou predéasnych odchodd Zaki
ze systému vzdélavani v Evropé. Oproti celoevropskému trendu, ktery se vyznacuje poklesem
¢i stagnaci miry odchodi ze vzdélavani (ze 14 % na 99 % mezi roky 2009 a 2020), dochazi
v Ceské republice v poslednich letech k jejich narlistu z 5,4 na 7,6 % mezi roky 2009 a 2020".

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: Eurostat, EU Labour Force Survey. Online data code: [edat_|fse_14]. Zpracovani: viastni

Graf & I: Ceskd republika: Vyvoj miry pfedéasnych odchod( ze vzdéldvdni 2003-2020
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PREDCASNE ODCHODY ZE ZAKLADNICH SKOL (TZV.,,.EARLY SCHOOL DROP OUTS*)

Odchody zaku ze vzdélavani v 7. nebo 8. tiidé zakladni Skoly predstavuji zavazny problém.
To, Ze 78k ukonCil zakladni Skolu pfedCasngé, znamena, Ze si neosvojil védomosti kompletniho
kurikula, a nedosahl tak ani zakladniho stupné vzdélani. Zakon sice stanovuje devitiletou povin-
nou Skolni dochazku, ta je vSak omezena na dosazeni véku 17 let. Pokud tedy zak dosahne véku
17 let a ze Skoly odejde, ackoliv diky opakovani roéniku (nebo vlivem odkladu $kolni dochazky)
neabsolvoval vSech devét roénik, zakon mu to umoZiuje. Jedna se tedy o Zaky, ktefi sice
absolvovali 9 let povinné Skolni dochazky, nedosahli vSak zakladniho vzdélani.

Z4kovi, ktery po spinéni povinné skolni dochazky neziskal zakladni vzdélani a chce si ho do-
plnit, mdZe Feditel Skoly za jistych okolnostl'3 povolit pokraCovani v zakladnim vzdélavani, ale
pouze do konce $kolniho roku, v némZ Zak dosahne véku 18 let (ve vyjime€nych pfipadech
a v pfipadé 7akd ve vzdélavacim programu ZS specidlni miiZe byt 7k starsi). Jinou moznosti,
jak siv budolycnosti zajistit stupen zakladniho vzdélani, je absolvovani kurzu v zakladni nebo
stredni Skole . V Jihomoravském kraji takovy kurz poskytuje pouze jedna zékladni Skola v Brné
(ZS a MS Brno, ndmasti 28. fijnals. Ve skolnim roce 2018/19 navétévovalo dva kurzy pro ziskani
zakladniho vzdélani celkem 35 Zak{, stejné jako v pfedchozim Skolnim roceé.

Jak bylo uvedeno vyse, data o pfedCasnych odchodech ze kol Ize ziskat ze Skolnich mat-
rik, ve kterych jsou shromazdovana zejména z administrat7ivn|'ch ddvodd. Pfi jejich zpracovani
a interpretaci je tedy potfeba pocitat s urCitymi nedostatky .

Z dat zachycujicich odchody Zak{ bézZnych tfid zakladnich 8kol ve kolnim vykaznictvi vyplyva,
%e ve $kolnim roce 2019/2020 povinnou $kolni dochazku v Ceské republice ukongilo 85511
Z4k{. Pfedcéasné pritom odeslo 3679 z nich, coZ je ?,3 %. Oproti Skolnimu roku 2015/2016,
kdy tento podil byl 4,56 %, se situace takrka nezménila . Nejvétsi podil téchto Zakd zaznamenal
Ustecky kraj s 9,2 % a Karlovarsky kraj s 6,4 %.

V Jihomoravském kraji je celkovy pocet i podil Zakl predcasné opousteéjici zakladni vzdélava-
ni oproti celorepublikovému priiméru nizky. Za poslednich 5 let (od $kolniho roku 2015/2014)
se jednalo 0 2,6-3,1 %. Podrobnéji tato Cisla zpracovava graf €. 2.

3 Po posouzeni diivodi uvedenych v Zdosti jeho zakonného zastupce a na zakladé dosavadnich vysledk{ vzdélavani zéka.

4V Jihomoravském kraji takovy kurz poskytuje pouze jedna jeding zakladni $kola v Brné (ZS a MS Brno, namésti 28. fijna) http://www.
jmskoly.cz/organizace/odbor-skolstvi-jmk/organizace-kurzu-pro-ziskani-zakladniho-vzdelani-organizovanych-zakladnimi-skolami

5 http:/www.jmskoly.cz/organizace/odbor-skolstvi-jmk/organizace-kurzu-pro-ziskani-zakladniho-vzdelani- organizovanych-zakladnimi-skolami.
& Vyrotni zprava o stavu vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji za Skolni rok 2018/2019, 2020:32.

7 Udaje, ze kterych Ize vycist informace o povaze piedEasnych odchodi ze zakladnich $kol tak napfiklad zahrnuji véechny zéky, ktefi ze
$koly odesli v 7. - 8. roéniku, tedy i ty, ktefi nezanechali studia, ale presli na stfedni $kolu v nizsim roéniku. (Vyjma zakd, ktefi pokraguji v pinéni
povinné $kolni dochézky ve viceletych gymnaziich a v 8letém vzdélavacim programu na konzervatofi (R. 0108-0110)). Stejné tak nezahrnuiji
(daje o Zcich, ktefi ze Skoly odesli v 9. rocniku, aniz by dosahli zakladniho vzdélavani

8  Data MSMT, zpracovano Agenturou pro socidlni zaclefiovani.
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Zdroj: MSMT, ASZ, vlastni zpracovani

Graf & 2: Zdci pfedéasné odchdzejici ze zdkladniho vzdéldvdni v JM kraji

| zde mizeme zaznamenat regiondlni rozdily (na Grovni ORP), i kdyZ ne v takovém rozsahu jako
v nékterych jinych krajich. Z dat MSMT zpracovanych ASZ vyplyva, Ze ve $kolnim roce 2019/2020
ze zékladnich $kol v UM kraji predcasné odeslo 253 Zacek a zak(. Nejvice predéasnych od-
chodd bylo piitom zaznamenano ve spravnim obvodu ORP Brno (48), Znojmo (44) a Hodonin
(28); naopak nejméné k predcéasnym odchodlim dochézelo v ORP Tignov (1), Slavkov u Brna (2],
Kufim a Bucovice (3). Podil pfedéasnych odchodd byl jako nejvyssi indikovan v ORP Moravsky
Krumlov (8,2 %), Mikulov (7.1 %), Hodonin (5,7 %) a Pohorelice (5,6 %) - kde se ale jednalo jen
0 7 248k{; naopak nejniz&i byl tento podil v SO ORP Tisnov (0,4 %), Slapanice [0,9 %) a Slavkov
u Brna (1 %) (Smoldas et al., 2020).

PREDCASNE ODCHODY ZE STREDNICH SKO

Podobné jako v pfipadé interpretace dat o pfed¢asnych odchodech ze zakladnich Skol je potfeba
postupovat obezfetné i v pfipadé interpretace dat tykajicich se kol stfednich. Ve Skolnim
vykaznictvi (matrikich) se problematiky predcasnych odchodil tykaji Gtyfi kategorie (bude
rozebrano nize). V8echny tyto kategorie ale vypovidaji pouze o ukonéeni studia k 30. é. daného
roku, na dané Skole. Neni proto vylou€eno, Ze Zak studium dokonéi pozdéji, at jiz na jiné Skole,
nebo na Skole stévajici9.

Podle Udajl ze $kolnich matrik, odeSlo ve Skolnim roce 2018/2019 predcasné ze studia
na stfednich Skolach 56841 zak, ktefi tvofili 13,6 % z celkového poctu v3ech Zaki stfed-

9  Tyka se to predevsim zakl v kategorii ,ukonceni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky*, ktefi na to, aby slozili zkousku
a Uspésné studium ukoncili, maji celkem 3 pokusy, které mohou cerpat v rozmezi 5 let, pficemz nejblizsi moznost se jim naskyta jiz v zafi téhoz
roku. Podobné tak v kategorii nepostoupeni do vy$siho rocniku z diivodu nesplnéni podminek Ize predpokladat, Ze napfiklad ti, co nepoustoupi
v prvnim roéniku, mohou opakovat na jiné skole. S ohledem na zjisténi Cermatu, Ze tzv. absolutné nedspésnych zaku, ktefi vyGerpaji véechny
pokusy o slozeni MZ bezlispésné nebo prekroci pétiletou Ihity pro jeji slozeni (tj. nikdy ke zkousce nedorazi), je cca 4,8 %, Ize predpokladat,
Ze pomérné velka ¢ast jich nakonec stiedni 3kolu Uspésné ukonci (Cermat, 2018).
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nich kol [téch bylo 420814).V 7792 pripadech se pfitom jednalo o Zaky ndstavbového studia,
u kterych je podil Zakd predcasné odchéazejicich témér 50 % (celkem 14803 iékﬂ]m. Odchod
z nastavbového studia ma ale jiny charakter, protoze tito Zaci jiz maji ukoncené odborné vzde-
lani. Bez jejich zapoCitani se dostaneme na 12 % z celkového podtu véech 7aka stfednich Skol
(49049 74k0 z 406 011).

Celkovy podil Zakd, ktefi predcasné odesli z denniho studia na strednich $kolach v Jihomo-

ravském kraji, dosahl ve sledovaném $kolnim roce 2018/19 pfi zapoéitani Zak( nastavbového
studia 12,7 % (5805 zakd). Bez 74kl nastavbového studia se jednalo 0 11,6 % (5041 Zak({).

mmmm Ceskd republika === Jihomoravsky kraj

61791
29273 56841
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Zdroj: MSMT

Graf &. 3: Zména v mite pfedéasnych odchodi ze stiednich skol 2016-2020 v CR a JM kraji
(véetné ndstavbového studia]

DUVODY VEDOUCI K UKONCENI STUDIA NA STREDNi SKOLE

Ve $kolnim roce 2018/2019 se pfi zapocitani zak( nastavbového studia nejvice z nich (29 004)
nachézelo v kategorii ,ukonéeni vzdélavaciho programu bez pfedepsané zkousky“ (jedna
se 0 7 % vSech 7ak{ strednich §kol). Druhym nejcastéjsim dlvodem k pfedéasnému odchodu
ze Skoly bylo zanechani studia na vlastni Zadost, které se tykalo 20437 zaki, tj. 5 % vSech
studuijicich na SS, tfetim pak nepostoupeni do vy$siho roéniku z divodu nesplnéni podminek,
které se tykalo 6248 zakd tj. 1,5. Jen relativné maly pocet zakad, 1162, tj. 0,3 %, ukongéilo stied-
ni $kolu z divodu vylouéeni ze studia.

Bez zapoéitani zakl nastavbového studia se ve $kolnim roce 2018/2019 v kategorii ,ukon-
¢eni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky“ nachazelo 25427 7ak( (jedné se 0 6 %
vSech Zaki stfednich 8kol), v kategorii zanechani studia na vlastni Zadost bylo 17245 74k,
tj. 4 % vech studujicich na SS, do vyssiho roéniku z divodu nesplnéni podminek nepostou-

10 Vyrocni zprava o stavu vzdélavaci soustavy v Jinomoravském kraji za $kolni rok 2018/2019, 2020, s. 32
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pilo 5354, tj. 1,3 % Zaku a stiedni 3kolu z diivodu vylouceni ze studia ukoncilo 1032, tj. 0,2 %,
Zaka.

Jihomoravsky kraj

V Jihomoravském kraji bylo ve $kolnim roce 2018/2019, pfi zapogitani 7ak( nastavbového
studia, v kategorii ,ukonéeni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky* 3025 zak,
tj. 6,6 % vSech zakd v JMK kraji. | zde plati, Ze fada z téchto Zakd nakonec Skolu Uspésné ukondi-
la po absolvovani zavérecné zkousky v zafijovém terminu. Zanechani studia (na vlastni Zadost)
se tykalo 2112 7aki (tj. 4,6 % vSech studujicich na SS) a nepostoupeni do vy3siho roéniku
z diivodu nesplInéni podminek 561 zakii (1,2 %). Jen velmi malé procento ukongilo stiedni $kolu
predcasné z diivodu vylouceni ze studia (0,2 % zaka).

Bez zapoéitani Zakli nastavbového studia se ve skolnim roce 2018/2019 v kategorii ,ukon-
¢eni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky“ nachazelo 2638 7ak( (jednad se 0 6 %
véech zakd stiednich $kol), v kategorii zanechani studia na vlastni zadost bylo 17245 74k,
tj. 4 % vech studuijicich na SS, do vyssiho roéniku z déivodu nesplnéni podminek nepostou-
pilo 469, tj. 1 % Z&ki a stedni $kolu z diivodu vylouéeni ze studia ukoncilo 86, tj. 0,2 %, Zaku.
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Zdroj: MSMT

Graf ¢. 4: Zména v mife predcasnych odchod( ze stiednich Skol 2016-2020 v JMK kraji dle ddvodu
ukonceni, bez Zdki ndstavbového studia.

PRESTUPY NA JINE SKOLY]

Podle nékterych odbornik{ nejsou hlavnim problémem ¢eského stfedniho Skolstvi predcasné
odchody ze $kol, nybrz tzv. ,Skolni mobilita®, &ili situace, kdy se zak rozhodne (nékdy i opakova-
né) pro zménu prvotné zvoleného oboru (Ceska kolni inspekce, 2016; Hlado, Slapalova, 2018).
MeziSkolni mobilita miiZe byt chapana pozitivné v tom smyslu, Ze poukazuje na flexibilitu $kolni-
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nebo konkrétni Skoly (Dvorak, Vyhnalek, 2019). Zarover ale plati i to, Ze zvy$ena meziskolni mo-
bilita Uzce souvisi se Skolni netispésnosti Zaka, respektive 7ak, ktery jednou Ci vicekrat presel
na jinou $kolu, je Castgji ohrozen predéasnym odchodem (Rumberger, 2003; Trhlikova, 2015).

Dvorak a Vyhnalek, ktefi zkoumali Skolni mobilitu na zakladé dat z matrik, uvadgji ze ve Skolnim
roce 2017/2018 k prestuplim mezi roéniky a typy studia nejcastéji dochazelo v prvnich rocni-
cich studia a Ze zaci vyrazné Castéji prestupovali z maturitnich obort do kratsich obort za-
konéenych vyuénim listem neZ naopak (tzv. efekt vodopéadu). Zejména prestupy z uénovskych
do maturitnich obor( byly jen velmi malou ¢asti mobility. Z hlediska region(i pak byla celkova
mobilita nejvy3si v Usteckém a Karlovarském kraji (Dvorak, Vyhnalek, 2019).

Ze Skolniho vykaznictvi vyplyva, Ze kazdy rok moznosti pfestupu na jinou Skolu vyuziva pfi-
blizng 12 tis. 7ak{, tj. cca 3 % vaech zak( studujicich na SS, ptitem? (jak ukazuje graf &. 5]
tento pocCet kazdym rokem mirné klesa. Skokovy pokles bylo mozné zaznamenat ve Skolnim
roce 2019/2020, kde ale byla situace na 8kolach, véetné prestup(, ovlivnéna pandemii Covidu
a s tim spojenymi omezenimi. V Jihomoravském kraji rocné prestupuje pfiblizné 1300 zakd,
tj. 3 % v8ech studujicich Zaka, pficem?z situace je zde (vyjma roku 2019/2020]) stabilni.
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Zdroj: MSMT

Graf &. 5: Prechody na jiné $koly, vyvoj od roku 2016-2020, srovndni CR a JMK kraj, bez ndstaveb

DUVODY PRESTUPU

Diavody vedouci Zaky k opakovanému prestupu v 1. roéniku na jinou Skolu z perspektivy sa-
motnych Z&kd popsali Hlado a Slapalova v ramci kvalitativniho vyzkumu vedeného na &tyfech
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Skolach v Jihomoravském kraji. V prvni fadé upozornili na to, ze Zaci nebyli pfi rozhodovani
0 vybéru studijniho zaméreni dostatecné informovani nejen o obsahu studia, ale pfedevsim
0 jeho narocich. Stejné tak si neuméli redlné predstavit, co v praxi obnasi dana profese, na které
je mélo studium pfipravit (Hlado, Slapalova, 2018). V tomto ohledu jejich poznatky koresponduii
s teoriemi kariérového rozvoje, podle kterych zakdm v tomto véku chybi dostatecny stupei
sebepoznani, ktery by jim umoznil posoudit vlastni potencial ve vztahu k danému studiu nebo
profesi (Vagnerovd, 2012; Dvorak, Vyhnalek, 2019). Mezi dalsi faktory, které podle vy$e uvede-
ného vyzkumu vedly Zaky k prfechodlm na jiné Skoly, patfily subjektivné vnimana nizka profe-
sionalita pedagogického sboru - neakceptovatelné chovani ucitell k zakiim a nizké ucitelské
kompetence, kvalita a podoba praktického vyucovani, konflikty se spoluzaky a vysoké naroky
rodi&d [Hlado, Slapalova, 2018).
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4. Nejohrozenéjsi skupiny

KDO CELI NEJVETSIMU RIZIKU PREDCASNEHO ODCHODU ZE VZDELAVANI?

Z dat Eurostatu vyplyva, Ze nékteré skupiny mladych lidi celi rizikim predcasnych odchodd
ze vzdélavani Castéji nez jiné. Vyrazné rozdily existuji napfiklad mezi regiony a jednotlivymi
typy 8kol. Nejvétsi mira pfedtasnych odchod( ze vzdélavani se vyskytuje v Karlovarském a Us-
teckém kraji (NUTS 2 Severozapad), kde procento pfedéasnych odchodi v roce 2020 vystou-
palonal7,4 %, v pfipadé divek dokonce na 20,9 %1. Mladi lidé Zijici v téchto regionech proto Celi
vétsimu riziku predcasnych odchodd. Na drovni NUTS 2, kam spadé Jihomoravsky kraj spolecné
s krajem Vysocina (NUTS 2 Jihovychad), je situace dlouhodobé pfizniva, mira predéasnych od-
chodi ze vzdélavani zde v roce 2020 doséhla 4,3 %.

6,25

3,75 / | —

1,25

2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: Eurostat, EU Labour Force Survey. Online data code: [edat_Ifse_16]. Zpracovani: vlastni

Graf ¢. 6: Zména v mife predcasnych odchodd ze vzdéldvdni 2016-2020 NUTS Jihovychod

Riziko predéasného odchodu je ve vétsing zemi EU vétsi pro chlapce neZ pro divky. Ceska re-
publika je v tomto ohledu specifickou vyjimkou, nebot situace mezi pohlavim je zde dlouhodo-
bé zcela vyrovnana. Za zminku ale stoji skutecnost, Ze regionalné se tato situace znacné lisi,
a zatimco regiony Severozapad a Jihozapad se vyznacuji tim, Ze zde ¢astéji odchazi divky nez
chlapci, v Moravskoslezském regionu je to naopak. Pokud jde o0 odchod ze stredni Skoly, zde
vice nez polovinu zakl (63 %) v roce 2018/2019 tvorili chlapci. Pokud se ale podivame blize na
predcasné odchody v rdmci jednoatlivych kategorii obor(, tak v kategorii K a kategorii L a M (tedy
v pfipadé maturitnich obord) byly v absolutnich Cislech ¢astgji zastoupeny divky. Pokud jde ale
o podilové zastoupeni predéasné odchazejicich Zakd dle pohlavi, je situace vyrovnana (8,3 % pro
divky a 8,4 % pro chlapce). V kategorii E a H ¢astéji odchazeli chlapci, a to nejen v absolutnich
Cislech, ale i percentudlné. V E a H oborech z 2909 studuijicich divek jich odeSlo 620, tj. 21 %,
chlapcd odeslo 134 z 5713, tj. 23 %. V ramci suburbanizace jsou pak predéasnym odchodem

11 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifse 16/default/table?lang=en
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nejcastéji ohrozeni mladi lidé Zijici v mensich méstech a na pl‘edmésti.12

Obecné také vétsimu riziku &eli Zaci s migrantskym pdvodem. To plati i pro Cesko republiku.
Rozdily mezi Zaky s migrantskym pilvodem a z bézné populace zde sice nejsou tak markantni
jako v jinych statech Evropy, situace se ale zhor$uje (viz graf ¢. 7). S ohledem na aktudlni geopo-
litické déni se jedna o problém, ktery je potfeba brat velmi vazné. Z tohoto dlivodu této specifické
skupiné vénujeme celou jednu nasledujici kapitolu.

22,4 21,8 22,9 22,2 22,4

13,2
10,80 /
9,5 —_—— 7,6 ——— 8,3

2016 2017 2018 2019 2020

— —C(Cesko = —EU

Zdroj: Eurostat, EU Labour Force Survey. Online data code: [edat_Ifse_16]. Zpracovani: viastni

Graf &. 7: Zdci s migrantskym pévodem predéasné odchdzejici ze vzdeldvdni, vyvoj v letech 2016-2020

Data tykajici se pfedcasnych odchodd ze stfednich Skol ukazuji, Ze nejvétsi odliv Zaku je v prv-
nich rocnicich na odbornych ugilistich bez maturity. V Jihomoravském kraji vzdélani v oborech
E a H poskytovalo ve Skolnim roce 2018/2019 48 $kol a celkem se v nich vzdélavalo 9257 zak{
(Statisticka rogenka Jihomoravského kraje, 2019). Zakd, ktefi $kolu predtasné opustili, bylo 1968,
coZ predstavuje 21 % vSech Zakl v danych oborech. Nejvice Zakid piitom odchazelo z oborl
kategorie E - 24 % zak(, v kategorii H to bylo 22 % 7ak({. Nejcastéj§im divodem bylo zanechani
studia na vlastni Zadost. Priblizné polovina téchto Zéki (bez ohledu na pohlavi) v pfipadé obo-
rt E odchazi jiz v prib&hu prvniho roéniku. V pfipadé H oboril nejvice 7ak{ odchazi v prvnim
a poslednim (tfetim) rocniku.

V maturitnich oborech (odbornych i véeobecnych] jsou pfedéasné odchody méng Gasté, nejvice
74k0 (14 % zakid v daném oboru) odeslo v oborech L a M. Tito Zaci nejcastéji spadali do kategorie
Lukonceni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky“ (viz graf ¢. 3), na zakladé vyse
uvedeného Ize tedy pfedpokladat, Ze velka ¢ast z nich nakonec $kolu preci jen Uspésné ukoncila.

Shrneme-li vy$e uvedené, mizeme fici, Zze Zdk Celici vétsimu riziku predéasného odchodu ze
vzdéldvani bude:

12 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat Ifse_30/default/table?lang=en
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Castéji bude bydlet v regionu Severozapad,

v regionu Severozapad a Jihozapad to ¢astéji bude divka,

v regionu Moravskoslezko to ¢asté&ji bude chlapec,

Castéji to bude zak/zZakyné s migrantskym plivodem,

¢astéji to bude Zak/zZakyné v ucriovském oboru,

Castgji se bude jednat o dité dochazejici do Skoly v malém mésté nebo na predmésti,
Castéji se bude jednat o zaka prvniho rocniku.

OOOOOOO

Mezi dalSi skupinu zakd Celici vétsimu riziku ze vzdéldvdni a/nebo stiedni Skoly patii Zdci
socidlné znevyhodnéni. Situaci téchto 7aki nelze dolozit na vySe uvedenych datech z matrik
a Eurostatu, proto ji nize popiSeme na zakladé literatury a dalSich sekundarnich zdroj.

ZACI CIZINCI/S MIGRANTSKYM PUVODEM

CO JE DULEZITE

® Priprdci s jakymkoliv Z6kem je vZdy dileZity individudini pfistup. To platii pro Zdky cizince,
kde je potfeba nalézt rovnovdhu mezi respektem k jeho individualité a zohlednénim kultur-
nich specifik, vcetné tzv. ,migracni historie*.

® Dilezité neni pouze to, odkud Zdk pfichdzi, ale také jaké byli okolnosti pfichodu jeho rodiny
do Ceské republiky. Snazme se proto uplatnit kulturni senzitivitu, ale vyhnout se pfitom
pausalizaci a generalizaci.

® Zdk cizinec se setkdvd s mnoha prekdzkami, plati ale, Ze neznalost jazyka je jednou
7 nejvétsich.

® Znalost jazyka zvysuje nejen Sanci na Skolni Uspéch, ale i na zaclenéni do kolektivu a je
dulezity pro budovdni sebevédomi Zdka.

® Proto je dilezité, aby se véem Zdkim cizincdm dostdvalo intenzivni vyuky Gestiny jako
druhého jazyka [CDJJ ihned po ndstupu do ceského vzdéldvaciho systému a aby tato pod-
pora byla dlouhodobd.

® Zpoddtku je pritom stéZejni osvojeni jazyka ,pro pfeZiti“ a komunikaci, na kterém lze déle
staveét a diky némuz Ize komunikovat v ostatnich pfedmétech.

® Podobné jako u vsech Zdki se SVP i zde plati Ze poznat Zdka a rozpoznat véas jeho

potieby skrze pedagogickou Ci jazykovou diagnostiku je pro stanoveni vhodné podpory

klicove.

Stejné jako jeho pribézné sledovdni a vyhodnocovdni jeho pokrokd.

Neni nutné se omezovat pouze na moznosti dané legislativou, ale je potfeba vyhleddvat

i jiné moZnosti podpory, které nabizi napfiklad nékteré neziskové organizace nebo zahra-

nicéni dotacni programy.

©O
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Data Eurostatu ukazuji, Ze Zaci s migrantskym plivodem (déle v textu ,Z4ci cizinci*)” patfi
v otdzce predéasnych odchodi ze vzdélavani (v EU), mezi ty nejohrozenéjsi. Plati to i pro Ceskou
republiku, kde je situace ve srovnani s jinymi zemémi EU (Recko, Italie, Spanélsko) sice stale
relativné pfizniva, nicméné se neustale zhoruje. Mezi rokem 2019 a 2020 doslo k nartstu pred-
¢asnych odchodi ze vzdélavani u téchto zaki z 8,3 % na 13,2 %, coZ znamena, Ze jsme na
tom v soucasné dobé hlife néz napriklad Belgie nebo Portugalsko, kde se problém predcasnych
odchod( jesté pred 10 lety tykal vice neZ 20 % 7akd ,cizincd“. To, Ze Z4ci cizinci patii v Ceské
republice mezi ty pred€asnym odchodem ze vzdélavani nejohrozenéjsi, doklada dale i fakt, ze
z celkového poétu cizincl ve véku 15-19 let evidovanych v CR od roku 2014 do roku 2019 na
stiedni Skole nestudovala ani polovina . Ve $kolnim roce 2019/2020 studovalo na S$ 9496
cizincd (bez azylant), pfitom cizincl ve véku 15-19 zde v roce 2019 pobyvalo 20726 (z nichz
17694 vice nez 12 mésicl). Vice nez 11 tisic mladych cizincl ve véku Skolni dochdzky se tedy
nevzdélavalo.

Dalsim nepfiznivym zjisténim je fakt, Ze ze vSech Zaki cizinct v Ceské republice tvorili ti, ktefi
ve $kolnim roce 2018/2019 predéasné ukonéili studium na stfedni Skole, témér 4 %, ackoliv
celkovy podil Zak{ cizinci na stfednich Skolach byl pouha 2 %. V Jihomoravském kraji tvofili
predcasné odchazejici cizinci 3 % ze vSech cizincl studujicich na stiednich Skolach, pricemz
podil na celkové Zakovské populaci byl také cca 2 %. Tomu odpovida i podil Zaka cizinct, ktefi
predcasné ukongili studium na stfedni Skole na vSech predéasné ukoncujicich zacich. Z cel-
kového poctu vSech predtasné ukoncujicich zak{ ve Skolnim roce 2018,/2019 tvorili Zaci cizinci
19 % (celkem se jednalo 0 1811 78k z 9514), v Jihomoravském kraji tito Zaci tvoili 18 % ze vSech
predcasné ukonéujicich zakl (celkem se jednalo o 166 7ak( z 916). Ddvodem pro predéasny
odchod ze stfedni koly bylo v CR i JM kraji nejéast&ji ukoneni studia na vlastni Zadost a a7 na
druhém misté se jednalo o zanechani studia bez predepsané zkousky (coZ je prevazujici divod
u ostatnich zaka).

Jak tedy vyplyva z vy$e uvedeného, velka ¢ast déti cizinci ve véku, kdy by mohly studovat
na stredni Skole, do Zadné Skoly nedochazi, a pokud ano, tak ji ukoncuji predéasné dvakrat
Castéji nez jejich cesti spoluzaci.

Roli zde hraji omezend znalost vyucovaciho jazyka a z toho vyplyvajici nemoznost piného vyuZiti
studijniho potencialu (dle expertd zde vyznamnou roli hraje i nedostatecna jazykova podpora
Z4k{ cizincl napfic vzdélavacim systémem), absence pocitu soundleZitosti (PISA, 2012), pocit
osamélosti a stigmatizace v rdmei tiidniho kolektivu (Kostelecka et al.), nizkd podpora rodicti nebo
bariéry vyplyvajici z odlisného kulturniho zdzemi”. VSechny tyto situace Ize pokladat za proble-
matické a je potieba premyslet o zplisobech, jak témto zakim pomoci pfi prekonévani bariér

13 Odbornici navrhuji hovofit o Zacich s odlisnym materskym jazykem (zak s OMJ). Vice zde: https://www.inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s-omj
14 Tato viditelnd disproporce se nijak vyrazné nezmimi ani pfi zapocteni patnctiletych zaki (cizinc(l) poslednich roéniki zakladnich Skol.
15 To, Ze na stiedni $kolu nenastupuji, mize byt dano ale i tim, Ze néktefi cizinci prichazejici do Ceské republiky s ukonéenym zakladnim
vzdélanim nastupuiji rovnou do pracovniho procesu (tento jev popsala napfiklad Freidingerova, 2014).
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plynoucich z jazykové neznalosti (nebo z neznalosti mistniho vzdélavaciho systému) a jak je
podpofit v dalSim studiu, aby nedochéazelo ke zbyteénému plytvani lidskym kapitalem.

Na nasledujicich strankach se zaméfime na dopady jazykové bariéry pro dalsi studium, a rovnéz
na to, jaké v Ceskeé republice existuji nastroje, které tuto bariéru mohou Usp&sné vyrovnat a jak je
Skoly vyuzivaji. V zavéru textu prikladame doporuceni pro Skoly i vefejnou spravu.

Vstup na stfedni $kolu - pfijimaci fizeni

Prvni bariéra, které musi cizinci, ktefi chtéji pokracovat ve studiu na stfedni Skole celit, je systém
pfijimaciho fizeni. Ten je pro maturitni obory jednotny a skldda se z pisemnych testl z matemati-
ky a z Geského jazyka. Zkousku z Geského jazyka musi skladat vSichni, bez ohledu na délku poby-
tu v Cesku (takZe i ti, kdo do Eeské Skoly chodili pouze par mésicd). Vyjimku maiji pouze Zaci, ktefd
prichazeji piimo ze zahraniéi. Ti mohou (dle § 20, odst. 4 Skolského zakona) pozadat o odpusténi
pisemného testu. V soucasné dobé se tato vyjimka vztahuje pravé na uprchliky prichazejici do
Ceské republiky z valkou zasazené Ukrajiny. Znalost jazyka je v tomto pfipadé ovéfovana dstnim
pohovorem ovéfujicim znalost ceského jazyka v elementarni Urovni, ktera je nezbytnou pro vzdé-
lavani uchazece v daném oboru vzdélavani. Ostatni mohou pozadat o uzpisobeni jednotnych
¢asti prijimacich zkou$ek na zakladé doporuéeni pedagogicko-psychologické poradny. Nic-
méné jak ukazuje Setfeni NUV, podplirné opatfeni pfi zavérednych nebo maturitnich zkouskach
jsou vyuZivana spise vyjimetné [NUV, 2019). Uspésnost u pfijimaciho fizeni snizuje ale i pisemna
zkouska z matematiky, ktera je prevazné slozena ze slovnich Uloh a jeji zvladnuti tak ve velké
mife zavisi na porozumeéni zadani.

Zvladnout test z eského jazyka a prijimaci fizeni na stfedni Skolu miZe usnadnit intenzivni jazy-
kova priprava, diky které se zvySuji Sance absolventtl zahranicnich zakladnich kol sloZit pfijima-
ci zkousky na stfedni skolu i ji (za dal3i podpory) Uspé&$né dokonéit. V Ceské republice neexistuje
v tomto sméru zZadna systémova podpora. Jednou z moznosti je navstéva rocniho pfipravné-
ho kurzu, ktery od roku 2016 za finanéni podpory z Danska, organizuji neziskové organizace
Meta, 0. p. s.a Centrum pro integraci cizinc, o. p. s. VétSina jeho Ucastnikd dosdhne minimalné
Urovné A2 z Eestiny, a zaroven si jazykove osvoji [pfipadné doplni] u€ivo zakladni Skoly, seznami se
s Ceskou historii apod. V soutasné dobé je kurz realizovan pouze ve tfech krajich.18

Dalsi moznosti intenzivni jazykové pipravy na SS méZe byt kurz o letnich prdzdnindch, kde ale ne-
Ize predpokladat, Ze zak zacinajici na Urovni AO dosahne Urovné A2, spiSe jde 0 moznost, jak cilené
pracovat na nékterych dovednostech budouciho Zaka a 0 néco malo zvysit jeho jazykovou drovern.

16V reakci na pfichod uprchliki z Ukrajiny byl schvalen novy zakon, ktery mimo jiné upravuje i podminky pfijimaciho fizeni na stiedni Skoly.
Tato Uprava se tyka prodlouzeni terminu podani pfihlasek do maturitnich i nematuritnich obord, moznosti nahradit dokladani potfebnych doku-
mentl Gestnym prohlasenim, prodlouzenim Gasu pijimaci zkousky o 25 minut a moznosti sklddat zkousku z matematiky v anglickém, ceském
nebo ukrajinském jazyce. Piedsedkyné Asociace feditell gymnazii Renata Schejbalova se domniva, Ze ani tyto Ulevy Ukrajincm nepomohou z
diivodu neznalosti jazyka u prijimaciho fizeni uspét. Doporucuje proto témto zakdm nastoupit o rok nize do 9. tfidy. (Brezovska, 2022)

17  https:/www.msmt.cz/file/56338/, vice informaci zde: https://www.inkluzivniskola.cz/prijimacky-pro-zomj.

18  Vice o kurzu zde: rocni pripravny kurz
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Experti se domnivaji, Ze pravé nastaveni piijimaciho fizeni a nizka jazykova podpora zak{ cizincl
je jednim z hlavnich dlivod(, pro¢ velka ¢ast z nich na stiedni Skole viibec nepokraduje, a pokud
ano, tak se prednostné hldsi na nematuritni obory (ucili§té), nebo na soukromé stiedni 8koly,
které maji vlastni kritéria pro pfijimaci fizeni.

Absence jazykové podpory na zakladni $kole

Ani 74ci cizinci, kteff na zakladni $kolu v Ceské republice dochézi nékolik let, nemusi zvladnout
pisemny test z ¢eského jazyka, pfestoze na to maji schopnosti. Je to dano pfedevsim absenci
jazykové podpory téchto Zakil na zakladni §kole. Podpora téchto Zaki je pfitom dle $kolského
zakona mozna. Zaci s migrantskym plvodem mohou byt v pfipadé omezené znalosti vyucova-
ciho jazyka povaZzovani za Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (déle jen ,SVP*) a mohou
mit ndrok na podporu z § 16 Skolského zakona. V minulosti se pravidla podpory Ffidila pouze vy-
hlaskou ¢. 27/2016 Sh. o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nada-
nych (viz Skolsky zakon a vyhlaska ¢. 27/2016 Sh.). Dle této vyhlasky mohou byt Zaci (s ohledem
na znalost ¢estiny) zafazeni do 1-3. stupné podpory. Kromé pedagogické intervence (od 2021
v kompetenci koly v ramci Lst. podplrnych opatfeni] mohou byt podporeni vyukou CDJ® (max.
1 hodina tfikrat tydné), planem podpory (PLPP v 1. st.), asistentem pedagoga nebo prodiou-
Zenim délky vzdélavani. Vyzkumy i odbornici z praxe pfitom upozorfiovali na nedostatecnost
téchto podplrnych opatieni i na to, Ze nejsou vzdy efektivni, systémova (Kostelecka et al., 2019;
Titérova, Meta, 0.p. s}, a zejména dostatecné vyuzivana [Meta, 0. p. s). | z tohoto divodu byl v zafi
roku 2021 zaveden (paralelné funguijici) novy systém financovani a organizace jazykové podpory
téchto Zaka, podle kterého jazykovou pfipravu poskytuji pouze Skoly uréené prislusSnym krajskym
Uradem, ktery je odpovedny za jeji financovani. Krajem urcena je kazda $kola, kterd ma minimalné
5 % z4k({ cizincl20. Podle této Upravy maji Zaci cizinci narok na podporu ve vysi max. 200 hodin
po dobu 10 mésict, ve skupinkach 1-10 zak. Vyuka probiha v dopolednich hodinach. O¢ekava-
né vystupy jazykové pfipravy v zakladnim vzd&lavani stanovuje Kurikulum CDJ, které pro MSMT
zpracovalo NPI CR.2 Tento systém upfesfiuje systém jazykové pfipravy, umoziiuje jeji lepsi do-
stupnost zejména na regionalni Grovni i vétsi flexibilitu financovani, ma vSak sva Uskali napfiklad
v tom, Ze pro mnohé déti bude nutnost dojizdéni do urcené Skoly nepfekonatelnou prekazkou
(vyuka se realizuje v dopolednich hodindch, je mozné vyuzit i distancni vyuky). Proto se pro né-
které situace doporucuje vyuzit zajisténi podpory dle stavajiciho systému a vyhlasky ¢. 27/2016.

Absence jazykové podpory na stiedni Skole

Pokud #&k cizinec uspéje u pijimaciho fizeni na stfedni $kolu, nema zdaleka vyhrano. Zaci cizinci
na stfedni Skolu ¢asto nastupuji s nedostatecnou znalosti ceského jazyka. To souvisi pfedevsim

19  Cestina jako druhy jazyk, déle jen [,CDJ“).

20 Uréenou $kolou mdze byt kromé jiného i $kola, ktery nema alespof 5 % Zakii cizinct, ale je urGena namisto $koly, ktera ma 5 % cizinct
z dGivodu, Ze ma vhodnéjsi podminky, dostupnost, zkusenosti.

21  https:/www.inkluzivniskola.cz/node/3797
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https://www.inkluzivniskola.cz/skolsky-zakon
https://www.inkluzivniskola.cz/vyhlaska-272016-sb-o-vzdelavani-zaku-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-zaku-nadanych

se dvéma faktory. Tim prvnim je vék Zaka v dobé, kdy pricestoval do CR a s tim spojeny fakt, kolik
let zakladni Skolni dochazky zde absolvoval, tim druhym pak jiz zminéna nedostatecna jazykova
podpora na zakladni $kole. Setfeni NUV piitom upozorfiuje na rozdilnou situaci 74k cizincl podle
typu stfednich Skol. Zatimco na gymnaziich problematické situace tykajici se nedostatecné zna-
losti jazyka téchto Zak( nemusi pili§ fesit, na stfednich odbornych Skolach a ucilistich je tomu
naopak. Je to dano predevSim charakterem pfijimaciho fizeni, které je velmi selektivni v tom
smyslu, Ze bez velmi vysoké urovné ceského jazyka neni témér mozné se na Skolu typu gymna-
zia viibec dostat. Jak uvadi zpréva NUV, tito Zaci 8asto dochédzeli na soukromé hodiny ¢eského
jazyka a maji velkou podporu v roding. Naopak na stfedni odborné Skoly a ugilisté ¢asto pfichazi
Z4ci, ktefi sice absolvovali zakladni vzdélavani, jejich znalosti jazyka jsou ale ¢asto nedostatecné.
U téchto Zaki také casto dochazi k tzv. efektu dvojiho znevyhodnéni, protoze kromé toho, Ze
jsou ,cizinci* a neovladaji dostatecné Cesky jazyk, tak pochazi i z rodin s nizkym socioekonomic-
kym zazemim, kde se vyskytuji napfiklad i problémy pfi komunikaci Skoly se zakonnymi zastupci
Zaka apod. Jsou tedy znevyhodnéni kulturné i socialné.

Zejména u téchto zak{, kterym se nedostava dostacdujici podpory ze strany rodict (at uz je to
dano jakymikoliv ddvody a okolnostmi), je podpora ze strany stfedni §koly velmi Zadouct. V praxi je
to moZzné, nebot tito Zaci maji stejné jako v pripadé Zakd zakladnich $kol narok na podporu z § 16
8kolského zakona. Jak ale ukazuje Setfeni NUV z roku 2018, realita je odli$na. Z celkového poétu
74k( s odlisnym materskym jazykem [OMJ] a cizincl na oslovenych Skolach byla pedagogicka
podpora formou podplrnych opatfeni podle § 16 Skolského zakona poskytovana vice nez polo-
viné Zaki (tj. 251 ze 476) s nedostatednou znalosti ¢estiny, z toho véak jen 98 zakdm (tj. 20,5 %)
bylo piznéno podplimé opatfeni 2. a 3. stupné (NUV, 2019).” Kolem 40 % Zakii tedy zlistava
zcela bez podpory.

Pokud 74k nedosahuje Urovné A2, Ize vyuZit podpdrnych opatfeni 3. stupné podle §16 Sz,
tzn. Upravu obsahu vzdélavani v rdmci individualniho vzdélavaciho planu (IVP): 3 hodiny Cestiny
jako druhého jazyka tydng, vyuziti (dvojjazyného) asistenta pedagoga a v neposledni fadé také
moznost prodlouzeni délky stfedniho odborného vzdélavani o 1 rok. Jazykovou podporu po celou
délku studia by méli mit ale i Zaci SS, ktefi drovng A2 dosahli. Mozné je dougovani, dodateéné
hodiny, napf. formou volitelného predmétu, nebo externé organizované zdokonalovaci kurzy'23

Jak uvadi vyznamny expert na tomto poli, zatimco osvaojit si tzv. ,komunikacni jazyk“ trva 2 az
3 roky, naudit se jazyk ,,akademicky* (odborny), jehoZ osvojeni je dllezité pro Skolni Uspésnost
(napfiklad aspiruje-li Zak na studium na vysokeé $kole), zabere 5 az 7 let (Cummins, 2019). Vzdy je
proto zasadni individuaIni posouzeni. Pro Uspésné zvladnuti studia je navic ddlezita nejen podpo-
ra vyuky ceského jazyka, ale i jazykova podpora v dalSich predmétech. VSem zakdm cizinclim by
pak méla byt poskytnuta podpora v pripravé k maturité budto formou specializovaného kurzu,

22 Monitoring probihal na vzorku 186 $kol ve viech 14 krajich Ceské republiky. Z celkového poétu 88 408 &k bylo 2 015 zak( - cizincll
21510 zakd s OMJ. )
23 Zde vice o podplrnych opatienich na SS
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ktery se vénuje pfipravé k maturité, nebo doucovanim. Bohuzel kurzy prohlubujici znalosti jazyka
a pfipravné kurzy na maturity jsou malo dostupné, kromé Mety, o. p. s. je nabizi napfiklad Magis-
trat hlavniho mésta Prahy ve spolupraci se Statni jazykovou $kolou.”

Nepfipravenost pedagogti na Skolach a absence jejich podpory

Dal&i problém, na ktery v kontextu 7akd cizincl na SS upozornilo $etfeni NUV, je nedostate¢-
na pripravenost ucitelll na jejich vzdélavani. Vyplyva z néj, ze jen malo z nich je obeznameno
s didaktikou vyuky cestiny jako ciziho nebo druhého jazyka a soucasné nevi, kde informace
k tématu ziskat. NejCastgji se tento problém tykal uciteld stfednich odbornych Skol a ucilist, kam
nejéastaji dochazi Zaci cizinci, ktefi vyZadujf podporu (NUV, 2019). Podpora pedagogt zejména na
regionalni Urovni je pfitom pomérné omezena, stejné jako dostupnost kurz{l pro ucitele ¢estiny
jako druhého jazyka se zaméfenim na SS. Zde opét podporu nabizi pfedevsim prazska organizace
Meta, 0. p. s., kterd mimo jiné porada napriklad i seminare tykajici se zaclenovani a vyuky zaki
s OMJ na S8.° V soutasné dobé tyto seminare a workshopy probihaji v Praze 3 v sidle organi-
zace nebo online.

ZacGatky v nové zemi pfedstavuje pro déti cizince narocné obdobi a adaptace na nové Skolni
prostredi je vyzvou, ve které je snazsi obstat, maji-li podporu svého okoli.

SOCIALNE ZNEVYHODNENI ZACI

CO JE DULEZITE

® Zdci ze socidiné znevyhodnéného prostiedi jsou jednou z nejohroZenéjsich skupin z hlediska
predcasnych odchodu ze vzdéldvani

mezi socioekonomickym statusem rodiny a skolni Uspésnosti existuje pfimd zdvislost
socidlni znevyhodnéni jako vychodisko pro SVP je obtizné diagnostikovatelny jev

pocet Zdkd s diagnostikovanymi SVP z divodu socidiniho znevyhodnéni nekoresponduje
s predpoklddanymi pocty takovych Zdku ve vzdéldvacim systému

Zdci ze socidlné znevyhodnénych rodin trpi komplexem problémd, které obvykle nejsou pri-
mo viditelné

hlavni objektivni zGtéZové faktory predstavuje nizkd podpora ze strany rodicti @ omezené
financni prostredky rodiny

nedostatky v motivaci Zikd maji casto komplexni priciny zaloZené i na nedostatcich vzdé-
ldvaciho systému

socidini prdce s rodinami pfedstavuje vyznamnou podporu pro Uspésné vzdgldvani deti

© © O © 00O

24 http://www.sjs.cz/czech-for-foreigners/kurzy-pro-stredoskolaky-s-omj.html
25 Vice zde: https:/www.inkluzivniskola.cz/aktualni-otevrene-seminare.
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® pro systematické feSeni specidinich vzdéldvacich potfeb Zdka s potfebou podpory z divodu
socidlniho znevyhodnéni by bylo zapotrebi koordinované spoluprdce multidisciplindrnich
tymd

Kromé Zak{ cizincl jsou nejvice ohroZeni predéasnym odchodem ze vzdélavani socidlné zne-
vyhodnéni Zaci. OhroZenost této skupiny zakd diky strukture sbiranych a vykazovanych dat
v CR nelze exaktné dolozit, miZzeme se vak v tomto ohledu opiit o studie tykajici se souvislosti
socioekonomického statusu rodiny a Skolni Gspésnosti.

Vychézime zde z predpokladu, ktery se potvrzuje nasim vyzkumem (viz nize) i dalSimi pracemi
(napt. Felcmanova, L., Habrova M. et al., 2015 nebo Strakova, Soukup, Simonova, 2020), Ze Skolni
neuspésnost je Uzce provazana s ohrozenim predéasnym odchodem ze vzdélavani a ¢asto
plisobi jako vyznamny push out nebo falling out faktor. Jak uvadi studie tymu Agentury pro soci-
alni zatlefiovani: ,Skolni netsp&snost miize byt disledkem socialniho znevyhodnéni, zarover je
posilovana projevy, jako jsou absence, migrace atd. Skolni nedspésnost neni tedy jen problémem
pedagogickym, ale i socialnim“ [Bfezinova et al., 2022 cit. in: Mair et al., 2022).

Prima zavislost mezi socioekonomickym statusem rodiny a $kolni ispésnosti je obecné exis-
tujicim jevem (Matéjd, Strakova, 2003), jehoz plosnému zkoumani na Grovni zemi OECD se dlou-
hodobé vénuje etfeni PISA. V Ceské republice je pak mira této zavislosti a jeji reprodukce jedna
z nejvyssich (Prlicha, 2006; Prokop, 2020; EU, 2019). Znamena to, Ze déti z rodin s nizkym socio-
ekonomickym statusem v Ceské republice obecné dosahuiji horsich vysledkd a niz§iho stupné
vzdélani nez srovnatelné disponované déti z rodin Iépe situovanych. Stejné tak Ize na zakladé
PISA Setfeni konstatovat, Ze Ceské déti ze socioekonomicky znevyhodnénych rodin dosahuji
slab$ich skolnich vysledk{ nez déti ze srovnatelného prostiedi v nékterych jinych zemich OECD
(napf. ve Velké Britanii ¢i Estonsku).

Paklize chapeme Skolni netispéch jako vyznamny prediktor potencidlniho pfedéasného odchodu
ze vzdélavani, je zjevné, Ze socidlné znevyhodnéné rodinné prostfedi plsobi jako zasadni rizikovy
faktor. Negativni vliv nizkého socioekonomického statusu rodiny na Zaka mize do velké miry
kompenzovat $kola. V ¢eském kontextu bylo zjiSténo, Ze v tomto ohledu existuji znacné rozdily
nejen mezi konkrétnimi $kolami, ale také mezi riiznymi regiony (Prokop, Dvofak, 2019). Podle
Dvoraka a Prokopa Ize tyto rozdily do jisté miry vysvétlit nerovnosti v ekonomice a socialnich
problémech ¢eskych regiond. Z jejich vyzkumu sledujiciho vztah socidlnich problémd (nestabilni
bydleni, exekuce, chudoba) a vzdélavacich problém{ (absence, nedokoncené vzdélani, opakovani
rocniku) na regiondini Grovni vyplyva, Ze az 50 % vzdélavacich rozdilli na drovni obci z rozsifenou
plisobnosti Ize vysvétlit tzv. destabilizujici chudobou (exekuce rodicl, bytova nouze déti), a Ze
vysoka mira zadluzeni rodict a pocet déti v bytové nouzi jsou dva nejsilngjsi predpoklady skolni
neuspésnosti [Dvorak et al., 2020c; Prokop, 2019 cit, in: Mair et al., 2022).

Znacnou intenzitu nerovnosti mezi regiony ilustruje jiz vySe uvadéna skutecnost, Ze nejvyssi miru
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predcasnych odchodl ze vzdélavani - stejné jako celkové nizsi Groven dosazeného vzdélani po-
pulace - dlouhodobé zaznamendvaji Karlovarsky a Ustecky kraj [kde v roce 2020 pred&asné ukon-
Cilo vzdélavani 17,4 % 7aka, coz alarmujicim zplsobem prevySuje celorepublikovy primér 7.6 %),
které jsou nejvice zatizeny pfitomnosti socialniho vylouceni a strukturalnimi socialnimi problémy.

Pojem socialni znevyhodnéni ve Skolstvi

Socialni znevyhodnéni bylo jako jeden z dlvod{ specidlnich vzdélavacich potieb déti, zaka
a studentd v roce 2004 Skolskym zakonem” definovéno jako:

a)  rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi
jevy,

b)  nafizend Ustavni vychova nebo uloZend ochrannd vychava,

c)  nebo postaveni azylanta, osoby pozivajici dopliikové ochrany a Géastnika fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany na Uzemi Ceské republiky podle zvl4stniho pravniho predpisu.

V roce 2011 byla definice posilena vyhléék0u27, ktera fika, ze ,za zaka se socialnim znevyhodné-
nim se pro Ucely poskytovani vyrovnavacich opatfeni podle odstavce 2 povaZuje zejména Zak
z prostfedi, kde se mu nedostava potfebné podpory k fadnému pribéhu vzdélavani véetné spo-
luprace zakonnych zastupc( se Skolou, a Zak znevyhodnény nedostatecnou znalosti vyucovaciho
jazyka.

Pozdéjsi novelizaci zakona z roku 2016 bylo od specifikace pojmu socialniho znevyhodnéni jako
dlvodu specidlnich vzdélavacich potfeb Zaka upusténo a v platné verzi Skolského zakona™ jiz
nefiguruje. Novela zakona namisto definovani vychodisek vzdélavaciho oslabeni Zaka akcentu-
je jeho vzdélavaci potreby vyplyvajici ze zdravotniho stavu nebo Zivotnich podminek. V zakoné
tedy jiz nenajdeme vymezeni pojmu socidlniho znevyhodnéni. Vyhlaska o vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadan)'/ch29 pak ve vyctu podplrnych opatieni zmi-
fuje i skupinu ,zak{ s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu odli$nych kulturnich a Zivotnich
podminek®, vice k definici socidlniho znevyhodnéni zak( v platnych legislativnich normach neni
uvedeno.V praci tymu Agentury pro socidlni zaClenovani se k tomu déle uvadi: ,Oproti pfedchozi-
mu stavu se jednd o pojeti, které klade diiraz na to, aby pfedem nestigmatizovalo Zadnou skupinu
74k0. V tomto novém legislativnim pojeti je klicové zdlraznéni potfeb Zak{ a rozpoznavani pre-
kazek, které Zakdm proces vzdélavani znesnadnuiji. Na zakladé jejich rozpoznani Ize pak vymezit
oblasti padpory, kterou zak potfebuje ve vzdélavani. Na druhou stranu miize byt pro pedagogic-
kou praxi obecné a tézko uchopitelné, ze do kategorie Zak( se socialnim znevyhodnénim mohou
patfit vSichni Zaci, kterym vznikaji bariéry ve vzdélavani na zakladé jakychkoli nezdravotnich

26§16 zakona ¢.561/2004 Sb.

27  Vyhlaska ¢.73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka a studentd mimofadné
nadanych

28  viz platné znéni zakona &. 561/2004 dostupné z: https:/www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-1-2-2022
29  Vyhlaska ¢.27/2016 Sb.
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faktord: (Mair et al., 2022).

Diagnostiku zak{ s potfebou podpory z dlivodu socidlniho znevyhodnéni podle zakona, stejné
jako u jinych specidlnich vzdélavacich potfeb, provadéji pedagogicko-psychologcké poradny, na-
plnéni SVP pak zajistuji Skolska poradenska zafizeni.

Identifikace a diagnostika socialniho znevyhodnéni

Socialni znevyhodnéni jako vychodisko pro existenci specialnich vzdélavacich potieb 7aki je
dlouhodobé obtizné diagnostikovatelny jev. Pro jeho identifikaci neexistuje Zadna jednoznacna
opora v legislative, pojmové vymezeni v zakoné i vyhlasce je znacné vagni a poskytuje Siroky
prostor pro posouzeni, s kterym se pedagogicko-psychologické poradny pfi diagnostice obtizné
vyrovnavaji. Absenci jasného voditka pro identifikaci a diagnostiku socialniho znevyhodnéni po-
tvrzuje vyzkum uskute¢nény v roce 2021, v némz byli dotazovani pracovnici pedagogicko-psy-
chologickych poraden. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vice nez 72 % respondent(l se domniva, Ze identi-
fikace této skupiny Zakd je podle zakona i vyhlasky nejasna a v praxi je tézké urcit, kdo a na jakém
zakladé do ni patfi. Zaroven vice nez 74 % respondent( postrada metodické materialy, které by
s identifikaci pomohly (Némec, Phillipova, 2021). Kromé zakladni identifikace pfitomnosti social-
niho znevyhodnéni je dalSim slozitym problémem stanovit jeho stupen, kterému pak odpovidaji
podplrna opatfeni.

V kontextu ¢eské odborné literatury poskytuje podrobngjsi vymezeni socialniho znevyhodnéni ve
své praci M. Habrova, ktera uvadi, ze ,,pojem vymezuje skupinu Zdku, kteii potencidiné ¢i skutecné
selhdvaji ve vzdéldvani, nejsou zdravotné postizeni, dlouhodobé nemocni, pfipadné jim neni jasné
diagnostikovdna nékterd ze specifickych poruch uceni ¢i chovdni. Socidini znevyhodnéni je tak
kategorii oznacujici Sirokou Skdlu pficin Skolni netspésnosti Zdki z nezdravotnich divodd, které
maji pficinu mimo Skolu v prirozeném socidlnim zdzemi ditéte nebo prameni z jinych Zivotnich
okolnosti v Zivoté déti mimo pldu Skoly. Tyto skutecnosti dité nemdze oviivnit a stivaji se pro né
pritéZi v jiné socidlni realité, v nasem pripadé v prostiedi skoly* (Felcmanova, Habrova et al., 2015).

Obecné lIze za socialné znevyhodnéného povazovat zejména Zaka:

a) Zijiciho v prostredi, kde neni dlouhodobé dostatecéné podporovan ke vzdélavani ¢i pfipravé na
vzdélavani [napfiklad z ddvod(l nedostate¢ného materidlniho zadzemi, nevyhovujicich byto-
vych podminek, ¢asové narocnosti dopravy do $koly, nezajmu ze strany zakonnych zastupct,
konflikt(i v roding);

b) jehoz zakonni zastupci se $kolou dlouhodobé nespolupracuiji a je to na Gjmu opravnénych
zajml Zaka;

c) Zijiciho v prostiedi socialng vyloucenych lokalit nebo lokalit socidlnim vyloucenim ohroZenych;

d) ktery je znevyhodnén pfi svém vzdélavani z dlivodu pfislusnosti k etnické nebo narodnostni
skupiné ¢i specifickému socidlnimu prostfedi, zejména je-li znevyhodnéni spojeno s nedo-
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statecnou znalosti vyucovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky tfidy z dlivodu pouzivani
odlisného jazyka nebo specifické formy vyucovaciho jazyka v domacim prostfedi Zaka;
e) umisténého mimo rodinu (Felcmanova, Habrova et al., 2015).

Autorky citované prace, jejimz cilem je napomoci rozpoznani socialné znevyhodnéného 7éka ve
Skolnim prostfedi a poskytnout oporu pro stanoveni vhodnych podpdrnych strategii, se pokouseji
definovat socialni znevyhodnéni rovnéz skrze jeho projevy. Tento pfistup mlZe byt znaénym
pfinosem jak pro diagnostické pracovniky, tak zejména pro pedagogy a $kolni poradenskeé pra-
covniky, ktefi Casto neznaji rodinné zazemi a SirSi kontext Zivota Zaka, zatimco s demonstraci so-
cidlniho znevyhodnéni se bézné setkavaji (Labusova, 2015). Projevy znevyhodnéni maji rozlicné
formy i intenzitu a pro efektivni podporu Zaka je vzdy dileZité vénovat pozornost kazdému znaku
selhavani ¢i Skolni nelispésnosti a hledat jeho priciny.

Kvantifikace socidlniho znevyhodnéni

Problém s diagnostikou socialniho znevyhodnéni jako SVP se odraZi i v dostupnych statistikach.
Podle kvalifikovaného odhadu pottu 4k se socialnim znevyhodnénim na Gzemi CR, ktery kom-
binaci riiznych metod provedli autofi studie zaméfené na kvantifikaci Zak( se SVP, je v zaklad-
nim vzdélavani priblizné 140 tisic zakl s timto typem znevyhodnéni, pricemz asi u 35 tisic
z nich miiZe jit o natolik silné znevyhodnéni, Ze by mélo byt podkladem pro stanoveni podpdr-
nych opatfeni druhého nebo vyssiho stupné (UPOL, Cvt 2015). Podle Statistické rogenky $kolstvi
(MSMT, 2021) v8ak v roce 2020 bylo poradenskymi zafizenimi diagnostikovano jen 17273 déti
ze zakladnich kol jako Zak( s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu odlisnych kulturnich
a zivotnich podminek.

Nizky pocet diagnostikovanych SVP z ddivodu socidlniho znevyhodnéni je kromé popsané obtizné
identifikace zapfic¢inén rovnéz nedostatecnymi kapacitami pedagogicko-psychologickych pora-
den (PPP] i 8kolnich poradenskych pracovist, jak potvrzovali i respondenti nageho vyzkumu, ktefi
zminovali napfiklad alarmujici ¢ekaci Ih{ty na vySeteni v PPP. Jistou roli sehrava takeé vyse v Ka-
pitole 5 zminéna mozn4 stigmatizace zaka spojena se stanovenim SVP, které se Zaci - obzvlasteé
na stiedni kole - snazi vyhnout a zvladnout vzdélavaci proces bez podplrnych opatfeni. V pfi-
padé socialniho znevyhodnéni mZe byt stigmatizace Zaka jesté vyraznéjsi nez u SVP spojenych
s poruchami uceni. V neposledni fadé je pro stanoveni SVP zapotfebi spoluprace rodicl nezle-
tilych zaka, kterd midze byt v nékterych pfipadech u socidlné znevyhodnénych rodin, z pohledu
informant( a informantek zapojenych do vyzkumu, problematicky dosazitelna.

Socialni znevyhodnéni jako riziko pro Uspésnou vzdélavaci drahu
Jak jiz bylo uvedeno vySe, socialni znevyhodnéni, nebo také socioekonomické znevyhodnéni ¢i
sociokulturni odliSnost jako pojmové kategorie uzivané v sociologickém i pedagogickém diskur-

su, jsou velmi vyznamnym rizikovym faktorem pro predéasny odchod ze vzdélavani. V ¢em tkvi
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rizika Zivota v prostredi socialniho znevyhodnéni ¢i kulturni odliSnosti pro vzdélavaci drahu pfibli-
Zime za vyuZziti zndmych teoretickych konceptil v nasledujicim tseku textu.

Socialni znevyhodnéni ma rlizné priciny a projevy od kulturnich, pfes zdravotni po ekonomické.
74k se napiiklad mdZe potykat s jazykovou bariérou. To se tyka nejen 7ak(i s migrantskym pQ-
vodem (,cizinc"), ale napfiklad i nékterych romskych zaka, ktefi doma hovofi etnolektem, nebo
déti ze socidlné znevyhodnéného/vylouceného prostredi, které mohou (ale nutné nemusi) mit
omezenou slovni zasobu, nerozvinuty komunikacni kad apod. (Hadj Moussova, 2009, s. 27). Lze
predpokladat, Ze v priibéhu zékladniho vzdélani (a pfed nastupem na Skolu stiedni] zak tento
typ znevyhodnéni z velké miry dorovnd, pokud se ale jedna o Zaka cizince, tak je potfeba s touto
kombinaci sociokulturniho znevyhodnéni pocitat. Nejcasté&ji byva socialni znevyhodnéni nicméné
spjato s vlivem rodinného prostredi (Mair et al.,, 2022). Tato skutecnost se projevuje rdznymi
zpUsoby. Dité napfiklad mlze vyr(istat v dysfunkéni roding, kterd se potyka s néjakym druhem
patologie (rdzné druhy zavislosti] nebo psychickych problém@ vedoucim k ohroZeni zdravého
psychického vyvoje ditéte. Disledkem stresujicich situaci, kterym je opakované vystavovano,
upada nejen jeho schopnost soustfedit se a zpracovavat informace, ale dochazi i k snizovani
funkeniho 1Q [Mair et al., 2022). Specificka je také situace déti vyrlstajicich v socialné vylouce-
nych lokalitach, se kterymi se poji fada negativnich jev(, jakymi jsou nevyhovuijici bydleni, prosto-
rové vylouceni a nedostupnost sluzeb, koncentrace nezaméstnanych osob v jednom misté apod.
Problémem nejen téchto rodin je Casto také nepfizniva ekonomicka situace.

V nékterych rodinach, které po generace vyrdstaji v prostredi socidlniho vylouceni, byvaji déti
jiz od predskolniho véku vystaveny jinym vychovnym vzorcdm neZ déti z béZné populace. V ro-
diné obvykle neni pfitomno systematické vychovné pdsobeni, détem se dostava jinych podnét
i pfistupd, coZ je kognitivné ovliviiuje natolik, Ze jiZ pfi vstupu do vzdélavani vykazuji znacné
rozdily od déti z béZnych rodin. Tato rozdilnost, projevujici se odliSnym vyvojovym schématem
zasahujicim jazykové schopnosti €i rozsah obecnych védomosti a kompetenci, je mnohdy mylné
interpretovana jako intelektova nedostatecnost, prestoze o skutecném intelektualnim a vzdéla-
vacim potencidlu nijak nesvédci. Pro jejich budouci vzdélavaci a kariérni drahu je tedy zasadni
vzit v Uvahu odliSnost rodinného prostfedi Zaka bez stereotypizace a poskytnout mu hned na
zacétku dostatek vhodnych podnétl a podpory pro vyrovnani se s vyvojovym hendikepem (L&-
busové, 2015).%

Pro vysvétleni odliSnosti ve vychové a vyvaji socialné znevyhodnénych Ize vyuzit nékterych exis-
tujicich teoretickych koncepti: Jde o Merton(iv koncept anomie, Lewisovu teorii kultury chudoby,
dvoji pojeti vzdélavani v rdmci pojmd Education a Schooling, a také koncept akademické marnos-

30 Napopsanou skutegnost reagovala novela Skolského zakona, ktera od $kolniho roku 2017/18 stanovila povinnost predskolniho vzdélavani
pro déti, které dovrsi pét let véku. Jiz pred zavedenim tohoto opatieni vSak néktefi odbornici uvadeli, ze rok povinné predskolni dochazky nema
realny vliv na srovnani vzdélavacich Sanci socialné vyloucenych ¢i znevyhodnénych déti s détmi z bézného prostredi, nebot jde o nedostatecny
Casovy Usek. K lepsimu vstupu do vzdélavani by socialné hendikepovanym détem vyznamngji pomohlo absolvovani celé predskolni dochazky
jiz od véku 3 let (Hle et al., 2015; Klingerova, 2015).
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ti. S ohledem na zaméreni tohoto textu, a rovnéz kvdli diskutabilité nékterych jejich vychodisek
(predevsim u Lewisovy teorie chudoby) v sou¢asném odborném diskurzu, nebudeme jmenované
teoretické koncepty anomie a teorie chudoby vice rozebirat, prestoze maji ve vyvoji pristupd
k feSeni vzdélavacich i socialnich nerovnosti nezastupitelné misto.

Jak jiz bylo naznaceno, koncept kultury chudoby neni vefejné ani védecky vSeobecné pfijima-
nym konceptem. Navic je také velmi Gasto dezinterpretovan (diky nepochopeni antropologického
pojeti kultury) a ideologicky zneuzivan. Proto pokladame za dleZité upozornit na jeho problema-
ticka mista. Jednim z jeho nedostatkd je to, Ze kulturu prezentuje jako néco zakonzervovaného
a neménného. Z toho pak vyplyva i fatalisticky pohled na situaci lidi, ktefi jsou touto kulturou
natolik ovlivnéni, Ze nemohou ani nechtgji svou situaci zménit (Lamont, Small, 2006). Skutecnost
rové segregované, jejich kontakty s okolim nejsou neexistujici. Napfiklad déti neprochazi pouze
primarni socializaci v roding, ale také v prostredi $koly, kde jsou vystavovani dal$im/odliSnym
vzorclim chovani a v socidlnim a kulturnim vakuu neZiji ani jejich rodice, ktefi dochazeji do za-
meéstnani, i kdyZ tfeba pracuji v neregulérnich pozicich. Koncept je problematicky také v tom, ze
veskerou odpovédnost za chudobu pfenasi na jeji nositele a klade nedostatecny dliraz na jeji
vnéjsi priciny (Lewisdv pfistup je antropologicky, uvadi sice, Ze kultura chudoby vznikd v reakci na
danou situaci, tedy i na nepfiznivé spolecenské podminky, dale ale jiz tyto podminky nebere v po-
taz). Jeho koncept se tak, i diky témto metodologickym nedostatkim, mohl stat oporou pro kon-
zervativné orientované badatele, ktefi jsou presvédceni, Ze chudi si za svou chudobu, v disledku
svych vlastnosti a chovani, mohou sami [, deserving poor“]m. Ackoliv Lewis rozliSoval mezi chu-
dobou a kulturou chudoby vyskytujici se jen u skupiny osob dlouhodobé zijici v chudobg, stradani
a socialnim vylouceni (a pouze v nékterych jejich projevech], jeho koncept byl ¢asto vztahovan
na v8echny chudg lidi. Podle nékterych kritik( této teorie je pak bézné, Ze ucitelé, ktefi na chudé
déti nahlizi skrze tuto optiku, k nim automaticky pfistupuiji s nizkym ocekavanim (Gorski, 2012).

V souvislosti se socidlnim znevyhodnénim a (subJkulturou chudoby je v§ak zajimavé uvést také
koncept, s kterym na zakladé zkoumani britskych Traveller( prisla Judith Okely [Okely, J., cit. in:
Jakoubkova, Budilova et al., 2010). Okely rozliSuje mezi pojmem Schooling, pod nimZ se rozumi
formalni §kolni vzdélavani probihajici na plidé instituci a Education, coZ je vychova a vzdélavani
uskutecriované v ramci rodiny ¢i primarnich skupin, tedy tam, kde probiha primarni socializace.
Pricemz schooling je v marginalizovanych skupinach povazovan za nevyznamny, zatimco na edu-
cation, v rdmci néhoz jsou mezigeneracné predavany skupinové hodnoty, je kladen vysoky diraz.
Okely vysvétluje tuto disproporci tim, Ze vzdélavani typu education na rozdil od schoolingu je
zasadni pro budouci obZivné strategie potomki téchto socialné exkludovanych skupin.

Uvedené koncepty se zabyvaji extrémnim typem socidlniho znevyhodnéni, kterym je socidlni
vylouceni, v kontextu ohroZeni vzdélavaci drahy se Castéji setkadvame s mirnéjsimi typy znevy-

31 http:/www.antropoweb.cz/cs/kultura-chudob
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hodnéni, v nichZ se v8ak odrazeji vychodiska téchto teorii, ktera, pokud jsou spravné uchopena,
napom(Zou pochopeni pficin selhdvani zak( se socialnim znevyhodnénim a oteviraji moznosti
k jejich adekvatni podpore.

Pro vytvéareni rovného pfistupu ke vzdélani a prevenci predcasnych odchodd mize byt zasadné
nosny koncept pocitu akademické marnosti, ktery formulovali Brookover a Schneider v roce
1975. Pocit akademické marnosti se nevztahuje jen k vyrazné socialné znevyhodnénym zak(m,
ale dotyka se SirSiho spektra zak{ s nizSim socioekonomickym statusem. Pocit akademické mar-
nosti Ize definovat jako stav, kdy Zak ztraci pocit kontroly nad svymi vzdélavacimi vysledky
aviruv to, Ze je schopen fadné a Uspésné fungovat ve vzdélavacim systému. Pocituje-li vyso-
kou miru pocitu akademické marnosti, znamena to, Ze je presvédcen o tom, Ze sdm nemUze nijak
ovlivnit svou Skolni Usp&snost. Jak uvadi autofi studie zabyvajici se validizaci konceptu v Ceském
prostredi ,Akademicka marnost reflektuje vysoky pocit bezmoci ve Skolni situaci. Vysoky pocit
marnosti znamena, Ze Zaci maji silny pocit, Zze vzdélavaci systém pracuje proti nim jako proti
¢lentim urdité skupiny a Ze k tomu, aby uspéli, by museli mit veliké $tésti* (Strakova, Soukup,
Simonova, 2020).

Pro nas vyzkum je zajimavé, jak s timto konceptem pracovala vidmska sociolozka M. Van Houtte,
ktera konstatovala, Ze je velmi vhodny pro zachyceni bariér, které brani Zakiim s nizkym so-
cioekonomickym statusem se ve Skole snaZit (Van Houtte, cit. in: Strakova, Soukup, Simonova,
2020), tedy umoziiuje nam do urgité miry vysvétlit absenci motivace ke vzdélavani u nékterych
74k{0. 0 nedostatku motivace ke vzdélavani jako divodu selhdvani a pfedéasného odchodu hovori
vétsina pedagogickych odbornik(, véetné respondentd naseho terénniho i dotaznikového Setieni.

Pro aplikovany vyzkum je koncept pocitu akademické marnosti pfinosny takeé proto, Ze na zakladé
vyzkumnych zjisténi dokaze vysvétlit rozdily ve vysledcich vzdélavani mezi rliznymi typy kol
s odliSnym socioekonomickym sloZenim Zakd; a rovnéz v tom, jak fikaji autofi Geské studie, Ze
»zatimco socioekonomické sloZeni &kl Skoly legitimnimi zplisoby ovlivnit nemlzeme, mdZzeme
se snazit zdlrazfovat vyznam postoje uciteld k Zaklm a zplsobu komunikace jejich ogekavani*
(Strakova, Soukup, Simonova, 2020), coz mdzZe znamenat potfebnou zménu v trendu predcas-
nych odchodli ze vzdélavani.

Socialné znevyhodnény v prostredi Skoly a systému vzdélavani

Z4ci s potfebou podpory z diivodu socidlniho znevyhodnéni se ve svém $kolnim i mimoskolnim
Zivoté potykaji s komplexem problémd ¢i hendikep, které se vzajemné ovliviiuji a asto umoc-
nuji. Tyto problémy obvykle nejsou pfimo viditelné, proto jsou pedagogy téZko uchopitelné, jejich
pfiCiny nejsou FeSeny na preventivni bazi a vCas. Zjevné jsou naopak jejich projevy, které jsou
Casto uciteli a dalSimi aktéry oznacované za vlastni jadro problému a zamériované za pficiny se-
Ihavani. Jak uvadéli i respondenti naseho dotaznikového Setfeni z fad zastupci $kol, jde o $patny
prospéch, Casté absence, kazenské problémy a nezajem o studium.

vytvorili v JCMM v roce 2023



S ¢im se tedy Zaci ze socialné znevyhodnéného prostfedi museji pfi svém vzdélavani vyrovna-
vat? Hlavni objektivni zatéZové faktory pfedstavuje nizka podpora ze strany rodicti a omezené
financni prostredky rodiny.

Jak potvrzuiji studie Agentury pro socialni zaclefiovani zabyvajici se situaci v socialné vylouce-
nych lokalitach [napr. Svobodova, 2019, 2018; Stavenik, Stejskalova, 2019; Bocan, Veprkova et al.,
2018], mala podpora rodi¢t ma nékolik aspektl i divodl. Jednim z nich jsou nedostateéné kom-
petence rodici k podpofe, které prameni z vlastniho nizkého vzdélani (lidé Zijici v socilnim zne-
vyhodnéni obvykle disponuji jen nizkym stupném vzdélani), nedostatku zkusenosti s rozvojem
vzdélavaciho potencialu déti a absenci socialnich vazeb mimo socioekonomicky znevyhodnéné
prostiedi. Vyznamnou roli zde sehravaji i Casté negativni zkusenosti rodict s vlastni Skolni do-
chazkou, které se pfenaseji na déti v podobé demotivace ke vzdélavani jako celku. Nedostatecna
podpora také miZe vychazet z nedostatku ¢asu na péci o zaka kvdili vysokému pracovnimu
vytizeni rodic{, nutnosti péce o vice sourozencd Gi jiné ¢leny rodiny, coz je Casto jesté zesileno
pfitomnosti pouze jednoho rodice v domacnosti. Rodice s nizkym socioekonomickym statusem
maji omezené moznosti pracovniho uplatnéni, takZe ¢asto pracuji ve sménném rezimu a jen ma-
lokdy najdou ¢asoveé flexibilni praci, ktera umoziuje sladéni rodinného Zivota se zaméstnanim.
V takovém pfipadé je pak velmi obtizné poskytnout ditéti takovou podporu ke vzdélavani, jakd by
byla zapotfebi. Problém slad'ovani rodinného a profesniho Zivota je jesté vyrazngjsi v infrastruk-
turné znevyhodnénych regionech, kde je mensi nabidka zaméstnani a je nutné za praci dojizdét,
a zaroven je v téchto oblastech vy3si koncentrace socialné znevyhodnénych. Nizkd podpora rodi-
Rodice zakl se mohou potykat s riiznymi typy zavislosti (drogy, alkohol, gamblerstvi), nebo také
s vaznymi zdravotnimi problémy - napf. podil osob pobirajicich invalidni dichod je v regionech
s vysokou mirou socialné znevyhodnénych dlouhodobé vysoky - jeZ jim neumoZziuji dostatecnou
péci 0 své potomky, a naopak Casto vyzaduji jejich vyznamné zapojeni do Cinnosti, které jinak
obvykle vykonavaji dospéli. Déti mohou byt také vystaveni projeviim socialné patologického
chovani rodicl (agresivita, domaci nasili, kriminalni jednani) a obecné dysfunkénimu rodinnému
zazemi, kde pak Skolni Uspésnost vypadava z Zebficku priorit na Ukor zakladnich potieb preziti
a fungovani v danych podminkach.

Do vzdélavaci drahy Zaka se rovnéz silné promita Spatna ekonomicka situace rodiny (Mair et al.,
2022).Ta ovliviiuje jiz vybér Skoly a oboru studia na stfedni Skole. Pfi volbé oboru je Zak se slabym
materialnim zazemim nucen pfizplsobit se mozZnostem rodiny a volit pragmaticky, nikoliv podle
svého zajmu. Musi vybirat Skolu v misté bydlisté nebo pobliz, protoZe rodina neni schopna nést
naklady na dojizdéni, pfipadné ubytovani ve vzdalengjSim misté. Také musi vybirat obory, které
nemaji vysoké finanéni naroky na uéebni pomécky & vybaveni pro praxi. Casto je tak Zak vycha-
zejici ze zakladni Skoly konfrontovan s velmi malou mozZnosti vybéru a faktickou nedostupnosti
obor( a stfednich $kol. Z toho plyne vySe popisovany nevhodny vybér oboru, ktery oslabuje zajem
o studium a v(li ho dokon¢it. Pi studiu se pak vinou materidiniho nedostatku rodiny pfi srovnava-
ni se spoluzaky mohou dostavat do role outsider(, vypadavaji také z mimoskolnich aktivit (vylety,
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pobyty, kulturni akce), kterych se z finanénich dlvod({ nemohou Gcastnit a z{stavaji na okraji
kolektivu. Tato situace je pak vyznamnym rizikem pro dokonceni Skoly.

Extrémnim pfipadem vlivu nepfiznivé financni situace rodiny na vzdélavani je nutnost opustit
stfedni Skolu, nebo do stiedniho vzdélani vibec nenastoupit kv(li potiebé vydélku a prispivani do
rodinného rozpoctu. Opusténi vzdélavani kvlli potfebé zvyseni prijmu doméacnosti je jev, s nimz
nejdrive vlastnim prijmem, ktera je ovSem také motivovana Spatnym financnim zazemim rodiny.
V tomto ohledu v poslednich letech zaznamenavame negativni vliv Siroké nabidky pracovnich
mist pro nekvalifikované v regiondlnich priimyslovych zdnach, ktera plsobi jako pull faktor pro
absolventy zakladnich Skol s nizkym zajmem o vzdélani.

Spatna ekonomicka situace rodiny Easto také zapfitifiuje nebo se podili na vyse popisované
nizké podpore ze strany rodicl. Pokud se rodie nachazeji v situaci, kdy musi vynaloZit maxi-
mum Usili na zajisténi zakladnich existencnich potreb rodiny, jako je bydleni ¢i dostatek jidla
nebo tfeba zdravotni péce, Skolni ispésnost a vzdélavaci draha déti pro né neni podstatna
a nezbyva na ni prostor. Takovou situaci popsala respondentka naseho vyzkumu dlouhodobé se
zabyvajici podporou vzdélavani socialné znevyhodnénych: ,....8koly viibec nevédi, s ¢im se jejich
Zaci mimo Skolu musi potykat. Jsou to nékdy véci, které si ucitelé neumi ani pfedstavit - musi
se starat 0 mlad$i sourozence nebo pomahat invalidnimu rodici s chozenim na Ufady, mivaji
problémy spjaté s Gastym stéhovanim a $patnym bydlenim, kde se nem(iZzou pfipravovat do Skoly
nebo ani poradné vyspat. To jsou vSechno priciny, které maji podstatny vliv na Skolni dochazku
a Uspésnost.. Zminované Casté stéhovani, které je v prostfedi socidlniho znevyhodnéni kv(li
nedostatecnosti statni bytové politiky béznym jevem, je samo o0 sobé vyznamnym rizikovym fak-
torem predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Velmi diskutovanym aspektem vzdélavani socialné znevyhodnénych je jiz opakované zmiriovany
nedostatek motivace ke studiu. Na uvedenych teoretickych konceptech jsme se pokusili ukazat
(skryté) priciny niz8i motivovanosti ke vzdélavani u socioekonomicky znevyhodnénych skupin,
nyni jesté doplime poznatky z praxe a z dosavadnich ¢eskych vyzkumnych praci.

Jednou z uvadénych pficin pfedasného vypadnuti socidlné znevyhodnénych ze vzdélavaciho
systému, kterd byla uvadéna i informanty naSeho vyzkumu, je skutecnost, Ze rodiCe téchto déti
jsou ve vysoké mife nezaméstnani (Bocan, Veprkova et al., 2018). Déti z téchto rodin pak nemaji
osobni zkuSenost s tim, co obnasi pracovni proces, jak jej ovliviiuje vySe dosazeného vzdéla-
ni, nemaji pro svlij budouci pracovni Zivot pozitivni vzory, takZe postradaji motivaci pro pinéni
povinnosti a prekonavani obtiZi spojenych se Skolou. Tam, kde chybi perspektiva pro uplatné-
ni vSestranné rozvinutych osobnosti déti, Ize téZko vytvaret vnitini motivaci, kterd je ke studiu
i UspéSnému pracovnimu uplatnéni nezbytna. Zaroven zde hraje samoziejmeé roli vékova nezra-
lost a hierarchie hodnot dospivajicich, ktefi v patnacti letech obvykle nemaji pochopeni pro Skolni
povinnosti, chtéji mit co nejvice volného ¢asu a s ohledem na probihajici pubertu je obtizné ziskat
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u nich autoritu. Nejen déti, ale pfedevsim rodice z této socialni skupiny podle vypovédi responden-
t0 naseho vyzkumu z rliznych ddvodd nepocituiji vnitini motivaci pro studium. Zastupci stiednich
Skol hovofi také o tom, Ze je pro né velkym problémem ziskat ke spolupraci rodice. Jak vyzkumy,
tak expertni aktéfi (vice in Biichlerovd, 2021) uvadéji, Ze je klicové vtahnout rodice do déni skoly,
do Skolnich i mimoskolnich aktivit tak, aby méli o studiu svych déti a jeho prostfedi vice informaci
a zajmu.

Vyznamnou roli v oblasti motivace pro dosaZeni vy3$iho stupné vzdélani hraje frustrace Zaku -
ale i jejich rodiéd - z dosavadniho priibéhu $kolni dochazky. Déti ze socioekonomicky znevy-
hodnéného prostredi jsou velmi ¢asto zazitky z povinné Skolni dochazky frustrovany a nechtgji
uZ ve studiu pokracovat. Frustrace je zplsobena opakovanymi $kolnimi netspéchy, nepfiznivym
Skolnim klimatem a Gastou etnickou diskriminaci. Respondenti vyzkumu zaméfeného na bariéry
socidlné vyloucenych ve vzdélavani (Bocan, Veprkova et al., 2018) v souvislosti s tim hovorili také
o naruSenych osobnostech zakd, které se pak jen obtizné mohou zaradit do kolektiv(i na stiedni
Skole, stejné jako do zaméstnani a spole¢nosti obecné.

Zde je potfeba fici, Ze skupinu socialné znevyhodnénych, a pfedevsim pfedGasné vypadavajicich
ze vzdélavani v ceském kontextu tvofi z vysoké miry Romové. Ve zmifiovaném vyzkumu, ktery
probihal v Usteckém kraji, se uvadi, e rom&ti Zci €ini a7 80 % predasné odchazejicich. U rom-
skych 74k je otazka demotivace a frustrace ze vzdéldvani obzvlasté palgiva. Casto se hovofi
o0 tom, Ze v romské komunité vzdélani tradicné neni uznavano jako klicova hodnota. Toto tvrzeni
vSak nelze vérohodné podloZit, naopak se setkdvame se zcela opacnymi postoji uvadénymi pfi-
mo autory z romské komunity, ktefi popisuji, Ze Romové si vZdy vazili a vazi vzdélanych lidi, ale ne
vzdy dokaZou pro dosazeni vzdélani vytvofit podminky: ,Romové sice védi, Ze je dobré byt udite-
lem, lékafem, zdravotni sestrou, uvédomuiji si, Ze k ziskani téchto pozic je tfeba chodit pravidelné
do Skoly a podavat vykony. Ne vzdy jsou vSak schopni si k tomu vytvofit adekvatni podminky, ne
vzdy jsou ochotni“ (Pape, 2007). K pficindm problematického vztahu béZznych Romd ke vzdéla-
vani autorka dale uvadi: ,Vytvareni podminek velice Uzce souvisi s vlastni zkuSenosti s diskrimi-
naci na trhu prace. Pokud Glovék nema tutéz zkuSenost jako Romové, asi tézce porozumi jejich
filozofii (,,pro¢ bych mél investovat do vzdélavani, pro¢ bych mél nutit dité k vykondm, kdyz ho
stejné nikdo nezaméstna“). Kdo zameéstna Romku jako zdravotni sestru, kdyZz mame problém se-
hnat praci jako uklizeCky ¢i pomocni délnici?* V souCasné dobé se jiz setkdvame s mnoha Romy
a Romkami studuijicimi stfedni i vysoké koly a mdZeme pozorovat pomalé zlepSovani situace. Je
véak zjevné, Ze postoje Rom{, zejména téch s nizkym socioekonomickym statusem, jsou silné
podminéné i diouhodobym postavenim Romii ve spolecnosti.

V predkladané praci se vSak zaméfujeme spiSe na provazani socioekonomického statusu s pfi-
¢inami selhdvani ve vzdélavani bez akcentu na etnické rozdily Zakd, coz vyplyva také z bezpro-
stiednich zjisténi naseho terénniho vyzkumu, v nichZ nebyla otazka romstvi respondenty ak-
centovana. Pfesto je tfeba zdlraznit, Ze pravé zkuSenosti s nepfiznivym socidlnim klimatem
mohou byt pro socialné znevyhodnéné, predevsim pak pro Romy z této skupiny, zdsadnim
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faktorem demotivace ke vzdélavani.

V souvislosti se socidlnim klimatem hovofime taky o potiebé ,bezpeéného prostiedi“, které
u socialné znevyhodnénych hraje vyznamnou roli pfi volbé vzdélavacich strategii. Ve vybéru
Skoly, at uz zakladni Gi stfedni, se znevyhodnéni kvili zkusenostem svym i svych rodicl ¢asto
orientuji podle toho, kde mohou ocekavat prostfedi, které jim poskytne pfijeti a kde budou spo-
luzaci s podobnym rodinnym zézemim. DdlezZita je pro né také znalost prostfedi zprostiedkova-
na sourozenci ¢i kamarady. Vyznam bezpecného prostfedi je obzvlasté silny pro romské rodice,
jejichZ vychova je pedocentricka a pravdépodobné i s ohledem na zkuSenosti minority znacné
protektivni (Pape, 2007).

Poslednim ze specifik tykajicich se vzdélavani zakl ze znevyhodnéného prostredi, ktery zmini-
me, je genderovy rozdil ve vzdélavacich strategiich. Podle statistik jsou divky vice ohroZeny
predcasnym odchodem ze vzdélavani, coz je pravdépodobné podminéno tradiénim pojetim ge-
nderovych roli v rodinach s nizkym socioekonomickym statusem. Zatimco od muZe se o¢ekava,
Ze bude Zivitelem rodiny, vzdélani tedy u néj mdZe mit instrumentaini hodnotu zlepSeni Sanci
na pracovni uplatnéni (Vacek, Pacnerova, Menclova, 2008), u Zeny se predpoklada, Ze se bude
vénovat détem a doméacnosti, takZe vzdélani se u ni nepovazuje za dllezité.

Vyznam socialni prace u zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi

Pro uspésné vzdélavani socidlné znevyhodnénych 7ak( je zcela zasadni znalost kontextu jejich
Zivota, rodinného zazemi a z toho plynoucich specifickych potfeb. Jak uz bylo Feceno, ucitelé se
pfi své praci setkavaji pouze s demonstraci pficin nepfiznivé ovliviiujicich Skolni Gspésnost Zakd,
a pokud nevyviji asili nad rdmec svych béznych pracovnich povinnosti, nemaji moznost zjistit, co
se za témito projevy skryva. DlleZitym nastrojem pro odkryvani pficin probléma, a tedy i pro moz-
nost efektivni podpory Zakd, jsou §kolni poradensti pracovnici, zejména socialni pedagogové
¢i psychologové. Predevsim socidlni pedagogové se ve své ¢innosti zabyvaji SirSim kontextem
Zaka a maji prostor pro komplexni FeSeni jeho potfeb. Tato pozice vSak na stfednich Skolach
obvykle neni ¢asto pfitomna, pfipadné je zfizovana na projektové bazi, cozZ pfinasi nestabilitu
a problematické persondlni obsazovani, nebo je ¢asto kapacitné podhodnocena. Podobné je to
i s pozici Skolnich nebo také socidlnich asistent, kterou je moZné zfizovat v rdmci projekto-
vych $ablon. Skolni [socialni) asistent, jeho? Ukolem je propojovani $kaly s rodinou, a také prace
s zakem v ramci rodinného prostfedi, je vhodnym nastrojem pro snizeni bariér socialné znevy-
hodnénych Zakad pfi studiu.

Podle vypovédi respondentli naseho vyzkumu i zjisténi jiz citovanych praci pfinasi pozitivni
vysledky spoluprace Skoly s terénnimi socialnimi pracovniky, ktefi mohou pracovat s zZaky
a rodinami v pfirozeném prostfedi jejich domova. Rodiny maji k témto pracovnikdm dlvéru, ktera
vychazi z dlouhodobéjsi spoluprace pfi feseni SirSiho spektra problém( a jsou proto ochotny
s nimi spolupracovat ve vétsi mife, nezli tfeba se zastupci Skoly. V dosavadni praxi Skoly vyuzivaji
terénni pracovniky existujicich sociélnich sluzeb, existuji v3ak Skoly, které zaméstnavaji vlastni
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terénni socidlni pracovniky Uzce zamérené na spolupraci Skoly a rodinys2. V rdmci takoveé socialni
prace je dilezity akcent na dochazeni socialnich pracovnikli do rodin 7ak{, kde mohou byt
v Uzkém kontaktu s rodici, nahlédnout komplexnost problém( rodiny v jejim pfirozeném prostre-
di a ziskat si jeji dGvéru. Dobré vysledky pfinasi zejména to, kdyz je terénni socialni pracovnik
v intenzivnim kontaktu s rodinou a feSi nejen studijni zalezitosti déti, ale také bydleni, dluhy,
zaméstnani a dalSi obtize rodiny. OsvédCuje se rovnéz osobni asistence socidlnich pracovnikd pfi
jednanich se Skolami, pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i Ufadem prace.

Dilezitym vychodiskem pro efektivné zacilenou socialni praci, ktera bude spojovacim ¢lankem
mezi Skolou a rodinou, je sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry (rodici, Skolou, socialnimi
sluzbami, PPP, 0SPOD, UP). P¥edavani informaci do ur&ité miry brani legislativni normy, presto
je v8ak mozna a realizovatelna. Narazime zde ale na zna¢nou roztfisténost a resortismus jed-
notlivych subjekt, které tradicné nemaji zajem opoustét sv{j kompetencni prostor a vytvéret
systémova a koordinovana feSeni. Na lokalni Urovni se vSak setkavame s pfiklady dobré praxe ve
spolupréci aktér(, jak bylo potvrzeno i nasimi informanty. Spoluprace je vSak obvykle popisovana
jako vysledek neformalnich nadstandardnich vztah(l mezi pracovniky jednotlivych instituci, nebo
intenzivniho nasazeni nékterého z lokalnich aktér(l. Pro systematické reseni specialnich vzdé-
lavacich potieb socialné znevyhodnénych by bylo zapotfebi dlouhodobé intenzivni spoluprace
multidisciplinarnich tymd, v nichZ by byli zastoupeni ucitelé, poradensti pracovnici, pedagogic-
ko-psychologické poradny i socialni sluzby, pfipadné zastupci OSPOD. Zasadnim pfedmétem ko-
operace by pak méla rodina jako celek, nikoliv pouze Zak.

32 Napf.ZS Zahradni v Chomutové

vytvorili v JCMM v roce 2023




PRIKLAD DOBRE PRAXE V OBLASTI SPOLUPRACE SUBJEKTU PODPORUJICICH RODINU A ZAKA:
PRIPADOVA SETKANI

V ramci socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a koordinované spoluprace relevantnich
subjektd v Dubi vznikla zajimava platforma pro komplexni feseni situace klientskych rodin, kte-
rou mistni nazvali Pfipadové setkani. Jde o obdobu pfipadovych konferenci jako metody socialni
prace. Na pfipadovych setkanich se nad problémy déti a rodin schazeji socialni pracovnici NNO
Kvétina, socialni pracovnice mésta, zastupci Skoly a ugitelé spolu s rodinami. Spole¢né fesi Skolni
nesnaze déti i obtize v jejich zazemi. Uskutecnéna pripadova setkani pfinesla podle vypovedi
respondent( vyrazna pozitiva predevsim pro klientské rodiny a Skolu. Ugitelé - a jini pedagogicti
pracovnici - se v pribéhu setkani blize seznamili se situaci rodin, méli moZnost pochopit speci-
fické priciny ¢i disledky jednani a chovani déti i jejich rodic, casto je tato konfrontace pfiméla
zménit na dité ¢i rodinu dosavadni pohled, Iépe jim porozumét a tim zlepsit spolupraci. V priibéhu
setkani se rodice nakonec mnohdy dockali i ocenéni a pochvaly, coz kromé potfebného posileni
sebeddvery vedlo i ke zvySeni divéry v socialni sluzby, Skolu a instituce obecné. Rodice setkani
hodnotili také jako zajem o jejich problémy a dileZity pro né byl pocit, Ze na nich ostatnim zalezi.
Byli pak diky tomu ochotni otevfengji mluvit o své situaci a byt pristupnéjsi k navrhovanym rese-
nim. Pripadova setkani jako nastroj sanace ohrozenych rodin a zlepSeni spoluprace Skoly a rodiny
se velmi osvédcila - podle informaci respondent( si $kola v nékterych pripadech dokonce sama
vyzadala opakované setkani - a bezpochyby prispéla k sanaci klientskych rodin SAS.
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5. Priciny predcéasnych odchodu ze
vzdélavani

CO JE DULEZITE

predcasny odchod ze vzdéldvani je postupny proces
selhadvani ustici v pfedcasny odchod md individudini podstatu a je vysledkem kombinace
rdznych pficin a nepfiznivych faktord
viditelnymi projevy potiZi Zdka vedoucich k pfedcasnému odchodu jsou Skolni neuspéch,
casté absence Ci vychovné problémy
je treba zkoumat pficinu problémd, nikoli fesit jen viditeiné disledky
identifikované primdrni pficiny pfedcasnych odchod( ze vzdéldvani jsou:
= nevhodnd volba oboru,
" nizké sebevédomi a nizkd motivace,
= nepriznivé tiidni a Skolni klima [problémy se spoluZdky, a/nebo pedagogy],
= nepriznivd socioekonomickd situace rodiny,
= Zivotni momenty* zasahujici do studia
= pfitiny souvisejici s individudinimi charakteristikami Zdka

00 © 00

Predcasny odchod ze vzdélavani je ve vétsiné pfipadl postupny proces, ktery byva vyvolan
rdznymi pfiinami a ovlivnén kombinaci mnoha faktor(. Tento proces je znacné individuaini
a vyznacuje se provazanosti jednotlivych pficin a jejich ddsledkd, takze je ¢asto obtizné je od
sebe r;gavzéjem odlisit. V literature se uvadi nékolik typd procest vedoucich k vypadnuti ze vzdé-
lavani~, které maji riizné spoustéce a primarni priciny (Trhlikova, 2013, s. 23). Jejich spolecnou
charakteristikou je dlouhodobost procesu a také projevy, které jej provazeji. Mezi tyto projevy
patfi vysokd mira absenci, Skolni nedspéch ¢i vychovné problémy. Takovéto viditelné efekty
vnimame jako dlsledky primarnich pfi€in problém{ vedoucich k pfedéasnému odchodu. Tyto
pficiny popisujeme dale v textu.

NEVHODNA VOLBA OBORU

Rada vyzkum( [napt. Trhlikovd, 2013 nebo Hlado, Slapalova, 2018] jako jeden z hlavnich diivod
predcasnych odchod( uvadi nevhodné zvoleny obor. Nevhodnost volby oboru méa dva rlizné

33 Hovofime o &tyfech zakladnich typech procest vedoucich k piedéasnému odchodu ze vzdélavani:

PUSH OUT: proces, pfi kterém je student vytlatovan ze studia v dlisledku neprospéchu, porugovani pravidel chovani ¢i dochazky.

PULL OUT: proces, kdy je piedéasny odchod ze vzdélavani udalosti iniciovanou rozhodnutim studenta ¢i jeho rodiny v disledku externich viivi
FALLING OUT: proces, kdy je pfedGasny odchod ze vzdélavani diisledkem nebo ,postranni pricinou” nedostatecné dlouhodobé podpory Zéaka,
ktery dlouhodobé nevykazuje pokrok v uceni a ktery se k moznosti Uspéchu postupné stava apatickym

FADE OUT: proces odpoutavani se od $koly a $kolniho vzdélani, ktery se vyznacuje gradaci a kombinaci vice pfi¢in (Jordan et al., 1994; DOLL,
Eslami, Walters, 2013; Finn, 1989, cit. in: Bocan, Vepikova, 2018).
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aspekty. Jednim z nich je situace, kdy je zvoleny obor pro Zaka nevhodny z toho dlivodu, Ze
neodpovidd jeho schopnostem a je pro néj prilis narocny, at uz v teoretické nebo praktické casti
vyuky. Druhym pak kdyZ Zak zvoli obor, 0 némz brzy po nastupu zjisti, Ze ho nebavi ¢i nezajima
a nechce se mu v budoucnu vénovat. Za nevhodnou volbou oboru stoji obvykle nedostatecna
nebo zkreslend pfedstava o napini oboru a nevyhranéna profesni orientace aka (Hlado, Slapa-
lovd, 2019). Oba typy $patné volby oboru vedou k vysoké mife ohroZeni predéasnym odchodem.
Z4ci nachazejici se v situaci, kdy nastoupili na obor, ktery jim z vySe uvedenych ddvod( nevy-
hovuje, ztraci motivaci ke vzdélavani, coz mlze dale vést k odpoutavani se od Skoly (Finn, 1989)
a vyustit v Uplny odchod ze vzdélavani.

Skutecnost, Ze Spatna volba oboru vede k pfedéasnému odchodu ze vzdélavani, potvrzovali také
respondenti naseho dotaznikového Setieni zacileného na vedeni Skol, ktefi akcentovali zejména
neadekvatni narocnost oboru ke schopnostem Zakd, a také respondenti terénniho vyzkumu
z fad poradenskych pracovnik(i a pedagogd.

Momenty ,,prozieni*

Ke zjisténi, ze zvoleny obor Zakovi nevyhovuje, dochazi zpravidla brzy po nastupu do 1. ro¢-
niku stredni Skoly. U nékoho je ,momentem prozieni* obsah teoretické vyuky, o némz zjisti,
Ze ho nebavi nebo je na néj prili§ narocna, u jinych je to obsah praxe, ktery se zakovi oziejmi
az v okamziku jejiho prvniho absolvovani. Problém s praktickou ¢asti vyuky se ¢asto objevuje
u studijnich obord kladoucich vysoké poZadavky na psychickou odolnost Zékd, jako je tieba
pecovatelka:

JTam je vzdycky pro né Sok druhy rocnik, protoze praxe v nemocnici. To je prosté pro né Sok.
V prvnim ro¢niku tady délaji to, co je v pohodé a potom nastoupi do druhého rocniku a maji se
starat o lidi. Néktefi jsou na to nezrali jesté, néktefi z toho maji tfeba psychické problémy. Tak
uz jsme to fesili, Ze jsme chodili do hospicu, tak to jsme dali az do tfetiho rocniku, protoZe pro ty
druhacky to bylo hrozné nérocné. Mame i mensi skupiny ted, takze mame po téch osmi lidech,
v té nemocnici, ty déti. Ale i pfesto, ten druhdk je pro né prosté Sok“ (Vychovnd poradkyné, SS
Smrkovd].

V naSem vyzkumu se objevil také jiny zdroj nespokojenosti s praktickym vyu¢ovanim. Byla jim
naplii vyuky v prvnim rocniku, ktera budoucim opravariim zemédélskych strojd ¢i automechani-
klim pripadala pfili§ odtrzena od obsahu budouciho femesla, nezajimava, trividlni a beztcelna.
Diivody a motivace k volbé oboru

Ke $patné volbg oboru dochdzi z rliznych dlivod(. Zaci pfi prechodu ze zakladni na stfedni
Skolu vétsinové nemaji jasno o tom, €im by chtéli byt, vybiraji tak kolu nebo obor podle riiznych
externich mativaci. Casto zvoli obor na zakladé doporugeni rodié, jinych rodinnych pFislugni-
kd, pripadné pracovnikli zakladni Skoly. K volbé na zakladé preferenci blizkého okoli Zaka se
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v ramci vyzkumu vyjadrovali osloveni Zaci prvnich rocnikd:

T: Pro¢ sis zvolil tuto $kolu/obor? S: Protoze jsem musel.

T: Jak to myslis?

S: Rodice mé k tomu donutili. Musel jsem, ale zaroven jsem i chtél. T: Ty ikas, Ze rodice to chtéli?
Tv(j tata je automechanik?

S: Jo.

T: Byl by sis vybral jinou Skolu?

S: Spis elektro bych si vybral [Zak 1. 1. SS Smrkova)

».Mé& mama chvili pfemlouvala, jestli bych nechtéla jit na zdravotni sestru. A j4, Ze tam prosté
nechci, Ze to je strasny fofr a je tam chemig, fyzika a tyhle pfedméty mi prosté nejdou, takze tam
nechci. Tak jsme se kvdli tomu i pohadaly, Ze jsem chtéla jit na tu pecovatelskou a ona chtéla
aby ze mé bylo néco vic. Ze bych na to méla. A ja si prost& myslim, Ze bych to nezvladla, tu $kolu
(zakyna 1. roéniku SS Habrova).

Velky vliv na vybér oboru méa také vrstevnickd skupina a kamaradi. Zaci ¢asto voli typ dalsiho
studia s motivaci zistat s kamaradem/kamarady a vytvofit si tim jiz predem ,bezpecnéjsi“ pro-
stredi pro vstup na novou Skolu. Znalost prostfedi budouci stfedni Skoly se rovnéz ukazuje jako
dllezity faktor ve volbé oboru, zejména u Zak{ ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi,
pripadné u studijné slabsich zak{ zvyklych na submisivni roli v kolektivu (Bocan, Veprkova,
2018). Takovi Z4ci proto Gasto voli Skolu, kterou znaji od svych sourozenc(, nebo na niz mohou
prejit se svymi vrstevniky nachazejicimi se v podobné situaci. Jak doklada napfriklad uryvek
s fokusni skupiny se zaky 1. roéniku SS:

Treba mdj kamos$ $el na stejnou kolu jako ja, jen abychom byli spolu® (7&k 1. ro&niku SS
Smrkova).

PFi vybéru oboru jsou Gasto parametrem dojezdova ¢i dochazkova vzdalenost, ,bezpecnost”
Skoly a pfitomnost kamaradi zéka vice nez schopnosti a zajem o dany obor.

Napriklad podle respondent( vyzkumu ze stfedni koly se zemédélskym zamérenim je ve Skole
jen malo ZakQ, ktefi si ji vybrali proto, Ze maji zajem o zemédélstvi, znaji tuto problematiku na-
priklad z domova a maji k ni bliZsi vztah. Oproti drivéjsi dobé, kdy Skolu Casto navstévovaly déti
absolventd nebo déti ze zemédglskych rodin a Zaci pochazeli obvykle z venkova, dnes je vétsina
74k z vétsich mést a prichazi bez predchoziho zajmu o obor. Vétsina soucasnych Zak{ podle
informant( voli jejich $kolu zejména proto, Ze se nedostali jinam, nebo Ze jim byla na zakladni
Skole doporucena jako snadna. Nastupuji tedy ke studiu bez vnitfni motivace a nemaji od Skoly
Z4dna ocekavani. Realita ucebnich obor( je pak prekvapi, az po nastupu teprve zjistuji, co je
jejich obsahem, jaké je mozné uplatnéni a ne vZdy se sluCuje s jejich z&jmy, ale i schopnostmi
a dovednostmi. Tim, Ze jsou takovi Zaci zpoGatku studia malokdy motivovani zajmem o obor
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a budouci uplatnéni v ném, mohou snadnéji selhavat. Zde pak hraje vyznamnou Ulohu ¢innost
pedagogd i poradenskych pracovnikd, ktefi rliznymi zplisoby usiluji o zvySeni motivace k do-
konceni Skoly.

Podle zkuSenosti pedagogli a expertli ma na vybér oboru vliv také Casto zkreslena predstava
0 pracovnim trhu a 0 svém budoucim povolani, a tedy i o obsahu studijnich obor(. Ta je zapfici-
néna nedostatkem informaci a zkuSenosti, které by zakim mélo poskytnout kariérni poraden-
stvi na ZS$, rodina &i jini aktéri. Jak doklada citace z vyzkumu Agentury pro socialni zatlefiova-
ni, kde respondent z fad zastupcl Skoly uvadi: ,Zdci vibec netusi, jak nyni vypadd éinnost ve
strojirndch, Ze tam typek stoji u CNC stroje a lusti kfiZzovku a jaky berou mzdy, diky tomu, Ze jsme
byli v litvinovskych strojirndch se ném zvysil pocet prihldsek na zémecnika strojniho (Bocan,
Veprkovd, 2018).

Pro mnohé zaky, jak potvrdil i nd$ vyzkum lokalizovany v mensich moravskych méstech, je vak
vybér oboru znac¢né limitovan mozZnostmi vybéru, které jsou v individuéinich situacich Zakd
k dispozici. S ohledem na misto bydlisté, dosavadni studijni drahu ¢i rodinnou situaci jsou moz-
nosti Gasto omezené. Zaci napfiklad nemaji dobré studijni vysledky, rodina nemé finanéni pro-
stfedky na zaplaceni vydajti na pom(cky, které jsou v nékterych oborech poteba; obor, ktery
by chtéli studovat, neni v jejich okoli dostupny, ale na dojizdéni nemaji finance nebo si jejich
rodinna situace vyzaduije, aby byli pfitomni doma apod.

Pro fadu zakd, se kterymi jsme hovofili, byl proto obor, ktery studuji, druhou nékdy dokonce tieti
nebo Ctvrtou volbou:

,Ja jsem si vybral pFedtim dvé $koly, ale tam mé& nevzali“ (74k 1. roéniku SS Smrkova).

Tito Z4ci si byli schopni tuto volbu racionalizovat nejcastéji tim, Ze se jedna o obor, ve kterém
vZdy bude prace, ve kterém si vydélaji dost penéz, nebo ktery jim umozni ziskat zdarma sva-
feCské a jiné zkousky, pfipadné Ze jim poskytne vystudovat ,alespon néco” a ziskat vzdélani
dllezité pro dalsi pracovni a socidlni mobilitu.

.- A je pro vas dllezity, abyste nevysli jen se zakladkou, jak tady padlo, jako jak na to budou
koukat lidi, jak na to bude koukat rodina?

S1: Hm. S2: Jo.

S3: Jo, kdyZ mas ucnak, tak aspon si feknou, Ze mas néco. T: TakZe spolecensky uznani je pro
vas taky dllezity?

S3: Jo, urcite.

S4: Tak taky je dlleZity, jestli tfeba chce délat ten obor, Ze jo. Se zakladkou to asi tézko bude
délat, kdyz ho tfeba zajima, nevim, automechanik, tak je asi lepSi udélat automechanika, se

zakladkou se tam nedostane, Ze jo.
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T: To je perfektni, Ze to fikas, protoze praci miizes délat néjakou, tfeba v Amazonu, kde nabiraji
i se zakladkou, ale nemUze$ délat konkrétni praci.
S4: Kdyz ho to tieba bavi, tak se zakladkou to nebude délat, nebo hiif, Ze jo.* (Fokusni skupina

B, Z4ci 1. ro¢niku SS Smrkava).
Podpora pfi volbé oboru

V souvislosti s nevhodnou volbou oboru jsme se zabyvali také otdzkou kariérového poraden-
stvi na zakladnich Skolach, které néktefi informanti a informantky oznacili za nedostatecné,
¢i pfimo absentujici. Pokud nedostatky v kariérovém poradenstvi nejsou saturovany rodinnym
prostiedim Zaka nebo jinym zdrojem podpory, je pro néj velmi obtizné zvolit si vhodny obor na
zakladé realistického ogekavani od studia a dalsi profesni drahy. Casto pak dochazi k tomu,
Ze kariérové poradenstvi, které by mélo predchazet volbé oboru, supluji az pracovnici stfedni
Skoly. V okamziku, kdy si po nastupu zak uvédomi, ze obor studovat nechce a hrozi, Ze diky
tomu vypadne ze vzdélavani, je mozné vEasnou intervenci Skolniho poradenského pracovisté
SS a za podminky dostupnosti jinych obord ve 8kole nasmérovat ho k profesi, kterd mu bude
konvenovat Iépe.

0 svych zkuSenostech s pfechody mezi obory v ramci Skoly hovofily respondentky naseho vy-
zkumu:

.. Na zakladce je prosté nékdo nasmeéruje, rodice, vychovné poradkyné, jako v té nejlepsi snaze,
oni sem pfijdou, nez se tady rozkoukaji, a prosté oni feknou, a jeSté maji néjakou praxi, jo a oni
vlastné az na té praxi zjisti, Ze to opravdu jako nechtgji délat, Ze tfi roky by se tu jenom trépili
a rozhlédnou se a uvidi tfeba obor, ktery se jim vic libi, jo, tak za ndma pak dojdou, tak to pak
feSime Fijen, listopad, Ze, tak neni to hned zafi, i kdyZ taky jsou obory, nékteri, Ze tfeba uz v zafi
méni, 7e* [Vychovna poradkyné, SS Habrova).

,Oni si podaji prihlasku na jeden obor, v pribéhu prazdnin zméni nzor, prijdou za panem fedite-
lem a pokud je tam volné misto, tak jako jim to umozni. To je jedna moZnost je, ta druhd moznost
teda je, Ze jako poznani, co ten obor obnasi, tak méni, no a tfeti mozZnost je, Ze to nezvladaji, ze
dojde takhle Ctvrtleti nebo i dfiv, ale vétSinou to byva takhle to Ctvrtletim, jsou néjaké vysledky,
znamky, takZe tfeba vidime, Ze décko hodné zaostava. Tak nékdy dojde décko samo, nékdy je
to iniciativa nés nebo tfidnich uditelli, za ndma dojdou a feknou prosté jako, Ze décko strasné
zaostava a Ze to je prosté hrozné, mistfi tfeba poukazuji na to, Ze tfeba je posté UpIné dispraktik,
takze zavolame décko, rodice a zatneme fesit. Jo a oni neztrati viibec rok, protoZe toto, co jste
fikaly, to se vSechno uskutecni v tom Fijnu, listopadu, a to se mi pravé na nasi kole hrozné libi,
Ze décko, jako si tu uz zvyklo, mate décka tfeba s autistickymi rysy a tak, takZe pro né tfeba
to viibec neni jednoduché, a oni neztrati viibec Zadny €as a v rdmci Skoly pofad chodi na stej-
né misto a vechno, akorat zménite obor na ten, ktery vic vyhovuje* [metodigka prevence, SS
Habrova).
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Prechody mezi obory, pokud jsou vedeny motivaci nalézt Zakovi obor, ktery bude v souladu
s jeho schopnostmi zajmy a preferencemi, a ma-li v této situaci Zak vhodnou podporu expert-
nich aktérd, mohou mit vyrazné pozitivni vliv na jeho vzdélavaci drahu a potencial dokon&eni
stredni Skoly.

V odborném diskurzu [napf. Hlado, Slapalova, 2019) se rovné? stéle Eastéji hovoii o prechodech
mezi Skolami - tzv. meziSkolni mobilité - kterda ma v Ceském kontextu stoupajici tendenci.
Meziskolni mobilita je povazovani za jeden z vyraznych faktor( ohrozeni pfedéasnym odchodem
ze vzdélavani. MeziSkolni mobilita je definovana jako zména Skoly probihajici mimo okamzZik,
kdy je to b&zné, tedy nikoliv v dobé prestupu z jednoho stupné vzdeélavani do druhého. Divo-
dem prestupl je nejcast&ji nevhodna volba oboru. Opét zde figuruji dva typy nevhodné volby,
jak bylo popsano vySe: zvoleny obor svou obtiznosti prevysuje studijni potencial zaka, nebo se
obsah studia ¢i realita zvolené profese miji se zajmy Zaka a jeho pfedstavami o profesni draze.
Lze konstatovat, ze meziSkolni mobilita je dal$im z druhd demonstraci Spatné volby studijniho
oboru, za niZ stoji bud' nerealistické ambice rodic, castéji ale nedostatek objektivnich informaci
a schopnosti 7ak{ v dobé volby stedni 8koly (Hlado, Slapalova, 2019, s. 159). Tyto nedostatky
Ize do zna€né miry opét pfipsat nedostate¢nému kariérnimu poradenstvi na zakladnich Skolach.

Pfechody mezi Skolami zaznamenavaji také na Skolach, které byly zkoumany v rdmci naSeho
terénniho Setfeni. Dotazovana vychovna poradkyné k tomu uvedla, Ze kazdy rok eviduji jednotky
pfipadd, kdy béhem prvniho roéniku Zaci prechazeji mezi Skolami (i obory) ve snaze vyhnout
se t&Z8im podminkam a zajistit si co nejjednodussi studium. Vyjadreni expertky koresponduje
s dosavadnimi odbornymi zjiSténymi divod( odchodd v tom smyslu, Ze jsou pomérné Casté,
motivace k pfechodlm v8ak nemusf byt jen negativni, naopak mnohdy za prechody Z&k( mezi
Skolami byvaji pozitivni diivody souvisejici se snahou zvrétit Spatnou volbu oboru i Skoly.

V rdmei vyzkumu jsme se dotazovali samotnych aktérll z fad Zak( na proces vybéru stiedni
8koly a oboru. Z4ci se shodovali na tom, 7e je pFi vybéru $koly a budouci profesni drahy nepod-
pofily Zadné aktivity kariérového poradenstvi, které by mély byt sou€asti vyuky na zékladnich
Skolach. Pokud je néco pfi vybéru Skoly ovlivnilo - kromé vySe zmifiovanych faktord - byla to
prezentace $koly, jeji navstéva nebo video o Skole na jejich webovych strankach.

Z diskuse ve fokusni skuping vyplynulo, 7e n&ktefi 7aci absolvovali kariérni program na Ufadu
prace CR, kde podstoupili blize nespecifikovany test kompetenci, z ného? vzeslo doporugeni
k volbé povolani. Vysledky testovani vSak Zaky pfi volbé povolani dale nijak neovlivnily a celd
diagnosticka aktivita pro né byla spiSe pfedmétem vtipkovani. Jeden respondent hovofil také
o testu zruénosti, ktery ale oznagil za zbyte€ny, vice 7ak{ uvadélo, Ze se Ucastnili exkurzi do
Skol nebo veletrhu strednich Skol. Ve fokusni skupiné zaznéla i zkuSenost, Ze aktivity k volbé
povolani nebyly uréeny zakim, ktefi chtéli pokraovat na stfedni odborné ugcilisté, ale jen tém,
co hodlali pokracovat ve studiu na stiednich Skolach, takze je studijné slabsi Zaci viibec neab-
solvovali. V diskusi pfi fokusni skupiné se zaci shodovali na tom, Ze jim uvedené akce pfi volbé
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oboru a Skoly nijak vyrazné nepomohly.

Naprost4 vétsina respondent(i - aZ na jednu vyjimku - uvadéla, Ze v dobé prechodu na SS nevé-
déli, co by chtéli v zivoté délat a obor tedy volili na zakladé externich motivaci popsanych vyse.
Tato nerozhodnost nemusi byt pripisovana absenci kvalitniho kariérového poradenstvi ve Skole
¢i nedostatkim rodinné podpory, ale miZe spiSe souviset s pfirozenou psychickou nevyzralosti
déti ve véku, kdy vybiraji stfedni Skolu.

Pri dotazovani na to, zda zvoleny obor a Skola spinily jejich oekavani, nebo je naopak néco
pfijlemné Ci nepfijemné prekvapilo, Zaci odpovidali bud' tak, Ze Zadna ocekavani neméli, nebo
vyjadrovali pozitivni piekvapeni z pristupu ucitel(l a nijak zasadni narocnosti studia.

Nizké sebevédomi a volba oboru

Ve fokusnich skupinach opakované zaznély zkuSenosti respondentti s podcefovanim jejich
studijnich a intelektovych schopnosti ze strany byvalych ucitell na zakladni Skole. Mnozi Zaci
uvadeéli, Ze jim na zakladni Skole bylo Fe¢eno, ze nemaji na studium na stfedni Skole, setkavali
se také s nazorem, Ze nemaji Sanci dostat se na zadnou stredni Skolu (véetné té, na niz pravé
studuji). S podcerovanim se Zaci podle vypovédi setkavali v pribéhu celé dosavadni Skolni
dochazky, uvadeli, ze kvdli $patnym znamkam je ucitelé ¢asto ,odepsali“ uz v nizsich rocnicich
Z8 a jen ve velmi malé mite se setkali s nékym, kdo je podpoFil a pomohl jim v pFipravé do koly
i na pfijimaci zkousky. Kromé toho, Ze se zaci sami v diskusi oznacovali za blbé, nebo hovofrili
o0 tom, Ze je takto oznacovali ucitelé (pfipadné rodice], hovorili i 0 tom, Ze praveé z dlvodu jejich
Spatnych zndmek, nebo nedostatku nadani a inteligence se jim ucitelé malo vénovali, nebo jim
pfimo davali najevo, Ze s nimi nema cenu ztracet ¢as. To koresponduje se zjisténimi Vyroéni
zpréavy Ceské skolni inspekce 2019/2020, ktera uvadi, 7e ugitelé na konci zakladniho vzdélavani
nevénuji stejnou pozornost Zaki{m, ktefi se nehlasi na maturitni obory a nekonaji jednotné
pfijimaci zkousky (Gargulak, 2021). Jedna z respondentek vyzkumu k tomu uvedla:

~Jsou to déti, které na zakladnich Skolach patfi k tém horSim, nefikdm Ze nejhorSim, ale k tém
horsim. TakZe prvni mésic probihd v tom, pljdes k tabuli, bude$ u tabule mluvit, poéitat, nikdo se
ti nebude smat. ProtoZe oni na to nejsou zvyKkli.V lepSim pfipadé jsou zvykli, Ze k tabuli nechodili
vibec. V horsim pripadé jsou zvykli, Ze leZeli na lavici a dostavali Styrky za to, Ze nevyruSovali.
Takze ta prvni skupina alespori se byla schopnd néco naucit, ale pofad maji ten blok, ze kdyz
prisli k té tabuli, tak na né nékdo kficel, rychle pocCitej, zase jsi to udélal Spatng, zdrZzujes ostatni.
A ta druha skupina, to je potom nestésti, protoZe ty déti prosté nejsou zvyklé viibec pracovat.
Jsou pasivni, nejsou zvyklé pracovat, nejsou zvyklé délat pozndmky. Dokonce jsme se tady
setkali s Zakem, v lofiském roce, ktery neumél psat. A vy3el z 9. tfidy bézné zakladni Skoly*
(Vychovna poradkyné, SS Smrkoval.

Ne vSichni vSak méli v tomto ohledu stejné negativni zkuenosti, nékolik Zak{ hovofilo o tom, Ze
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méli na zakladni Skole dobré ucitele nebo ocefnovali podporu konkrétnich jednotlive:

JTaky jsme méli ucitelku, ktera rekla, Ze kdyZ se budeme snaZzit, tak vSechno bude. Ona si nasta-
vila pevnou latku byla tvrda, ale spravedliva“ (Fokusni skupina A, Zci 1. roéniku SS Smrkova).

.No, mé s tim trochu pomahala jesté jedna moje pani ucitelka z 1. stupng, ta mé méla do paty
tfidy a ta mi prosté pomahala, protoZe byla ta distancni vyuka“ (Fokusni skupina B, Zaci 1. ro¢-
niku SS Smrkova).

Ze strany samotnych Zaka byla tendence k sebepodceriovani na fokusnich skupinach pfitomna
napfiklad v momentech, kdy Zaci sebe sama oznacovali jako hloupé nebo dokonce ,,debilni.“ Pro
ilustraci uvadime ukazky z diskusi, kde se Zaci vyjadrovali k otazce, zda jim na zakladni Skole
nékdo pomohl s vybérem stfedni Skoly.

T: Byl na zdkladce nékdo, kdo by vdm pomohl s vyb&rem povolani?

S1: No nam akorat ucitelé fikali, Ze jsme blbi a Ze nemame zkouset prijimacky a dat prihlasky na
dva ucnaky, teda mné.

S2: Mné tieba fikali, ze jsem tak blbej, Ze bych mél jit na popelare. S3: Mné taky.

S1: Mné fekli, Ze jsem debil.

T: TakZe jste zazili takovy shazovani, jo? Skupina: Jo, jo.

Sb: Mné fekli, Ze je zazrak, Ze jsem se dostal do devitky a Ze bude zazrak, kdyZ se dostanu na
stredni.

S1: Jo, byla to takova Sikana od udcitel(.

Sé: Mné rekli, Ze to stejné nikam nedotahnu.

S7: Mné fikali, at odjedu tam, odkud jsem pfijel (to je z Ukrajiny].

S1: J4 jsem tfeba potkal tfidni ze zakladky, ta si ze mé chtéla udélat srandu, fikala, tak co znam-
ky, Ze mam urcité zase Ctyrky, ja jsem ji Fekl, Ze ne, Ze mam dobry a ona byla UpIné jako, nebyla
z toho nad3en4, ona jako... chtéla se mi vysmivat... ja ji extrémné nendavidél a myslim, Ze to bylo
vzajemny.

T: Co by vdm na té zakladce pomohlo k lepsi orientaci? Sb: Kdyby nas neshazovali.

S8: Lepsi pfistup.

(Fokusni skupina A, 74ci 1. ro&niku SS Smrkova)

S1: Mné tfeba fekla ucitelka, at rozhodné nejdu na maturitu. T: MdZe$ to rozvést?

SI: J& nevim, Ze jsem na to moc blbej.

S2: Mné Fikala ugitelka, Ze kdyZ nékam pdjdu, tak se stejné nikam nedostanu. T: A to byli jako
tfidni ucitelé?

S2: Jo... ale skoro vSichni... jak mas trojky, Ctverky, tak uz se$ odepsanej. Skup.: Souhlasné pfi-
zvukuje.

T: Tfeba vés ta uCitelka chtéla motivovat, abyste se zlepSili... S2: Mné urcité nechtéla motivo-
vat... nae tfidni urgité ne (Fokusni skupina B, Zaci 1. ro&niku SS Smrkoval.
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Informanti naseho vyzkumu z fad pedagogl potvrzovali to, co zaznélo pfimo od Zak(, Ze na
zakladni Skole tyto déti vétSinové celily podcenovani a odsudkim kvdli hor§imu prospéchu.

Diky tomu, Ze je ucitelé oznacGovali za ,blbé" a zpochybrovali jejich Sance na studium na stfedni
Skole, k ¢emuz se Gasto pridali i rodiCe, Zaci tuto skutecnost pfijali a pfi pfichodu na stfedni
Skolu pak trpi nizkym sebevédomim a nedostatkem sebelcty. Prace se sebevédomim se proto
stala pro celé poradenské pracovisté jednim z Ustfednich témat pro fazi nastupu zaka do prv-
nich roénika.

Sebevédomi a motivace

Nizké sebevédomi nastupujicich Zak{ Uzce souvisi s volbou Skoly a oboru, ale i s motivaci
k jejimu dokonceni. Téma motivace se pro dokonceni vzdélavani podle dosavadnich vyzkumi
i odborné literatury jevi jako zasadni. Pricemz zde rozliSujeme mezi nizkou motivaci pramenici
z nevhodné volby oboru a nizkou motivaci spojenou s nizkym sebevédomim a nedvérou jak
v sebe sama, tak ve vzdélavaci systém. Vyzkum zabyvajici se tématem rezignace na vzdélavani
(tzv. akademické marnosti) poukazuje na dilezitost podporovat u Zak{ pocit ze mé smysl se ve
Skole snazit. Zasadni je podle nich motivacni zpétnd vazba od uditelli i prace se vztahy mezi zaky
ve tfidach (Simonova, Strakova, 2020). V souladu s témito teoretickymi vychodisky se vyjadro-
vali i respondenti naseho vyzkumu. Zplsoby, jakymi pracuji s motivaci, zvySovanim sebed(ivéry
i podporou pozitivnich vztah( a socidlniho klimatu se podrobnéji zabyva Kapitola 6 nize.

Nevhodné nastaveny obsah ramcového vzdélavaciho programu oboru

V ramci vyzkumu jsme také narazili na odliSny druh problému souvisejici se zvolenym oborem
studia. Je jim problematicky nastaveny ramcovy vzdélavaci program (RVP] u dvou ucebnich
obord, na n&jz poukazaly zastupkyné $kolniho poradenského centra dotazované SS. Jde o obor
instalatér a obor pecovatelka. V pripadé vyuky instalatér(l se jedna zejména o pfili§ vysoky ob-
jem hodin teoretické vyuky oproti jinym obor(im, u pecovatelek to byla velka odtrzenost obsahu
vyuky od budouci profesni praxe.

V pfipadé oboru instalatér respondentky uvadely, Ze maji Zaci az 8 vyucovacich hodin kazdy
den, a dokonce v tydnu, kdy probiha prakticka vyuka, maji po praxi je$té 2 vyuCovaci hodiny
odbornych predmét(. Narocnost vyuky je dana RVP a neni v moznostech $koly ji jakkoliv upravit.
Zéroven je o tento obor ve zkoumané $kole dlouhodobé vysoky zéjem, takze se Zaci uci ve velmi
pocetnych tfidach. Oba tyto faktory zvySuji potenciél k selhani Zaka a naslednému predcasné-
mu odchodu ze vzdélavani.

U oboru pecovatel/ka se ukazoval problém nikoli v objemu, ale v obsahu ugiva daného RVP.
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miry se zachoval stejny vzdélavaci plan, prestoZe pro vykon profese pecovatelky je zapotfebi
jinych kompetenci a dovednosti. V RVP byla vysoka hodinova dotace na vyuku uklidu, prani, Siti
¢i vareni, na Ukor hodin vénuijicich se peCovatelstvi, zdravovédé a podobnym specifictéji zameé-
fenym ¢innostem spojenym s pecovanim. To vedlo jednak k tomu, Ze zakyné studium nebavilo
a ztracely o Skolu zajem a dale k tomu Ze pfi pfichodu na praxi do realného prostredi socialnich
Ci zdravotnickych zafizeni zazivaly Sok ze skutecné napiné prace, na niz nebyly pfipraveny. Oba
dUsledky nevhodného nastaveni RVP zplisobovali pomérné vysokou miru predéasnych odchod
Zakyn z tohoto oboru. Ke snizeni poctu odchazejicich Zakyn v tomto oboru doSlo az po zméné
RVP [bliZe viz Kapitola 6).

SKOLNI A TRIDNi KLIMA

Mnohé vyzkumy jako jednu z ddlezitych pficin pfed¢asného odchodu ze vzdélavani identifikovali
§patné tfidni ¢i Skolni klima™ (napt. Hlado, Slapalova, 2020; Trhlikov4, 2013; Bocan, Veprko-
v4, 2018), nebot pro motivaci chodit pravidelné do Skoly je klicové prostiedi, ve kterém se vy-
chovné-vzdélavaci proces odehrava. Atmosféra ve tfidé a Skolni klima funguji jako spolehlivy
atraktor (tam, kde je zak(m dobre, zkratka chtéji byt bez ohledu na to jak moc se chtgji ugit)
i demotivator [nikdo nechce byt tam, kde se dobie neciti). Podpora zdravych vztah{ napfic ce-
lou $kolou, vytvareni bezpecného prostiedi pro sdileni, efektivni komunikaci ¢i feSeni konfliktd,
nastavené mechanismy pro rozpoznani patologickych jev( a osvojené nastroje pro jejich feseni,
to ve je dilezité nejen pro samotné uceni, ale celou vzdélavaci i Zivotni drahu Zaka [R{tova,
2020). Zaroven bylo prokazano, Ze na uceni a chovani Zzaka ma vyznamny vliv jeho mikrosocidlni
prostredi, které predstavuje Skolni tfida ¢i seskupeni vrstevnik{. Vrstevnické skupiny, k nimz se

jedinec vztahuje, na n&j maji vyrazngjsi vliv nez rodice ¢i ugitelé. (Cap, 1993).

Jak bylo potvrzeno i nasim vyzkumem, dobré tfidni a Skolni klima je jednou ze zasadnich
slozek spokojenosti zaki ve Skole a je silnym faktorem pro posilovani motivace ke studiu,
ktery mlze do znacné miry vyvazit i nespokojenost se zvolenym oborem. Jak popisuje napriklad
Ucastnik fokusni skupiny, ktery uvadél, Ze hned po nastupu a absolvovani prvniho tydne prak-
tické vyuky mél chut se Skolou skongit:

T A co té tady udrzelo teda?
S: Tak jako, Ze uZ tady mam kamarady, tak pro& bych chodil jinam* (Zak 1.. SS Smrkova).
Dilezitost dobrého klimatu ve $kole potvrzuje také dalsi aryvek z prlibéhu fokusni skupiny:

T: Aha, takZe to je pro vas dlleZity ten kolektiv a tak?
S: No, jak by se dalo ucit v blbym kolektivu s blbyma ucitelema... T: TakZe nemyslis jen kolektiv
ve tfidé, ale celkové ve Skole?

34 Klima tidy je definovano jako ,dlouhodobgjsi socidlné emacionalni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovédi zaki
dané tfidy na udélosti ve tfidé (véetné pedagogického plsobeni ugiteld)* (Priicha, Walterova, Mares, 1998).
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S: Jo, celkové* (Fokusni skupina A, 74ci 1. 1. SS Smrkoval.

Z vypovédi dotazovanych zak{ jak ve fokusnich skupinach, tak v dotazniku jasné vyplynulo, Ze
pfiznivé socidlni klima tfidy je pro vétSinu z nich jednim z hlavnich kritérii spokojenosti se Skolou.
Pricemz spokojenost se $kolou je vyznamnym faktorem plisobicim proti tzv. fade out procesu,
tedy postupnému odpoutavani se od Skoly a vzdélavani jako celku. Dobry kolektiv a pfijemni
ucitelé byly casto zmifiované polozky v odpovédi na otazku, co se respondentim ve $kole libi.
Mezi tim, co se jim na Skole libi, se také nékolikrat objevilo prostfedi Skoly, dilny ¢i ucebny,
co? Ize opét zahrnout do $ir§iho kontextu Skolniho klimatu (Cap, Mare$, 2001). Rovnéz vztahy
s uciteli byly obecné hodnoceny velmi pozitivng, soucasné ale bylo patrné, Ze negativni vztahy
a zkusenosti s nékolika konkrétnimi jedinci jsou pro nékteré Zaky tématem velmi palCivym, které
ma silny potencidl ovlivnit motivaci Zaka Skolu dokongit.

V uskutecnéném dotaznikovém Setfeni, jehoz respondenty byli zastupci vedeni strednich Skol,
se prekvapivé mezi pricinami predcasnych odchod( tiidni ¢i $kolni klima nebo problémy v ko-
lektivu viibec neobjevily. Mnoho respondent( se v odpovédich zaméfilo spiSe na projevy pro-
blém{ vyplyvajicich z rliznych pficin pfedcasnych odchodi (vysoké absence, kazeriské pro-
blémy apod.) nez na pficiny samotné. Zde je mozné hledat dlivod absence tématu socialniho
klimatu v odpovédich respondent(, nebot uvadéné projevy v mnohych pfipadech velmi pravdé-
podobné souvisi pravé se Spatnym tfidnim ¢i Skolnim klimatem.

Priznivé skolni klima jako protivaha skolniho netispéchu

Dilezitost priznivého Skolniho a tfidniho klimatu vyznamné stoupa u zak(, ktefi jsou v rdmci své
studijni drahy dlouhodobé konfrontovani se §kolnim netspéchem. Skolni nedspéch je také vy-
znamnym faktorem zesilujicim potencial odchodu ze vzdélavani (Bocan, Veprkova, 2018; Hlado,
Slapalova, 2019; Strakova, Simonova, 2020). Z4ci, ktefi jsou v priib&hu zakladni $kolni dochazky
studijné nedspésni, Casto byvaji neuspésni i socidlng, stoji na okraji kolektivu a jsou vzdélava-
nim frustrované. Sv(j Skolni netspéch pak typicky fesi castymi absencemi, které jesté zhorsuji
jejich studijni vysledky a mohou nakonec vést k vypadnuti ze vzdélévénl'.SSNejéastéji je vypa-
davani tohoto typu patrné pfi pfechodu na stfedni Skolu, ke kterému jsou takovi Zaci znacné
demotivovani. Zde se opét dotykame konceptu akademické marnosti, 0 némz jsme hovofili vySe.
Dité, kterému se studijné nedafi a vzdélavaci systém mu to prostrednictvim ucitell stale dava
najevo, prirozené ztraci chut a motivaci k dalSimu vzdélavani, prestane véfit, Ze ma vyznam se
jakkoliv snazit a nabyde pocitu, Ze i pfes snahu neni schopno pozitivné ovlivnit své vysledky.
V souladu s témito tvrzenimi byly i vySe citované vyroky zakd dotazovanych v rdmci naSe-
ho vyzkumu, ktefi ve svych vypovédich silné akcentovali frustraci z dosavadni studijni drahy
a z podcenujiciho pistupu pedagog.

35 Tuto situaci popisuje FinnQv frustracni model, ktery ukazuje, Ze $kolni netispésnost zazivana zakem vede lgfrustraci a snizovani jeho
sebeveédomi, Usti do negativnich postojti ke Skole a postupného odpoutani se od $koly (Finn, 1989 cit. in Hlado, Slapalova, 2019).
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Uginnou prevenci proti vytvareni frustrace z nelispéchu a nasledné nechuti ke vzdélavani je
podle zjisténi dosavadnich vyzkum( i vypovédi respondentd naseho Setieni vénovat zvySenou
pozornost respektujicimu pfistupu uéiteld k Zakiim a vhodné zpétné vazbé smérem od ugi-
tell k zakim, i vztahim mezi Zaky ve tfidach, nebot skupinova dynamika mdze ve vyznamné
mife ovliviiovat vnimani studijniho Usili vrstevniky (Strakova, Simonova, 2020; Bocan, Veprko-
v4, 2018). Je tieba vytvaret bezpecné, nevykonoveé prostredi, kde budou ocenény silné stranky
vSech 7aki a také individualizovat pedagogické plsobeni tak, aby mél kazdy $anci v nécem
vyniknout.

Pro Skolné neuspésné Zaky - a to nejen pokud zaroven pochazeji ze sociokulturné znevyhod-
néného prostredi - je v této souvislosti zasadni ,,pfijeti“ v ramci Skolniho kolektivu. Obzvlasté
pfi pfechodu na stredni Skolu Celi Skolné nelspé&sni Zaci zvySenym obavam z nepfijeti nové
vrstevnické skupiny, coz také vede k nevhodnym motivacim pfi volbé oboru [viz vy$e). Obzvlaste
vyznamneé je pfijeti ditéte kolektivem a pfiznivé Skolni klima, které vytvafi pocit bezpecného pro-
stfedi pro Zaky z romskych rodin, ktefi eli oprdvnénym obavam z etnické diskriminace (Pape,
2007; Bocan, Veprkova, 2018). V ramci naseho vyzkumu vSak problematika romstvi - pravdé-
podobné s ohledem na zvolené lokality terénniho vyzkumu - nebyla vyznamngji tematizovana.

Pro predchazeni pred¢asnym odchoddm ze vzdélavani je z vySe uvedenych dlvod( vytvareni
priznivého $kolniho a tidniho klimatu zasadni. Plati to pro vSechny skupiny Zak{ a vSechny typy
8kol, u Z&k{ z rdznych dlivod( ohroZenych pfedéasnym odchodem pak jde o jeden z nejsilngj-
sich nastrojd prevence. Stejnou roli mGze socidlni klima sehrét i v pfipadé mezi $kolni mobility,
kterou jsme popisovali vySe.

SOCIOEKONOMICKA SITUACE RODIN

Dalsi z vyznamnych pficin predasnych odchod( ze vzdélavani je nepfiznivé socioekonomic-
ké zazemi Zaka, které vytvari komplex provazanych negativnich faktor( ovliviujicich motiva-
ci, schopnost i readlnou moznost k dokonceni stfedni Skoly. Z pohledu ohroZeni pred¢asnym
odchodem ze vzdélavani mizeme hovofit o dvou aspektech zatéze 7éka ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostredi - jeden se tyka problematiky socialniho kapitalu, druhy materialni
deprivace.

Rodiny z materialné slabsiho, pripadné kulturné odliSného prostredi obvykle disponuji niz-
$im socidlnim kapitalem (Merton, 2000; Coleman, 1966), coz s sebou nese nizkou motivaci
ke vzdélavani zalozenou na zkuSenostech utvarenych v kontextu prostiedi materialni ¢i kul-
turni deprivace, kde vzdélani neni pojimano jako prostfedek socialniho vzestupu. Rodice ze
znevyhodnéného prostfedi maji sami jen nizké vzdélani, nemaji vlastni zkuSenosti se studiem
vy$Sich vzdélavacich stupiill ani zkusenost zprostiedkovanou blizkym okolim. To sniZuje jejich
schopnost motivace déti k vzdélanostnim ambicim a také kompetence k jejich podpore. Nizsi
socialni a kulturni kapital socioekonomicky znevyhodnénych rodin zplsobuje rovnéz zhorsenou
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moznost pochopeni vzdélavaciho systému a komunikace s jejimi predstaviteli.

V odborné literatuie se také hovoii o tom, Ze rozdélovani zaki do jednotlivych druhl vzdé-
lavani se nefidi zdaleka jen kognitivnimi predpoklady a zajmy zakd, ale zavisi na jejich rodin-
ném zazemi. Nevybérovy program a tzv. stfedni odborné vzdélavani maji vyssi zastoupeni zak(
z rodin s niz8im socioekonomickym statusem (Strakova, Simonov4, 2020). U socioekonomickeé-
ho znevyhodnéni jako priciny predéasnych odchod( ze vzdélavani se opét dotykame jiz opako-
vané zminovaného konceptu akademické marnosti, stejné jako vySe popisovanych problema-
tickych aspektl kariérniho poradenstvi, tématu motivace i sociélniho klimatu ve Skole. U déti
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi Ize pozorovat rlizné kombinace téchto obtizi,
které vedou v komplex zvySeného ohroZeni vypadnutim ze vzdélavani [podrobnéji viz Kapitola
3 - Ohrozené skupiny).

Druhym aspektem zvySené zatéze zaka ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi je
$patna ekonomicka situace rodiny, ktera znesnadnuje ditéti vybér oboru, protoze se musi pfi-
zpUsobit financnim moznostem rodiny napfiklad v otazce dojizdéni nebo nakupu nutnych po-
mUcek. Pfi studiu pak znemoziuje zapojeni do mimoskolnich akci [vylety, lyZarsky vycvik apod.)
a zjevny materialni nedostatek rodiny mize ditéti ztéZovat socializaci v kolektivu. Kromé téchto
hendikep(l se déti také ¢asto musi zapojit do ekonomické aktivity, aby mohly prispivat do ro-
dinného rozpoctu. V nékterych pfipadech je nutnost zvySeni prijmu rodiny natolik silng, Ze se
dité po ukonceni zakladni Skolni dochazky stava nezbytnou ekonomickou jednotkou doméc-
nosti a nemdzZe proto dale pokracovat ve studiu. Jak uvadeji prace vyzkumného tymu Agentury
pro socidlni zaclefiovani, opousténi vzdélavani kvlli potfebé pfispivani do rodinného rozpotétu
a nutnym ekonomickym strategiim rodiny je v Ceské republice jednim z nejéastgjsich déivodd
predcasnych odchodl ze vzdélavani (viz napf. Bocan, Veprkova et al., 2018). Rovnéz respon-
denti na8eho dotaznikového Setfeni potvrzovali, Ze ekonomické dlivody jsou pficinou ukonéeni
studia, s nimz se ve své praxi setkdvaji. Osloveni experti uvadéli, Ze i v jejich Skole jde o jednu
z CastgjSich pficin opousténi Skoly. Je v3ak tfeba Fici, Ze pracovnici Skoly se mnohdy skute¢nou
pficinu odchodu od Zak{ &i jejich rodic nedozvédi. V této souvislosti bylo uvadéno, Ze jednim
z nejcastéjsich divodd, jimiz Zaci odlvodiuji ukonéeni studia, je péce o ¢lena rodiny. S ohle-
dem na to, Ze takovéto odchody se obvykle tykaji Zak{ z prostiedi s fadou bariér pro studium,
neni jasné, zda jde o dvod skutegny. Skola obvykle nema moZnost dozvédét se, jestli je za
odchodem opravdu potfeba péce nebo spise potieba vydélku ¢i néco jiného. Osloveny socialni
pedagog k tomu fekl:

«Je to jedna z téch véci, které jsou spi§ Castéjsi, nez Ze by to byly vyjimky. Tak to povim, je to
¢asto uvadény divod pfi Zadosti o ukonceni studia. Péce o nékoho nebo tak. Ale neni to o tom,
Ze bysme to vzdycky méli néjakym zplsobem potvrzené. To znamend, ¢asto se miZe stat, Ze
to ten skutecny motiv neodkryva. Pfesto vime i o rodinnych situacich, které si toto vyzadaly.
Bohuzel to je otazka toho, z jakého diivodu je tam ta péce nutnd. Jestli je to o tom, Ze ta rodina
potfebuje penize, nebo néjakou zdravotni pomoc pfi zdravotnich potiZich néjakého z ¢lena rodi-
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ny* (socialni pedagog, SS Smrkova).

Ve druhé ze zkoumanych $kol podle kariérni poradkyné Zaci kv(li péci o blizké vzdélavani neu-
koncuiji, ale pouze diky intenzivnimu feSeni situace ze strany Skolniho poradenského pracovisté.

..... to mame Gasto, ale kv(ili tomu neodchazeji, maji vysokou absenci, kterou my fesime a sna-
Zime se jim vyjit vstfic a vysvétlovat tém rodicdim, Ze je tfeba, aby do Skoly chodili“ (Vychovna
poradkyng, SS Habrova).

Dotazovani experti dale popisovali ekonomické diivody pfedéasnych odchodl jednak jako
dUsledek materialni chudoby a nutnosti vydélku kv(li podpore rodiny, jednak jako proces od-
poutavani se od vzdeélavani ve prospéch zvySeni ekonomické Urovné ¢i socidlniho statusu
a osamostatnéni:

.V nékterych pripadech jsme tady méli odchody kvdli tomu, Ze jejich situace doma nebyla ta-
kova, aby ty déti mohly chodit do té Skoly. Prosté v momentg, kdy to dité je schopné, prijde na
brigddu, oni mu tam nabidnou néjaké penize a rodice zjisti, nebo i ten zak pricichne k penézim,
tak zacne flakat Skolu. Zacne chodit prosté na brigady. A za néjakou dobu to vede k tomu, Zze do
té Skoly pfestane chodit GpIné a odejde pry&* [Vychovna poradkyng, SS Smrkova).

Pokud si Zak zacne pravidelné pfivydélavat a chodit na brigady, vznika podle oslovenych exper-
t0 potencidlni problém. Je vytvaren tlak na jeho volny Gas, coZ se zprvu reprezentuje zhorSenim
Skolnich vysledkd kvdli nepfipravenosti nebo i Unaveé, pozdgji mlze prerlst do vys$si miry ab-
senci, nebot 7ak da prednost pfed chozenim do $koly vykonavani brigady. Vydélek je pro zaky
znacnym lakadlem, jak sami pfi vyzkumu uvadéli, mohou si za néj pofidit véci, které jim rodice
nemohou, nebo necht&ji zaplatit. Uryvek z fokusni skupiny ukazuje problematiku z pohledu sa-
motnych zakd:

.Ja jsem to mél tieba tak, Ze jsem nad tim jako prfemyslel, Ze bych $el s tatkou a zacal bych
s nim na stavbg, jinak jako mam brigady takhle jako pres Cas, ale ty penize bych potieboval,
abych si jako kupoval sam telefon nebo néco takovyho, ale potom mi to pfijde jako k hovnu,
protoZe potom, kdyZ mi nebude vychazet takova prace, tak co budu jako délat* 74k 1.r. SS
Smrkova).

Stava se, Ze vlastni vydélek a s nim spojené moznosti, zvIasté u starSich zakd, vedou k tomu, Ze
daji pfednost zaméstnani pfed Skolou, ktera je Gasto nebavi a znamena pro né svazani povinnost-
mi. Vlastni vydélek Zakdm také umoziiuje osamostatnéni se od rodiny. V pfipadg, Ze rodinné pro-
stiedi je néjakym zplsobem dysfunkéni, je moznost osamostatnit se zna¢nou motivaci. Dotazo-
vana vychovna poradkyné k ekonomické situaci jako diivodu odchodu Zaka ze studia déle uvadi:
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LA mlze to byt i kvdli tomu, Ze najednou ty déti maji sv(j pfijem a chtéji se osamostatnit od té
rodiny. Chtéji mit néco navic. Ti rodice jim prosté plati, davaji jim néco, co potfebuiji, ale oni chtgji
prosté vic. Tak to dost Gasto takhle byva* (Vychovna poradkyng, SS Smrkoval.

Socialni vyhody spojené se studiem?

V souvislosti se socioekonomicky znevyhodnénymi zaky se objevuiji tvrzeni, Zze divodem pfed-
¢asnych odchodd ze vzdélavani v pribéhu prvniho roéniku stfedni Skoly je skutecnost, Ze né-
které rodiny maji zajem na tom, aby byly jejich déti zapsany na néjaké Skole z dlivodu socidlnich
vyhod, které status zaka pfinasi. Hovofi se o hrazeni zdravotniho a socidlniho pojisténi statem
a 0 vyhodnosti pfi pobirani socialnich davek. Tato zkuSenost byla zmifiovana i v naSem vyzkumu
s tim, Ze tyto déti do Skoly redlné nenastoupi, nebo maji vychovné problémy a pfi hrozbé vylou-
¢eni prestupuiji na jinou $kolu i Upiné vypadavaji ze vzdélavani.

Pokud se ale podrobngji podivame na systém socidlnich davek, zjistime, ze z ekonomického
hlediska je pro rodinu zavislou na davkach stejné vyhodné, kdyz se zak po zakladni Skole prihlasi
do evidence Uradu prace, jako kdyZ mé status studenta. V takové situaci domacnosti z{sta-
va narok na pridavek na nezaopatiené dité i na ddvku pomoci v hmotné nouzi, pficemz obé
¢astky dosahnou dohromady stejné vySe jako v dobé Skolni dochazky Zaka. Zdravotni pojisténi
je hrazeno statem v obou pfipadech, Ucast na socialnim pojisténi v pfipadé nezaméstnaného
neni povinna. Je tedy jasné, Ze status studenta v tomto pfipadé nepfinasi zadnou vyhodu vici
socialnimu systému. Za touto disproporci mozna stoji nedostatecna znalost systému socialnich
davek, ktery je natolik sloZity, Ze se v ném rodiny nemusi zorientovat. Pfipadné by se snaha
0 zachovani statusu studenta dala interpretovat jako jednodussi feSeni, které uz rodina zn4,
nebo jako obava ze ztraty ¢4asti davek v pripadg, Ze dité nedostoji povinnostem registrace na
Uradu prace Ci se od rodiny odpoutd a osamostatni. ProtoZe z hlediska socialnich davek neni
zadnou vyhodou zapsat se na stiedni §kolu bez realného zajmu o jeji absolvovani, mize byt
motivaci rodin napfiklad sleva na jizdném nebo jiné komerc¢ni slevy a vyhody vztahujici se na
studuijici.

OBTiZNE ZIVOTNi MOMENTY JAKO DUVOD VYPADNUTI ZE VZDELAVANI

Vyrazné ohrozeni predéasnym odchodem ze vzdélavani znamenaji také neocekavané zasadni
zmeény v Zivoté Zaka ¢i jeho rodiny. K takovym Zivotnim momentlim mizeme fadit vaznou ne-
moc zaka, nemoc jeho blizkych vyZadujici péci, osifeni ¢i téhotenstvi. Patfi sem rovnéz stého-
vani rodiny nebo nahlé vyrazné zhorSeni ekonomické situace rodiny. Tyto situace jako spoustéc
vypadnuti ze vzdélavani jsou uvadeény v teoretickych pracich a existujicich vyzkumech (Trhliko-
vd, 2012 a byly potvrzovany i v rdmci naseho vyzkumu.

0 problematice péce o blizkou osobu jsme hovofili jiZ v souvislosti se socioekonomickym znevy-
hodnénim, mdzeme déle jen konstatovat, Ze i podle respondent( dotaznikového Setfeni se tento
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dlvod upusténi Skoly vyskytuje v praxi pomérné casto. Pri vyzkumu byl také potvrzen jeden
z genderové podminénych aspekt(l pfedéasnych odchodd, kterym je téhotenstvi v raném véku
tykajici se prevaziné zakyn ze sociokulturné odliSného prostredi. Dotazovani experti uvadéli,
jit vypadnuti ze Skoly poskytnutim individuainiho studijniho planu. Toto FeSeni se na jedné ze
zkoumanych Skol osvédcuje a dafi se takové zakyné ve vzdélavani udrzet. Obecné Ize fici, Ze
individuaini studijni plan je vhodnou reakci na riizné typy obtiznych Zivotnich momentd v Zivoté
Zéka, které ohroZuji jeho schopnost dokoncit stiedni vzdélani (vice viz Kapitola é).

PRICINY SOUVISEJICi S INDIVIDUALNIMI CHARAKTERISTIKAMI ZAKU

Jako jeden z dalSich dlivod(l pfed¢asnych odchod(l ze vzdélavani byvaji uvadény individualni
psychologické charakteristiky zaki (napf. Trhlikova, 2012). Sem Ize zahrnout r(izné druhy ne-
pfiznivych psychickych, ale i fyzickych pfedpokladii Zaka. Témito rizikovymi faktory jsou jed-
nak jiz zmifiované komplexy nedostatecné motivace pramenici ze $kolni netspésnosti i z rodin-
ného zazemi, nedostatek schopnosti a dovednosti k u€eni, €asto zapficinény nejen vrozenymi
schopnostmi Zaka, ale i pfistupem ucitell ke studijné slabsim; déle jde o zdravotné podminéné
hendikepy, jak psychického, tak fyzického razu. S ukoncovanim studia ze zdravotnich divo-
dd, jak uvadeli také respondenti naseho dotaznikového Setfeni, se setkdvame predevsim v tzv.
E oborech, uréenych predevsim détem s lehkym mentalnim postizenim.

V nasem vyzkumu bylo informanty akcentovano také téma zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, které Skolni poradensti pracovnici chapou jako potencialné ohroZené predcasnym
odchodem. Dotazovani experti hovofili o tom, Ze mnoho jejich zakd bylo na zakladni Skole pe-
dagogicko-psychologickou poradnou diagnostikovano jako déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP). Diky tomu Cerpaly rdizné typy podplrnych opatfeni. Respondenty bylo zmi-
novano predevsim pfidéleni asistenta pedagoga nebo Ulevy ve formé Upravy oekavanych vy-
stup(l vzdélavani. Pri prichodu na stfedni Skolu pak nastéva situace, kdy se Z4ci (i jejich rodice)
mohou ze systému podpdrnych opatteni vymanit. Skola nema Zadny systémovy zdroj informaci
0 téchto skute€nostech, takze pokud ji rodiCe Ci déti sami neinformuji, obvykle nezjisti, zda ma
noveé nastupujici Zak néjaké specidlni vzdélavaci potieby. Z praxe vyplyva, Ze fada 7ak{ a jejich
rodicd z rGznych dlvodd nechce o podplrna opatfeni Zadat. Z perspektivy zakl jde zejména
o to, Ze jiz nechtéji v kolektivu vystupovat jako slabsi ¢i ,hloupéjsi“, stanoveni SVP pocituji jako
stigmatizujici. Maji snahu zaCit na nové Skole znovu bez limitujicich vychodisek a zvladnout
to sami a bez ulev. Rodite nechtgji diagnostikovat SVP a Zadat o podplrna opatfeni ¢asto ze
stejnych dlvod(, jindy je za tim obtiznost vyfizovani a jednani s pedagogicko-psychologickou
poradnou véetné dlouhych objednacich Ih{it u této instituce. Tuto problematiku dokresluje vyja-
dfeni dotazovaného experta:

+--vetSinou jsou to déti, které na téch zakladnich Skolach bud mély néjakého asistenta, nebo
ulevy. Ted'jim to skongilo, jsou na nové $kole a jsou kolikrat i ti rodice postaveni pred to vyfizovat
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si ty Ulevy znovu, nebo ne a zkusit to zvladnout? ProtoZe preci jen uz je ta naplii téch oborl
konkrétni, tfeba i dilenska nebo néco podobného a tam ten clovék viibec asistenta nemusi
potfebovat. Myslim si, Ze kdyz je tam ta moznost si dokazat to, Ze néco zvladnu sam, tak pravé
v tom budovani té sebejistoty, tak jim to pomaha. Ze si mdZou Fict, hele, na zakladce jsem za
zadkem mél néjakou pani, ktera mi se v§im pomahala a ted' najednou tady néco zvladnu tfeba
obrousit, naméfit, vyrezat a zvladnu to sam. Nejde to vzdycky, to je jasné. Konkrétné tieba, kdyz
je tam dyslexie, dysgrafie, tak to potom v té teoretické vyuce je to mazec, a vétsinou to kongi
tim, Ze nakonec tu PPP znovu navstivi. A v podstaté neni to ale o asistenci, ale o tom upravit
vyukovy plén tak, aby to zvladali* (socialni pedagog, SS Smrkova).

Stava se tedy, Ze 7aci se skutecnymi, byt aktualné nediagnostikovanymi SVP, zejména s po-
ruchami uceni typu dyslexie, dysgrafie zacnou mit jiz v prvnim roce stfedni Skoly v&tsi ucebni
problémy. V takové situaci jedna Skolni socialni pedagog zaroveri s Zakem i jeho rodici 0 moz-
ném FeSeni. Pokud rodiCe i zak pristoupi na diagnostiku v pedagogicko-psychologické poradng,
jsou mu stanoveny SVP, upravuje Skola ucebni plan tak, aby ho Zak mohl Iépe zvladnout. Stava
se ovsem, Ze z vySe uvedenych dlvod{ pocitu stigmatizace selhavajici Zak o Ulevy v podobé
individualniho u¢ebniho planu nema zajem.

Souvisejicim problémem, ktery byl popisovan experty, je skute¢nost, Zze upravené ucebni plany,
které obsahuji urcité tlevy Zzakiim se SVP, mohou v jejich spoluZacich vzbuzovat pocit kfivdy.
Je proto tfeba klast ddraz na komunikaci o dGvodech podpdrnych opatfeni a vysvétleni ostat-
nim, pro¢ se tak déje, jak uvadi nas informant:

LA tim, Ze maji néjakou takovouhle zaleZitost, tak m(iZzou byt teréem pro ty ostatni. N&jakeé ta-
kové Gvahy, jakto, Ze on ma Ulevy a ja ne? Pojdme se zaméfit na to, proC on ty ulevy mg, co
je na ném vlastné divného a Spatného. Ta skupina potom potfebuje s tim néjakym zplsobem
pracovat. ProtoZe prosté tam mdZe byt pocit néjaké kfivdy, mlZe tam byt nepochopeni. A oni
potfebuji v podstaté znat ty odpovédi na ty svoje otazky, aby to nemuseli Fesit. KdyZ ty odpovédi
nemajf, vznikaji domnénky a potom ta skupina je nehomogenni“ (socialni pedagog, SS Smrkova).
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6. Hlavni nastroje prevence
predéasnych odchodu

Analyza dat ziskanych v ramci naseho vyzkumu ukézala, Ze v rdmci U€inného feSeni problému
predcasnych odchodd je dllezitych nékolik momentd. Tim zésadnim je potfeba fesit problémy
preventivné, a nikoli az pfi jejich eskalaci (Trhlikova, 2012). To souvisi se schopnosti rozpo-
znat, kdo je potencialné ohrozen pfed¢asnym odchodem. Na tyto Zaky by se pak méla Skola
preventivné zaméfit a poskytovat jim individuaini podporu. DleZité je tedy Zaka poznat, idealné
jesteé pred jeho nastupem na $kolu, nebo pak v prvnich mésicich studia.

Podpora ma byt systematicka, dlouhodobd, ale zejména cilena. Proto je dilezité nejen umét
identifikovat zZaky ohrozené PO, ale umét rozpoznat takeé pficiny problémi (identifikovat v em
je jejich podstata, proc je zak netispésny, absentuje apod.), se kterymi se Zaci potykaj.

Tato podpora by se pfitom neméla omezit pouze na podporu individualni - na Grovni jednotliv-
ce, ale méla by se zamérit také na podporu skupinovou na urovni tridy i Skoly.

Na nasledujicich strankach popiSeme nastroje, které Skoly vyZivaji pfi feSeni konkrétnich pro-
blém{ tykajici se prevence predcasnych odchodd a jakym Uskalim pfi jejich aplikaci ¢eli. Sou-
¢asné - v ramci doporuceni - navrhneme a popiSeme systém podpory prevence pred¢asnych
odchod( v Sirsim kontextu. Pricemz predGasné odchody chapeme jako problém tykajici se na-
staveni celého systému a fungovani Skoly jako instituce, kterd dokaze vyuzit potencial vSech
74k, ktefi se v ni vzdélavai.

IDENTIFIKACE

CO JE DULEZITE

Problémy je potieba resit preventivné, a nikoliv aZ pri jejich eskalaci

DileZité je umét rozpoznat Zdka ohroZeného PO

Podpora musi byt cilend a efektivni

Je rozdil mezi projevy a pricinou probléma

Pokud ma Zdk problémy, je potieba umét rozpoznat jejich pricinu

Podpora by se méla odehrdvat na dvou drovnich: individudini a skupinové (zaméiené na
tfidu a na Skolu)

OOOOOO
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IDENTIFIKACE ZAKU OHROZENYCH PREDCASNYM ODCHODEM ZE VZDELAVANI
A SYSTEM VGCASNEHO VAROVAN|

Identifikace zakd ohrozenych PREDCASNYM ODCHODEM - pied nastupem na Skolu

Z rozhovor( vyplynulo, Ze zastupci stiednich Skol by uvitali Iépe nastaveny systém predavani
informaci o zakovi prichazejicim ze zakladni Skoly. V soucasné dobé efektivni pfenos zne-
snadriuje napfiklad zakon o ochrané osobnich Gdajl. Jak uvadi jedna z respondentek:

,Oni [mysleno ucitelé, pozn. autorky textu] si mysli prosté, Zze s déckem jde takovyhle fascikl
a ze vSechny ty véci jsme se my néjak od té zakladky dozvédéli, ale my dostdvame Gistou nepo-
psanou desku* (vychovna poradkyné, SS Habrova).

Ne vSichni (véetné vyse zminéné vychovné poradkyné) se ale nechaji témito prekazkami odradit
a snazi se hledat rlizné cesty, jak se k informacim o budoucich Zacich dostat, Gasto se pritom
jedna o cesty ,neformalni“, kdy si informace zjistuji pres své kontakty na $kole, zndmé apod.
»Mame dobrou spolupraci i s témi vychovnymi poradci ze zakladek. Oni nam ¢asto i sami volaji
a informuiji, kdo se k nam hlasi* (metoditka prevence, SS Habrova).

Vedle toho néktefi organizuji vyukové programy v ramci tzv. dndi femesel, na které zvou zaky
osmych a devatych tid zakladni skoly, jako napfiklad na SS Habrov4, a diky kterym dochézi
k vzajemnému poznani mezi skolou a Z&ky. Z4ci totiz mohou 4 hodiny stravit v dilng s mistrem
a udélat si predstavu o tom, co je ¢eka (tato aktivita je mimochodem zajimava i s ohledem na
prevenci predéasnych odchod( z diivodu nevhodné zvoleného oboru). Vychovni poradci, ktefi
Zaky doprovazi, zase mohou sdilet informace k jednotlivym zak{im se zastupci poradenského
pracovisté stfedni Skoly.

Jak uvedly zastupkyné SS Habrov4, v minulosti pouZivaly katalogové listy zaki, které si od $kol
vyzadaly. Tyto listy obsahuji napfiklad informace o vychovnych opatienich, o zdravotni zplso-
bilosti, prospéchu, pfedchozich Skolach apod“. To se osvédcilo napfiklad v tom, Ze se dozvidali
i 0 vztazich mezi jednotlivymi budoucimi Zaky (konkrétné $lo o Sikanu mezi dvéma zZakynémi,
které na zakladé této znalosti daly do dvou rliznych tfid). Jednalo se ale o ¢asové velmi naro¢-
nou praci, v souc¢asné dobé uvazuji, Ze postup obnovi pro Zaky pfichazejici ze specialnich skol”.

Dal$i moznosti, kterou $koly vyuzivaji k poznani zak( a k identifikaci potencialné ohrozenych
PO, jsou informace z prihlasek, ze kterych Ize napfiklad zjistit, kolik dalSich pfihlaSek Zak podal
a na jaké obory. Informace o tom, Ze dand Skola/obor je pro zaka az nékolikatou, ne-li posledni
volbou, podobné jako informace o tom, Ze pfechdzi z jiné stfedni Skoly, mohou byt pokladany za

36  https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/6679/katalogova_slozka_zakazakyne_zs.pdf
37  Je otazkou, do jaké miry je tento zplisob piedavani informaci mezi $kolu a zakem s ohledem na GDPR v sou¢asné dobg realizovatelny.
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indikdtory zvysujici riziko pred¢asného odchodu. Dalsi uzitecné informace Ize Cerpat z vysvéd-
¢eni z poslednich rocnikd, slovniho hodnoceni Zaka nebo doporuceni PPP.

LA jesté nézZ se rozbéhne ten Skolni rok, tak vime o néjakych téch zacich, mame o nich informace
tfeba bokem. Takze v srpnu, jak je pfipravny tyden, probihaji metodické komise téch budoucich
tfid a my vzdycky chodime spolu, ja teda spi$ z hlediska téch poraden a poruch uceni a kolegyné
spi$ socialni problematiku. V té metodické komisi to jsou vSichni ucitelé téch budoucich tfid
a my takhle vSechny obejdeme tu komisi a my uz takhle v srpnu, kdyz oni je jeSté nevidi, jim
fikame, ceho si maji v§imat. A potom v listopadu, kdy je prvni Gtvrtleti a je po pedagogické radé,
tak si to n&jak vyhodnocujeme* (vychovna poradkyné, SS Habrova).

Na zakladg informaci z prihlaSek a rozhovor( s rodici a zaky si vychovna poradkyné a metodicka
prevence vyhotovuji seznam zak(, s jejichz rodici si domlouvaji osobni rozhovor jesté pred za-
hajenim Skolniho roku ve chvili, kdy si pfichazeji pro rozhodnuti o pfijeti. Tento seznam soucasné
distribuuji mezi tfidni ucitele.

WA vidy, kdyz je ukon€eno prijimaci Fizeni, tak si zveme osobng, aby si pfevzali rozhodnuti
0 pfijeti a zapisové listky, a to uz vétSinou v tom dubnu, kvétnu vime, které déti by mohli byt
problémové, nebo ja si tfeba vZdycky prochazim ty pfihlasky, Ze décko ze specky se tfeba hlasi
na hackovy obor, takze potom vétSinou ve tfech ucebnach to byva, Ze rodice chodi a pfebiraji si
ta rozhodnuti a ja tém koleg(im udélam tecky u déti, s jejichz rodici chci mluvit. Oni je pak posilaji
za mnou. Nékdy se tfeba neuméji rozhodnout, Ze maji na nasi Skole dva obory a nevédi, kam
ten zépisovy listek dat. Hodné pracujeme i s poradnami a s SPC spolupracujeme® (vychovna
poradkyné, SS Habrova).

IDENTIFIKACE ZAKU OHROZENVCH PREDGASNYM ODCHODEM - NA POGATKU!
(A V PRUBEHU) STUDIA

Néstroje, které Ize vyuzit pro identifikaci Zak( ohrozenych PO na p(dé Skoly, je podle expertl
a fady dotazovanych zastupct kol vhodné aplikovat co nejdfive, idealné v prvnich tfech mési-
cich po nastupu do skoly. Jak napfiklad uvadi jeden z dotazovanych psychologd.

JTam je dobré, tfeba kdyz se bavime o téch pred€asnych odchodech, kdyz se to zjisti dfive. Kdyz
uZ je ten zak rozhodnuty, tak uz se s tim blbé néco déla. On uz tfeba nema chut komunikovat,
nebo uz se prosté rozhodl. A vé&tSinou je tam takovy trochu dnik. J& uz nemusim nic délat, ja
pdjdu jinam, to uZ je zbytecné. Ale kdyZ se to zjisti tfeba dfive, tak se s tim da néco tieba délat*
(3koIni psycholog, SOU, JM kraj).

Nejddlezitgjsi roli hraji rozhovory s Zaky a jejich rodici. Dle dotaznikového Setieni, které jsme
v ramci vyzkumu provedli, nékteré Skoly za timto UCelem vyuzivaji dotaznik pro rodice, na ktery

navazuje pohovor, vétSina se ale omezuje pouze na Ustni pohovor. Dotaznik a rozhovor poskytuiji
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prostor zjistit co nejvice informaci o zakovi, o jeho rodinném zazemi, pripadnych zdravetnich
problémech, specialnich vzdélavacich potiebach, historii uéeni apod., které mohou néjakym
zplisobem ovlivnit jeho fungovani na stfedni Skole. Nékde jsou vyuZivany napfiklad i testy
ucebnich styll apod.

Tyto rozhovory na oslovenych Skolach nejcastéji realizuji vychovni poradci, ktefi si Zaky sou-
gasné i vytipuiji, jako tomu je napfiklad v pfipadé SS Habrova, kde k identifikaci dochazi jiz
pred nastupem 74k do $koly (jak to bylo popséno vySel. Na SS si zase obvykle preventivné na
zacatku roku na schiizky zvou vSechny Zaky, ktefi v minulosti byli klienty PPP ¢i SPC. Identifiko-
vat 7aky ohroZzené PO mohou ale i dal§i zastupci SPP, jako napfiklad psychologové nebo kolni
socialni pedagogoveé, pokud je $kola zaméstnava. Jeden z oslovenych psychologl napfiklad pro
vBasnou detekci ohroZenych zak{ vyuZiva vlastni screeningovy dotaznik vSech Zakd prvnich
rocnikd, ktery nasledné dopliiuje o osobni pohovory. Tento dotaznik neni primarné navrzen tak,
aby odhalil Zaky ohrozené predéasnym odchodem. MiZe ale, zejména je-li dopInén o osobni
konzultaci, poukazat na skutecnosti, které nasvédcuji tomu, Ze je dany Zak pfedéasnym ukon-
¢enim studia ohroZen vice nez jiny.

.Jinak, kdybych to mél popsat, tak je to o tom, aby tam byla taky ta prevence, tak je dileZité se
s témi Zaky néjak potkat. Ja to délam tak, Ze v prvnim rocniku, kdyz ti Zaci pfijdou, tak mam tako-
vé screeningové dotazniky, které zobrazi ty vztahy ve tfidé. Pozice téch zakd, role v tom tfidnim
kolektivu. A potom, na zakladé téch dotaznik{, s nimi mam sezeni, s témi riznymi zaky. Ono se
mi to tak néjak rozdéli, kdo tu tfidu vede, kdo by mohl byt néjaka obét Sikany, potencionalni. A ja
s témi jednotlivymi Zaky potom mam individualni sezeni, kde si zjistuiji ty zakladni anamnestické
Gdaje. Pozoruji je, vnimam, jak se projevuji, jak komunikuji a zjistuiji jejich zakladni Zivotni téma-
ta“ (8kolni psycholog, SS, JM kraj).

Nezastupitelnou roli v identifikaci zak(, ktefi se potykaji s néjakymi problémy, podle vSech oslo-
venych zastupcd podpirnych nepedagogickych pozic, hraji také tfidni u€itelé, ktefi jsou s Zaky
a rodici v nejtésnéjsim kontaktu a znaji je nejlépe.

Jridni ucitelé v té tridé vytipuji lidi, ktefi si mysli, Ze by potfebovali odborngéjsi pomoc, asistenci,
poradu“[socialni pedagog, SS, Smrkova).

Podstatné je, aby spolu zaméstnanci Skoly komunikovali a informace shromazdéné o Zacich
a tfidach si predavali (samoziejmé pfi zachovani etickych standardd, kdy napfiklad psycholog
nem(iZe preddvat konkrétni véci, které mu Zak sdéli, ale m{ize poukazat na to, Ze jeho problémy
souvisi se sloZitym rodinnym zazemim, nebo navrhnout vySetfeni v PPP, nebo SPC).

»Pak se teda rozbéhne ten Skolni rok, tak ne béhem prvniho tydne, ale spi$§ mésice, tak zacneme
dostavat od kolegll, jak uZ fikala tady Lenicka, oni uz ztrati ten ostych a klidné feknou, je tam ve

tfidé takovy problém, nebo mistfi pfijdou, Ze to je stradng, ten je dyspraktickej, Ze mu vSechno
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pada z rukou a Ze se na ten obor viibec nehodi. Takze u nas se zacnou schézet ty informace
a my to pak zacneme resit, pozveme décko, pozveme rodice, a to jsou ta jednani a délame si
z toho takovy jednoduchy zapis, uz na to mame takovou osnovu, jako kde jste vSude chodili,
a prosté vSechno od malicka a ted' my se dozvidame takové véci, Ze se nam jezi vlasy. Zavazna
porucha chovani, décko v péci psychiatr, psychiatricka hospitalizace, medikovany. Prosté tam
se dozvime véci, které potfebujeme pro svoji praci (metodicka prevence, SS Habrova).

Dal$i nastroj, ktery v dotazovanych Skolach vyuzivaji k identifikaci Zakd ohroZenych PO a k pre-
venci PO, je poradani adaptacnich kurzl, méfeni klimatu tfidy a sociometrické testovani [vice
k tomuto tématu v kapitole Klima tfidy).

INDIKATORY RIZIKA PREDGASNEHO ODCHODU A ROZPOZNANI PRIGINY PROBLEMU

Indikatory rizika pred€asnych odchodi

Rada vyzkumi a praktickych manualll k tématu prevence PO za hlavni indikatory rizika PO
poklada vysokou miru absenci a $patny nebo zhorsujici se prospéch a kladou dliraz na jgjich
sledovani. Sledovani dochazky a prospéchu za hlavni nastroj k identifikaci zak( ohrozenych PO
nejcastéji pouziva i vétsina zastupcl Skol, ktefi odpovidali v dotaznikovém Setieni. Podobné je
za ddlezité signaly toho, Ze je néco v nepofadku, pokladaji i dotazovani zastupci SPP.

Ale ty prvotni signaly, Ze je néco Spatné, tak to je co? Jak poznate, Ze je néco Spatné? Ze pre-
stanou chodit do Skoly?

Tak to je jeden z ukazateld. Jakmile neni dochazka, je tam néco k reseni, je tam néco, co je
potfeba zjistit, co to zplisobuje. Absence, vychovné problémy. Znamky bych nebral jako Uplné
smérodatné. Samoziejmé miZou ledastemu napovedét. A tieba i pomoct preventivné pfi hle-
dani néjakych moznosti na tu formu vyuky, tfeba na tu spolupraci s PPP, nebo nécim podobnym.
Ale tim zasadnim, podle mé&, opravdu je ta dochazka* ($kolni socialni pedagog, SS Smrkova).

Mezi dal$i indikatory nebo-li ,rudé praporky”, které jsou spojeny s rizikem predCasného od-
chodu (a mohou jej prfedpovédét) experti fadi také problémové chovdni (agresivita, vytrznos-
ti apod.), vék odlisny od spoluZdkd (Zak je o cca dva roky, nebo vice starsi nez jeho spoluzaci),
zdravotni stav [SVP, vysoka nemocnost, psychické problémy apod.), sloZitou rodinnou situaci
(Zak je rodicem, rodice zaka maji zdravotni problémy, rodina je velmi chud, Zak se stard o sou-
rozence, Zak pracuje apod.), ,nespolupracujici“ rodinu (nechodi na tfidni schlizky, nejevi zajem
o0 vzdélavani ditéte), vrstevnicky tlak (rodina, pratelé apod. odesli predéasné ze Skoly) a dalsi.
Podrobngjsi zpracovani tohoto tématu je pfedmétem kapitoly Doporuceni.
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Rozpoznani priciny problému

Absence, neprospéch, ale napfiklad i ,rusivé chovéni“*® jsou jednim z nejdilezitgjsich indika-
tor(l toho, Ze u Zaka néco neni v poradku. Je ale potfeba mit na paméti, Ze se jedna o projevy,
nikoliv pfi€inu probléma, bez jejichZ rozpoznani nelze situaci efektivné fesit. Jak uvedli néktefi
zastupci podpdrnych pedagogickych pozic (psychologové, vychovni poradci) a osloveni experti
z NNO, ucitelé si nékdy neuvédomuji, Ze neukaznénost, Spatné znamky, absentérstvi apod. jsou
Casto pouze projevem osobnich a rodinnych problém, které se do Skoly prendsi, nikoliv jejich
pricinou. To potvrzuje i nékolik odpovédi v dotazniku, v nichZ respondenti uvedli, Ze k identifikaci
a prevenci PO vyuzivaji pouze sledovani absence a prospéchu bez dalsich [navazuijicich) krokd.

Expertka na vzdélavani znevyhodnénych z neziskové organizace k tomuto tématu uvedla:

.Myslim, Ze zakladem je individualni pfistup ke kazdému studentovi a podpora vychazejici ze
znalosti kantextu. Skoly si obecné ¢asto nekladou otazku ,Proc?* a zabyvaji se jen viditelnymi
projevy, jako jsou absence i vychovné problémy. Je potfeba se ptat, co je za tim, patrat po pfi-
¢inach. Jesté na zakladni Skole je pristup k détem trochu individualizovany, na stfedni Skole se
ale vytraci a Skoly viibec nevédi, s ¢im se jejich student mimo Skolu musi potykat. Jsou to nékdy
v&ci, které si ucitelé neumi ani predstavit - musi se starat o mladsi sourozence nebo pomahat
invalidnimu rodici s chozenim na Ufady, mivaji problémy spjaté s Castym stéhovanim a Spat-
nym bydlenim, kde se nemiZou pfipravovat do $koly nebo ani poradné vyspat. To jsou vechno
priciny, které maji podstatny vliv na $kolni dochazku a Uspésnost a Skoly nejsou schopné je
nahlédnout” (expertka NNOJ.

Pricinou absenci a neprospéchu mohou byt kromé vySe uvedenych osobnich a rodinnych pro-
blémi napfiklad i §patné vztahy se spoluzaky (v hor$im pfipadé Sikana), nebo uéiteli, absence
pocitu sounalezitosti se Skolou, nebo nevhodna volba oboru. llustruje to vypovéd zastupkyné
Skolniho poradenského pracovisté z jedné z navstivenych Skol:

S vychovnou poradkyni se snazime rozkliovat ty ddvody toho, pro¢ najednou to zacalo vadit.
N&kdy to opravdu miZe byt i jenom o tom kolektivu. Ze ten obor neni problém, Ze problém je
ta tfida. Tak je potfeba zaméfit se na klima ve tfidé. Nékdy je to o tom, Ze opravdu ten obor byl
chybné zvoleny, tak se snazime najit cestu toho, aby to neznamenalo opusténi Skoly, jako tako-
vé, kdyZ je s tim ten Z&k v pohodé. Ale najit lep8i variantu toho vyuéniho oboru. Nékdy to mdze
byt i 0 vzdalenostech. Madme tady Zaky, ktefi dojizdi pres cely Jihomoravsky kraj, Bfeclav a tyhle
destinace* [metoditka prevence, SS Habrova).

Skutecnost, Ze pedagogové vZdy nedokazi rozpoznat pficinu daného problému, souvisi s Fadou
okolnosti. Jednim z dGivod( je podle respondent( napfiklad nastaveni pedagog(, ktefi se domni-

38 Dusevni nepohoda se miize manifestovat také rgéivim chovanim. Na pedagogickou praci s rusivym chovanim, které je manifestaci
dusevni nepohody, se zaméfuje napfiklad online kurz CvT, https://www.clovekvtisni.cz/rozhovor-adela-labusova-2022-89464gp.
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vaji, Ze jejich Gkolem je ucit, nikoliv vychovavat a fesit osobni problémy zak(. Podle zastupcd
podplrnych pedagogickych pozic ale neni cilem to, aby problémy s ditétem nutné fesili oni sami,
ale to, aby si byli schopni uvédomit, Ze dité néjaky problém ma a Ze na Skole plsobi nékdo, kdo
mu s nim miZe pomoct a toho nasledné oslovit. Jak ale uvedli néktefi respondenti, i to mlze byt
problém, protoZe mnozi se ostychaji obratit na nékoho dalSiho z obavy, Ze to bude vnimano jako
osobni selhani.V takovych pfipadech se podle respondentd stava Ze ucitelé problém prehlizi tak

dlouho, az je na jeho feSeni prili§ pozde.

T: Av ¢em je teda ten problém, Ze to ty ucitelé nefesili? Ze se toho bali?

R2: Jako takové jako jejich selhani to brali, Ze si to jako tfidni neumi vyfesit. Ono je potieba se
na to podivat jinym zplisobem, pobavit se s témi rodici. A oni kolikrat kdyZ prijdou na tu schlizku,
tak jsou tak otevieni, feknou takové véci, ze jen hledime, co se vechno dozvime. A to je pro nasi
praci strasné dllezité.

R1: Nebo ja bych fekla, Ze taky nevédéli, jak to fesit, Ze vidéli, Ze je néco Spatng, ale... [vychovna
poradkyné, metoditka prevence, SS Habrova).

Ucitelé také maji na starosti velké mnoZstvi zakd, a pokud se nejedna o tfidni ucitele, nemaji
prostor k navazani hlubSiho vztahu, diky kterému by se jim Zaci vice otevreli. Vyznamnou roli
Vv rozpoznani pficiny problému proto mize hrat vySe uvedeny psycholog a $kolni socialni peda-
gog nebo jiny pracovnik Skolského poradenského zafizeni [napfiklad vychovny poradce nebo
metodik prevence), jeho? role je odlidna od role pedagoga. Skolni psycholog s Zékem vytvai
partnersky vztah, neni tu tedy hierarchie typu ucitel - Zak nebo rodi¢ - Zak, coz je vyznamné

,,,,,

jednoho z dotazovanych §kolnich psycholog(:

»Moje osobni zkuSenost je ta, Ze si myslim, Ze jsem Casto asi prvni ¢lovek, ktery se s nimi bavi
jako s dospélymi, prosté mam potfebu se s nimi bavit jako rovny s rovnym. Myslim si, Ze to je
konfronta€ni v tom, Ze ja se je snaZim vést k tomu, Ze uz to maji z ¢im dal vetsi ¢asti ve svych
rukou® [8kolni psycholog, SS, JM kraj).

.Je to o tom Ze ta prace, nebo respektive ta dlivéra, nevznika hned. Tam je potfeba dva, tfi
takové neformalini kontakty, aby ten ¢lovék vibec pochopil Ze mluvit mlZze. | presto se nékdy
nepodafi, Ze ta dlvéra je tak silna, Ze to fekne vSechno na prvni dobrou. TakZe v podstaté je to
takové to, Ze vidite Spicku ledovce a postupné se dostavate k tomu, v ¢em problém je. Takze
oni mé vétsinou oslovi s tim, Ze ted néco konkrétniho feSime a postupng, jak se o tom bavime
a snazime se k tomu tématu najit vice pohledl a cest, tak se potom dostavame i k jinym vécem*
(socialni pedagog, SS Smrkova).
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Priklad z terénu

Na SS Smrkova Fesili pfipad divky, ktera vidy kdyz byla predvolana pred tabuli, migela a nedoka-
zala vyfesit zadany Ukol, ani odpovédeét na otazky vyucujicino. V kolektivu pfitom byla oblibend,
pisemny projev méla také dobry. Skolni socidlni pedagog ve spolupraci s tfidni ugitelkou Zakyni
podrobili testovani (ucebnich styll, osobnostni testy apod.), nasledovaném individualnim poho-
vorem. Ukazalo se, Ze divka méla na zakladni Skole problémy se spoluzaky, ktefi se ji posmivali,
kdyZ byla pred tabuli, nasledkem ¢ehoZ se u ni objevila obrovska tréma, kdyZ méla promluvit
u tabule pfed celou tfidou. Na zakladé tohoto zjisténi priCiny problému mohla byt Zakyni poskyt-
nuta individudlni podpora zaméfena napfiklad na odbouravani trémy, upfednostiovani zkouseni
v pisemné podobé apod.

CO JE DULEZITE

® Komunikovat. Rozhovor neni pouze prostfedkem k identifikaci problému a jeho pficiny,
ale Ize ho poklddat za ndstroj podpory sdm o sobé (Zdci maji potfebu byt brdni vdzné
a byt vyslySeni].

® Pracovat s negativnimi stigmaty, které si Zdci internalizuji.

® Poskytovat Zékiim zpétnou vazbu, kterd bude motivujici, povede ke zvyseni sebevédomi
i odpovédnosti a k pozitivni zméné.

® Mit upfimny zdjem o Zdky, budovat s nimi vztah. Dobré vztahy s uéiteli a spoluZdky jsou
hlavnimi motivdtory k Uspésnému dokonceni studia i v pripade, Ze Zék ¢eli riiznym prekdz-
kdm [dojizdeni, néco mu moc nejde, potieba financi apod.).

® Privykladu ldtky poditat s riiznymi zpisoby uéeni (ucebnimi styly].

® Ndzornost a zaméfeni na praxi promitnout i do vykladu teoretickych pfedmétd.
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INDIVIDUALNI UROVEN PODPORY - ZAMERENA NA KONKRETNIHO ZAKA

Komunikace

N4s$ vyzkum ukazal, ze nejucinnéjsSim nastrojem podpory je kemunikace. Vyplynulo to jak z do-
rozhovor s zakem (vedeny vychovnym poradcem, pfipadné Skolnim psychologem), tak z analyzy
rozhovor( se zastupci $kol i samotnymi zaky.

V rdmci fokusnich skupin Zaci projevovali zna¢nou aktivitu a spokojenost s tim, Ze jejich nazory
a zkuSenosti jsou predmétem zajmu vyzkumnikd, ale i spoluzaka. Vyjadfovali zajem o podobny
prostor k vyjadreni i diskusi a deklarovali, Ze stejnou otevienost, jakou projevili v ramci vyzku-
mu, by adresovali i u¢itellim a jinym pedagogickym pracovnik(im $koly, pokud by k tomu méli pfi-
leZitost. VétSina zaroven uvedla, Ze se ve Skole maji na koho obratit, s kym si promluvit a Ze to
pokladaji za dilezité. Potfeba byt vyslySen a bran vazné nabyva na dileZitosti v kontextu zkuse-
nosti ze zakladni Skoly, kdy zaci hovorili 0 tom, Ze se jim ucitelé na zakladni Skole malo vénovali,
nebo jim pfimo davali najevo, Ze s nimi nema cenu ztracet ¢as. Rozhovor proto nemusi nutné
byt jen prostiedkem k identifikaci problému a jeho pficiny, ale Ize ho pokladat za nastroj
podpory sdm o sobé. Jak napriklad uvedla vychovna poradkyné na jedné z navstivenych Skol:

,To naslouchani, to je pro né jako hodné. Ja jsem si ze zacatku fikala, Ze to je tfeba tim, Ze se
nechtéji v téch hodinach ucit, takze jsou radi, kdyz tam povidaji o nécem. Ale ted'jsem zjistila, ze
to ani tak UpIné neni tim, Ze jim to fakt chybi. ProtoZe vétSinou doma ti rodi¢e na né tfeba nemaji
¢as, nebo je néjak odbyvaji, potrebuji ty véci prosté nékomu sdélit. A tady ty déti, které k nam
chodi, tak zvIast protoZe oni prosté leccos si neumi vyresit sami, neumi si s tim poradit, a staci
si je tfeba poslechnout* (SS Smrkov4, vychovna poradkyné).

Ke komunikaci nedochazi samo o sobé. Primarnim krokem k tomu, aby Zaci o svych problé-
mech zacali se zastupci $kol mluvit, je dlivéra a pocit bezpeéi. Jak uvedla jedna z vychovnych
poradkyn, Zaci jsou na zacatku Skolniho roku uzavreni a maji problém promluvit pred tfidou, po
mésici se ale vétSinou situace zlepSuje tak, Ze neni neobvyklé, Ze si Zaci chodi za vychovnou
poradkyni, nebo jinymi pedagogy popovidat. Ugitel, socialni pedagog nebo vychovny poradce to
nékdy vnima i tak Ze svym zp(isobem zastupuje rodice, ktefi na déti nemaji ¢as kv(li narocnym
zaméstnanim Ci jinym prekazkam.

Dilezité pro Zaky neni pouze to, Ze s nimi nékdo mluvi, ale také to, jakym zpGisobem je rozhovor
veden. Prlibéh a zplisob komunikace mezi Zakem/Zaky a uditelem, pfi které z pohledu Zaka do-
chazi k vytvoreni prilezitosti byt respektovan a byt vyslySen, vede k zvySeni sebevédomi a pro
motivaci ke studiu je zasadni. Jak vyplynulo z rozhovord, Zaci si v pribéhu zakladniho vzdéla-
vani mnohdy internalizuji negativni stigmata ,hlupaki* nebo ,.téch, co to nikam nedotahnou*
(viz Kapitola 5). Jak napfiklad uvedla vychovna poradkyné:

vytvorili v JCMM v roce 2023



JTak v prvni fadé s nimi musime porad mluvit. J3 jim tfeba fikdm na zacatku, hele kluci, ja mam
gympl, mam vejsku, ale az budu potiebovat spravit auto, pljdu za vami, jako automechanikama.
Aby se jim troSku to sebevédomi zvedlo. Aby neméli pocit, Ze jsou ti hrozni. ProtozZe oni sem
chodi a Fikaji, pani u€itelko, pro¢ tady tak dlouho ucite? Pro¢ nejdete na gympl?

My jsme ti blbi. To mi vZdycky feknou uz na za¢atku a v kazdé tfidé se to opakuje. Takze hlavné
to sebevédomi. A potom prosté, kdyZ se tam nadhodou objevi, ale oni zase na druhou stranu
v tomhle jsou takovi soucitni, protoZe oni to zaZili, kazdy z nich, Ze se jim nékdo smal u té tabule,
tak se mi asi snad nikdy nestalo, Ze by se nékomu vysmivali, Ze by si z nékoho délali legraci,
kdyZ nékdo néco neumi nebo tak. To si myslim, Ze v tomhle jsou empaticti, tim, Ze to zazili“ (SS
Smrkova, vychovna poradkyné).

Jak popisuje Kapitola b nizké sebevédomi a nedivéra jak v sebe sama, tak ve vzdélavaci sys-
tém jsou Casto spojeny s nizkou motivaci ke studii a mohou byt dlivodem pfed¢asného odchodu
ze vzdélavani. Zajimavy pohled na véc prinesli také rozhovory se $kolnimi psychology, ktefi se
obecné shodli na tom, Ze zak{im nedévaji pokyny a nefikaji, co maji délat, ale jsou jakymisi jeho
priivodci - navigatory, ktefi jim ve sloZitych Zivotnich situacich pomahaji najit takové feseni,
které je pro né osobné to nejlepsi mozné.

»Nic jim nenafizuji, jen navrhuji a doporuduji postupy, podle kterych by se mohli v danych situa-
cich pfisté chovat a reagovat podle nich. VZdy se jich pfi dalSim setkani zeptam, zda mdj navrh
vyzkouseli a pokud ano, tak s jakymi vysledky a pokud ne, tak pro¢* [kolni psycholog, SS, JM

kraj).

74k je pak ten, kdo rozhoduje o svém Zivoté a studiu, je mativovan k tomu, aby jednal sam za
sebe, aby za sebe prevzal pinou odpovédnost. Pro mnohé Zaky je tato zkuSenost nova a dodava
jim sebevédomi.

Prevence $kolni neiispésnosti

Skolni nelispésnost je Eastym diivodem vedoucim k nedokongeni studia. Lze ho definovat jako
»Selhavani Zaka v podminkach Skolniho edukacniho prostiedi nejen Spatnym prospéchem, ale
takeé vytvarenim negativnich psychickych postojli a emoénich stavi ve vztahu k vlastnimu uce-
ni, ke vzdélavani, ucitelm a dal$im pedagogickym pracovnikiim*“ (Knoll & Tronickova, 2017, s. 3).
Skolni netispésnost ma fadu pricin, od téch zdravotnich a psychologickych aZ po socioekono-
mické a pedagogické (didaktické) (Knoll & Tronitkov4, 2017). V pfedchozi kapitole jsme zminili
vztah mezi PO a nizkou motivaci Zaka k uceni (vedouci ke Skolnimu netspéchu) majici pficinu
v nevhodné zvoleném oboru, nebo v nizkém sebevédomi. Zde se budeme vénovat problémim
s ucivem z dlivodu nerozpoznané/rozpoznané SVP a obtiZnosti uciva a jeho nezvladani pro
nedostatek podpory na strané rodiny a/nebo $koly.
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Podpora sméfovana zakim se svp”

Jak zde jiz bylo nékolikrat zminéno, jadrem k feSeni problém je rozpoznani jeho pficin. Ty pitom
nemusi byt zjevné a je proto Zadouci, aby byl Zak co nejdfive podroben pedagogicko-psycho-
logické diagnostice, ktera konkrétni priciny selhdvani Zaka ve Skole odhali. Diagnostika (spe-
cidlnich) vzdélavacich potfeb, ale napfiklad i styll uceni, umoZni nastavit vhodnd podplrna
opatfeni a eliminovat nebo snizit riziko Skolni netspésnosti a pfipadného predéasného odchodu
ze Skoly.

Zatimco na zakladnich $kolach tvofili ve Skolnim roce 2018/2019 Zaci se SVP 12,5 % na stfed-
nich to je pouze 6,5 %. Co presné zplisobuje tento nepomér, nebylo zatim predmétem Zadného
Setfeni. Na$ vyzkum nicméné nabizi vysvétleni, které tento nepomér vysvétluje s ohledem na
béin% praxi, kdy ne v§ichni, kdo méli na zék!qdni§kole podpiirna opatfeni, je maji i na stfedni
Skole , cemuz nasvedcuiji i vysledky Setfeni CSI, ktera ve své zprave o kvalité a efektivité vzde-
lavani a vzdélavaci soustavy ve Skolnim roce 2018/2019 uvadi, Ze zatimco na zakladnich $ko-
lach byl podil Skol vyZaduijicich zlepSeni v poskytovani podpory 17,4 % a podil kol poskytujicich
tuto podporu na nevyhovujici Grovni je 0,2 %. Na stfednich Skolach byla situace daleko méné
pfizniva, a to zejména ve strednim odborném vzdélavani, kde byly nedostatky zaznamenany ve
22,4 %. Nedostatky v oblasti vzdélavani zak( se SVP spocivajici v poruseni pravniho predpisu
pak byly zjistény v 9,7 % $kol (CSI, 2020).

0 tom, Ze ne vSichni, kdo méli na zakladni Skole diagnostikované SVP a cerpali podp(irna opat-
feni, je maji i na 8kole stfedni, hovofil v souvislosti se situaci na SS Smrkové také socialni
pedagog, ktery na této Skole plsobi. Podle néj to ma nékolik ddvodd. Jednim z nich je to, Ze Zaci
nastupujici na stfedni Skolu jsou ve véku, kdy jim nalepka Zaka se SVP pfipada pfilis stigmatizu-
jici a mohou mit obavy, Ze se jim spoluzaci budou vysmivat, nebo Ze podpora m(ize byt vnimana
jako forma ulevy, kterou ostatni Zaci budou pokladat za nespravedlivou:

.V podstaté neni to ale o asistenci, ale 0 tom upravit vyukovy plan tak, aby to zvladali. A tim, Ze
maji néjakou takovouhle zaleZitost, tak mdZou byt teréem pro ty ostatni. N&jaké takové Gvahy,
jakto, Ze on m4 Ulevy a ja ne? Pojdme se zaméfit na to, pro€ on ty Ulevy m4, co je na ném viastné
divného a $patného. Ta skupina potom potfebuje s tim néjakym zplsobem pracovat. ProtoZe
prosté tam m{Ze byt pocit néjaké kfivdy, mze tam byt nepochopeni. A oni potfebuji v podstaté
znat ty odpovédi na ty svoje otazky, aby to nemuseli fesit. KdyZ ty odpovédi nemaji, vznikaji
domnénky a potom ta skupina je nehomogenni* (socialni pedagog, SS Smrkova).

39  Kategorie zak{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen ,SVP") Skolsky zakon vymezuije jako dité, Zaka, ¢i studenta (dale je
,28k"), ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi, potiebuje
poskytnuti podpQrnych opatieni vyplyvajicich z jeho individualnich potfeb na zakladé jeho zdravotniho stavu, odlisného kulturniho prostfedi
nebo jinych Zivotnich podminek (§ 16 zakona ¢. 561/2004 Sb.).

40 Nabizeji se i dalSi vysvétleni, i kdyz méné pravdépodobna. Napfiklad se mizeme domnivat, Ze tito Zaci Castéji na stfedni Skolu
nepokracuiji, nebo Ze Castéji pokracuji na specialni stiedni Skoly nebo tFidy.
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Jindy si chtéji dokazat, Ze to zvladnou i bez podpory. Jak uved! $kolni socialni pedagog ze SS
Smrkova, toto nastaveni mlze fungovat, zejména pokud se méni styl vyuky a pribyva praktic-
kych (dilenskych) predmétd na Ukor téch v3eobecné vzdélavacich (teoretickych), kde by Zaci
mohli mit vétsi potize. S ohledem na vySe uvedené zastupci Skoly proto v nékterych pripadech
7aklm navstévy SPZ nedoporuéuji. Soutasné ale dodava, Ze u nékterych typl SVP to bez pod-
pory vétsinou nefunguije.

Respondentky ze SS Habrova také vyse uvedeny ,trend" potvrzuji a potvrzuji i to, Ze Eerpani
podpérnych opatfeni je nejen ze strany $kol, tak jak to popsal zastupce SS Smrkova, ale také ze
strany poradenskych zafizeni ¢asto vnimano nejen jako néco, co mize byt pro stfedoSkolaka
stigmatizuijici, ale napfiklad i jako néco, co Zaci nepotfebuiji:

.Mame asi 100 zak( s doporucenim, no a v prlibéhu roku jich pribyva, protoZe ty poradny maji
takovou praxi, Ze déti, které sem pfichazi, necht&ji mit nalepku, Zze maji mit ulevy, fikaji nam,
Ze to nechtgji ty samy déti, Ze se za to stydi a v poradné chtgji, aby to zkusili bez podpdrnych
opatfeni, ale u nas na tom ucilisti se to béhem 1. roku obvykle tak vyvrbi pfi tom jednani s rodici,
bud' ze vznikne néjaky problém, nebo Ze jsou slabi, takze pak na to pfijdeme, Ze tam chodili
a posilame je tam, takZe pak v prlibéhu roku ty doporuceni jesté pribyvaji“ [metodicka prevence,
SS Habrova).

Jako priklad uvadgji praxi Skoly stejného zaméreni a se stejnou skladbou zakd, ve které vychov-
na poradkyné na zacatku roku potfebu podplirnych opatieni pfehodnocuje v tom smyslu, Ze je
Z4ci jiz nepotrebuji, nebo pouze v mensi mife.

~Jsme otevieni i tém asistentlim pedagoga. To porad fikdm, Ze jsou $koly, kde na né nejsou
zvykli a nechtgji je. J kdyZ to ted porovnam tady s tou Skolou, se kterou jsme se sloucili. My
jsme opravdu otevieni doporuc¢enim i podplrnym opatfenim, at uz to byly néjaké pom(cky, nebo
tfeba ty zkousky déckam prizplsobime. Ale tfeba na té..., kdyZ tady budu jmenovat, tak vim, Ze ta
tradice je tam takova, Ze ty déti to nepotfebuji. A ted'i v téch doporucenich to vidim. ProtoZe tam
je takova ta kolonka, tam maji povinnost to s tou Skolou projednat, nékdy osobné, nékdy jenom
zavolaji, nékdy poSlou mail, ale tady z té Skoly je vzdycky v uvodu napsano, Ze na zakladé
konzultace s vychovnou poradkyni neni potieba asistent, neni potfeba tohle, nebo dokonce
se snizil stupen z trojky na dvojku, neni potfeba individual, nic jakoby neni potfeba a neni
tam Zadny problém a Fesi se jednou za mésic. A my fikdme, to neni mozné, vzdyt je to ugilisté
stejné jako u nas, my mame téch zak( 550, oni 250, to neni mozné, i kdyZ maji jen hackové
obory klugici, tak jak tady, to neni prosté mozny, tak fikam, jestli my si je néjak nevytvarime ty.."
(Vychovna poradkyné, SS Habrova).

Osobné se s timto pfistupem nicméné neztotoziuji a jsou pfesveédCeny o tom, Ze moznost
¢erpani podplrnych opatfeni je v podpore Zak{ zdsadni a k navstévé poradenského zafizeni

a stanoveni podplrnych opatfeni se stavi velmi proaktivné, o éemz svédéi i vysoky pocet zak(
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s diagnostikovanym SVP.

.My prosté vzdycky udélame vSechno pro to, aby to décko neodchazelo, vzdycky hleddme milion
zpUsob, jak je udrzet. Protoze ty décka jsou kolikrat z tak znevyhodnénych skupin, Ze my jsme
jedini, ktefi jim tfeba smyslupIné poradime® (vychovna poradkyné, SS Habroval.

S ohledem na riziko stigmatizace, zastupci obou $kol zdGraziuiji dileZitost citlivého, empa-
tického pfistupu i to, jak dilezity je zptisob jakym o SVP a podpofe se Zaky na stiedni Skole
miuvit. SociéIni pedagog na SS Smrkova napfiklad proto klade dfiraz na komunikaci o ddvodech
podplrnych opatfeni s celym kolektivem tiidy a vysvétleni ostatnim, pro¢ se tak déje. Tohoto
vysvétleni by se mélo tfidnim kolektiviim dostat zaroveri se zahajenim upravené vyuky podle
individudlniho uc¢ebniho planu (viz vy$e v Kapitole o pfi¢inach PO).

Obtiznost u€iva a jak ho zvladnout

Obtiznost uCiva nemusi samo o sobé znamenat problém vedouci k zanechani studia nebo
prestupu na jiny obor, ale m{ze predstavovat vyzvu. Problém nastava v momentg, kdy se Zak
nema na koho obratit pro pomoc a podporu, a to ani v roding, ani ve $kole. Na nami dotazo-
vanych 8kolach vice neZ tfetina Zakl uvedla, Ze studium poklada za spiSe obtizné a obtize
s ucivem pripustili i néktefi Zaci v rdmci skupinovych rozhovord. Soucasné deklarovali i to, Ze
obtiznost uciva pro né neni dlivodem, pro¢ by zvazovali odchod ze $koly. To potvrdili i zastupci
podplrnych pedagogickych pozic, ktefi uvedli, Ze obtiznost uciva je dlivodem PO nebo prechodu
na jiny obor jen ojedinéle (na SS Habrova pfitom uvedli, e odchody kvdli obtiZnosti se tykaji
témér vyhradné oboru instalatér, pficemz jednim z dlvod( je podle nich pfili§ pfedimenzované
RVP daného oboru). Lze pfedpokladat, Ze roli zde hraje i to, Ze se Z4ci, podle vlastniho vyjadrent,
maji v pfipadé problémd{ na koho obratit, a to jak v ramci 3koly, ale i mimo ni (nejcast8ji uvadéli
rodinné pfislusniky, ale zmirovali také moznost obrétit se na ucitele jednotlivych predmétd),
podobné se vyjadrovali i ve skupinovych rozhovorech.

Doucovani a individualni konzultace

Obé navstivené Skoly nabizi moznost doucovani a individualnich konzultaci, jedna ze Skol ve-
dle toho spolupracuje s nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez, kam také Ize na doucovani
dochézet. Z rozhovor( s Zaky vyplyva, Ze preferuiji individualni douc¢ovani podle aktudlni potfe-
by misto douCovani pravidelného. To néktefi vnimaji jako zbytecné, pficem? jim vadi zejména to,
Ze se pro né jednd o aktivitu povinnou a Ze se musi doucovat v predmétu, ve kterém se za slabé
nepovaZzuji (jednalo se o anglictinu), zatimco v predmétech, kde by potiebovali vétsi podporu,
se doucovani nenabizi.

»S: Ja bych to bral, tfeba na zakladce se mi to libilo, Ze jsme méli ucitelku na doucovani a kdyz
mi néco neslo, néco jsem nechapal, tak jsem za ni zaSel, tfeba jednou za mésic... a tady musim
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chodit porad jako.

T: Jo takhle, takZe treba kdybyste ve tfidé méli néjakyho asistenta, za kterym byste mohli pfijit,
ten by pomohl tomu, co by to zrovna potfeboval, to by se vam vem libilo?

S: Jo, bylo by to dobry pro toho, co to potiebuje” (Zak SS Smrkova).

Néktefi Zaci se také vyjadrili v tom smyslu, Ze si douCovani uzili dost jiz na zakladni Skole
anemaji chut v tom pokracovat zejména proto, Ze jim takovato dal$i vyuka ubira z volného ¢asu.
Tato zjiSténi potvrzuje také vyzkum ASZ, kde se uvadi, Ze podle zkuSenosti zaméstnanc NNO,
kdy Zaci doucovani na pldé Skoly ¢asto vnimaji negativng, nikoliv jako podporu, ale spiSe jako
trest a podle toho k nému také pfistupuji. Douc¢ovani by proto podle nich mélo byt realizovano
napriklad ve spolupraci s NNO, v nizkoprahovém zafizeni, nebo v rodinném prostiedi (Mair et al.,
2022). Dal$i aspekt Uspésného/efektivniho doucovani, na ktery upozornila jedna z dotazova-
nych expertek, je potfeba dlouhodobé a systematické spoluprace a kvalifikovanost doucu-
jiciho. Doucovani je podle ni také dilezitym nastrojem také tam, kde Zaci potiebuji podporit
v pripravé k maturitnim zkouskam nebo v pfipadg, Ze neovladaji plynné vyucovaci (Gesky) jazyk.

»Doucovani je obecné velmi silny nastroj proti Skolnimu neuspéchu a mél by byt vice vyuzivan
Skolami. Pfi doucovani ddvame dlraz na dlouhodobou systematickou spolupraci. To znamena,
Ze se student se svym doucCovatelem vida na pravidelné obvykle tydenni bazi a dlouhodobé
se pripravuje v konkrétnim pfedmétu bud' na pfijimaci zkou$ky, nebo na maturitu. Myslime si,
Ze je dllezité, aby nase klienty doucovali skutecni odbornici, ktefi maji vystudovany dany obor,
a zaroven pedagogické kompetence. Chceme, aby Uroven doucovani byla vysoka. Proto s nami
doucovatelé nespolupracuji jako dobrovolnici, ale jsou za svou praci placeni. Kromé toho mame
samoziejme i dobrovolniky, ktefi nedoucuiji, ale plisobi jako mentofi. Maji se studenty spiSe ne-
formalini vztahy a zaméruji se nejen na $kolu, ale i na obecnéjsi podporu. Velmi se ndm osvédcilo
spojeni studentd s lidmi z praxe, ktefi mohou plisobit jako mentofi s ohledem na budouci
kariéru studentd. Mdme v programu napfiklad divku, kterd studuje IT, tak jsme ji propajili s ¢lo-
vékem z IT firmy, coz ji umozni ziskat lepSi pfedstavu o budoucim uplatnéni, $ir§i rozhled nebo
také nové socidlni vazby* (expertka NNOJ.

Mentoring a peer to peer metody

Jak vyplyva z vySe uvedeného dryvku z rozhovoru, pomahat se studiem mohou vedle odbornik(
78klm také tzv. mentofi. Mentoringové programy jsou v ¢eském $kolstvi vyuzivany pomérné
ojedinéle, coz potvrdily i vysledky dotaznikového Setfeni, ve kterém byly oznaceny jako nastroje
k prevenci PO, které Skoly sice zatim nevyuZivaji, ale rady by je vyuZivaly. To samé plati
i 0 tzv. peer to peer metodach, zaloZené na vrstevnickych vztazich. Priklady vyuZiti téchto metod
(i v rdmci vyucovani) jsou pfedmétem kapitoly Doporucenti.
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Ucebni styly

Z rozhovor( s Zaky i experty vyplynulo, Ze ne vSem Zakdm vyhovuje stejny ucebni styl. Jak na-
priklad uved|i nékteri Zaci, spiSe nez teoreticky vyklad jim vyhovuje vétsi nazornost a to, kdyz si
mohou véci vyzkouSet v praxi.

.SL: Nejhorsi pfedméty jsou ty automobily a tak, co a jak funguije, by bylo nejlepsi to vysvétiovat
pfimo u auta a ne v ucebnici...to je tfeba, jak to vysvétluje ty automobily u..., on déla strasné
dlouhy zapisy a tfeba ty slova, jak to piSe, takovy strasné odborny na mé, ja tomu nerozumim,
tfeba ja se to vSechno naucim na téch praxich, protoze ten ucitel na téch praxich mé to nauci.
S2: Protoze to mas v ruce, Ze jo.

S1: No prave, tady do tebe husti miliardu zapisd a ty védomosti t& nenauci a my potfebujeme
vedeét prosté.

(Fokusni skupina B, 74ci 1. rog. SS Smrkova)

Jednim z opatieni, které se doporucuje aplikovat v rdmci podpory Zak{ se SVP, je ,vyuka re-
spektujici styly uéeni“. Toto opatfeni je ale v ramci individuainiho pfistupu mozné aplikovat na
vaechny Zaky. Na SS Smrkova napfiklad socialni pedagog ve spolupraci s vychovnou poradkyni
(a v minulosti také se Skolni psycholoZkou) pfi snaze ziskat co nejvice individudlnich informaci
o0 daném Zakovi, vedle osobnostnich a inteligencnich test(, zaradili také testy styld uceni, které
realizuji na zacatku Skolniho roku, a prostrednictvim kterych zjistuji, jaky ucebni styl Zakovi nej-
Iépe vyhovuje, zda zrakovy, zvukovy, slovné-pojmovy, nebo hmatovy a pohybovy ucebni styl. Na
zékladé toho jsou zakim doporugeny konkrétni metody uceni. Tyto informace slouzi jak zakim
a rodic¢lm, tak vyugujicim, ktefi je mohou vyuZit pro nastaveni individualni podpory.

J1ak to déldame v fijnu, protoZe jsme zjistili, Ze ty déti maji Spatné ndvyky pfi uceni. V zafi se
to jeSté neprojevi, tam se tak néjak davaji do kupy a v fijnu je toho vic, maji se utit, je Ctvrtleti
a oni tfeba fikaji, my se u¢ime, sedime u toho p(l hodiny a nic neumime. A my jsme prosté zjistili,
Ze to je tim, Ze kazdy ma néjaky ucebni styl, a jak to fekli rodice, tady bude$ sedét a tak, takze
jsme zacali délat tyhle diagnostiky ucebnich styll. A vzdycky se ndm to podafilo udélat tak, ze
do téch prvnich tfidnich schiizek jsme méli vysledky. Tam jsme to dali tém rodictm, vysvétlili
jsme tém rodicim, jaky to dité ma ucebni styl, co by mu pomohlo a co nepomohlo. A s témi détmi
jsme to probrali hromadné. A potom, kdyZ nékdo z nich chtél pfimo védét co, tak s pani Skolni
psycholozkou, nebo se mnou, prisel a probrali jsme to jesté. A navic ja z toho délam takovy su-
maf, takZe tfeba ten tfidni ucitel ma k dispozici, které to dité, co na néj plati, kdyby chtél, takovy
seznam toho, co by mu pomohlo a nepomohlo a tak. Otazka je, jestli oni s tim potom pracuji.
ProtoZe néktefi to vypini, aby méli klid* (vychovna poradkyng, SS Smrkova).

Jak ale uvedla vychovna poradkyné, i kdyZ jsou informace o jednotlivych Zacich vyudujicim
k dispozici, ne vSichni se ztotoziuji s tim, jak a proC je vyuZivat a aplikovat do vyuky. Nejvétsi

problém s tim podle ni maji odbornici z praxe, ktefi jsou nejméné otevieni inovacim ve vyucova-
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ni. V soucasné dobé vychovna poradkyné planuje zavést také diagnostiku vykonové a celkové
motivace, ktera by dale napomohla pedagoglm pro zacileni podpory Zak{ a pfi vytvareni pfiz-
nivého tfidniho klimatu.

Ekonomicka podpora - SVP z diivodu ,,jiné Zivotni podminky/zak se socialnim znevyhodné-
nim*“

Jak blize popisuje Kapitola 5, jednim z dlvod( predéasného odchodu ze vzdélavani mize byt
i nepfizniva ekonomicka situace rodiny a/nebo snaha finanéné se osamostatnit. Problémem
pfitom nemusi byt pouze to, Ze Zaci odchazi do zaméstnani, ale napfiklad i to, Ze nemaji finance
na pokryti nékterych nakladd souvisejicich se studiem. Tyto Zaky Ize chapat jako Zaky ,social-
né znevyhodnéngé®, ktefi ,k napinéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani
svych prav na rovnopravném zékladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplrnych opatieni*
(§ 16 zékona ¢. 561/2004 Sb.]ﬂ. Situaci a potfebami téchto Zakl se blize zabyva kapitola Nej-
ohrozengjsi skupiny.

Ekonomicka situace Zaka/rodiny mlze byt bariérou v rliznych typech situaci. Jednou z nich je
nedostatek financnich prostredk{ souvisejici s nutnosti pokryt naklady na nékteré ucebnice, ale
zejména na vybaveni nezbytné pro praktickou vyuku. Jak uvadi expertka z NNO:

.Nasi klienti vétSinou pfichazeji s konkrétni potfebou. Potfebuji fesit Spatny studijni prospéch
nebo se pfipravit na pfijimacky na stredni Skolu. DalSi typickou situaci byva, Ze se student do-
stane na stredni Skolu ¢i odborné ucilisté a nevi, co ho tam ¢eka a potiebuje se v nové situaci
zorientovat. Velmi problematickym okamZikem pro mnoho naSich déti je, kdyZ se hned na zaGat-
ku studia nebo tésné pred nastupem objevi neocekavané financni naklady na uc¢ebni pomicky
¢i ucebnice. V pripadé ucebnich obord mlze jit aZz o nékolikatisicové naklady na vybaveni ne-
zbytné pro praktickou vyuku, napfiklad kadernicky kuffik nebo sada noz{. To jsou Gastky, které
rodiny téchto déti nejsou schopny uhradit. Takova situace pak détem vytvafi nepfekonatelnou
bariéru pro vstup na stfedni §kolu a vede k predcasnému opusténi vzdélavani“ (expertka NNO).
Dal$i takovou situaci je nedostatek prostfedk( na zaplaceni Géasti na pobytovych akcich nebo
hrazeni ob&d{i*’. Zatimco na obou navstivenych Skolach nebyl dle respondent( problémem na-
kup pomlicek, o kterych mluvila expertka NNO (dlivodem bylo to, Ze pom(cky hradila $kola,
nebo nebyly nakladng), problémy s placenim obédl a pobytovych akcich se tykaly obou $kol. UZ

41 74k&im s mirnymi obtizemi by méla kola poskytovat podporu v rémei prvniho stupné PO, kterou miZe zavadét bez doporugeni skolského
poradenského zafizeni (dale ,5PZ*). Na tomto stupni podpory mize byt zakiim zpracovan plan pedagogické podpory (déle ,PLPP] (vyhléska
¢.27/2016 Sb.). PodpUirna opateni zahrnuii ,spide drobné, organizacné malo narocné Upravy v organizaci vzdélavani zaka, jako je Uiprava metod
vyuky, Gprava organizace vyuky, Uprava obsahu vzdélavani, Gprava hodnoceni, plan pedagogické podpory“ (Borkovcova, et al., 2019, s. 22). Od
druhého stupné je potieba doporuéeni SPZ, tato opatieni pak mohou zahrnovat vytvoreni IVP, posileni vyuky geského jazyka, vyuku v predmétu
specialné pedagogicke péce a od 3. stupné i podporu asistenta pedagoga (déle ,AP“), pozici Skolniho specidlniho pedagoga a pozici $kolniho
psychologa (Bofkovcova et al., 2019, s. 28).

42 Dalsi moment, kde se miiZe do studia negativné zasahnout ekonomicka situace rodiny, je nutnost dojizdét. Na obou nami navétivenych
Skolach jsme se setkali s fadou zakd, ktefi do Skoly dojizdéli, a to i z pomérné vzdalenych mist. Nikdo z nich neuvedl, Ze by mél problém s tim
uhradit jizdné, coz pravdépodobné souvisi i s tim, Ze v dobé vyzkumu Zaci jezdili zdarma nebo pozivali vyraznych slev.
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jsme napfiklad zminili to, Ze na jedné z navstivenych kol z tohoto ddivodu nepofadaji dlouhodo-
béjSi adaptacni pobyty, ale misto toho organizuji adaptacni den. Na obou navstivenych Skolach
je pak cela fada zak(, ktefi nemaji financni prostfedky na zaplaceni lyZarského zajezdu, ale
i Skolnich obédda.

Zatimco na zakladnich $kolach existuje vice moznosti, jak bezplatné obédy zak(m zajistit
(napfiklad pFes program MSMT Obédy do $kal, nebo program MPSV Obédy zdarma) pro koly
stredni takové programy k dispozici nejsou. Na jedné ze Skol to napfiklad fesi tak, ze na zajisténi
ob&d(i (a o3aceni) pro tyto Zaky spolupracuiji s mistni organizaci Charity CR, ktera penize vybira
prostiednictvim verejnych sbirek. V oblasti materiaini deprivace obé Skoly také spolupracuji
s mistnim OSPODem. Nastroje, které Ize v téchto situacich vyuzit, popisujeme v kapitole Do-
poruceni.

SKUPINOVA A INSTITUCIONALNi UROVEN PODPOR

RESPEKTUJICI, BEZPECNE A OTEVRENE KLIMA SKOLY

Jednim z dilezitych faktord plsobicim motivacné na priibéh studia a zvySujici pravdépodob-
nost jeho Uspésného dokonceni je pozitivni klima Skoly. Pozitivni klima Skoly se vyznacuje at-
mosférou dlivéry, dobrymi vztahy a pocitem sounalezitosti véech aktérl skoly (Spilkova, 2003).
Trida s dobrym klimatem se vyznac€uje pohodovou a radostnou naladou, otevienou a respektu-
jici komunikaci, vzajemnou toleranci, ohleduplnosti, spolupraci, nevy¢lenovanim a respektovani
pravidel. Naopak Spatné klima se vyznacuje atmosférou smutku, strachu a nervozitou, prilisSnym
soutéZenim, Zalovanim a nerespektovani pravidel (Spilkova, 2003). Jak vztahy Zaka se spoluza-
ky, tak vztahy Zaka a ucitele mohou vyznamné ovliviiovat jeho postoj ke Skole i k uceni. Pokud
je tento vztah Spatny mize byt ddvodem PO naopak kdyz je dobry, tak m(ize vyznamné ovlivnit
jeho motivaci studium dokoncit.

K dobrému Skolnimu klimatu a tomu, aby se Zak ve Skole citil dobfe a byl motivovan dostudovat,
prispivéa také vétsi zapojeni do chodu $koly a budovdni pocitu soundleZitosti se $kolou. Zaci
by méli Skolu vnimat nikoliv jako nepratelské tizemi, ale jako svlj vlastni prostor, méli by mit
moznost podilet se na jejim rozvoji a spolurozhodovat o zménach Ci Upravach, které se jich
bezprostiedné tykaji. Na dobry vztah ke Skole i uceni a zlepSovani skolnich vysledkl ma vliv
také mira zapojeni rodiny do Skolni komunity. Z mnoha ¢eskych i zahrani¢nich odbornych praci
vyplyva, Ze jednim ze zasadnich faktord, ktery mize zmirnit tendence zéka k opusténi skoly, je
prace s rodinou Zaka a jeji silnéjsi zapojeni do procesu vzdélavani a Zivota §koly“. Ukazuje se,
Ze zapojeni rodicl do Skolni vyuky ve vSech vékovych kategoriich zlepSuje vysledky jejich déti,
zejména pokud pfimo souvisi s ucenim déti, tj. pokud rodi¢e podporuji uceni svych déti doma

43 Srovnani napf. McPartland, J. M., & Center for Research on Effective Schooling for Disadvantaged Students, 1993; Zweidler, Haller, 2012;
Rabusicova et al., 2004; Henderson, Mapp, 2002.
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nebo spolupracuji ve tfidé. Pokud se Skolam a uciteldim podafi rodice vice zapojit do $koly a pro
Skolu, Zaci si vytvori pozitivngjsi vztah ke Skole a jednotlivym predmétim, sleduji vyucovani
s vétsi motivaci a pozornosti, zlepSuji své socialni chovani, pini pravidelngji a peclivéji domaci
dochdzi k mensi absenci zak{. Zaci si zlepduji své sebepojeti a vytvareji si pozitivngjsi per-
spektivy do budoucna. Kromé toho se zlepSuje i atmosféra v pedagogickém sboru, zvySuje se
ocekavani od zaka, rodice se priznivéji vyjadiuji o Skole, ¢imz se zlepSuje obraz Skoly v regionu
(Sacher, 2008; Hillenbrand, Ricking, 2011).

CO JE DULEZITE

® Pozitivni Skolni klima je jednim z hlavnich momentu, ktery v pfipadé, Ze Zdci Celi jinym
prekdzkdm [dojizdeni, neshady s mistry apod.] motivuje k tomu tyto pfekdZky prekondvat.

® Adaptaci pfi pfechodu ze zdkladniho do stiedniho vzdéldvdni je stejné jako adaptaci na

novy tiidni kolektiv potreba vénovat zvySenou pozornost, a to jak na individudini (individu-

dini konzultace], tak na skupinové drovni (adaptacni kurzy, dny, pobyty).

Zdsadni je o problémech komunikovat a resit je v jejich zdrodku.

Skolni psycholog miiZe vyznamné pfispét k rozvoji pozitivniho Skolniho/tfidniho klimatu

i k prevenci a/nebo feseni Sikany. DileZitd je i role metodika prevence, vychovného po-

radce, nebo Skolniho socidiniho pedagoga, Skolniho asistenta, asistenta pedagoga apod.

® Zdci si na ugitelich a mistrech cenni partnersky pfistup, projevovdni zdjmu, odbornost

a trpélivost. Negativné hodnoti shazovadni, netoleranci, nezdjem a netrpélivost.

Spolecné trdveni ¢asu mimo Skolu nebo na pddé Skoly mimo vyuku prispivd k budovdni

dobrych vztah( v ramci tiidy i Skoly.

® K dobrému $kolnimu klimatu a tomu, aby se Zdk ve Skole citil dobfe a byl motivovdn
dostudovat, prispivd také vetsi zapojeni do chodu Skoly a budovdni pocitu soundleZitosti
se Skolou.

® Na dobry vztah ke skole i uéeni a zlepsovdni $kolnich vysledki md viiv také mira zapojeni
rodiny do Skolni komunity.

©O

©

Vztahy se spoluzaky

V nadmi navstivenych Skolach bylo klima v ramci tfidnich kolektiv(, jak Zaky tak pedagogy vnima-
no pozitivné. V jedné ze kol (SS Smrkova) k tomu dle Zaki i zastupcti SPZ prispélo i vylougeni
dvou Zak{ vykazuijicich agresivni a nepfijatelné chovani hned na zacéatku $kolniho roku. Soucas-
né je mozné tvrdit i to, Ze pravé dobré vztahy se spoluzaky a pozitivni tfidni a Skolni klima se
na téchto $kolach ukazaly byt jednim z moment, ktery v pfipadé, Ze Zaci eli jinym pfekaz-
kam, motivuje k tomu tyto prekazky prekonavat. Pokud jde o Sikanu, ta se podle informantt
a informantek zastupuiici SPZ objevuje na obou 8kolach, jedn4 se ale spise o okrajovy jev, ktery
se Skoly snaZi feSit jesté v zarodcich, pripadné realizuji kroky preventivni, kterymi se snazi po-
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tencialni Sikané predchazet. Tak tomu napfiklad bylo na SS Habrova, kde metodicka prevence
a vychovna poradkyné disponovali informacemi o nové pfichozich zakynich, mezi kterymi na
zakladni $kole dochazelo k Sikané a preventivné je z tohoto ddvodu umistili do dvou rdznych
tfid [viz vySe v textu). Zaci v rozhovorech i dotaznicich zkusenost se Sikanou negovali, coz s pfi-
hlédnutim k povaze vyzkumu a jeho metodologii neznamena, Ze se Sikana na Skole nevyskytuje
(Zaci mohli byt aktéry i obétmi Sikany, pouze o tom nechtéli hovorit).

Ddvoda, které mohou vést ke vzniku a rozvoji $patnych vztahl mezi zZaky, stejné jako faktord,
které maji vliv na dynamiku rozvoje patologického chovani ve skuping, existuje cela fada [Titma-
nov4, 2019). Jednim z nich je napfiklad situace, o které s nami hovorila informantka Alena, jejiz
pfibéh prezentujeme v rdmecku nize. Jeji zkuSenost se Sikanou se sice nevztahuje k soucasné
situaci na Skole stfedni, kde se naopak citi dobfe, poukazuje ale na problémy, které mohou
nastat v souvislosti s adaptaci na novy Skolni kolektiv v situaci, kdy uz se vSichni ostatni
spoluzaci dobfe znaji, a které se mohou objevit na viech typech a stupnich Skol.

»outsiderka“ Alena

Alena Zije na vesnici s matkou, nevlastnim otcem, star§im bratrem a mladsi sestrou. V sou¢asné
dobé je pracovni i financni situace rodiny stabilni, v minulosti tomu ale tak nebylo. Kv(li praci se
rodina nékolikrat musela stéhovat a Alena se tak opakované musela adaptovat na novy kolektiv,
c0Z pro ni, jak sama uved|a, nebylo vzdy snadné. Alena oteviené hovorila o tom, Ze prvnich Sest
let zakladni Skoly zazivala Sikanu.

A zdkladka asi nic mac, téch prvnich asi Sest let, co jsem chodila do Skoly, bylo takovy trochu
zvldstni, protoZe jsem v tu dobu prochdzela Sikanou a vSechno bylo proti mné. Jd jsem nevédéla,
co mdm délat. Ale ty posledni roky byly asi celkem v pohodg. Sice jsem néjak vymazala nékteré
lidi, se kterymi jsem se bavila, protoZe se mi nelibilo, jak se ke mné chovaji a ted' je to asi lepsi.
KdyZ uZ se nebavim s tolika lidmi jako predtim®.

Neustéle stéhovani a zména Skolniho prostiedi se také se promitli do Skolniho prospéchu. Kro-
mé Sikany ze strany spoluzaki Alena ale hovorila i o tom, Ze se citila velmi neoblibena i ze strany
ucitell, Ze neustale dostavala poznamky atp. Alena nakonec v Sesté tiidé propadla, coz vedlo
k tomu, Ze se ocitla ve tfidé s détmi mladsimi, se kterymi si, dle svych slov, neméla, co fict.

Alena jako jeden z dlivod své neoblibenosti uvedla svou ,jinakost“. V rozhovoru se tak prezen-
tuje jako ¢lovek, ktery vycniva nejen svym stylem oblékani (Alena mé piercing, obarvené viasy],
ale také specifickymi zajmy (libi se ji montérky, ma zalibu ve vSem japonském apod.), a ktery
nezapada mezi ,bézné déti“. Jak ale vyplynulo z jejiho vypravéni, stfedni kolu vnima v tomto
sméru pozitivné, jako misto, kde midZe byt sama sebou a sou¢asné zapadat.
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Alenin piibéh poukazuje na dopady, které na vzdélavaci drahu ditéte mize mit to, kdyz se zak
stane tercem posméskl a vycleriovani. Na souvislost mezi Spatnymi vztahy mezi spoluzaky,
Sikanou, vy€lefiovanim a predéasnymi odchody poukazal napfiklad i vyzkum Hlada a Slapalové
(2018, s. 12). Pfredmétem naSeho zajmu je nicméné predevsim otdzka, zda si Skoly souvislost
mezi PO a $patnym klimatem tfidy uvédomuji a jakym zplsobem se snazi tridni klima zlepsit.

7 dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze minimalné nékteré Skoly prikladaji vyznam dobrym
vztahilim se spoluzaky a tfidnimu klimatu, a uvédomuiji si, Ze $patné vztahy a $patné klima
mohou vést k PO. Vyplyva to z toho, Ze jejich zastupci mezi aktivitami/nastroji, které vyuzivaji
v rdmci prevence predcéasnych odchod(, jmenovali také aktivity které cili na to, aby se Zaci ve
Skole citili dobre. Jednalo se o aktivity typu adaptacni kurzy, mapovdni Skolniho klimatu, tridnické
hodiny nebo prdce s tfidnim kolektivem.VétSina Skol ale tyto aktivity mezi nastroji preventujicimi
PO neuvedla.

Setfeni v terénu naopak ukazalo, 7e podobu kolniho/tfidniho klimatu pokladaji nami dotazo-
vani zastupci (na obou 8kolach), pro Uspésné studium i jeho dokonéeni za zasadni, a to jak
ve smyslu vztah mezi spoluzaky tak mezi zakem a ucitelem. K podpofe pozitivniho klimatu
a k feSeni $patnych vztah( ve tfidé a/nebo Sikany pfitom vyuZivaji standardni cesty, jako jsou
sociometricka diagnostika tridy, tfidnické hodiny apod., ale i méné obvyklé metody, jako je
napfiklad testovani vykonové a celkové motivace, které se testuje jak u jednotlivych Zaka, tak
u celé tidy, a kde se napfiklad mlZe ukazat to, zda nékdo prili§ nevycniva diky Gemuz by se
mohl citit nekomfortné.

.To je n&jaky dotaznik, ktery je na n&jakém tom portale. Spi§ to byl NUV, ted' se to jmenuje jinak.
A tam vam vyjde u kazdého Zaka, jestli je motivovan potiebou Uspéchu, nebo potfebou vyhnout
se neuspéchu. A pak vam to vyjde i na celou tu tfidu. Tam je k tomu takovy komentar, Ze kdyz
nékdo hodné vyguhuje, tak Ze by se tam tfeba mohl necitit dobfe v té tfidg. Castedné to je
i to klima. To je spi§ ne pro potfeby téch déti, ale pro potfeby ugiteld“ [vychovna poradkyné, SS
Smrkova).

Za dllezité pfitom pokladaji nutnost o problémech komunikovat a zasahovat pokud mozZno
okamzité. K budovani dobrého klimatu podle nich také pfispiva ¢as straveny spolecné se spo-
luZaky i uéiteli mimo vyuku a/nebo mimo prostfedi Skoly. Z tohoto divodu organizuji rdzné
Skolni i mimos§kolni akce a adaptaéni pobyty.

JIreba ted mél byt veletrh vzdélavani v Brné, coZ je dvoudenni akce, tam by s nami jelo minimal-
né 10, 20 déti. Ale bohuzel to asi nebude, snad pfisté. Ale co tim chci fict, Ze i co se tyCe téhle
aktivit, kdy v podstaté zajiStujete néjakou spolupraci, prezentujete tu $kolu a tak, tak oni s nami
do toho jdou a jsou radi. A nevadi jim tfeba, Ze to pfesahuje do vikendu, coz je Uplné stradné
super“ [vychovna poradkyng, SS Smrkova).
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Obé Skoly se pritom potykaji s financnim omezenim rodin (popsano vyse] a s tim, Ze nékteré
pobytové a drazsi akce jsou pro Fadu 7k nedostupné. SS Smrkova to fesi tak, Ze napfiklad
na lyzarské zajezdy ¢i podobné akce nejezdi viibec a tyto pobyty se snazi kompenzovat jinym
zplsobem (napfiklad néjakymi jednodennimi aktivitami).

Adaptacni pobyty jsou z hlediska prevence PO velmi dlezité v tom, Ze dokazi zak({m zpfijemnit
prechod do nového prostfedi a adaptaci na néj. Pfesto je nékteré Skoly viibec neorganizuii,
vyplyva to z Vyroéni zpravy o stavu Skolstvi pro rok 2018/2019, ktera uvadi, Ze adaptacni kurzy
¢i prohlidky Skoly organizuje vice nez 90 % gymnazii, avSak priblizné jen 80- 85 % stfednich
odbornych $kol (CSI, 2019). Také podoba kurz{i se v rdmci $kol zna&né lisi, coZ souvisi jednak
s vySe uvedenymi financnimi moznostmi zakd Skoly, tak napfiklad i s tim, zda maji Skolniho
psychologa apod. Napfiklad SS Smrkova neporada adaptaéni pobyt, ale pouze adaptaéni den:

.My tady mame adaptacni den. Ten je na zacatku Skolniho roku, kdy s tou tfidou ma ten tfidni
cely den ngjaké aktivity. Takové ty rlizné hry a tak, aby se seznamili. Ale jinak adaptacni tydenni
pobyty, nebo néco takového, tak to se tady nedéla.

A chtéli byste to délat?

Tak pro¢ ne? Ze jo. J4 to Feknu jinak. My tfeba nejezdime na lyzaky. A obgas, kaZzdy rok se vyskyt-
ne néjaka skupina déti, ktera se na to tfeba pta. Tak to si fikdm, Ze je troSku Skoda, Ze by to bylo
fajn, na tyden zménit prostredi a udélat to jinak. Na strané druhé chapu, Ze ty moznosti nejsou.
Tak vyuzivdme toho, co to je.

A tim myslite, Ze by na to neméli penize ti rodice?

Ano. Jeden rok jsem udélal takovy svij prlizkum a bylo pfihlaSenych asi 45, mozna 50 déti,
které by mély zajem o ten lyZak. To by bylo super, naplnite autobus, m{zete objednat ubytovani
a vSechno klape. Ale pak byl problém v tom, kdo mé to vybaveni a kde si ho mlzete sehnat.
ProtoZe Skola ho nema. TakZe by museli sami. A z téch padeséti jich najednou bylo jen 12*
(socialni pedagog, SS Smrkova).

Zajimava zjisténi k danému tématu vyplynula také z rozhovord s psychology. Ukazalo se, Ze pra-
vé psychologové jsou ti, ktefi pfi vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu ¢asto hraji diilezitou
roli. Jejich ¢innost pritom mlZe byt preventivni - mohou diagnostikovat klima tfidy, pracovat
s jednotlivcii se tfidou pfimo v prostfedi Skoly (napfiklad formou komunitnich kruhd) nebo napo-
mahat ucitelim pfi zlepSovani jejich pedagogickych dovednosti pfi praci s kolektivem (Fialova,
2016). Stejné dlleZité je ale i to, Ze diky své kazdodenni pfitomnosti pfimo ve $kole, mohou v pfi-
padé vzniku néjakého problému zasahovat okamzité a problémy feSit bezprostfedné v misté
jejich vzniku a bez vytrzeni z kontextu Skoly (Zapletalova, 2002).

Vztahy s ugiteli

Dobry vztah mezi 7akem a ugitelem pokladé vétsina zastupcl SPZ za kligovy. Podrobné o tom
hovofila napfiklad vychovna poradkyné ze SS Smrkova, ktera pfitom poukézala na vychovnou
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roli ucitele, kterou poklada za stejné dllezitou jako tu vzdélavaci:

.Dilezity, podle mé, je vztah ucitele a téch déti. To je podle mé jedna z klicovych véci, které do-
kazou ty déti udrzet i za cenu toho, Ze si jsou chvili nejisté. Myslim si to z toho dlivodu, protoze
ten ucitel, ten kantor je v podstaté provazi tim budoucim profesnim Zivotem. Nebo tou pfipravou
na budouci profesni Zivot. Vi o tom oboru spoustu véci, které se jim snazi pfedat. A o to vice je
podle mé nastaveni té vazby ucitel-zak dllezité k tomu, aby oni to byli schopni pfijmout. Taky
si myslim, Ze spolec¢nost je bita tim, Ze rodice jsou v podstaté vydélavaci strojky. Takze na ty
déti nemaji tolik Casu. TakZe ve své podstaté ten uCitel, i kdyZ by nemél, tak nékdy se stane, ze
tam funguije vic jako rodic. A to neni dobfe. Ale zase na druhou stranu, kdyz to pfijme, ze to neni
jakoby porad, Ze to je jenom pro tu chvili, jenom aby posilil sebevédomi toho mladého &lovéka.
Pristoupi na tu roli, byt kratkodobg, tak Ze to té situaci pomdze. Nicméné musi to byt natolik
profesiondlni, aby to nepFerostlo” (vychovna poradkyné, SS Smrkova).

Z4ci na navstivenych 8kolach hodnotili vztahy mezi zaky a ugiteli obecné kladng, sougasné ale
bylo patrné, Ze negativni vztahy a zkuSenosti s nékolika konkrétnimi jedinci je pro nékteré
Zaky tématem velmi pal€ivym a Ze m(iZe byt jednim z hlavnich dlivodi pro predéasny odchod
ze Skoly/vzdélavani. Naopak dobré vztahy s u€iteli maji podobné jako dobré vztahy se spo-
luzaky velky vliv na motivaci Skolu dokonCit i za jinak nepfiznivych okolnosti. To, ¢eho si Zaci
na ucitelich a mistrech nejvice ceni, je zejména partnersky pristup a projevovani zajmu, ale
napfiklad i odbornost a trpélivost. Negativné naopak hodnoti shazovani, netoleranci, nezajem
a netrpélivost.

Z rozhovor( na téchto kolach (jak s Zaky, tak s nepedagogickymi pracovniky) také vyplynulo,
7e vyznamnou roli pfi FeSeni sporli mezi pedagogy, mistry a zaky hraji zastupci SPZ, kterym
se Z4ci s problémy svéruji a ktefi se je snazi aktivné resit. Jak uvedli informanti a informantky
obou $kol, nékdy pfitom podle nich staci Zaka vyslechnout, jindy je potfeba promluvit s uitelem
nebo mistrem a vystupovat vice v roli mediatora. Jak bylo fe¢eno vySe, mnozi z ucitell si neu-
védomuji, Ze neukaznénost, Spatné znamky, absentérstvi apod., jsou ¢asto pouze projevem
problém{ osobnich a rodinnych, které se do $koly prenasi. Vnést do debaty o $kalnich vy-
ukovych a vychovnych problémech tuto perspektivu mdze byt pro vS§echny zi¢astnéné strany
velmi prospésné. Z rozhovord s psychology napfiklad vyplynulo, Ze néktefi z nich pravé tento
aspekt své prace pokladaji za jeden z nejdllezitéjSich:

,Hodné se déje to, Ze potom ti ucitelé dostanou tu zpétnou vazbu, to mi pfijde jako jedna
Z nejvétsich roli toho psychologa ve kole. Rict t&m ugiteldm, hele ten problém neni ve $kole, ten
problém je vZdycky nékde jinde a vy vidite jenom to, jak se to ve Skole projevuje. Néktefi jsou
ochotni o tom mluvit a jini nechtéji“ (Skolni psycholog SOU, JM kraj).

Podle dotazovanych psychologl pfitom neni cilem, aby se z ugitel( stali psychologové, ale aby
dokazali projevit empatii a svou pozornost zaméfili i na véci, které sice nespadaji pod Uzce vy-
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mezenou pedagogickou ¢innost zaméfenou vyhradné na predavani znalosti a védomosti, jsou
vSak pro vzdélavaci drahu Zaka stejné dilezité. Sdileni informaci, které psychologovi svéri 7ak,
sice podléha etickému kodexu, psycholog ale mize ucitele pfingjmensim nasmérovat v tom,
jak k daném zakovi pristupovat.

V kontextu prevence predcasnych odchod( jeden z psychologt plisobici na gymnéaziu také uve-
dl, Ze se setkal i s tim, kdy Zakdm hrozilo predéasné ukonceni z dlivodu neprospivani v néja-
kém konkrétnim predmétu, zatimco v jinych excelovali. V tomto pripadé pomohlo, Ze promluvil
s uCitelem, kterého presveédcil o tom, Zze Zakovi kvality jsou mimoradné, i kdyz mu dany pfedmét
nejde, a Ze by k nému mohl byt shovivavéjsi.

LKdyby se to zjistilo v prvaku na gymplu, Ze to dité je tak blbé, Zze propada z matiky v prvaku,
tak to nema smysl, se s tim gymplem trapit. Ted' mluvim o situaci, kdy on si na konci tfetaku
bude klast otazku, jestli tam ma zlistat kv(li chemii. Tak tam si myslim, Ze uzZ to méa cenu, zavfit
oCi. Myslim si, Ze ten psycholog, Ze tam jsou typy, které diky tomu, Ze jsem tam byl, neruply,
neodesly a ted'jsou na Skole, kterou délaji dobre a nedopadlo to s nimi blbé* (Skolni psycholog,
gymnazium, JM kraj).

Poskytovani zpétné vazby a oteviena komunikace mezi pedagogickymi a nepedagogickymi
pracovniky poklada za velmi diileZitou také socidini pedagog ze SS Smrkova, ktery doplfiuje,
Ze vétsina uciteld na jejich Skole je nastésti viici zaklim vnimava a spoustu ,véci“ vidi sama.

.KdyZ se o nékom bavime, tak bavime se v polohach toho, jak to vidi on a jak to vidim ja.
A fikdme si samozfejmé i ty argumenty, pro¢ to tak vidime. J& nejsem jejich vychovatel, ani
ucitel, ale snazim se jim davat tu zp&tnou vazbu, aby vidéli, Ze se to d4 vidét i jinak. A je strasné
fajn, Ze spousté mym koleglim a kolegynim toto ani fikat nemusim, protoze oni tu citlivost v{ci
tém studentlm nastavenou maji. Ale jasng, netyka se to vSech, netyka se vzdycky. Koneckoncd
i ja si mOzu sahnout do svédomi, Ze taky vzdycky nejsem ten nejcitlivéjsi“ [socidlni pedagog,
S8 Smrkova).

K tomu, aby se 7ak svefil s problémem s vyucujicim, pfispiva pozitivni klima Skoly a dlvéra ve
vztazich. Tu se napfiklad vychovna poradkyné na SS Smrkové snai budovat tim, 7e nechéva
dverfe své kancelare oteviené a souCasné vybizi zaky k tomu, aby ji neformainé kdykoliv navsti-
vili, aby tzv. pfisli na kdvu nebo na Caj:

~Jsme mal4 $kola, vSichni vSechny zndme, oni znaji nas, takze mdzou kdykoliv sem pfijit, dat si
tady kafe nebo Caj. Nebo o prestavce, pfed vyuCovanim, kdyz tady sedi, tak fikam, kluci, jdu se
zeptat, kdo z vas chce? Oni ze zaCéatku byli trochu v Soku, Ze ucitelka jim nabizi kafe nebo Caj.
Tak potom uZ si na to taky ¢asem zvyknou. Je to vidét, Ze se rozmlouvaji...

..MU0Zu Fict, Ze tady tenhle model ndm pomahd v tom vytvofit tady takové to rodinnéjsi prostredi.
Ajato ocenujiiv té praci potom, na té individualini intervenci. Oni opravdu védi, Ze neni problém
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s tim mluvit. Ze kdyZ se néco fakt d&je, tak to feknou. Kolikrat na sebe feknou i véci, které by
viibec nemuseli* [vychovna poradkyng, SS Smrkova).

SS Smrkov4 - jak zapojit rodice

Na SS vychovna poradkyné ve tidach, v nichZ byla tfidni ucitelkou, zvala na tfidni schdizky ne-
jen rodice, ale i jejich déti. Tento model tfidnich schiizek poskytl zakim moznost ziskat vice
osobni odpovédnosti, zaroven se osvédcilo vzajemné poznavani rodictl za pritomnosti jejich déti.
Pro zvysSeni navstévnosti tfidnich schlizek pak s jednou ze svych tfid vzdy pfipravovala néjaké
prekvapeni pro rodi¢e v podobé détmi vytvofeného obcerstveni nebo napriklad prezentaci, kte-
ré Zaci pfipravili o absolvovanych exkurzich i vyletech. Podle jeji vypovédi se tak dafilo zvysit
navstévnost tfidnich schiizek tak, Ze pravidelngé dochéazelo az 80% rodicd. Kromé toho s rodici
pravidelné komunikovala jak pisemné, tak telefonicky. Model tripartitnich schiizek se osvedgil
a nasledné prevzala velka ¢ast ucitelského sboru.

Budovani pocitu sounalezitosti se Skolou - Skola jako komunita

Zapojeni Zaku

K posileni soundlezitosti se Skolni komunitou Ize vyuzit mechanismy, které umoziuji Zakim
vyjadfit svij nazor, navrhnout vlastni napady a podilet se na akcich i rozvoji Skoly. V dotazni-
kovém Setfeni néktefi zastupci Skol napriklad mezi nastroji, které vyuzivaji k tomu, aby Zaky
motivovali k dokonceni studia, uvadéli pozitivné motivacni aktivity jako napfiklad zapojeni do
projektové ¢innosti nebo o Ucast na propagaci Skoly, Gcast na zakovskych soutézich, Skolni
parlament apod.

Spoluprdce s rodinou

Zapojeni rodicd do Zivota Skoly za dllezité pokladaji i osloveni experti, ktefi se snazi rodice
zvat nejen na tfidni schiizky a individudlni pohovory, ale také na rdzné Skolni akce (Skolni dny
zemédélské techniky, kde vystupuji jejich déti, nebo tradicni zemédélské plesy apod.). Pres tuto
snahu je participace rodict nizk, coz Ize dle nékterych vysvétlit velkym pracovnim vytizenim,
finanénimi moznostmi rodin i skutecnosti, Ze fada zak( neni mistnich a do $koly dojizdi nékdy
i ze vzdalengjSich mist.

.Spousta rodicl tady z okoli jde tfeba na ty dny zemédélské techniky nebo tak, neni jim to
Uplné jedno. Samoziejmé jsou radi kdyZz tam vidi to svoje ditg, jak tam pomaha, jezdi tam

s traktorem nebo néco takového. To si myslim, Ze je strasné fajn. A co se tyCe néjakého takového
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jiného vztahu rodic-Skola, se tady tieba délaji zemédélské plesy a tyhle véci. To je dllezité, pro
tu komunitu je to ddleZité. A zaroved tam prosté i vidite, Ze tam vichni nepfijdou. Ze tfeba ti
rodie, ktefi bydli nékde dal, FesSi n&jaké jiné véci, nebo na to nemaji koupit si plesové Saty nebo
jsi nékde pujcit. To taky stoji penize. Tak je tam prosté neuvidite. Ale zas délaji se tffidni schiizky,
vzdycky pozvanku dostanou vaichni. Ugast jak kdy. Ale v podstaté ta snaha o to zapajit je do
toho déni tam je* [vychovna poradkyné, SS Smrkova).

Pohled Zak{ na zapojeni rodicd se od pohledu expert( liSil jak v otazce jejich podpory s ucenim,
ktera byla podle Zak{ témér ve vSech pripadech dostacena [shodné takto odpovidali Zaci v rdm-
ci fokusnich skupin i v dotaznikovém $etfeni), tak v otazce jejich aktivniho zapojeni do Zivota
Skoly. V tomto pfipadé se sice s experty shodovali v tom, Ze rodice se pfili§ nezapojuji, na rozdil
od expertll v tom ale nespatiovali zadny problém. Respektive nevidéli smysl v tom, pro¢ by se
rodiGe méli vice zapojovat, a naopak se vyjadfovali v tom smyslu, Ze 0 to zajem nemaji a Ze Si
chtéji své véci resit sami a o ,komunitni* aktivity zajem nemaji, nevidi v nich smysl.
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Role podplirnych profesi - §kolni podplirné pedagogické pracovisté

Role podpdmych profesi a SPZ je podle fady vyzkum( jednou z nejvyznamnéjsich v otazce
podpory zaky ohroZenych predéasnym odchodem (Bocan, Veprkova et al., 2018), coz potvrdil
i na$ vyzkum. Na obou navstivenych Skolach to byli pravé vychovni poradci, socialni pedagog,
psychologové a metodik prevence, kdo hrali pfi podpore ohroZenych zakl nejddlezitéjsi roli, coz
je patrné i z predchozich kapitol. Na tomto misté se chceme samostatné vénovat pozici Skolni-

P

Lnastroji“ k feSeni problematiky predcasnych odchodl, a zaroven jako nastroj, ktery by Skoly
rady vyuzily, ale nevyuzivaji (coZ jak uvidime déle v textu souvisi zejména ze zplsobem jeho
financovani).

Skolni psycholog

Skolni psychologové na zakladnich a stfednich $kolach v Ceskeé republice pdsobi od roku 1990,
jejich pozice je ale v legislativnim systému ukotvena az od roku 2004 (Herynkova, 2020; Fialo-
v4, 2016). Presto neni roli $kolniho psychologa vzdy snadné vymezit a v praxi se jejich pfistup
a postupy mnohdy lisi (Herynkovd, 2020; Nilius, 2011]44. Rozdil je nejen v tom, na jakém typu
Skoly Skolni psycholog plisobi, ale také v tom, zda se jedna o osobu pisobici na Skole v rdmci
pracovniho Uvazku nebo o externistu. Presto existuji sty¢né body této profese, které Ize obecné
popsat, a které se daji vztahnout k tématu prevence predc¢asnych odchodl. Ackoliv $kolni psy-
cholog nebyva na stfednich Skolach standardné pritomen, panuje shoda na tom, Ze tato pozice
mUZze byt pro $kolu velkym pfinosem (Baslerova, 2015]45.V)'/zkum Agentury pro socidlni zaClefo-
vani navic poukdzal i na pozitivni vliv 8kolniho psychologa (i dalSich podplrnych pedagogickych
profesi] v prevenci prfedcasnych odchod(l ze vzdélavani (Bocan, Veprkova et al., 2018). To, Ze
se na stfednich Skolach objevuji zatim velice zﬂ'dka“, souvisi zejména s nesystémovym finan-
covanim téchto pozic, které momentainé probiha vyhradné skrze evropské strukturalni fondy.
V souGasné dobé se projednava zména legislativy, kterd by méla situaci napravit.47

Skolni psycholog, mize ve spolupraci s dal$imi pracovniky SPZ:

® Pracovat individuaing s Zaky, ktefi se obtizné adaptuji na Skolni prostfedi, ktefi se po-
tykaji s osobnostnimi socialné vztahovymi a jinymi problémy, které negativné ovliviuji
jejich vzdeélavani.

® Zlepsit komunikagni schopnosti Zakd, dodat jim sebevédomi a vést je k v&tsimu pocitu
odpovédnosti.

44 Standardni ¢innosti $kolniho psychologa urcuje a vymezuje vyhlaska ¢. 72/2005, novelizovana vyhlaskou ¢.116/2011.

45 http://katalogpo.upal.cz/obecna-cast/personalni-podminky/12-2-4-skolni-psycholog

46V Jihomoravském kraji bylo dle Skolskych vykazl k 30. 9. 2020 celkem 26 $kolnich psychologt, na 16 Gvazk.

47 Skolni psycholog by mél byt zaclenén do $kolského systému a financovan ze statniho rozpodtu novelou zékona &. 563/2004 Sb., 0 peda-
gogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpisd.
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Blize poznat rodinny a socidlni kontext aktualni Zivotni situace Zakd. Poskytnout zpétnou
vazbu ucitellm.

Odhalit véas priciny selhavani nebo vychovnych problém{ Zaka.

Zachytit varovné signdly spojené s moznosti rozvoje socialné patologickych jevl u jed-
notlivych zaku, skupin a tfid.

Zprostfedkovat komunikaci mezi Zakem a ucitelem, mezi ditétem a rodicem, mezi rodi-
¢em a ucitelem.

Poskytnout nadhled a poukazat na problematicka mista v chovani a zplsobu komunika-
ci v pfipadé zak{ i ucitell.

Poskytnou hlubsi odborné znalosti a metodickou podporu ugiteldim, véetné supervize.
VEasné zachytit Zaky, u kterych je v&tsi riziko pfed¢asného odchodu a systematicky
S nimi pracovat.

Vénovat odbornou péci zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, napomahat k vy-
tvareni vhodnych podminek, forem a zplisobu prace pro tyto zaky.

Pozitivné ovlivnit socidlni klima ve Skole i ve tfidé.

OkamZité resit krizové situace bez jejich vytrZzeni z kontextu Skoly.

Realizovat a vyhodnocovat nékteré diagnostickeé testy.

OO0 © OO © © OO0 ©

SKUPINOVA/INSTITUCIONALNI UROVEN PODPORY - ZAMERENA NA ZATRAKTIVNENI

Podoba RVP

Jak blize popisuje kapitola 5, v naSem vyzkumu jsem v souvislosti s pfed¢asnymi odchody ze
kol narazili také na problém (obsahové) nevhodné sestavenych RVP. Konkrétné se jednalo
0 obor pegovatelka vyugovany na SS Habrova, ze kterého dle zastupcti kol Fada 74k (respek-
tive spiSe Zakyn) pfedcasné odchazela prave proto, Ze se neudili to, co je v rdmci praxe v daném
oboru pozadovano. Jedna z respondentek k tomu uvedla:

.My tady mame treba velké zafizeni, Horizont jo, kde ty peGovatelky mohly nachazet uplatnéni,
tam spousta pecovatelek pracovala, ty décka se ptaly jo, jako co délate, no aktivizace s klienty,
my cely den se tady vénujeme jenom klientdm. A perete? No blaznite, to délaji v pradelng. Vafi-
te? Ne, to délaji v kuchyni. Jo, takze na tyto innosti jsou prosté jiné obory. Jo a pecovatelka by
skutetné méla pecovat pouze o klienta, starat se 0 ného* [vychovna poradkyné, SS Habrova).

Soucasné se ukazalo, ze se mize jednat o problém ,feSitelny*, ktery nicméné vyzaduje velké
osobni nasazeni aktér(l Skoly (a praci nad rdmec jejich povinnosti). V tomto pfipadé se situace
vyresila diky vychovné poradkyni. Ta byla na zakladé zpétné vazby, kterou vypliovala do dotaz-
nik(l pro Cermat, ohledné podoby zavérecnych zkousek daného oboru pfizvana do konzultacni
skupiny, kde méla mozZnost aktivné se podilet na Upravé RVP. Jak uvedla ona i jeji kolegyné,
prave Uprava RVP nasledné vedla i k vyraznému Ubytku pfed¢asné odchazejicich zakyn.
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.My jsme tam tfeba i jako upozornovali na to, pak jsem ja tfeba teprve zjistila, jak ten obor vznikl,
Ze to mélo hodné spolecného s oborem provozni prace, a tam bylo jako tfeba strasné moc jako
uklidd, prani, Siti, vareni, jo, a ty pani uditelky, co ucily ty provozni prace, pak ucily tohle, dala se
tomu jako takova velka hodinova dotace a my jsme tam prosazovali to, aby bylo vic hodin na to
pecovatelstvi, na tu zdravovédu a tyhlety véci, takZze jsme opravdu tam prosadili, Ze je to sta-
novené, Ze prosté tady ty hodiny zdravovédy, pecovatelstvi, epidemiologie musi byt 2/3 z toho
celkového poctu hodin odbornych predmétd, stejné tak to musi byt u zavérecnych zkousek
a ty holky pak u téch zavérecnych zkousek, ony taky ony vafily, praly, opravovaly pradlo, Zehlily,
uklizely, tak tam jsme zas prosadily, Ze staci, kdyz si tim projdou a Skola si vybere jenom 1z téch
véci k tém zkouskam, a to bude ta 1/3. TakZe toto se tfeba podafilo jak do téch zavéreénych
zkoudek, tak uZ je to i v tom RVP jako takhle nastaveno® [vychovna poradkyné, SS Habrova).

Jak také vyplynulo z rozhovor( s experty, problémem nemusi byt pouze RVP neodrazejici praxi,
ale také napfiklad jeho pFetizenost (viz Kapitola 5). Nejde pouze o to, Ze na Zaky jsou kladeny
velmi vysokeé, ne-li nepfiméfené naroky, ale také o to, Ze za téchto podminek zbyva velmi malo
prostoru napfiklad na doucovani nebo na rozvoj jinych dovednosti [napfiklad socialnich a osob-
nostnich). Na podobny problém v souvislosti s tématem rozvoje socidlnich a osobnostnich
dovednosti na 8kolach upozornila napiiklad také tematicka zprava CSI, ve které se uvadi, Ze:
.pro vice nez polovinu Fediteld i ugitell navstivenych stfednich §kol je hlavni prekaZkou rozvoje
socialni gramotnosti 74k obsahova pretizenost RVP a konkrétniho SVP* (CSI, 2020).

Atraktivita vyuky a jeji propojeni s praxi

Z rozhovor( se zastupci §kol vyplynulo, Ze vedle obsahu uciva za dllezité pro udrzeni zak( na
Skole pokladaji také pristup a osobnost ucitele (toto téma bylo blize popsano vyse) i to, aby pro
né vyuka byla dostatecné atraktivni, a aby Skola Zakim ,nabidla néco navic*. Hovorili zde tak
napfiklad o poradani projektovych dnd, exkurzi do vybranych podnikd, porfadani besed apod.

LSnazime se jim ty pfedméty udélat co nejvic zajimavé, aby je to vtahlo. Aby to nebrali jako
vylozené nudu, kde budou dvé hodiny zapisovat. | kdyZ samoziejmé to k tomu taky trochu patfi.
Ale n&jakym takovymhle zplsobem ozvlastnit to studium. Exkurze, navstévy rliznych zafizeni,
podnikd, kde se mlZou setkat s tim oborem, jak to vlastné funguje v praxi. A rlizné projektové
dny, co tady mame v rdmci kraje. Den zemédélské techniky se tady déla. Rdzné soutéZe, co tady
mame mezi Skolami, v rdmci Jihomoravského kraje. Takze to je jedna z téch dlouhodobgjSich
véci, kdy pracujeme na atraktivité téch obor(l a snazime se spolupracovat s ostatnimi Skolami
v Jihomoravském kraji“ (vychovna poradkyn&, SS Smrkoval.

Podobné v rdmci dotaznikového Setfeni se v odpovédi na otazku, jaké vyuZivaji nastroje moti-
vujici k dokonCeni studia, Casto objevovali aktivity, které Ize oznacit jako pozitivné motivaéni,
jejichz snahou je zatraktivnéni oboru/vzdélani jako napfiklad krouzky, besedy, zapojeni mo-
dernich technologii nebo mimoskolni aktivity (plenéry, exkurze, workshopy...).
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Samotni Z4ci jako velky benefit pojici se se studiem oznadili pfedevSim moznost udélat si na
kole bezplatné fidicsky priikaz nebo svareci kurz. Néktefi Zaci oboru opravar zemédgélskych
strojll také uvedli, Ze velké plus spatfuji v tom, Ze se vénuji ¢innostem, které presahuji zaméreni
daného oboru, jako je napfiklad soustruznictvi nebo zamecnictvi. VétSina zaki také za velky
benefit poklada odmény z placenych praxi. Soucasné ti, ktefi moznost placenych praxi nemaji,
to pokladaji za zalezitost negativni, ktera snizuje jejich motivaci ke studiu. Jak uvedla metodicka
prevence na SS Habrova, tento problém maji napfiklad u oboru pecovatelka, kde byvaji odmény
nizké, nebo dokonce zadné. Pozitivné Zaci hodnotili také prostredi Skoly, dilny i uéebny.
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7. Dusledky predcéasnych odchodu ze
vzdélavani

CO JE DULEZITE

® Predtasny odchod ze vzdélavani ma zasadni negativni dopady nejen na jeho aktéra
(jedince), ale i na spole¢nost.

Nizka uroven vzdélani ma pfimou souvislost s ohroZenim chudobou.

VySe dosazeného vzdélani koreluje s Urovni socialniho kapitélu jedince.

V CR existuje vysoka mira mezigeneragniho pfenosu ve vzdglani a socioekanomického
statusu.

PfedCasné odchody ze vzdélavani a nizka uroven vzdélani pfedstavuji vyznamnou ztratu
pro verejné rozpotty, a to pfedevsim v nejvice zasazenych regionech, ale i pro stét jako
celek.

® Nizkovalifikovani jsou velmi zranitelnou skupinou na trhu prace.

© 00O

V predkladaném textu se zabyvame problematikou predéasnych odchodl ze vzdélavani z hle-
diska jejich pficin, popisujeme priibéh procesu odchodu i moZnosti preventivnich strategii a ak-
tivit, za ddlezité ale pokladdame zminit také jejich negativni disledky a dopady, souvisejici ze-
jména s nizkou Urovni dosazeného vzdélani, na samotné aktéry, ale i na spoleénost jako celek.

Nizké vzdélani jako predpoklad pro ohroZeni chudobou

Zasadnim aspektem negativnich ddsledk nizké trovné dosaZzeného vzdélani v Ceské republi-
ce, je jeho vyznamna souvislost s chudobou. Podle vyzkumu zaméfeného na chudobu mladych
lidi (Median, 2018] je chudobou ohrozeno 40 % mladych, ktefi své vzdélani ukongili bez maturity,
zatimco mezi mladymi lidmi, ktefi dosahli vysokoSkolského vzdélani, je to pouze 13 %. Podil osob
Zeného vzdélani klesa. Zaroven bylo prokazano, ze chudoba mladych lidi souvisi se vzdélanim
jejich rodicl: 38 % mladych, jejichz rodice nemaji maturitu, je ohrozeno chudobou. | v tomto pfi-
padé s kazdym stupném vzdélani rodicd podil mladych ohroZzenych chudobou klesa. U mladych,
jejichz rodice maiji vysokoskolské vzdelani, ¢ini podil ohrozenych chudobou 15 %, coz je méng,
nez priimér ohroZeni v celkové populaci, ktery dosahuje 22 %. OhroZeni chudobou vyplyvajici
z nizkého vzdélani rodic( pritom dokaze castecné zvratit dosazeni vyssiho vzdélani jejich détmi
(Median, 2018). Korelaci dosazeného vzdélani rodicl a ekonomického statusu jejich potomki
potvrzuje také fakt, Ze takika 30 % Cech(, jejich rodice nemaji maturitu, dnes patfi mezi dese-
tinu nejchudsich obyvatel a nemé takrka zadné Uspory. Potomci méné vzdélanych rodicl také
vyrazné ¢astéji Celi exekucim ¢&i jsou dlouhodobé nezaméstnani (Prokop, 2020).
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Podobnou souvislost jako u ekonomického kapitalu zaznamenavame také mezi vysi dosazené-
ho vzdélani a drovni socialniho kapitalu. Ukazuje se, Ze skoro polovina Cechil v aktivnim véku,
ktefi nedosahli na maturitu, ma nizky socidlni kapital, tedy méngé kontaktd, které jim mohou rliz-
nym zplisobem pomoci zlepSovat svou situaci, nebo na néz se mohou obratit v problematickych
Zivotnich momentech. Z vysokoskolak( naopak polovina disponuje nadprimérnym ekonomic-
kym i socialnim kapitalem (Prokop, 2020).

Zjisténi uvedenych vyzkumi potvrzuje i respondentka naseho vyzkumu, ktera se dlouhodobé
zabyva podporou vzdélavaci drahy znevyhodnénych - predevsim romskych - déti, jez uvadi:
Vime, Ze prvni krok pro vymanéni se z kruhu chudoby je maturita. Diky maturité maji mladi lidé
$anci plnohodnotné se uplatnit a prekonat bariéry tvorené prostfedim, v némz vyristali, a ne-
replikovat je do dalSi generace. Naopak nematuritni u¢ebni obory, zejména ty jednodussi, jim
zpravidla zadnou socialni mobilitu neumozni.

Z uvedenych zavérd je zjevné, Ze zasadnim negativnim dlisledkem pred¢asného odchodu ze
vzdélavani, a tedy absence vyssiho vzdélani, je budouci (ale i bezprostiedni) ohrozeni chudo-
bou a nedostatkem spolecenskych vazeb potfebnych k nabyti uspokojivého socialniho statusu
a Uspésnému prekonani problematickych Zivotnich situaci. Zaroven zde dosud existuje, jak bylo
rovnéZz popsano v predchozich kapitolach, vysoka mira mezigeneracniho prenosu, jak vyse
vzdélani, tak ekonomického statusu, ktera predstavuje ohroZeni i pro dalSi generaci.

Systémové dopady pfedéasnych odchodt ze vzdélavani

PfedCasné odchody ze vzdélavani predstavuji rovnéz socialni a financni zatéz pro stat jako
celek i pro jednotlivé regiony. S ohledem na to, Ze distribuce miry pfed¢asnych odchodd v rdm-
ci CR je znagné nerovnomérna, mé tento fenomén také odlignou miru rizika pro rizné kraje
a regiony. Daniel Prokop k tomu ve své knize fika: ,V chudych krajich okolo sedmnacti procent
déti vibec nedoséhne stfedniho vzdélani, zatimco v Praze a v bohatsich krajich je to mezi dvé-
ma az Ctyfmi procenty. Chudoba je v chudsich krajich az Gtyfikrat Castéjsi a souvisi s rozpady
rodin, nestabilnim a nevyhovujicim bydlenim, hor$im Zivotnim stylem, stresujicim pfedluZzenim
i menSimi moZnostmi investovat do rozvojovych aktivit. To vSe ma na déti negativni vliv. U ¢asti
populace se k tomu zfejmé pridava i pocit, Ze aspirovat na vy$si vzdélani nema v regionu, kde je
chudoba historickou konstantou, smysl. Velka ¢ast lidi tam pracuje kv(li exekucim pokoutné ,na
ruku“ a dobré prace pro vysoko$kolaky je malo“ (Prokop, 2020).

Podle prace R. Matouska, ktera se zabyvala modelovanim financnich dopadl predéasnych od-
chod( ze vzdélavani na verejné rozpocty i na jednotlivce (Matousek, 2019), Ize vycislit prav-
dépodobné finan¢ni ztraty statu plynouci z nedostudovani jeho obcanl. Matematicky model
vychazel z pfedpokladu, Ze Clovék bez vzdélani nebo s velmi nizkym vzdélanim je vice ohroZen
nezameéstnanosti a mé niZsi pfijmy z prace, coZ statu a samospravam pfinasi jednak naklady
spojené s nezaméstnanosti, jednak sniZeni pfijmu ze socialniho a zdravotniho pojisténi, a po-
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chopitelné i niZ8i pfijem z vybéru dané z pfijmu. Tyto dopady jsou pak distribuovany i regionainé.
Znamena to, Ze kraje a regiony, které jiz trpi vyznamnou socialni zatézi, a v nichZ jsou zaro-
vei nejvy$si miry pfedéasnych odchodU ze vzdélavani, budou dopady pocitovat nejvyraznéji,
¢imz se opét posili regionalni nerovnosti v ramei CR.

Na zakladé modelovani financnich dopad( studie uvadi, Ze ,dosazeni alespori stfedniho vzdé-
lani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani zvyseni prmérnych celoZivotnich pra-
covnich pfijm0 jednotlivce o vice nez tretinu (8 mil. K¢). Ddvodem je predevsim pokles rizika
nezaméstnanosti o vice neZ dvé tretiny (z vice ne? 24 % na 7.2 %). Uspésné dokongeni stfedni
Skoly s maturitou znamend zvySeni prijmd o vice nez 60 % (17 mil. KE) oproti ziskani pouze
zakladniho vzdélani. ZvySeni o zhruba 9 mil. K& oproti dokoncenému stfednimu vzdélani bez
maturity je dano predevs§im zvySenim mzdy ze 76 % na 99 % primérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi“ (Matousek, 2019, s. 18). Vysoka mira pfedéasnych odchod(l bude mit tedy v regionech,
jichz se dotyka, za nasledek zkraceni vynosd plynoucich z téchto prostiedkl. Studie se dale
pokusila vygislit budouci absolutni finanéni dopady na vefejné rozpocty, k Cemuz uvadi, Ze:
.V dlsledku jednoho pred¢asného odchodu ze vzdélavani verejné rozpocty prijdou do roku 2067
0 zhruba 13 mil. K& ve srovnani s uspésnym vyucenim.V pfipadé Uspésného dokonceni stfedni
Skoly s maturitou by pak byla celkova bilance verejnych rozpo&tl vy3si o 22 mil. K& (Matousek,
2019,s.18).

Zajimavé je také vygisleni finanénich ztrat vefejnych rozpo¢td v souvislosti s vysokou mirou
predcasnych odchodi u déti ze socidlné vyloucenych lokalit (SVL). Jestlize ze vzdélavani od-
chazi predeasné priblizné dveé tfetiny Zakd ze socialné vylougenych lokalit, systémova opatfeni
na zabranéni pred¢asnym odchodim by pfi poctu 1600 Zakd ze SVL v jednom populacnim roc-
niku znamenala pro vefejné rozpocty mozné zlepSeni bilance do roku 2067 v rozmezi 1,78 mld.
K& v nizké varianté (snizeni pfedéasnych odchod( o 10 %) aZ po 16,5 mid. K& ve vysokeé varianté,
kterd pocita se srovnanim dosaZeného vzdélani Zak{ ze SVL s aktualnim celostatnim prdimé-
rem. (Matousek, 2019, s. 2).

Nizka kvalifikace a pracovni uplatnéni

V citované prdaci se autor rovnéz dotyka problematiky souvislosti ,,prace na ¢erno“ a vyse do-
sazeného vzdélani, kdy?Z ik, Ze ,SirSi moznosti uplatnéni a Sance na vy$si vydélek na oficialnim
trhu prace, které jsou s vy$Sim vzdélanim spojeng, budou zaroven snizovat atraktivitu tzv. Sedé
ekonomiky, kterd nabizi spiSe kratkodobé a narazové moznosti prace bez dlouhodobgjsi jisto-
ty uplatnéni, ale s okamzZitou vyplatou nedanéného a neevidovaného prijmu* (Matousek, 2019,
s.18). Je zfejmé, Ze vysSi vzdélani a kvalifikace pFinasi §ir§i moZnosti pracovniho uplatnéni ve
stabilngjSich a Iépe finan¢né ohodnocenych pozicich, zatimco nizka ¢i Zadna kvalifikace radikal-
né zuZuje pracovni moznosti a vede k nutnosti pfijimani kratkodobych nestabilnich zaméstnani
s nizkou mzdou. Lidé bez kvalifikace jsou pak kvili - zejména finanéni - neatraktivité legal-
nich nabidek zaméstnani tlaceni k Ucasti v tzv. Sedé ekonomice, neboli pracuji ,na ¢erno*“. To
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jim sice kratkodobé mUze prinést lepsi financni ohodnoceni, zaroven jsou ale vystaveni mnoha
negativnim aspektlm prace mimo legalni pracovni trh. Jde zejména o nejistotu a nestabilitu
zameéstnani, nulovou pravni ochranu, ktera je ¢ini nerovnopravnymi partnery na trhu prace.
Pokud zaméstnavatel za své zaméstnance neodvadi nemocenské pojisténi, znamena to pro né
absenci socialni ochrany pro pfipad nemoci nebo potfeby péce o blizké, véetné absence naroku
na Cerpani materské dovolené apod. Velice vyznamnym dopadem nelegalniho zaméstnavani
je absence naroku na starobni, ale také invalidni dlichod, coZ se vzhledem k demografickému
vyvoji a starnuti populace, kterd zahdjila svou ekonomickou aktivitu aZz v porevoluéni dobé,
stava stle aktualngjsim tématem pro socidlni politiky statu. Nizkokvalifikovani jsou tedy velmi
zranitelnou socialni skupinou, coz se ukazalo i v nedavné dobé covidové pandemie.

Zavérem Ize tedy konstatovat, Ze predéasny odchod ze vzdélavani predstavuje vyznamné rizi-
ko pro spolecenské a zejména pracovni uplatnéni nositelli tohoto jevu s vysokym potencia-
lem mezigeneracni reprodukce. Zaroven je i vyznamnou zatézi pro stat, ktery by mél ve svych
politikdch tuto problematiku akcentovat. Dosud se feSeni prevence predGasnych odchodd,
a rovnéz navratu do vzdélavani, koncentrovalo do projektd ESF realizovanych aktivnimi aktéry
na lokalni drovni [NNO, $koly, obce) nebo Utadem prace CR [regiondini projekty zaméfené na
navrat mladych do vzdélavani). Bylo by v8ak zapotfebi tuto problematiku uchopit systematictéji
a koordinovat ji napfi¢ jednotlivymi rezortnimi aktéry, aby bylo mozné propojit aspekty souvi-
sejici s podminkami vzdélavaciho systému s aspekty vztahujicimi se k socidlnimu kontextu
predCasného ukoncovani studia.
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