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Jakeé jsou nejcastejsi
nedostatky na skolach?

e Kariérové poradenstvi
oddélené od predmétu

e Narazové aktivity bez
nasledné reflexe

e Chybi dulezité oblasti
kariérového rozvoje

e Nenise k cemu vracet
(materialy z aktivit se nikam
neukladaiji)
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Pruzkum
stavajicich aktivit
V ramci predmeétu
Aktivity kariérového
poradenstvi
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