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Čemu se budeme věnovat?
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Systém kariérového 
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a jeho přínosy
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Jaké jsou nejčastější 
nedostatky na školách?
● Kariérové poradenství 

oddělené od předmětů

● Nárazové aktivity bez 
následné reflexe

● Chybí důležité oblasti 
kariérového rozvoje

● Není se k čemu vracet 
(materiály z aktivit se nikam 
neukládají)



Nechybí důležité oblasti  
rozvoje či informace

Systematické rozvíjení 
dovedností

Průběžné poznávání 
sebe samého

Různorodost aktivit

Větší motivace ke studiu

Možnost vrátit se k 
výstupům aktivit

Součást mnoha předmětů 

Propracovaný systém 
kariérového poradenství 



Vytvoření 
přehledu aktivit, 

doplnění 
chybějících

Podpora pedagogů

Proškolení
Sdílení dobré praxe

Supervize

Tvorba portfolií

Cíle, forma, struktura
Kdo, co, kdy

Proškolení pedagogů

Stanovení cílů
Sebepoznání

Trh práce
Osobnostní a sociální 

kompetence

Průzkum 
stávajících aktivit

V rámci předmětů
Aktivity kariérového 

poradenství

Evaluace, 
zapracování 

změn



Těšíme se na spolupráci!

pavla.frnkova@jcmm.cz
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