Veronika Kirchnerovd

2 SEBEPOZNANI

2.1 SEBEPOZNANI: JAK POZNAT SAM SEBE A SVE
PROFESNi ZAMERENI

Sebepoznani — poznavani a uvédomovani si sebe sama je celozivotni proces a ukol. Sebepoznani
je proces, ktery nam pomaha pojmenovat nase schopnosti, zajmy, hodnoty, silné a slabé stranky
a diky tomu pochopit vlastni zivotni role, poslani a priority.

Cim lépe se zname, tim jsou vsechna nase rozhodnuti védomeéjsi a svobodnéjsi. Sebepoznani je
zakladem rozvoje clovéka, cestou svobody, pravdy a smérovanim k moudrosti.

V nasledujicim textu vam chceme poskytnout material, diky kterému muiizete podporit proces
sebepoznavani u svych zakda. Muzete jim pomoci dosahnout takového stupné sebepoznani,
aby byli schopni rozhodovani v souvislosti se svoji vzdélavaci cestou a budoucim pracovnim
uplatnénim.

2.1.1JAK POZNAM SAM SEBE? SEBEREFLEXE: JAKE J]SOU
ME VLASTNOSTI A SCHOPNOSTI?

Individualni sebereflexe

Nabizime dveé aktivity ke strukturované sebereflexi pomoci pracovnich
listd. Aktivity lze vyuzit jako prostor k zamysleni o své budouci profesi
a rovnéz mohou poslouzit coby priprava zaka pro individualni konzultaci
kariérového poradenstvi.

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 10-30 min

Pomucky: Pracovni list: Zamysli se, Pracovni list: 5 otazek na ceste
k volbé povolani

Cil aktivity:

° Zaci s1 pomoci dané struktury maji moznost promyslet
a nasmerovat své uvahy ohledné profesni volby.

° Schopnost formulovat své dispozice, zaméry a cile je dulezita
kvalita ovérovana a pozadovana nejen pri uchazeni se o pracovni
pozice.

Popis aktivity:

1) Vyucujici rozda zaktum pracovni listy.
2) Zaci s1 pracovni listy samostatné vyplni (ve vyuce ¢1 doma).
3) Nasleduje diskuse a reflexe — individualni ¢i skupinova. Co jsem

se dozvedeél? Co jsem si mohl uvédomit? Co pro mne byla snadna/
obtizna otazka? V ¢em vidim smysl aktivity?
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Aktivitu je mozné vyuzit jako podklad a pripravu pro individualni
konzultaci kariérového poradenstvi.
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Pracovni list: Zamysli se
Zaci si mohou vybrat tii z nabizenych nedokoncenych vét a odpovédét na né (promyslenéji

reflektovat proces svého uceni):

ZAMYSLI SE...

CO NA MNE OCENUJi CO ME BAVI CO MI JDE
OSTATNI? V ZIVOTE? VE SKOLE?
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ZAMYSLI SE...

predstav si, ze kazda cast Tvého téla HLAVA: ¢ , .o
! . .. X : ¢emu rozumim a co znam?
je symbolem pro néjakou Tvoji kvalitu,
schopnost nebo dovednost. Zkus

k jednotlivym castem téla vymyslet dle
zadani to, co pro Tebe plati.

USTA: co se mi daif v komunikaci?

SRDCE: jaké madm hodnoty?

RUCE: co se miv Zivoté povedlo?

NOHY: co jsou moje zdroje, o které
se mUzu oprit?
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Pracovni list: 5 otazek na cesté k volbé povolani

1. Co bys rad/a v zivoté délal/a, aby té to naplhovalo a davalo ti to smysl?
— A co bys délal/a, kdybys nemél/a zadné limity a omezeni?

— Co je pro tebe dulezité?
— Jaké mas sny a plany?

Dej své fantazii iplnou svobodu, at si muzes vysnit presné takovy zivot, jaky se ti libi. Cilem je
brainstorming predstav o svém budoucim uplatnéni.

2.Co té bavi ve Skole?

— Co ti jde snadno, bez uceni a namahy? Z ¢eho mas nejhorsi znamku a proc?

3. Co rad/a délas ve volném case? Jaké mas krouzky/volnocasové aktivity?
Co nejradéji délas, kdyz mas aplné volno a nic nemusis?

— Co se ti dari?

— Jaké cinnosti té nabiji energii? Pri kterych ¢innostech zapominas na cas?

— Pro co mas nadani?

4. Jak si predstavujes svuj pracovni den? Popis ho!
— Jaké je tvé zZivotni tempo? Jak se tv{j zivotni styl muze odrazet v bézném pracovnim dni?

— Co chces v praci zazivat?

5. Co je pro tebe ve vysnéné praci dulezité?
Zamysli se nad tim, na jakém misté se v ramci skaly se svymi potrebami nachazis. Ktera

vvvvv

Materialni zabezpeceni (hodné vydélat) «—...... — aby prace meéla smysl, presah; sdileni hodnot
Pracovat v tymu, kolektivu«...... — 1individualné, sam doma, ...

Pracovat podle zadani «...— samostatné, kreativné, vytvaret si vlastni plan a napln prace
Pevna pracovni doba «...... — flexibilita

Prace v kancelari «...... — v dilné, zahradé, remeslo, ...

Prace s pomtckami, materialy «...... — s 1dejemi, abstraktnimi tématy
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Cinnosti

Cilova skupina: zdci ZS/SS
Casova naroénost: 10-30 min
Pomucky: Pracovni list: Cinnosti

Cil:

° Uvédomeéni si toho, jaké ¢innosti zak déla rad, prinaseji mu energii
° Zjistit, co z toho mlze zak vyuzit pro svoji profesni volbu

° Zaci ziskaji prehled o aktivitach, které délaji, a maji prostor si

uveédomit, co je na tom pro né naplnujiciho. Dtlezité je také rozpoznat
a pojmenovat své dovednosti, pripadné pracovni a volnocasové aktivity,
kterym se vénuji a které mohou mit vliv na jejich budouci uplatnéni na
trhu prace.

Popis aktivity:

1) Ucitel instruuje zaky, aby se zamysleli a zapsali do pracovniho
listu ,,Cinnosti“ k jednotlivym dntim vsechny aktivity, které délaji
(1 nepravidelné) — napt. sportuji (jaky sport), vynasim kos, jsem

skaut atd.)

2) Poté, co si zaci zapisi vSechny aktivity, které deélaji, vyberou si
z nich ty, které je bavi nebo je délaji radi a podtrhnou je.

3) Ucitel vybidne zaky, aby se zkusili zamyslet nad tim, co maji radi

na téchto aktivitach a co se diky nim naucili. Jaké dovednosti
diky témto aktivitam rozvijeji?

tRIRSBVBMHSBBEI=RN NeROBVEISGHBEIRNS



Veronika Kirchnerovd

Pracovni list: Cinnosti

Den v tydnu Cinnosti

Pondéli

Utery

Stfeda

Ctvrtek

Patek

Sobota

Nedéle

Dalsi
¢innosti
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Domino

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 10 min

Pomucky: list papiru (pokud zarazujeme aktivitu samostatné); Pracovni
list: Sebepoznani 2 (pokud je soucasti nize navrhovaného bloku)

Cil:

° Z4ci si uvédomi své zajmy a dovednosti/kompetence, které pomoci
nich rozvijeji.

° Soucasné zjistuji informace o svych spoluzacich.

° Byt si védom svych silnych stranek a kompetenci podporuje
sebeduvéru a pomaha pri ziskavani uplatnéni na trhu prace.

° Volnocasové aktivity a konicky mohou byt zdrojem dovednosti

a inspiraci pro volbu povolani. Uvédoméni pomaha s odpovédi na
otazku ,,Co mé bavi?“

Popis aktivity:

1. Ucitel vyzve zaky, aby si vzpomnéli na 2 ¢innosti/aktivity/hobby,
které je bavi.

2. Nasledné ucitel vyzve jednoho z zaku, aby jmenoval své aktivity
a skupina posloucha. Pokud néktery zak ma stejny konicek, tak
zareaguje (predem domluvenym signalem — napr. prihlasi se) a sam
prida dalsi aktivitu, ktera jej bavi (ale je jina nez ta predchozi). Vytvari
se tak ,,dominovy efekt®.

3. Pokud se ve skupiné nenajde nikdo, kdo by mél stejnou zalibu/

konicek/aktivitu, musi zak rici jinou. Pokud se ozve vice spoluzaku,

tak pokracuje ten, kdo se ozval jako prvni.

Vystridaji se vsichni zaci.

5. Zaci se zamysli nad tim, jaké dovednosti & znalosti si diky svym
zajmum rozviji a zapisi si vystup do pracovniho listu.

-

Pohybova varianta:

Zéci sedi v kruhu, zidli je o jednu méné nez zaka. Zbyvajici zidle stoji
uprostired kruhu. Na ni si sedne zak, ktery jako prvni ,vykopne“ svou
oblibenou aktivitu, zvednou se vsichni ostatni zaci, kteri aktivitu se
spoluzakem rovnéz sdili a snazi se mezi sebou vyménit si mista. Komu se
misto najit nepodari, usedne doprostred a pokracuje jmenovanim svého
konicku.
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Pracovni list: Domino

Co mé bavi, v cem jsem dobry

Informace
O skolach O povolani

Jak mne vidi druzi

Jaky jsem typ Charakteristika typu

Povolani

Povolani
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Mandala polarit aneb Moje ,,protipoély”

Cilova skupina: zci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 15 min
Pomucky: Pracovni list: Mandala polarit

Cil:

° Zamyslet nad svymi vlastnostmi, jak kladnymi, tak i témi obtizné
prijatelnymi.

° Moznost nahlédnout na celistvost sebe sama v rtiznych polaritach
bez hodnoceni kladnych a zapornych vlastnosti.

° Nehodnotici mapovani svych dispozic a charakteristik je

dtlezitym prostiredkem k rozsirovani prijeti sebe sama a nasledné
umoznuje vetsi svobodu v jednani (,Za nékterych okolnosti
jsem...“,Za jinych se chovam...“ X ,Ja vzdycky...“ ,Ja nikdy...%).

Popis aktivity:

1) Vyucéujici rozda zakum pracovni listy s kruhem. Do vyseci
jedné poloviny kruhu si zaci napisi vSechny své vlastnosti ¢i
charakteristiky, kterych jsou si u sebe dobte védomi.

2) Po ukonceni prace na prvni poloviné kruhu dostanou zaci za
ukol doplnit do protilehlych vyseci kruhu protiklady
vlastnosti uvedenych na protéjsi vyseci, tedy to, co vnimaji
jako opacné k danym charakteristikam. Nemusi se jednat primo
o antonyma, spis hledame vlastni protipol té které vlastnosti, jak
jej kazdy vnimame subjektivné (protikladem ,mily“ mutze
byt jak ,zly“ tak i,nevrly”). Protikladné vlastnosti mizeme také
hledat v odpovédi na otazku ,Jak to délam, kdyz si chci od — napr.
empatie — odpocCinout?”.

3) Po vyplnéni vyseci celého kruhu si zaci znovu projdou
vSechny sepsané charakteristiky. Vsechny charakteristiky, ve
kterych se zak pozna, si muze zakrouzkovat. Pokud jsou v kruhu
uvedeny nékteré =z charakteristik, se kterymi se zak
neidentifikuje a ma pocit, Ze se jej viibec netykaji, muze je skrtnout.

4) Charakteristiky zjisténé v polaritach si mohou zaci zkusit vlozit
do véty: ,Za nékterych okolnosti jsem...“ Za jinych se chovam...“
(napr. ,Za nékterych okolnosti jsem empaticka, jindy se ale nechci
s nikym bavit.“ Pozorujte, jak vam ktery vyrok zni a jaké to ve
vas vyvolava pocity.) (podle Kunes, 2009).
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Jak4 pro vas aktivita byla? Dozvédéli jste se o sobé néco nového |
a pripadné co? Prekvapilo vas néco? [
Jak se konkrétni vlastnost ¢i schopnost, kterou jste o sobé zjistili, ve vasem |
zivoteé projevuje? I
Co muzete zitra udélat nového, abyste tuto svou vlastnost/schopnost/

dovednost dokéazali vyuzit novym zptusobem? I

Technika nemusi nutné zacinat soupisem kladnych vlastnosti, spise je
vhodné zaznamenat ty své charakteristiky, které si zrovna uvédomujete.
Pro nékteré zaky muze byt tézké popisovat, byt 1 jen sami pred sebou,
své kladné stranky, a naopak je pro né velmi objevné, kdyz ve svych
uvédomovanych ,nedokonalostech® mohou najit polaritu vlastnich
kladnych charakteristik.
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Pracovni list: Mandala polarit
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2.1.2 JAK POZNAT, PRO JAKE POVOLANI SE HODIM?

Jednou z moznosti, jak poznat, ktera profesni oblast by nam nejvice vyhovovala, je zorientovat se
v profesni typologiiJ. L. Hollanda a najit si profesni typy, které odpovidaji vlastnim osobnostnim
potrebam a schopnostem.

Profesni typologii je vhodné realizovat jako dalsi krok nasledujici po dikladné sebereflexi (viz
navrh dramaturgie lekce).

Teoretické pozadi typologie RIASEC":

John Lewis Holland (1919-2008), americky psycholog a vyzkumnik vytvoril teorii, ktera
odpovida na radu otazek, jak a proc si vétsina lidi voli povolani. Holland predpoklada, ze
lidé maji sklon vybirat si zaméstnani, které odpovida jejich vlastnostem, schopnostem,
dovednostem, znalostem a hodnotam a tomu, co chtéji. Kazdy z nas ma sklon preferovat
povolani patrici do jedné ¢i vice oblasti z Sesti velkych skupin pracovniho prostredi (R
— motorické — remeslné prostredi, I — intelektualni prostredi, A — estetické prostredi, S —
podpurné prostredi, E — presveédcujici prostredi, C — konformni prostredi).

Rozlisujeme tedy Sest typu osobnosti podle pracovniho prostredi, které odpovida jejich
zameéreni. Oznacujeme je pismeny RIASEC.

Hollandova teorie ve 4 tvrzenich:

1. Osobnost jednotlivce muzeme popsat kombinaci 6 typu: realisticky, badatelsky,
umeélecky, socialni, podnikatelsky a konvencni.

2. Prostredi (pracovni mista, studijni programy a volnocasové aktivity) mizeme rovnéz
popsat témito typy.

3. Pro osobnost urcitého typu jsou pritazliva prostredi, ktera jsou stejna nebo podobna
jako jeji typ.

4. Pokud je jedinec v prostredi stejného nebo velmi podobného typu, je spokojeny
a zustava v tomto prostredi. Zaroven je pro dané prostredi prinosem.

6 osobnostnich typa podle Hollanda

Realisticky (Realistic — R)

Rad pracuje s nastroji, stroji nebo zviraty. Rozviji se manualné, mechanicky. Rad pracuje
v hospodarstvi. Dava prednost povolanim, ktera obsahuji tvorbu nebo opravu veéci. Ma
sklon drzet se pri zemi a je prakticky.

Badatelsky typ (Investigative — I)

Ma rad c¢innosti, které se tykaji biologickych nebo fyzikalnich véd. Rozviji matematické
a veédecké schopnosti. Preferuje povolani v oblasti védy a mediciny. M4 sklon byt zvédavy.
Rad se udéi a je nezavisly.

7 Vice o teorii RIASEC najdete napt. zde:
https://bit.ly/3dLl riasecl
https://bit.ly/2UC2 karierozvoj

https://bit.ly/39]a riasec2
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-
. |

Umeélecky (Artistic — A)

Ma rad kreativni metody a aktivity, které nejsou stereotypni. Rozviji jazykové, umélecké,
hudebni nebo dramatické dovednosti. Preferuje povolani, kde mtze vyuzivat svoje talenty.
Ma silny sklon k tvorivosti a svobodomyslnosti.

Socialni (Social - S)
Ma rad ¢innosti, které obsahuji informace, uc¢eni a pomoc jinym. Rozviji si schopnosti
pracovat s lidmi. Ma sklon pomahat jinym a byt pratelsky.

Podnikatelsky (Enterprising — E)

Ma rad c¢innosti, které mu umoznuji vést nebo ovlivnovat jiné lidi. Rozviji si vadcovské
a presvédcovaci schopnosti a dalsi dovednosti charakteristické pro tuto oblast. Dava
prednost povolani, kde se vytvareji produkty a vedeni lidi. Ma sklon byt ambiciézni,
soutézivy, energicky a sebevédomy.

Konvenéni (Conventional — C)

Ma rad cinnosti, které mu umoznuji organizovat informace prehlednych a jasnym
zpusobem. Rozviji organizacni, irednické dovednosti. Preferuje povolani zameérené na
uchovavani zaznamu, vypocty aj. Ma sklon k zodpovédnosti, zavislosti a je orientovany
na detaily.

Holland party - Pro jaké povolani se hodim?

Nasledujici aktivita se hodi pro praci ve skupiné, lze ji vSak vyuzit
1 v ramci individualni praxe, kdy pred zaka predlozime jednotlivé typy
a vysvéetlime mu, co predstavuji. Diskuse pak probiha mezi zakem
a kariérovym poradcem.

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 20 min

Pomucky: Pracovni listy: Holland party viz kapitola 8 Prilohy, Pracovni
list: RIASEC graf

Cil:

° Aktivita stoji na principu Dotazniku volby povolani dle Hollanda
(DVP).

° Podle této teorie je dobré zmapovat tri dominantni typy osobnosti
pro zjisténi vhodného pracovniho uplatnéni.

° Zaroven smeruje k tomu, Ze je nutnosti znat sam sebe pro dobré
rozhodnuti.
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Popis aktivity:

Aktivita za¢ina seznamenim se s teorii RIASEC.

1. V mistnosti na zem vyucujici rozmisti karty s nazvy 6 osobnostnich
typu.

2. Vyucujici sdéli zakam zadani: Predstavte si, Ze jste na pdrty. Jak byvad
na party obvyklé, tvori se tam skupinky lidi, které jsou podobné Sesti
Hollandovym typum. Vy se mezi hloucky prochazite a pozorujete, co
maji na sobé, jakd je atmosféra, o ¢em se mluvi. V§imadte si, co vds na
které skupiné pritahuje. Pridejte se k jedné skupiné podle toho, kam
vds to nejvic tahne.

3. Je dulezité, aby v kazdé skupiné byli minimalné 2 lidé, aby mohla
probihat diskuse. Pokud je to mozné, muze se pridat ucitel v pripadé,
ze je nékde pouze jeden zak. Pokud ne, zeptame se: Jaka by byla vase
druha volba?

4. Nasleduje diskuse ve skupiné cca 8 minut. Mély by zaznit tyto otazky:
Co vds do této skupiny privedlo? Jak tento typ vnimdte ve svém Zivoté?
Proc¢ je pro vdas dulezity? Jak se dany typ propojuje s vasi profesni
a osobni oblasti?

5. Ucitel muze vyzvat zaky z jednotlivych skupin ke shrnuti zavéra,
ke kterym dospéli v ramci skupinové diskuse.

6. Ucitel sdéli zaktum: Jak uZ to na pdrty byvd, odesli jste si pro drink.
Kdyz se vratite, vase skupina uz neexistuje. Zase se prochdzite a hledate,
ke komu vas to pritahuje nyni.

7. Opeét nasleduje diskuse.
8. Cely proces se jesté jednou opakuje.
9. Cilem je, aby se kazdy zak béhem skupinové aktivity dokazal priradit

ke 3 typum, které odpovidaji Hollandové typologii. Tyto 3 typy mohou
odkryt zdroje, nazory na svét prace a véci, které jsou pro ucastniky
dulezité, jejich vlastni kvality atd.

Jaka pro vas aktivita byla? Co nového jste se o sobé dozvédeli? Co vyplynulo
z diskuse ve skupiné?

Reflexe mtze probihat po kazdé skupinové party. Je vhodné, kdyz zaci
shrnou své zavéry a reflektuji svou volbu. Touto aktivitou se podpori
uvedomeéni, proc¢ si zak vybral danou skupinu.

S0

10. Na zavér k jednotlivym typum pridame mozna povolani (tabule
Holland — seznam profesi) a vyzveme zaky, aby si zapsali ta, ktera
je zaujmou.

11. Po skonceni aktivity si zaci mohou pro veétsi nazornost zanést
svou volbu a miru preference kazdého z osobnostnich zaméreni do
grafu v pracovnim listé RIASEC graf.
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Priklad vyplneni grafu:
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Pracovni list: RIASEC graf

Do grafu si na primky k jednotlivym pismentm (osobnostnim typtim) vyznacte misto, nakolik
vas tento typ vystihuje, pricemz u stredu je 0 % (,vibec se mne to netyka“), u pismene je pak
100 % (,ano, to jsem presneé ja“). Svou miru souhlasu (znacku) si vyznacte u vsech typu, vsech
6 kvalit totiz ve svém zivoté do néjaké miry vyuzivame, kazdou vsak jinou mérou. Ziskame tak
nazorny vhled do toho, jaké ¢innosti a zaméreni jsou pro nas v zivote dilezité a co preferujeme.

LHSROBVBEISBE R BN NEROAEVBHOOBTENS



Veronika Kirchnerovd

2.1.3 KOMPLEXNI PRISTUP K SEBEPOZNANI: PRIKLAD
DRAMATURGIE VYUKY ZAMERENE NA SEBEPOZNANI

Sebepoznani — Struktura lekce

Jve

Cas Nazev aktivity Typ aktivity Pomucky
5 minut Domluva pravidel | Skupinova
skupiny
10—15 minut Brainstorming na | Skupinova Post-it listecky,
otazku: flipchart/tabule
Co potrebuji védeét,
abych se rozhodl
o svém budoucim
povolani?
(Rozdéleni napadii
do skupin: Informace
o mné — info o skole —
info o povolani)
10 minut Domino Skupinova Pracovni listy
Sebepoznani 2
10-15 minut Zpétna vazba od Skupinova Listecky, pracovni
spoluzaku (viz listy Sebepoznani 2
kapitola 2.2 Zpétna
vazba)
20-30 minut Holland party Skupinova/ A4 s nazvy typu
individualni Pracovni listy
Sebepoznani 2
Seznam povolani,
ktera odpovidaji
jednotlivym typam
15 minut Reflexe prace Skupinova
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Pavla Frrnkovad

2.2 ZPETNA VAZBA

Tato kapitola je vénovana moznostem vyuziti zpétné vazby (tj. pohledu ostatnich lidi na
schopnosti ¢1 dovednosti zakt) v rameci aktivit zamérenych na sebepoznani. Zpétna vazba casto
obohacuje sebepoznani zaku o skutecnosti, které by je samotné nenapadly.

Kapitola popisuje jak principy poskytovani efektivni zpétné vazby, tak 1 konkrétni aktivity, které
j1 vyuzivaji. V rameci kapitoly si muzete odpovedét na nékolik otazek, které mohou prohloubit
vase porozumeéni principum zpétné vazby diky jejimu propojeni s vasimi vlastnimi zkusenostmi
a nazory.

Co je zpétna vazba?

Zpétnou vazbu muzeme obecné chapat jako reakei ostatnich lidi na chovani jednotlivce.
Zpétnou vazbu v mezilidské komunikaci ziskavame 1 davame viceméné neustale — at uz
se jedna o ismév C1 zamraceni, pochvalu ¢i pokarani.

V ramci této kapitoly pojeti zpétné vazby zizime a budeme popisovat zpusoby, kterymi
mohou zaci ziskat pohledy ¢i nazory ostatnich lidi na sebe samého, coz mtze byt
velmi dualezita soucast sebepoznani pri hledani budouciho povolani.

K ziskani zpétné vazby je mozné vyuzit jak vrstevniky zaka —
spoluzaky ¢1 kamarady, tak dospélé, kteri zaka znaji a kterym zaci
davéruji — rodice ¢i jiné rodinné prislusniky, vedouci zajmovych Gtvara ¢i
ucitele. Obecné lze tici, Ze vyznam zpétné vazby zavisi na tom, jaky maji
zaci s konkrétnim clovékem vztah a zda si jeho nazoru vazi.

I
Jaké st myslite, Ze jsou vyhody a nevyhody ziskani zpétné vazby od vrstevniki |
zaku? :

I

Jaké mohou byt vyhody/nevyhody ziskani zpétné vazby od dospélych?
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Pavla Frrkovad

Obecné principy pouzivani zpétné vazby
Aby byla zpétna vazba konstruktivni, je treba se pri jejim poskytovani drzet urcitych
pravidel:

¢ konkrétnost (o jakém konkrétnim chovani mluvime, pripadné co z ného vyvozujeme);
neurcita zpétna vazba zakim vétsinou moc neda (napr. je hodny)

e prevazujici pozitivni zpétna vazba (minimalné pomérem 3:1 vaci negativni) —
takovato zpétna vazba ma tendenci zaky povzbudit a motivovat.

Tato pravidla poskytovani zpétné vazby vzdy zakam zopakujeme pii zadavani
jednotlivych technik.

Vzpomente si na dvé situace, ve kterych jste ziskali zpétnou vazbu (.
nazor nékoho jiného na vase chovani, schopnosti ¢i dovednosti).

Jako pruni vyberte situaci, ktera vas dokazala motivovat. Jaké méla zpétna
vazba rysy?

Jako druhou vyberte situaci, o které si myslite, Ze vas nikam neposunula,
naopak vdas demotivovala. Jakou méla zpétnd vazba podobu?

Ziskanim zpétné vazby muzeme doplnit jednotlivé metody zameérené
na sebepoznani, techniky ziskani zpétné vazby pritom upravujeme podle
toho, co potrebujeme zjistit. Kromé toho mohou techniky zameérené na
ziskani zpétné vazby pomoci zlepsit tridni klima.

|

Pri zadavani vsech technik zamérenych na ziskani zpétné vazby |
zdiraznime, Ze se jedna pouze vyjadieni o nazoru druhych lidi, |

[ které nemusi odpovidat realité. Zéky vyzyvame k tomu, aby si ze 1
| zpétné vazby vybrali pouze to, co je oslovi, a zbytek mohou zapomenout. 1
oo o oo oo oo s s s s o s s e e e o e o e e e me s e o ol
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Pavla Frrnkovad

Muj tispéch

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse

Casova naroc¢nost: 45 min (i s tvodem a reflexi aktivity)
Pomuicky: Pracovni list: M1j Gispéch, psaci potireby

Cil:

. Technika vede zaky k uvédoméni konkrétnich kroku, které
podnikli smérem k udalosti, kterou vnimaji jako ispésnou.

. Dalsim cilem je naucit zaky z takovychto udalosti odvodit své

dovednosti ¢i vlastnosti a zaroven své sebeuvédomeéni prohloubit
ziskanim zpétné vazby od spoluzak.

. Muze slouzit jako nacvik sebeprezentace potrebné napr.
u pracovniho pohovoru nebo Ustnich prijimacich zkousek na vyssi
stupen skoly.

Popis aktivity:

1. Utitel zakam rozdd pracovni listy ,Mtj Gspéch®. Zéci vyplni odpovédi
na obé otazky. Poté se rozdéli do skupin (viz kapitola 1.3 Priprava
pred realizaci aktivit)

2. Ve skupinach jeden po druhém vypravi ¢i ¢tou odpoveédi na otazky ¢. 1.

3. Ostatni zaci pozorné naslouchaji a poté nahlas zkousi odvodit
silné stranky, dovednosti ¢i pozitivni charakterové vlastnosti zaka.
Pri odvozovani charakterovych vlastnosti je dobré zadat, aby spoluzaci
formulovali zpétnou vazbu jako svij nazor, tj. ,Myslim si, zZe...“
,Pripada mi, ze...“ atd. Pred podavanim zpétné vazby je mozné udélat
nacvik, kde si formulaci zpétné vazby zaci nacvici na modelovych
prikladech.

4. 74k, kterého se to tyka, si do pracovniho listu k otdzce ¢. 2 dopisuje
vlastnosti ¢1 dovednosti, které jeho samotného nenapadly, zaznély od
spoluzaku a jemu pripadaji relevantni.

___________________________ -
Jak se po aktivité citite? Bylo lehké/tézké odpovédét na otazky? I

Co jste si uvedomili? Co vyuzijete? Zarazilo vas néco? 1

|

h oo o oo oo o o o o s s s s o o o o o e o ol
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Pavla Frrikova

Pracovni list: Muj ispéch

1. Popis néjakou udalost, kterou vnimas jako svij uspéch. Muze to byt cokoliv, co jsi udélal,
rozhodnuti, které jsi ucinil, néjaky ,,zlepsovak® apod. Odpoveéz na nasledujici otazky:

— Co presné jsi udeélal/a?

— Proc jsi to udéla/al?

— Jaké kroky jsi k tomu podnikl/a?

— Jaka byla tvoje role v této udalosti?

— Jaky byl vysledek toho, co jsi udélal/a?

2. Jaké znalosti, dovednosti a vlastnosti jsi potreboval/a k dosazeni tohoto tspéchu?
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Listecky

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse
Casova narocnost: 15— 20 min
Pomucky: prouzky papiru (pocet zakt X 4), psaci potreby

Cil:

. Technika pomaha uvédomit si silné stranky zaka a tim zlepsuje
jejich sebedtvéru.

. Ma velmi priznivy vliv na vzajemné vztahy vsech, kteri se
techniky ucastni.

. Technika mtze podnitit navazovani novych vztahu ve tridé ¢i

skupiné, protoze si zaci mnohdy uvédomi, ze o nékterych svych
spoluzacich toho mnoho nevédi — je pro né tézké vymyslet jejich
dobrou vlastnost.

Popis aktivity:

1. Zéaci se rozdéli do skupinek po 4-5 (viz kapitola 1.3 Priprava pred
realizaci aktivit).

2. Kazdy z zakl napise na papirek jednu dobrou vlastnost ostatnich
zakl ve skupiné — kazdou na jeden papirek (tj. ve skupince 5 zakua
napise kazdy 4 vlastnosti).

3. Zaci smichaji papirky ve skupiné dohromady. Potom je otoc¢i popsanou
stranou nahoru, aby byly ¢itelné a vytvorily seznam dobrych vlastnosti.

4. ZAci si predtou nazvy vlastnosti a poté si zapisi ty, které si mysli, ze
jim odpovidaji.

Jak tézké pro vas bylo premyslet nad dobrymi vlastnostmi spoluzakii? 1
Dokdzali jste si ze sepsanych vlastnosti vybrat takové, které vam odpovidaji? |
Co jste si diky aktivite uvédomili? Lze to vyuZzit pri volbé budouci profese/ |
1 Skoly? 1

Muze byt uzitecné, pokud ucitel mezi zaky prochazi a zpétnou vazbu :
proc¢ita. Ze zkusenosti totiz vime, ze i kdyz zadani zni , dobra“ vlastnost,

nékdy dochazi k napsani ne zrovna pozitivnich vlastnosti. V takovém I
pripadé je vhodné se nad tim spolecné s celou tridou pozastavit a doptavat I
se, jak by znéla tato vlastnost, kdyby meéla byt formulovana pozitivné: |
napr. ,,tridni sasek” — ma smysl pro humor, rad bavi ostatni, neboji se |
mluvit pred skupinou atd. l
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Pozitivni kleveténi®

Lze vyuzivat v praci ve skupiné 1 pri konzultaci s pritomnosti
rodica. o 5

Cilova skupina: zaci1 ZS, SS1 VOS

Casova naroénost: cca 45 min (i s ivodem a reflexi aktivity) — odviji se
od poctu zaku

Pomucky: psaci potreby a papir, pokud si zaci chtéji zpétnou vazbu
ostatnich zapisovat (viz nize)

Cil:

. Technika pomaha uvédomit si silné stranky zaka a tim zlepsuje
jejich sebedtveéru.

. Zlepsuje atmosféru v kolektivu, ma velmi priznivy vliv na

vzajemné vztahy vsech, kteri se techniky ucastni.

Popis aktivity:

1. Celé tridé/rodiciim popiseme prubeh aktivity, zdiraznime, zZe se bude
jednat o podavani pozitivni zpétné vazby. Na modelovém prikladu
muzeme vysvétlit, co je pozitivni zpétna vazba.

2. Jeden z zakl se k ostatnim otoci zady (prip. zak k rodiciim) a skupina
se bavi o tom, co ma na tomto konkrétnim ¢lovéku rada, co podle jejich
nazoru dobie umi, co jsou jeho prednosti/silné stranky.

3. Ten, kdo sedi zady, dostane instrukeci, aby si vsimal jenom toho, co
mu bude pripadat zajimavé ¢i uzitecné, ostatni muze vypustit. Pokud
chce, mtze si psat poznamky.

4. V roli poslouchajiciho se postupné vsichni prostridaji.

Jaké pro vas bylo premyslet nad dobrymi vlastnostmi spoluzdkii?
Jaké pro vas bylo slyset od spoluzakii o suych dobrych vlastnostech?
Muzete to, co jste slySeli, néjak vyuzit pri volbé skoly/povolani ¢i jinde?

U predstaveni této techniky zaznivaji nékdy od pedagogi obavy, jestli
bude v jejich tridé fungovat. My jsme se v praxi zatim nesetkali s tim, ze
by se tato technika ,nefungovala® jen je nékdy potreba vice pripominat,
ze se jedna o pozitivni zpétnou vazbu, pripadné z puvodné negativnich
I vlastnosti odvodit pozitivni (viz TIP u techniky Listecky). Pokud u nékoho
I ze tridy spoluzakim nejde prijit na dobré vlastnosti, mtaze zacit pedagog
|

|

—1idealné s néjakym konkrétnim dobrym zazitkem ¢i situaci, a to vétsinou
pomuze ,nastartovat® premysleni zakua.

8 Pozn. aut.: Tuto aktivitu jsem se naucila v roce 2015 v DALET institut s.r.o. (CZ, http://www.dalet.cz/), kam se pres Co/Man, 1. systemickd, spol. s r.o. (SK,

https://www.kouc.sk/) dostala ze Solutionsurfers® (CH, https:/www.solutionsurfers.com/).
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Co si o mné mysli ostatni?

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse

Casova naroénost: 2x 15 min

Pomucky: Pracovni list: Co s1 0 mné mysli ostatni (2—4 kopie pro kazdého
zaka), psaci potreby

Cil:

. Zaci se uéi odvodit pozitivni vlastnosti ¢i silné stranky
z konkrétnich situaci (nebo naopak silné stranky na konkrétnich
situacich dolozit).

. Takto podana zpétna vazba je velmi konkrétni a tudiz pro zaky
casto velmi cenna.

. Na rozdil od predchozich aktivit nechybi ani negativni zpétna

vazba, ktera ma pomérné snesitelnou formu a je pocetné
vyvazena vuci pozitivni zpétné vazbé — 1:3 (jedna se o obecné
doporucovany pomeér, pokud se rozhodneme s negativni zpétnou
vazbou pracovat).

Popis aktivity:

1. Ucitel zakiim rozda pracovni listy ,Co si o mné mysli ostatni?* —
kazdému 2—4 kopie.

2. Zaci jsou pozadani, aby jednu z kopii vyplnili sami a dalsi aby za
domaci ukol dali vyplnit rodi¢cim/kamaradim/pribuznym, kterym
daveruji.

3. V nasledujici hodiné zaci porovnaji tabulku, kterou vyplnovali oni
sami s tabulkami, které vyplnovali jejich blizci.

___________________________ -
V cem se tabulky shoduji? V ¢em se lisi?¢ 1

Co to znamend pro volbu vasi budouci profese/skoly? |

|

| |
h oo o oo oo oo e s s s s s s o s o o o o e e e o ol
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Pavla Frrikova

Pracovni list: Co si o mné mysli ostatni?

Kdo vypliuje.....ceeeeeeeeeeeeennneennnns

MOJE SILNE STRANKY

Priklady a situace, kdy se tyto silné
stranky projevily:

1. Napriklad: cilevédomost

2.

3
4.
5
6

1. Napriklad: Cilevédomost se
projevila, kdyz...

CO BY BYLO DOBRE ZLEPSIT

Priklady a situace, kdy se potireba
zlepSeni projevila:

1. Napriklad: Psany projev
2.

1. Napriklad: Kdybys mél/a lepsi
psany projev, mohl/a bys...

Co to znamena pro volbu mé budouci profese/skoly:
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SMS

Cilova skupina: zaci 2. stupné a vyse

Casova naroénost: 5 min na odesldni zprdvy, 10 min na sdileni
prichozich odpovedi (viz nize)

Pomiucky: mobilni telefony zakta

Cil:

. Ziskani zpétné vazby od lidi blizkych zaktm.

. Tuto techniku vyuzivame spise jako doplnkovou, vétsinou slouzi
k dokresleni informaci o zakovi v ramci néjaké komplexnéjsi
aktivity.

. Muze slouzit k rozproudéni rozhovoru ohledné budouci kariéry
zakl u nich v rodiné ¢i s kamarady (kdyz po skole vysvétluje, proc¢
SMS posilal).

. Aktivita je pro zaky casto atraktivni tim, ze zapoji do vyuky

mobilni telefony

Popis aktivity:

1. ZAci dostanou od uditele instrukei, aby ze svych telefonti odeslali SMS
(pripadné zpravu pres Messenger, WhatsApp atd.) nékomu blizkému
(rodice, kamarad, pritelkyné/pritel). Mize se zeptat jednoho ¢i vice
lidi — podle toho, co je nasim zamérem. Zprava, kterou posilaji, se
odviji od toho, co chceme zjistit, muze se jednat o otazky typu:
Jaka je podle tebe moje dobra vlastnost? V ¢em si myslis, ze jsem dobry?
Jaké jsou podle tebe mé silné stranky? atd.

2. Ucitel muze stanovit ¢asovy limit na odeslani otazky a poté muze
stanovit, kdy se podivaji na prichozi odpovédi (mtze to byt na konci
hodiny nebo dalsi den), aby dalsi program/vyucovani nenarusovalo
koukani zakd na mobilni telefony.

3. ZAci si prectou prichozi odpovédi a mohou je ve skupiné sdilet.

KDE HLEDAT DAL? ,
REITMAYEROVA, Eva a Véera BROUMOVA. Cilena zpétna vazba: metody pro vedoucti skupin
a ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8.
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

2.3 SILNE STRANKY A MAPOVANI KOMPETENCI

V ménicim se sveéte, ve kterém zijeme, je zména jedinou jistotou. To, co nam nabizi pevny bod
v oblasti naseho pracovniho zivota, muze byt védomi sebe sama, svych dispozic, kvalit, silnych
stranek. Pokud totiz vime, jaké jsou nase kompetence, kvality a silné stranky, muzeme je
rozvijet v mnoha raznych odvétvich a profesich.

Co nam pomuze pripravit se na profese, ve kterych budeme pracovat za 20 let, kdyz dnes tato
povolani jesté neexistuji a existujici nahradi roboti?

V soucasnosti se jevi, ze mezi zakladni kompetence, které budou v budoucnu zapotrebi, patri
dobre znat sam sebe a své silné stranky?®.

Co to jsou silné stranky?

Silné stranky jsou stézejnim pojmem pozitivni psychologie osobnosti. Pozitivni
psychologie obraci pozornost na pozitivni aspekty zivota a osobnosti. Silné stranky jsou
dispozice, které nam jsou vrozené, jejich uplatnovani nam prinasi radost a tspéch. Silné
stranky vytvari to, kym skutec¢né jsme a diky nim lze byt sam/sama sebou. Silné stranky
jsou takové kvality jako komunikace, organizacni schopnosti, kreativita, flexibilita,
proaktivita, prace se zménou, orientace v informacich, v prilezitostech atd.

Proc¢ se zamérovat na silné stranky?

Silné stranky jsou pozitivni slozkou nasi osobnosti. Mnohem vyhodnéjsi strategii
osobnostniho rastu je rozvoj silnych stranek namisto soustredéni se na odbourani slabin.
Vice o silnych strankach a jejich klasifikaci naleznete napr. v knize M. Seligmana
,Vzkvétani“ nebo na webové strance institutu pro vyzkum silnych stranek!®
(VIA Institute on Character).

9 Vice napr. zde:

+ Stop Calling Them Soft Skills; They’re Essential Skills: https:/bit.ly/3e17 skills
* 9 Reasons Talented Millenials Get Fired: https:/bit.ly/2R9U_millenials

10 VIA Institute on Character: https://www.viacharacter.org/.
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasdtova

2.3.1JAK POZNAT SVE SILNE STRANKY?
SEBEZKUSENOSTNIi TECHNIKY MAPOVANI SILNYCH
STRANEK A KOMPETENCI

Na rozehrati

Cilova skupina: zaci ZS/SS

Casova naroénost: 15 min

Pomucky: papiry

Cil:
Brainstorming moznosti a prani.
Vytvareni slovniku kompetenci a silnych stranek, zvédomovani, avod
do tématu a prace.

Popis aktivity:

1. Vyucujici uvede aktivitu otazkou:
Co je to, co by vas mohlo Zivit (co byste méli k dispozici), kdybyste se
bez prostredkii presunuli na druhy konec svéta? Otazku je vhodné
napsat primo na tabuli nebo rozdat vytiSténou zaktiim na papirech.

2. Vyucujici vybidne zaky k zamysleni a odpovédi na otazku —samostatné
ve vyuce ¢1 doma.

3. Nasleduje diskuse a reflexe. V ramci diskuse vyucujici objasni zakam
téma a kontext silnych stranek a jejich vyznam pro 21. stoleti (viz
vyse).

Co jste si mohli uvédomit (o sobé)? Jaké jsou vase silné stranky? |
A k ¢emu je dobré je znat? [

Aktivitu je mozné vyuzit 1 v ramci individualnich konzultaci kariérového
poradenstvi.
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasatova

Co véechno umi...?

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 15 min

Pomucky: karticky s obrazky hrdint (podle poctu zaku k rozlosovani do
skupin), papiry, prezentacni technika, Pracovni list: Co vSechno umi...?

Cil:
. Trénink v popisovani a identifikaci kompetenci.
. Vytvareni slovniku silnych stranek, procvicovani a zvédomovani.

Popis aktivity:

1. Pro zacatek je snadnéjsi naucit se popisovat kompetence a silné
stranky ,v bezpecném prostredi, napr. na hrdinech animovanych
filma (Masa a medvéd, Borek stavitel, Prasatko Peppa, Pat a Mat,
Ovecka Shaun). Pro tuto prilezitost lze vyuzit jakykoliv animovany
film s oblibenymi hrdiny.

2. Zaci si nejprve vylosuji listecek s postavou, kterou ve filmu budou
sledovat, ¢cimz se rozdeéli na skupiny (idealni je sledovat film alespon se
3—4 postavami, aby se zaci mohli rozdélit do skupin po 4-5). Nasledné
se pusti kratky film a zaci maji za kol spolecné sledovat a zapisovat
¢innosti, které u vybrané postavy pozoruji.

3. Zaci nasledné ve skupince hledaji k popisu ¢innosti odpovidajici
kompetence/dovednosti/silné stranky vybraného hrdiny. Vsimaji si
predevsim, jaké kdo ma pozitivni vlastnosti/silné stranky.

4. O svych zjisténich spolecné diskutuji ve skupince, zavéry prezentuji
hromadné, nasleduje diskuse o kompetencich a silnych strankach.
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

Pracovni list: Co vsechno umi...?

Postava, kterou sledujeme:

Co déla? Co umi?
— popis ¢innosti: — popis kompetenci:
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasatovd

Co vsechno umim?

Cilova skupina: zaci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 10 min
Pomucky: pracovni list: Co vsechno umim?

Cil:

. Uvédomeéni si toho, jaké vsechny ¢innosti délam a co mi prinaseji
za kompetence, co z toho mtzu vyuzit pro svoji profesni volbu.

. Byt schopen popisovat svoje kompetence a identifikovat

své silné stranky je dulezitou schopnosti na trhu prace napr.
pri vybérovém rizeni.

Popis aktivity:

1. V pracovnim listu ,,Co vSechno umim?“ zaci individualné sepisi do
sloupce ,,Vsechny c¢innosti, které délam“ seznam vsech ¢innosti, které
ve svém zivoté vykonavaji/umi/zvladnou/délaji, ...

2. Po dokonceni prvniho tkolu si nasledné na druhou stranu do sloupce
,<Kompetence, které uplatnuji“ ke véem ¢innostem uvedenym vpravo
sepisi kompetence, které pri uvedené ¢innosti uplatnuji.

3. Ve vysledném seznamu si zaci mohou projit seznam vsech svych
kompetenci a podtrhnout si v ném ty, které povazuji za své silné
stranky. Nasleduje spolecna diskuse a reflexe. Které z kompetenci jsou
silnymi strankami? Proc¢?

4. O svych zjisténich spole¢né diskutuji ve skupince, zavéry prezentuji
hromadné, nasleduje diskuse o kompetencich a silnych strankach.

Pro naslednou inspiraci a srovnani je zajimavé vyuzit napt. seznam |
profesnich kompetenci . |

11 Centrélni databdze kompetenci — autonomni systém pro spravu znalosti, dovednosti a mékkych kompetenci: https:/bit.ly/3 kompetence.
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasdatova

Pracovni list: Co vSéechno umim?

Co vSechno umim?

Vsechny ¢innosti, které délam Kompetence, které uplatnuji
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatovd

Karty nikdy nelzou... aneb silné stranky podile karet

Cilova skupina: 74ci ZS/SS

Casova naroénost: 15 min

Pomucky: karty Pestry svet, prip. karty typu Dixit, pexeso (napr.
vecernicky, zvirata ap.), karty s pribéhy, obrazky zvirat apod.

Cil:

. Trénink ve zvédomovani, popisovani a pojmenovani silnych
stranek.

. Byt si védom svych silnych stranek a kompetenci podporuje

sebeduvéru a pomaha pri ziskavani uplatnéni na trhu prace.

Popis aktivity:

1. Zaci sedi v kruhu, vyucujici doprostred kruhu rozprostre balicek karet
s obrazky/obrazky zvirat/komiksovych figurek apod.

2. Zacijsou vyzvani, aby si karty dobre prohlédli a vybrali obrazek, ktery
symbolizuje jejich silné stranky.

3. Zaci si navzajem prezentuji svou volbu, zdavodni ji a predstavi své
silné stranky na obrazcich. Vhodné je, kdyz ke své silné strance
jmenuji 1 néjaky , dikaz“ — konkrétni situaci, na které silnou stranku
dokumentuji, prokazi.

Aktivitu méZzeme obménit tak, ze vyuzijeme zpétné vazby a zak muze |
vybrat jednu karticku/silnou stranku pro souseda napr. nalevo a jednu |
pro sebe. |
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasdatova

Silné stranky a talent

Cilova skupina: z4ci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 15 min
Pomucky: Pracovni list: Talent

Cil:
. Uvédomit si rozdil mezi talentem, silnou strankou a investici.
. Dokazat si stanovit, co mtze byt investici pro dobry rozvoj talentu.

Popis aktivity:
1. Ucitel vysvétli uvedené pojmy.

Nadani: Pod nadanim rozumime prirozeny zpusob chovani, mysleni,
citéni a jednani.

Silna stranka: Schopnost podavat v ¢ase v dané oblasti stabilni vykon.
Investice: Aby se znadanistala silna stranka, je potreba donéjinvestovat.

2. Po vysvétleni pojmu ucitel zaky vyzve k brainstormingu nad otazkou:
V ¢em vsem muze byt ¢lovek nadany?

3. Cilem je mit burzu vsSech moznych zpusobu ,nadani“ jako je
komunikativnost, rozhodnost, hudebni nadani, analytické mysleni,
technické nadani apod. pred nasledujici casti aktivity, kdy zaci budou
hledat moznosti, jak nadani rozvijet.

4. Vyucujici nasledné vysveétli a napise uvedeny vzorec na tabuli.

Nadani x Investice (navstéva kurzi, precteni knihy, reflexe od
kamarada, setkani s poradcem aj.) = silna stranka

5. Nejprve cela trida pracuje na tomto modelovém prikladu, ktery ucitel
precte a napise na tabuli.

Modelovy priklad: Pokud ma napr. Adéla nadani komunikativnost, zkuste
ji navrhnout mozné zpusoby investice do talentu, aby jej rozvinula.
Komunikace X ......... = silna stranka

6. Ucitel vede reflexi aktivity ve skupiné a pisSe, co zaci vymysleli jako
investici pro Adélu.

7. Nasledné ucitel vyzve zaky, aby si ve skupiné 4 lidi vybrali jedno
nadani z avodniho brainstormingu z ,burzy nadani“ a vymysleli pro
néj vhodné investice.

8. Ucitel poté vyzve zaky, aby si vybrali svoje nadani a kazdy sam si jej
dosadil do vzorce a hledal vlastni investice.

Moje nadani........cceeeeeenneennnne X Investice...ceeeereeennneceenns =silna stranka
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

Pracovni list: Talent

Moje nadani......cccceeeeeeeeeennnen. X Investice.....ccccrereeeerenennne. = silna stranka

NADANI INVESTICE SILNA STRANKA
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

Slaba stranka jako vyhoda pro néktera povolani

Cilova skupina: 74ci ZS/SS
Casova naroc¢nost: 15 min
Pomucky: : Pracovni list: Slabé stranky vyhodou

Cil:

byt pro urcité profese vyhodou.
Klicové je zdtraznovat silné stranky, ale 1 védomi slabych je pro
trh a volbu povolani rovnéz dulezité.

Popis aktivity:

Zamyslet se nad tim, zda jsou néjaké slabé stranky, které mohou

Silné stranky, které Slabé stranky, které Zdtvodnéni

jsou vyhodou jsou vyhodou

Obchodnik — Maly zajem o to pracovat Ma}}” zajem o to pracovat
komunikativnost, v tymu v tymu

presvédcovaci argumenty

Neochota domluvit se

Neochota domluvit se

Lékar — rozhodnost,
rychlost

Potreba stat si za svym
rozhodnutim

Neékdy lékar musi
prosadit svlij nazor,
jelikoz pacient nedokaze
posoudit vsechny
moznosti

Pracovnik v elektrarné
— disciplina, radost z
rutiny

Nekreativnost, Pomalost

Je nutné mit zde
analytické mysleni a
postupovat s rozvahou.

1

2)

AR Gd BB

Vyucujici se spolecné s zaky ve skupinové diskusi snazi
pojmenovat a popsat vyhodné a potirebné silné 1 slabé stranky
nejruznéjsich profesi. Jako priklad si muze vzit profese zminéné
v tabulce, které napise na tabuli. Volba profesi zalezi na uciteli.
Variantou muze byt prace ve skupinach, kdy si1 kazda skupina
vybere k analyze jednu profesi a nasledné své napady prezentuji

a sdili spolecné
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasatovd

Pracovni list: Slabé stranky vyhodou

Nazev pozice Silné stranky, které Slabé stranky, které Zdavodnéni
jsou vyhodou jsou vyhodou
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

2.3.2. KOMPLEXNI PRISTUP K MAPOVANI KOMPETENCI
POMOCIi SWOT ANALYZY

Z ¢eho vychazime

Technika SWOT analyzy uz davno prekrocila hranice marketingu a je uzitecnym
nastrojem také v osobnim rozvoji.

SWOT analyza je jednou ze zakladnich technik, ktera nam pomaha zamyslet se
komplexné nad tématem/problémem z rtiznych Ghla pohledu, poméaha zhodnotit silné
slabé stranky, prilezitosti a hrozby. Technika SWOT analyzy nabizi strukturu, podle
které si lze utridit myslenky a zmapovat moznosti.

Zkratka SWOT je odvozena od anglickych nazva: Strengths (silné stranky, prednosti,
vyhody, ,,Co je na nas dobré®), Weaknesses (slabé stranky, nedostatky, slabiny, ,,Cim
se sami ohrozujeme®), Opportunities (prilezitosti, moznosti, ,Co se nam nabizi“)
a Threats (hrozby, nezadouci ohrozeni, ,,Co by nas mohlo blokovat®). Tyto kvality jsou
znazorneény jako 4 kvadranty tvorici celek.

SWOT ANALYZA

Pomocné Skodlivé
dosazeni cile dosazeni cile
>
oD E
o5 i P > A A
— §  Silné stranky Slabé stranky
=2
B2
c®
>
©
o =
>3
oD a‘g
o ° ol . .
— 2 Prilezitosti Hrozby
N &
02
c &
>

Prilezitosti a hrozby maji ptuvod ve vnéjsich vlivech, napr. v prostredi, silné
a slabé stranky se vztahuji k vnittrnimu prostredi — tykaji se jedince a jeho ,;ja“.
Do levé poloviny matice se zaznamenavaji faktory, které nesou pozitivni kvalitu,
na kterych lze stavét. Prava c¢ast naopak zobrazuje negativni skutecCnosti, které je
potireba zpracovat nebo byt pripraven na jejich dusledky.

Podrobnosti k technice SWOT analyzy jsou snadno dohledatelné na internetu.

od

V nasledujicich 4 kapitolach nabizime aktivity pro zaky, aby mohli sbirat podnéty pro
doplnéni 4 ¢asti SWOT analyzy (silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a hrozby).
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasatovd

Pracovni list: SWOT analyza

S SILNE STRANKY W SLABE STRANKY

JA

O PRILEZITOSTI T HROZBY

PROSTREDI
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasdtovd

1. MAPOVANI SILNYCH ,,S” STRANEK

Otdzky na silné stranky obecné: Co délam dobre? Co délam lépe nez ostatni? Jaké mam jedinecné
schopnosti a talenty? Co ostatni vnimaji jako moje silné stranky? Na co jsem hrdy/d, co na sobé
mam rad/a, co meé bavi?

Cilova skupina: 74ci SS

Casova naroénost: 30 min

Pomucky: Pracovni list: SWOT analyza, listecky, mobilni telefony, seznam podpurnych otazek,
flipchart/tabule, fixy

Cil:

° Zaci si uvedomi své silné stranky, mimo jiné diky zpétné vazbé od spoluzak.
° Zaroven se zamysli nad prednostmi svych spoluzaki.

° Uvédomeéni si vlastnich silnych stranek a kompetenci podporuje sebedtavéru

a pomaha pri ziskavani uplatnéni na trhu prace.

Aktivity na mapovani silnych stranek

Icebreaker - ,,Domino*

1) Ucitel vyzve zaky, aby si vzpomneéli na 2 ¢innosti/aktivity/hobby, které
je bavi. Nasledné ucitel vyzve jednoho z zaka, aby jmenoval své aktivity
a skupina posloucha.

2A) Pokud néktery zak ma stejny konicek, tak zareaguje (predem
domluvenym signalem — napr. prihlasi se) a sam prida dalsi aktivitu,
ktera jej bavi (ale je jind nez ta predchozi). Vytvari se tak ,,dominovy
efekt”.

2B) Pokud se ve skupiné nenajde nikdo, kdo by meél stejnou zalibu/
konicek/aktivitu, musi zak rici jinou.

2C) Pokud se ozve vice spoluzaku, tak pokracuje ten, kdo se ozval jako
prvni. Vystridaji se vsichni zaci.

3) Zaci se zamysli, co diky svym zajmum dokazi. Vystup si zapisi do
kolonky ,,S“ ve SWO'T analyze.

Listecky — Ziskavani zpétné vazby

1) Zéci se rozdéli do skupinek po 4-5.

2) Kazdy z zakt napisSe na papirek jednu dobrou vlastnost ostatnich zaka
ve skupiné — kazdou na jeden papirek (tj. ve skupince 5 zaku napise kazdy
4 vlastnosti).

3) Zaci smichaji papirky ve skupiné dohromady. Potom je otoci popsanou
stranou nahoru, aby byly Citelné a vytvorily seznam dobrych vlastnosti.
4) Zaci si prectou nazvy vlastnosti a poté si zapisi ty, které si mysli, ze
jim odpovidaji.

5) Zaci si z nabidky silnych stranek vyberou ty, které si mysli, ze na né
»sedi” (mlze jich byt 1 vice) a poznamenaji si je do kolonky ,,S“ ve SWOT
analyze.

Podrobnv pnonis aktivity viz kapitola 2.2 Zpétna vazba.
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasatovd

Fotka jako dukaz

1) Zaci pracuji rozdeéleni ve skupinkach (po 3—4).

2) Ve svych mobilnich telefonech si zaci otevrou galerii a najdou fotografii, ktera
nejlépe odrazi nebo zachycuje nékterou jejich silnou stranku. Ve skupince se
o téchto diikazech spolecné pobavi.

3) Silnou stranku si opét zapisi do SWOT analyzy.

Provazek - obrazek

1) Zaci se rozdéli do skupinek po 10 (napr. podle ¢asu dojezdnosti do skoly).

2) Skupina dostava provazek svazany do kruhu — ma za kol vytvorit z provazku
obrazec podle predlohy, predlohu vidi jen 1 ¢len skupiny — domluva neverbalné.
3) Reflexe procesu: Co je pro vas prijemnejsi: Vést/nechat se vést; Davat/prijimat
instrukce; Aktivneé se podilet/pracovat dle zadani; Pracovat individualné/podilet

se na tymové ¢innosti ...
4) Zjisténi si zapisi do SWOT.

Podptirné otazky pro zaky
Lze pouzit v pripadé, zZe je pro zaky obtizné pojmenovat své silné stranky.
1) S ¢im za mnou ostatni chodi nejcastéji pro radu?

2) Co by do mé nikdo nerekl?
3) Co je muyj Zivotni uspéch a diky jaké silné strance se mi to podarilo?
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

2. MAPOVANI SLABYCH , W” STRANEK

Otdzky na slabé stranky obecné: Co byste mohli délat lépe? Cemu se vyhybdte? Kde mdte méné
schopnosti nebo talentu nez druzi? Co ostatni nejspis vnimaji jako slabosti? Co si musite priznat?

Cilova skupina: zaci SS
Casova naroc¢nost: 25 min
Pomucky: Pracovni list: SWO'T analyza

Cil:
° Zamyslet se nad oblastmi, kde maji zaci rezervy a jak k nim mohou pristupovat.
° Diky uvédoméni a pojmenovani slabych stranek je mozné promyslet, jakym zptsobem

s nimi lze pracovat a jak je pripadné eliminovat.

Aktivity na mapovani slabych stranek

Co jsou mé slabé stranky?

1) Ucitel vyzve zaky k tomu, aby se zamysleli a do patricné kolonky na
pracovnim listé napsali:

» Jaké své vlastnosti/dovednosti by chteli zlepsit?

* S ¢im u sebe nejsou spokojeni?

» Jaké znalosti by chtéli zdokonalit?

*  Co by chtéli umét a zatim neumi?

* (o se ukazuje, ze je limituje?

2) Ucitel upozorni zaky, ze nebudou muset odpovédi na tyto otazky sdilet.

Jak na slabiny?

1) Uéitel vyzve zaky k reflexi a diskusi.

Zamyslete se nad svymi slabymi strankami pomoci nasledujici struktury
a zkuste si odpovedét na otazky:

Je potieba slabé stranky vzdy zménit?

» Jedna se o drobnost, nic ménit nepotrebuji.

* Za urcitych podminek mi tato slaba stranka nevadi — mohu se zaridit
tak, aby mi nevadila.

* Kdyz zménim uhel pohledu nebo zmirnim jeji intenzitu, tak neptijde
o slabou stranku, ale o silnou.

* No, je to neco, na cem bych potreboval zapracovat.

Pokud chci slabou stranku odstranit, zménit...

e Co bude misto ni? Presné definujte, jako dovednost budete mit.

e Proc¢? Uvédomte si, proc je to pro vas dulezité. Mze vas to motivovat
v pripadé, zZe se vyskytnou prekazky.

» Stanovte konkrétni kroky! Promyslete a stanovte konkrétni
a realizovatelné kroky k ziskani dovednosti.

e Kdo nebo co mi miaze pomoci? Existuje nékdo nebo néco, co by
vam mohlo pri dosahovani cile pomoci?2) Sva zjisténi z predchozich
aktivit si zaci zapisi do casti ,,W“ ve SWOT analyze.

2) Sva zjisténi z predchozich aktivit si zaci zapisi do ¢asti ,,W* ve SWOT

analyze.
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasatovd

3. MAPOVANI PRILEZITOSTI ,, 0"

Otazky na prilezitosti obecne: Jaké prilezZitosti mate? Jakych trendii byste mohli vyuzit? Které
silné stranky se miiZou stat prileZitostmi? Co se déje v okoli, z ceho miiZete ziskat?

Cilova skupina: z4ci SS

Casova naroc¢nost: 10 min

Pomucky: Pracovni list: SWOT analyza
Cil:

° Zmapovat, jaké maji zaci moznosti uplatnéni (prace, studium).

Aktivity na mapovani prilezitosti

1) Z4ci na zéklads vyplnénych udaji SWOT analyzy premysli, jaké maji
s popsanymi dovednostmi moznosti uplatnéni. Zaroven berou v potaz
své slabé stranky vcetné toho, nakolik by mohly byt pro dané uplatnéni
Limitujici.

2) Vysledky zapisi do prislusného kvadrantu ,,O“ SWOT analyzy.

Podporujici otazky:

° Jakou svou vlastnost/schopnost/dovednost bych chtél/a rozvijet?
Jaké kompetence z mych dovednosti vyplyvaji?

Jaké aktivity délam rad/a a s lehkosti?

Co mi ostatni rikaji, Ze bych mohl/a, Ze by mi §lo?

Jakou hodnotu bych ve své profesi chtél/a realizovat? (Lze vyuzit
praci s kartami hodnot ¢i ctnosti viz nize.)
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

4. MAPOVANIHROZEB,T"

Otazky na hrozby obecné: Jaké trendy a hrozby vam mohou uskodit? Jakym hrozbam vds
vystavuji vase slabosti? Jaké prekdzky jsou pred vami?

Cilova skupina: zaci SS

Casova naroénost: 10 min

Pomucky: karty s tématem zivotnich hodnot (napr. Karty pociti a potreb!?, Karty hodnot,
Karty ctnosti, libovolné karty s obrazky, napr. karty Pestry svét apod.), Pracovni list: SWOT

analyza

Cil:

° Pomoci hodnotovych karet zmapovat své zivotni hodnoty a zamyslet se nad hrozbami,
které by vyvstaly pri jejich dlouhodobém nedostatku. Propojeni s kontextem profesni
drahy.

) Ziskani informaci o vlastnich hodnotovych preferencich je dalezité pii hledani povolani,

které jedinci vyhovuje. Hodnoty ovliviuji lidsky zivot a maji vliv i na profesni volbu.

Aktivity na mapovani hrozeb

1) Jednim z hybatelt nasich rozhodnuti jsou hodnoty. Uc¢itel téma hodnot
propoji kratkym vstupem s tématem volby povolani.

2) Ucitel na jedno misto ve tridé rozlozi hodnotové karty a vyzve zaky,
aby si udeélali seznam osmi hodnot, které vnimaji jako zivotné dulezité.

3) Seznam svych hodnot sizaci mohou zapsat do kvadrantu,,O“prilezitosti.

4) Potom, co si1 zaci vytvori seznam hodnot, je ucitel vyzve, aby do
kolonky hrozby , T“ ve SWOT analyze popsali, jakou hrozbu by zptsobila
dlouhodoba absence ¢1 potlacovani téchto hodnot.

5) Po vyplnéni SWOT analyzy nasleduje komplexni reflexe celé
aktivity SWOT analyza.

Ucitel zaky vyzve, aby si zkusili najit inzerat prace, o kterou by usilovali
(ktera by je bavila a zajimala). Nasledné maji zaci za kol porovnat
popis pracovni pozice a pozadavky s obsahem své SWOT analyzy. Ucitel
v nasledujici hodiné, pripadné béhem individualni konzultace, tento tikol
se zaky reflektuje.

Pomucky: Pracovni list: Inzerat 1, Pracovni list: Inzerat 2

12 Creative Commons BY-SA, autor Ondras Pribyla, zdarma dostupné z: https:/bit.ly/2 karty.
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Veronika Kirchnerovd, Pavlina Vasatovd

Pracovni list: Inzerat 1
CNC OBRABECI CENTRUM 27 000-35 000 K&/mésic

Jobs Contact Consulting, s.r.o.
Brno

Plny Gvazek

SS s maturitou

Popis pracovni nabidky
Do noveé rozsirené vyroby hledame pro nase nové obrabéci centrum CNC operatora s praxi.

Napln prace

° prace v RS Mazatrol

° samostatné programovani na stroji
° prace s tech. vykresy a meridly

° samostatnost, peclivost

Pozadujeme

SS

praxe na frézce/soustruhu/obrabécim centru
zkusenost s kusovou vyrobou

zkusenost s RS Mazatrol nebo Sinumerik vyhodou
znalost prace dle vykresové dokumentace

ochota prace v 3sménném provozu

Nabizime

zazemi zahranicni spole¢nosti
smlouva na dobu neurcitou
stravenky

25 dni dovolené

prijemny kolektiv

prace v Brné v dosahu MHD
nastup mozny ihned

Hruby plat
27 000-35 000 K¢/meésic
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

Pracovni list: Inzerat 2

KONSTRUKTER DO VYROBY 25 000 Ké&/mésic

Jobs Contact Consulting, s.r.o.

Brno

Plny Gvazek

SS s maturitou, vyssi odborné, bakalatské, vysokogkolské

Popis pracovni nabidky

Nebojite se manudalni prace, jste manualné zruc¢ni a umite komunikovat s lidmi? Mate zkusenosti
s 3D konstrukénim programem, dobrou prostorovou orientaci a strojirenska vyroba je Vam
blizka? Hledate stabilniho zaméstnavatele a prijemny pracovni kolektiv? Pak je tato pracovni
nabidka Sita na miru pravé Vam! Hledame vhodné kandidaty na pozici Konstruktér do vyroby

Napln prace

° tvorba 3D technické dokumentace novych vyrobkua k prisluSnému modelu auta

° uprava stavajicich konstrukénich reseni podle pozadavka zakaznika

° pohyb po vyrobé a zajisténi fyzické montaze vyrobku

° komunikace se zakazniky, reseni jejich pozadavkl a jednani s nimi béhem realizace
zakazek

° uzka spoluprace s vedenim spolecnosti, vyrobou i dalsim konstruktérem

Pozadujeme

e  SS/VS vzdélani strojni

zkusenosti s nékterym z 3D konstrukénich programt

manualni zrucnost a ochotu pracovat ve vyrobnim prostredi

technické mysleni, dobrou prostorovou orientaci

samostatnost, dobré komunikacéni schopnosti, zodpoveédny pristup k praci, chut se dale

Nabizime

stabilniho zaméstnavatele

moznost seberealizace a pestré naplné prace
prispévek na stravovani

prispévek na zivotni pripojisténi

prijemny kolektiv

Hruby plat
25 000 Ké/meésic
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasdatovd

2.3.3 TIPY JAK ROZVIJET SILNE STRANKY V RAMCI
KARIEROVEHO PORADENSTVI

vvvvvv

uvedeni novych zjisténi do zivota.

Podporou k tomu mohou byt nasledujici otazky, které lze zakum klast bud pri
individualni konzultaci kariérového poradenstvi nebo mohou byt soucasti zavérecné
reflexe a diskuse k tématu silnych stranek.

° Jak byste mohli nékterou ze silnych stranek pouzivat nove, v novych situacich?

° Jak miizete svou silnou stranku vyuzit k dosazeni svych cilti a snti?

° Predstavte si nékterou z minulych (netspésnych) situaci a premyslejte, jak byste
ji mohli vyresit pomoci svych silnych stranek. / Jak vyuzit silnou stranku k vyreseni
problému?

° Jak byste konkrétni silnou stranku mohli vice zaradit a projevovat ve své praci, pii
kterych ¢innostech?

° Jakou svou silnou stranku byste radi rozvijeli ve své budouci profesi?

° Vypravejte pribeh o tom, kde jste v posledni dobé své silné stranky uplatnili.

° Po dobu jednoho mésice si kazdy den zapiste tii veci, které vas bavily, méli jste z nich

radost, zlepsily vam den apod. Po meésici oznacte ty Cinnosti, zazitky a udalosti, které se
nejvice opakuji. Casto to budou oblasti silnych stranek, které vam prinaseji do zivota
radost a pozitivni energii, a v takovych oblastech je mozné se dale rozvijet.

ZDROJE:

SELIGMAN, Martin E. P. Vzkvétdani: nové poznatky o podstaté stésti a dusevni pohody. V Brné:
Jan Melvil Publishing, 2014. ISBN 978-80-87270-95-0.

KDE HLEDAT DAL?

Test silnych stranek — online verze: www.prednostprednostem.cz/

Test silnych stranek SCIO: www.testmojeplus.cz/; https://viacharacter.org

Creative Types: https://mycreativetype.com/
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Veronika Kirchnerova, Pavlina Vasatova

2.3.4 KOMPLEXNI PRISTUP K SILNYM STRANKAM:
PRIKLAD DRAMATURGIE VYUKY ZAMERENE NA SILNE
STRANKY

Mapovani kompetenci - SWOT analyza — Struktura lekce

CAS NAZEV AKTIVITY | TYP AKTIVITY POMUCKY
5 minut Domluva pravidel Skupinova
skupiny
30 minut Mapovani silnych Skupinova Prac?vni list: SWOT
w3 stranek analyza,
e Domino listecky,
« Listedky — mobilni telefony,
zpétna vazba seznam podpurnych
« Fotka jako otazek,
dakaz flipchart/tabule,
fixy
25 minut Mapovani slabych Individualni, Pracovni list: SWOT
stranek a jak na né | skupinova analyza

Pracovni list;: SWOT

10 minut Prilezitosti Individualni -
analyza

10 minut Hrozby Individualni Pracovni list: SWOT
analyza, Karty
hodnot

15 minut Reflexe prace Skupinova
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Petra Snepfenbergovd

2.4 UCEBNI STYLY

Pro generaci nasich zaku plati vice nez drive, zZe jejich uceni nikdy neskonc¢i. Proto
je pro zaky dulezité, aby se zamysleli nad tim, jaky styl ziskavani informaci jim
vyhovuje. To jim usnadni ucéeni a vede k sebepoznani. Jak mohou vyuzit ucebni styly
ve svuj prospéch. Jak své uceni reflektovat a vyhodnocovat ve svuj prospéch.

Téma se hodi zaradit v ramci adaptace zaka na novy stupen vzdélavani, tj. pri prechodu
z prvniho stupné zakladni skoly na druhy stupen (6. trida) ¢i pri prechodu na stredni skolu (1.
rocnik). Zaci si musi zvyknout na nové prostredi, nové ucitele a jejich pristup, vzrostou naroky
na uceni, planovani, organizaci ¢casu, samostatnost a zodpovédnost.

Nam se osvédcilo pojmout toto téma jako projektovy den mimo skolu v listopadu, kdy uz maji
zacl své zkusenosti z druhého stupné/nové skoly, vyhodnocuji prvni ,ctvrtleti a stanovuji si
cile/kroky pro dalsi ¢ast skolniho roku.

Ucebni styly

Cilova skupina: zaci 7S/SS

Casova naroénost: 4 vyucovaci hodiny, mozno jako projektovy den ve

skole nebo mimo skolu

Pomiucky: Pracovni list: Ucéebni styly/verze A'3, Pracovni list: Ucebni

styly/verze B!, Pracovni list: Zadani skupinového tkolu, arch na Alfa

box, lepici listecky Post-it a fixy

Cil:

. Podnitit zaky k reflexi vlastniho procesu uceni vzhledem ke svym

studijnim cilim a vysledktm.

. Nabidnout metody a nastroje pro efektivni uceni, prip.
stanovovani cilt a planovani.

Popis aktivit:

Alfa box aneb kartotéka nasich tipti a zkusenosti na téma Co mi poméaha
pri uceni (90 minut)

1) Ucitel predem pripravi Alfa box na tabuli nebo na flipchart (Predloha:
Alfa box)

2) Ucitel zaky rozdeéli do skupin po cca 5 zacich. Vysveétli, co znamena Alfa
box a co je jeho cilem (kartotéka jejich metod, zkusSenosti a tiptu, co jim
funguje, aby bylo jejich uceni efektivni).

3) Zaci dostanou k dispozici barevné listecky Post-it a fixy pro zapisovani
svych tipti — hesel na pocateéni pismena abecedy, cilem je na kazdé
pismenko abecedy vymyslet jeden tip/metodu, co mi pomaha pri uceni.
4) Zéci pracuji cca 15 minut na tomto ukolu ve skupinach.

5) Zaci prilepi své listecky do spoleéného rastru Alfa boxu (do policek
podle pismen). Do jednoho policka lze umistit 1 vice karticek.

6) Ucitel procita hesla pod jednotlivymi pismeny, doptava se zakli na
vysvétleni hesel. Od zakt chce dalsi komentare, dovysvétleni, on sam
pridava své postrehy.

13 Podle Skachov4 a kol. (2012).
14 Podle Dale (2013).
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Petra Snepfenbergovd

Ucebni styly (45 minut)

1) Ucitel uvede téma Ucebni styly (dle véku a zajmu zaka je seznami
s teorii)

2) Ucitel nasledné rozda Pracovni list: Ucebni styly (verze A nebo B)
a precte (muze 1 nékdo ze zaku) zadani.

3) Zaci vyplni pracovni list samostatne.

4) Ucitel vyzve zaky, aby si o svych vysledcich kratce povidali ve skupiné.
5) Ucitel se zepta zaku, na co se potrebuji k tomuto tématu zeptat. Co je
zaujalo?

6) Diskuse se zaky — Co v Alfa boxu nezaznélo a vyhovuje pti uceni? Jak
to souvisi s konkrétnim ucebnim stylem?

Skupinovy ukol — Pracovni list: Zadani skupinového ukolu (45
minut)

1) Ucitel shrne, co béhem predchozich c¢asti (Alfa box, Pracovni list:
Ucebni styly) spolecné prosli. Vybidne zaky, aby toho, co se dozvédeéli
a na co si prisli, vyuzili pro plnéni nasledujiciho ukolu.

2) Ucitel necha jednotlivym skupinam vylosovat zadani pro skupinovy
ukol (Pracovni list: Zadani skupinového ukolu).

3) Skupina zaku pripravuje reseni svého zadani cca 20 minut.

4) Skupina prezentuje své reseni.

5) Ostatni z4ci 1 ucitel se mohou nasledné doptat na to, co je zajima.
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Petra Snepfenbergovd

AR Gd BB

Ucebni styl je urcity specificky zptsob prijimani a zpracovavani informaci, kterému
dava jedinec prednost. Konkrétni styl uceni se vyviji na zakladé osobnostnich vlastnosti
jedince a urcuje, podle jakych charakteristik pristupuje zak a student k vyukovému
procesu.

UCEBNI STYLY NEBOLI STYLY ZISKAVANI INFORMACI JSOU TYTO:
Vizualni ucebni styl (vyuziva pri uceni zrak — obrazky, grafy, schémata, mapy apod.)

Auditivni ucebni styl (vyuziva pri ucebni sluch — audionahravky, povidani o tématu
apod.)

Kinesteticky ucebni styl (vyuzivaji pohyb, uc¢i se svymi zkuSenostmi, praktickym
zkousenim)

UCEBNiI STYLY PODLE PREVAZUJICI INTELIGENCE (GARDNEROVA
TEORIE):
Lingvisticky ucebni styl (vyuziva zachazeni s jazykem, ¢teni, psani, chapani obsahu)

Logicko-matematicky wucebni styl (vyuziva freseni matematickych problému,
provadéni dukazu, schopnost abstraktniho mysleni)

Prostorovy ucebni styl (vyuziva trojrozmeérné predstavy, moznosti jimi pohybovat a otacet
je, cteni mapy, ukladani zavazadel do kufru auta tak, aby se tam vesly)

Muzikalni uéebni styl (vyuziva schopnost zachazet se zvukem, rytmem, zpivani, hrani,
skladani)

Télesné-kinesteticky ucebni styl (vyuziva vSsechny casti téla k reseni problému nebo
vytvareni produktu, ovladat hrubou a jemnou motoriku, manipulovani s predméty, tanec
a pohyb celkove)

Interpersonalni uc¢ebni styl (vyuziva schopnost chapat chovani, motivace, emoce
druhych lidi)

Intrapersonalni ucebni styl (vyuziva schopnost rozliSovat vlastni pocity, zameéry
a motivace)

Prirodovédny ucebni styl (vyuziva schopnost rozlisSovat rtizné druhy fauny a fléry,
rozumét usporadani prirody a vyuzivat ji napriklad pii botanice, zemédélstvi nebo
vareni).

Pred aktivitou doporucujeme sesbirat podnéty od vyucujicich raznych
predmétt a tridniho ucitele — co déla zakum potize, s ¢im potrebuji
pomoci, v ¢em podporit a podle toho upravit aktivity k tématu.

[ Po aktivité mozno navazat tématy — prace s casem, stanovovani cila
I (metoda SMART), akcni plan ve vztahu k uceni/ucebnim ciltim.
e S T T e e T e
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: U¢ebni styly/verze A

Vizualni typ:

— Zajimaji mé obrazky, mapy, grafy

— Co vidim, si dobte pamatuji

— Rad/a pozoruji okoli

— Rad/a vidim na prednasejiciho

— Na novych lidech si véimam vzhledu

Auditivni typ:

— Zajima mé vypraveni, rozhovory

— Rad/a posloucham vyklad, vypravéni
— Co slysim, dobre si pamatuji

— Mluvit s ostatnimi je zabava

— Nemam rad/a hlasity hluk

Kinesteticky typ:

— P11 uceni pomaha pohyb, chtze, gesta
— Rad/a si nové veéci zkousim

— Pamatuji s, co jsem zkusil/a, zazil/a
— Casto si hraji s tuzkou, houpu se

— Nevydrzim dlouho sedét v klidu

2) Dopln, co ti jesSté pri uéeni pomaha/vyhovuje/vede k cili?

3) Svou jedine¢nou skladbu ucéebnich stylt zakresli do kolacového grafu (kolik

dilku pripada na jaky ucebni styl).

4) Nyni graf okomentuj v nékolika vétach:
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Pracovni list: U¢ebni styly/verze B

1) Kdyz posloucham hudbu...
A. snim

B. brumlam si nebo zpivam

C. najdu si text online

D. podupavam si nohou nebo tancuji na
hudbu

2) Kdyz se u¢im na zkousku...
A. kreslim si1 schémata a ilustrace

B. chci, aby mé nékdo zkousel

C. zapisuji si otazky a odpovédi

D. vytvarim si trojrozmeérné modely

3) Kdyz si ¢tu jen tak, davam
prednost...

A. cestopisu s obrazky

B. audioknize

C. klasické knizce
D. navodu na sestaveni pocitace

4) Kdyz jdu do prirodovédného
muzea...

A. najdu si mapu vsech exponatu

B. rad(a) pouzivam audiopravodce

C. Ctu si1 napisy u exponatu

D. na interaktivni vystavé se pustim do
tvorby

5) Radéji bych sla/sel...
A. na hodinu vytvarného uméni
B. na déjepisnou prednasku

C. na hodinu anglictiny

D. na hodinu aerobiku

6) Kdyz jsem Stastna/stastny...
A. usmivam se

B. kri¢cim do celého svéta

C. zapisuji si myslenky do deniku

D. skacu radosti

7) Kdyz stojim ve fronté na listky do
kina...

. divam se na filmové plakaty

. povidam si s ¢lovékem vedle mé

. Ctu si recenze na iPhonu

. podupavam si nohou nebo luskam prsty

(wR@NvsR

8) Kdyz resim néjaky problém...
A. nakreslim si mapu pro brainstorming
B. mluvim o ném s prateli nebo odborniky
C. zapisuji si svoje napady

D. predstavuji si ho v duchu a pro kazdy
krok si1 délam poznamky

9) Kdyz budu chtit védét, jak
funguje iPhone, radéji...

A. se na to podivam ve filmu

B. necham si to nékym vysveétlit

C. prectu si o tom knihu

D. koupim si stary iPhone a rozeberu ho

10) Po vecirku si obvykle pamatuji...
A. tvare, ale ne jejich jména

B. jména, ale ne tvare

C. prvni vétu z knihy, kterou si vzal(a)

z police

D. co jsem tam délal(a)

Pokud jste zakrouzkovali vétSinou
odpovédi A, ucite se zrakem (vizualné).
Pokud jste zakrouzkovali vétsinou
odpovédi B, ucite se prostirednictvim
zvuku (auditivné).

Pokud jste zakrouzkovali vétSinou
odpoveédi C, ucite se ¢tenim a psanim.
Pokud jste zakrouzkovali vétSinou
odpoveédi D, ucite se pohybem
(kinesteticky).

Poznamka:

Nezapominejte, ze ucebni styl neni
nikdy stoprocentné extrémné vyhranény.
Dominantni styl je vzdy doprovazen

1 ostatnimi nedominantnimi styly.
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Petra Snepfenbergovd

Pracovni list: Zadani skupinového ukolu

1) Mas se za tyden naucit 50 novych slovicek a 20 novych frazi do anglictiny.
2) Ze dne na den se mas naucit 10 husté popsanych stran uciva do déjepisu.

3) Za tyden se mas pripravit na opakovaci test na ucivo z minulého skolniho roku (gramatika
ciziho jazyka — néméina, rustina nebo francouzstina).

4) Mas za ukol pripravit prezentaci pro tridu na 1 vyucovaci hodinu na libovolné téma ze
zemeépisu.

5) Mas se naucit povidat 10 minut na urc¢ité konverzacni téma v cizim jazyce a mas na to 3 dny.

6) Mas 5 dni na to, aby ses pripravil/a na c¢tvrtletni pisemku z matematiky (7 témat, 7 typa
priklada).
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Predloha: Alfa box

Rastr dle této predlohy pripravte na flip:

A B C D E F
G H CH 1 J K
L M N (6] P R
S T U v Y/ Zolik
Zdroj: Archiv autorky prispévku

Zolik je policko, kam mohou Z4ci doplnit pro né dilezity
pojem bez ohledu na to, na jaké pismenko zacina.

ZDROJE:

MUSILOVA, Lenka. Vhodné vyukové metody pro konkrétni ucebni styly Zaki v hodindch
anglického jazyka na zdkladni skole: Priloha ¢. 1. Dotaznik: Styly uceni [online]. Brno,
2012 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 styly2. Diplomova prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Mgr. Martin Novak.

SKACHOVA, Tereza a Andrea VEDRALOVA. Nautilus: PonoFme se do uéeni [online].
Praha: Scio, 2012 [cit. 2020-05-07]. ISBN 978-80-7430-074-5.
Dostupné z: https:/bit.ly/3 nautilus

w V4 o
KDE HLEDAT TESTY UCEBNICH STYLU?
MUSILOVA, Lenka. Vhodné vyukové metody pro konkrétni ucebni styly Zaki v hodindch
anglického jazyka na zdkladni skole: Priloha ¢. 1. Dotaznik: Styly uceni [online]. Brno,
2012 [cit. 2020-05-07]. Dostupné z: https://bit.ly/2 styly2. Diplomova prace. Masarykova
univerzita. Vedouci prace Mgr. Martin Novak.

Test Jaky ucebni styl vam vyhovuje? dostupny z: https:/bit.ly/3 styly3

Test pro zjisténi ucebnich stylit dostupny z: https://bit.ly/2 styly4
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Pavlina Vasdtovd

2.5 MOTIVACE

Zmalosti spravné motivace se jedince snaze dari podporit v dosazeni jeho cile. Pomoci motivace
roste chut a zajem jedince podilet se na tikolech a prijmout za né zodpovédnost. Sami si napriklad
muzete vzpomenout na ¢innosti, které jste délali a byly propojené s vasi motivaci a na ¢innosti,
které byly bez motivace. Je velice pravdépodobné, Ze ty cinnosti, do kterych jste byli motivovani,
jste dokoncili, a naopak ty ¢innosti, kde jste necitili motivaci, jste nedokoncili.

Pepa a Sona

Casova naroénost: 2 X 45 minut

Cilova skupina: 74ci ZS

Pomucky: Pracovni list: Pepa (skupina A),
Pracovni list: Sona (skupina B)

Cil nasledujicich aktivit:

. Vést zaky k tomu, aby si uvédomovali vlastni motivy svych
rozhodnuti.

. Objasnit zaktim, co vsechno mutize ovlivnit jejich volbu stredni
skoly.

Popis aktivity:

1) Ucitel rozdéli zaky do 4 skupin. Dvé skupiny budou resit

modelovy priklad A a dvé skupiny budou resit modelovy priklad B.

2) Ucitel predstavi skupinam jejich modelovy priklad:

Modelovy priklad A: Zkuste si predstavit Pepu. Pepa je v 9. tridé
a premysli, kam jit na skolu. Nakonec se Pepa rozhodne, ze pujde na
skolu, kterou si vybral jeho kamarad. Pepa chce na skolu, jelikoz tam jde
jeho kamarad.

Modelovy priklad B: Sonu bavi prirodni védy. Jiz jako mala chodila do lesa
a pozorovala prirodu. Znamky ma Sona v prirodnich védach pramérné,
ale jeji chut pracovat v oblasti ekologie je velika, proto se rozhodne si
podat prihlasku na prirodovedné lyceum.

3) ZAci diskutuji ve skupinach odpovedi, které pak doplni do pracovniho
listu pro jejich modelovy priklad.

4) Jednotlivé skupiny prezentuji své odpovédi pred tridou.

5) Ucitel shrne na zaveér celou aktivitu.

Aktivita ma smérovat k tomu, aby otevrela diskusi, co vSechno mtze mit
vliv na volbu budouci skoly. Zadna motivace neni Spatna, jen je dulezité si
uveédomit, co je nasi motivaci.
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Pavlina Vasdtova

Pracovni list: Pepa (skupina A)

Na stupnici 1-10, kdy 10 je nejvic, Odpovedi zaku:
ohodnotte Pepovu spokojenost se skolou?
Za mésic

Za pul roku

Za rok

Co je/byla hlavni motivace Pepy pro
volbu skoly?

Co vsechno mohl Pepa udélat, aby meél
vetsi motivaci?

Co byste doporucili Pepovi, pokud by se
znovu rozhodoval, jakou SS si vybere?
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