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Obsah workshopu

Postup pfi tvorbé portfolia na Skole

Stanoveni cilu portfolia

Struktura portfolia

Metodika portfolia + prakticke aktivity

Propojeni se Start iD




Usporadany, reflektovany a komentovany soubor vybranych
materialu vznikajicich beéhem procesu uceni zaku

Zivy dokument celozivotniho
uceni Portfolio je...

Nastroj rozvoje karierového
poradenstvi
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Pruzkum Podpora pedagogu Evaluace,
stavajicich aktivit Progkoleni zapracovani
V rdmci predmétu Sdileni dobre praxe zmen
Aktivity kariérového Supervize

poradenstvi



¥ jcmm KARIERKO

Cile portfolia

- Kariérové poradenstvi, volba dalsiho studia
- Prevence skolni neuspésnosti

- Spoluprace s rodici

- Nastroj formativniho vzdélavani a hodnoceni

- Podklady pro praktickou maturitni zkousku nebo
zavéerecnou zkousku

- Nastroj cileného rozvoje kompetenci zakli
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Navrh struktury portfolia

-Ja a moje cile

- Ja a uceni

- Ja a volny cas
- Moje zkusenosti

- Moje sebepoznani (mapovani kompetenci + hodnoty)

- Ja a trh prace
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1) Mapujeme cinnosti/aktivity
2) Pojmenovavame kompetence
3) Hledame pro kompetence dukazy

Prubézne vse reflektujeme.

1) Vyhodnoceni (evaluace) portfolia za dané
obdobi (pololeti, skolni rok)
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Zmapovat si, co vSechno delam, je dulezity prvni krok k
zvedomovani kompetenci a silnych/ slabych stranek.

1. Co delam konkrétne?
2. Proc? Co to o mné rika? - dovednosti
- hodnoty
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Kvalitné pojmenovana kompetence je podlozena dukazem.

-> Prenositenost kompetenci

- Pojmenovat kompetence v bezpecném ramci (slavni lidé, animaky
“Co vSechno umi oveCka Shaun”)

Prijimaci pohovor na legra¢ni profese (kompetence + dukazy)
Statistika v prostoru + pojmenovat vlastnosti + najit dukaz

Silné stranky - karty silnych stranek, zviratka, Dixit

Vil
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Dukazy hledame v béznych zivotnich situacich.

- “Zadna prace neni blba” - sdileni zkudenosti z brigad: Jaké kompetence
Jjsem behem prace rozvijel, co nhového jsem se naucil, kde to mohu/ chci
v budoucnu vyuzit?

- Fotka jako dukaz

- SMS

- Reflexe



https://karierko.cz/clanek/simona-koszty-zadna-prace-neni-blba/
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Vyhodnoceni (evaluace) portfolia

— Pojmenovat a zmapovat, co probehlo a
— vztahnout k tomu osobni prozitek a zkusenost.

Podpora sebereflexe, introspekce, sebevyjadreni

Prevedeni do digitalni formy

REFLEXE ROKU - OCENENI - AKCNI PLAN
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0---1---2---3---4---5------7---8---9---10

e Popsat kompetence, které
potrebuji pro svou praci

e Vybrat jednu, umistit ji na
skalu a dal s ni pracovat.
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Metodika k tvorbe
zakovskeho
portfolia:

PROC - CO - JAK?


https://vzdelavanivsem.cz/pages/files/Metodika Zakovska portfolia.pdfdika Zakovska portfolia.pdf
https://vzdelavanivsem.cz/pages/files/Metodika Zakovska portfolia.pdfdika Zakovska portfolia.pdf

Start i

- vyvinuta primo pro
studenty

- jednodusSe pomuze najit brigadu,
praxi nebo staz

-> usnadni zacatky profesniho zivota

-> nasmeruje uzivatele tak, aby nasel
uplatnéni, které ho naplnuje a
prinasi dobré ohodnoceni

2022 startprojektu 50000+

studentu

""""



https://www.startid.cz/

e StartiD muze zprostredkovat vedeni
portfolia digitalni formou

e 74k se rozviji v sebeprezentaci
(¢im se prezentovat ven, co je
informace soukroma)




KARIERKO

A ROZVOJ SKOLY

Dekujeme za
POZornost

pavla.frnkova@jcmm.cz
veronika.kirchnerova@jcmm.cz

WWW.|CMM.CZ
www.startid.cz
www.vzdelavanivsem.cz
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