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SHRNUTI HLAVNICH ZJISTENI VYZKUMU

V predkladané praci zabyvajici se tematikou predcasnych odchodii ze vzdélavani na
stfednich skolach v Jihomoravském kraji jsme se pokusili blize popsat miru a charakter
pred¢asnych odchodti a navrhnout opatieni, ktera by pomohla tuto problematiku fesit. Ptali
jsme se tedy nejen kolik zakt odchazi, ale také pro¢ a jak 1ze témto odchodtim piedejit.

Vyzkum byl realizovan kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod. Zdrojem dat pro
jeho zpracovani byly informace =ziskané z literatury, statistickych Setfeni, z matrik,
dotaznikového Setfeni a z rozhovord. Celkem bylo uskute¢néno 12 rozhovora s experty z fad
kariérnich poradci, Skolnich psychologl, socialnich pedagogd, metodiktu prevence,
vychovnych poradci a zastupci NNO, ktefi se tématem zabyvaji. Dalsi rozhovory byly
realizovany Vramci dvou piipadovych studii, které prob&hly na skolach, z nichz jedna
reprezentuje Skolu s vét§im poctem piedcasnych odchodi a druha piiklad dobré praxe v této
oblasti. Celkem jsme na obou Skolach realizovali dvé fokusni skupiny s 24 zaky a 8
individualnich rozhovort s zaky a zastupci Skoly.

Na zakladé analyzy statistickych dat jsme ukazali, ze Ceska republika sice patii mezi zemé
platit i do budoucnosti, nebot na rozdil od ostatnich evropskych stati, kde se poéty
pired¢asné odchazejicich postupné snizuji, v Ceské republice dochazi k opaénému trendu.
Mezi roky 2009 a 2021 doslo k nartstu ptedéasnych odchodt ze vzdélavani z 5,4 % na 7,6 %.
Upozornili jsme také na velké regionalni a genderové rozdily a ukazali, Ze nejvétsi mira
predéasnych odchodti ze vzdélavani se vyskytuje v Karlovarském a Usteckém kraji, kde
procento piedéasnych odchodu v roce 2020 vystoupalo na 17, 4 %, v ptipadé divek dokonce na
20,9 %. Situace v Jihomoravském kraji, na ktery jsme se zamétovali, v tomto srovnani vychazi
relativné pfiznivé. Mira pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani zde v roce 2020 dosahla 4,3 %.
Na zéklad¢ analyzy administrativnich dat jsme ukazali, ze mezi zaky nejvice ohrozené
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani patii Zaci z regionu Severozapad, zaci S migrantskym
puvodem, Zaci v u¢novském oboru, zaci dochazejici do skoly v malém mésté nebo na predmésti
a zéci prvniho ro¢niku.

Na zakladé¢ analyz dostupnych dat a rozhovori jsme dale jako zaky nejvice ohroZené
pred¢asnym odchodem identifikovali zaky cizince a zaky ze socialné/socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi.

1 Eurostat, EU Labour Force Survey
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V ptipadé zaku cizinct hraji roli pfedev§im omezena znalost vyucéovaciho jazyka a z toho
vyplyvajici nemoznost pIného vyuziti studijniho potencialu (a absence jazykové podpory zaka
cizincli napii¢ vzdélavacim systémem), absence pocitu sounalezitosti, pocit osamélosti a
stigmatizace v ramci tfidniho kolektivu, nizka podpora rodi¢t nebo bariéry vyplyvajici
z odlisného kulturniho zazemi. Pro G¢innou podporu je proto dulezité, aby se jim dostavalo
intenzivni vyuky ¢&eStiny jako druhého jazyka (CDJ) ihned po néastupu do &eského
vzdélavaciho systému a aby tato podpora byla dlouhodoba. Stejné¢ dulezity je také
individualni pristup, kdy je potieba nalézt rovnovahu mezi respektem k individualit¢ a
zohlednénim kulturnich specifik, véetné tzv. ,,migracni historie®.

Zaci ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi ¢eli komplexu problémi, které obvykle
nejsou piimo viditelné, a pro jejich feseni je nezbytné zabyvat se kontextem Zivota Zaka a
identifikovat pti¢iny jeho skolnich obtizi. Hlavni objektivni zatézové faktory u nich piedstavuje
nizka podpora ze strany rodici a omezené finanéni prostiredky rodiny. Zaroven se jim ¢asto
nedostava adekvatni podpory ze strany skoly, ktera by byla zalozena na kvalitni diagnostice
socialniho znevyhodnéni jako pii¢iny specialnich vzdélavacich potieb. Tito zaci mnohdy trpi
Skolni neuspésnosti — Casto zpusobené i nedostatky vzdélavaciho systému — ktera vede ke
vseobecné frustraci ze vzdélavani a ma vyrazny negativni vliv na jejich motivaci k dokonceni
studia. Sohledem na komplexitu znevyhodnéni je pii feSeni situace téchto zakd tfeba
akcentovat koordinovanou multidisciplinarni spolupraci vSech relevantnich aktérii véetné
dtrazu na socialni praci s rodinou.

Nas vyzkum poukazuje na to, ze pred¢asny odchod ze vzdélavani je postupny proces, ktery je
ticba na zakladé¢ vhodné identifikace a diagnostiky fesit preventivné, nebo jej zachytit
V pocatecni fazi, diive nez u zaka eskaluji problémy, které ho nastartovaly. V ramci prevence
je diilezité se zaméFit hned na pocatku studia SS na identifikaci zaka potencialné ohroZenych
pfedéasnym odchodem a dale jim systematicky poskytovat adekvatni podporu. Skolni
selhavani ustici v pfed¢asny odchod ma individualni podstatu a je vysledkem kombinace
riuznych pricin a nepfiznivych faktori.

Nejcastéj$imi viditelnymi projevy obtizi zaka vedoucich k pfed¢asnému odchodu jsou §kolni
neuspéch, ¢asté absence ¢i vychovné problémy, které jsou vsak jen disledky a nesmi byt
zaménovany za skute¢né pric¢iny problému vedoucich ke skolnimu selhavani.

Mezi zjisténé primarni pri¢iny problému, které mohou vést k predéasnym odchodim ze
vzdélavani patii: Nevhodna volba oboru, nizké sebevédomi a nizka motivace, nepriznivé
tiidni a Skolni klima, Spatna socioekonomicka situace rodiny, nahlé “Zivotni momenty”
zasahujici do studia (napt. nemoc, potieba péce 0 blizké, téhotenstvi, stéhovani aj.), pri€iny
souvisejici s individualnimi charakteristikami zaki (SVP, psychické ¢i fyzické hendikepy).

S vyse uvedenym souvisi také podoba podpory smérované témto Zakim. V nasem vyzkumu
jsme ukazali, ze zasadni pro podporu zakt ohroZenych piedCasnym odchodem jsou tii
momenty. Za prvé to je schopnosti rozpoznat, kdo je potencialné ohrozen ptredéasnym
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odchodem. A za druhé schopnost rozpoznat také p¥ic¢iny problémi, se kterymi se zaci
potykaji. Diky tomu je pak mozné fesit problémy preventivné, a nikoli az p¥i jejich eskalaci,
coz je tieti zasadni moment v prevenci ptfedéasnych odchodi ze vzdélavani. K brzké
identifikaci zakt ohroZenych pfed¢asnych odchodem lze vyuzit rizné konkrétni nastroje, jako
je napiiklad sledovani indikatora rizika pfed¢asnych odchodu, které jsme spolu s dalsimi
nastroji popsali v kapitole 6, i v ramci Doporuceni. V otazce rozpoznani pii¢in problému hraji
stézejni roli podpirni pedagogicti 1 nepedagogicti pracovnici a tfidni ucitelé. V situaci, kdy
budeme znat zaky ohrozené pied¢asnym odchodem i jejich problémy, je mozné pfistoupit
k podpore, ktera by se neméla omezit pouze na podporu individualni — na arovni jednotlivce,
ale m¢la by se zaméfit také na podporu skupinovou na urovni tiidy i Skoly. V roviné
individualni podpory jsme, zejména na zaklad¢ rozhovoru s zaky a zastupci $kol, identifikovali
nékolik faktord, které mohou prispét k tomu, aby se zaci ve $kole citili dobfe a aby piedc¢asné
neodchazeli. Ukazali jsme, Ze dulezitou roli v individualni podpote zaku hraje komunikace,
kdy rozhovor nemusi byt pouze prostiedkem k identifikaci problému a jeho pficiny, ale lze ho
pokladat za nastroj podpory sam o sobé. Velmi dulezita je také prace s negativnimi stigmaty,
které si Zaci internalizuji a poskytovani motivujici zpétné vazby, vedouci ke zvySeni
sebevédomi i odpovédnosti a kK pozitivni zméné. Jako hlavni motivator K uspésnému dokonceni
studia, i1 v pfipad¢ ze zak Celi riznym piekazkam, se ukazalo byt dobré klima s$koly,
vyznacujici se dobrymi vztahy suditeli a spoluzaky. Pozitivni Klima Skoly lze v ramci
skupinové podpory zakl podpofit riznymi zptisoby, mezi které patii naptiklad adaptace pfi
piechodu ze zakladniho do sttedniho vzdélavani, nebo na novy kolektiv v ramci piestupu z jiné
skoly, spoleéné traveni ¢asu mimo skolu, nebo na pidé skoly mimo vyuku, zapojeni do chodu
$koly a budovani pocitu sounalezitosti se Skolou a zapojeni rodiny do $keolni komunity. Z
rozhovoru se zastupci Skol vyplynulo, ze pro udrzeni zaka na skole je dulezité i to, aby pro né
vyuka byla dostate¢né atraktivni, a aby Skola zakiim ,,nabidla néco navic“ a obsah uciva
odpovidal praxi.

V nasem vyzkumu jsme pozornost vénovali také diisledkum piedc¢asnych odchodu, které
se tykaji nejen nositelti tohoto jevu, ale také spolec¢nosti jako celku. S ohledem na to, ze vySe
vzdélani silné koresponduje s chudobou, jsou lidé s nizkym vzdélanim vyrazné vice ohrozeni
chudobou nez lidé s dosazenou kvalifikaci. Chudobou je ohrozeno 40 % mladych, ktefi
vzdélani ukongcili bez maturity, zatimco mezi mladymi lidmi, ktefi dosahli vysokoskolského
vzdélani, je to pouze 13 % (Median, 2018). Zaroveti plati, Ze ohroZeni chudobou silné zavisi
na urovni vzdélani rodi¢i. Podobnou souvislost zaznamenavame také mezi vysi dosazeného
vzdélani a trovni socialniho kapitalu, tedy existenci spolecenskych kontakti, které mohou
jedinci riznym zpuisobem pomoci zlepSovat Zivotni Situaci, nebo na néz se lze obratit
v problematickych Zzivotnich momentech. Za zéasadni meznik z hlediska vymanéni se
z ohrozeni chudobou a nizkym socialnim kapitalem lze v ceském kontextu povazovat dosazeni
maturitniho vzdélani.

Nizkokvalifikovani ¢i lidé bez kvalifikace maji vyrazn¢ ztizené uplatnéni na trhu prace, casto
jsou nuceni pohybovat se v tzv. sedé ekonomice, jejich zaméstnani jSou nestabilni a poskytu;ji
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jen minimum socialni ochrany. V ptipad¢ krizi (napf. nedavné ,,covidové®) jsou tito lidé
jednou z nejzranitelnéjSich skupin.

Pred¢asny odchod ze vzdélavani ma dopad na veiejné rozpocty, nebot’ I1ze predpokladat, ze
¢lovek bez vzdélani nebo s velmi nizkym vzdélanim je vice ohrozen nezaméstnanosti a ma nizsi
piijmy z prace, 0z statu a samospravam piinasi jednak naklady spojené s nezaméstnanosti,
jednak snizeni piijmu ze socialniho pojisténi a vybéru dané. Podle vysledkt matematického
modelovani finan¢nich dopadi pfedCasnych odchodi ze vzdélavani na vetejné rozpocty lze
konstatovat, Zze v dusledku jednoho piedc¢asného odchodu ze vzdélavani verejné rozpocty
piijdou do roku 2067 o zhruba 13 mil. K¢ ve srovnani s uspésnym vyucenim. V piipadé
uspésného dokonceni stredni skoly s maturitou by byla celkova bilance verejnych rozpocta
vyssi 0 22 mil. K¢. (Matousek, 2019: 18)

Vyznamné dopady piinasi také skutecnost, Ze mira pred¢asnych odchodi je napti¢ republikou
velmi nerovnomérna a jeji dopady jsou stejné nerovnomérné regionalné distribuovany.
Znamena to, Ze kraje a regiony, které jiz trpi vyznamnou socialni zatézi, a v nichz jsou zaroven
nejvyssi miry predcasnych odchodti ze vzdélavani, budou finan¢ni i spolecenské dopady
pocitovat nejvyrazngji, ¢imz se opét posili regionalni nerovnosti v ramci CR.

UvoD

Vzdélani je dilezité, a to nejen kvili dosazenym védomostem a diplomtim, diky kterym ¢loveék
snaze reaguje na meénici se situaci na trhu prace, ale také diky socialnim kontaktim, Které si
v pribéhu studia vybuduje, a na které se mize v riznych Zivotnich situacich obratit. Brzky
nastup do zaméstnani na ukor studia sice na prvni pohled mize piinést finanéni nezavislost,
nikoliv ale finan¢ni stabilitu. Jak uvadi studie mapujici finan¢ni dopady piedc¢asnych odchodi,
,dosazeni alespon stredniho vzdélani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani
zvyseni pramérnych celozivotnich pracovnich piijma jednotlivce o vice nez tietinu® a Gspésné
dokon¢eni stiedni skoly s maturitou pak dokonce o vice nez o polovinu. Je to predevsim proto,
ze drzitelé vyuc¢niho listu nebo maturitniho vysvédéeni jsou daleko méné cCasto ohrozeni
nezaméstnanosti (Matousek, 2019). S tim pak souvisi i to, Ze pocet 0sob ohrozenych chudobou,

~v 7 Vv

je nejvyssi pravé mezi lidmi s nejnizsim vzdélanim (Median 2018). Obecné tedy plati a ¢isla to

A4 Vv row

dokazuji, ze ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim vys$$i zivotni uroven, a naopak.

Piesto v Cesku existuje relativné velky pocet lidi, ktefi ze vzdélavani tzv. predéasné odchazeji,
a ktefi maji dokoncené pouze vzdélani zakladni (a nékdy dokonce ani to). Diavody vedouci
k pfed¢asnym odchodim ze vzdélavani jsou razné a mnohdy velmi provazané. V piedkladané
zpravé jsem se snazili blize popsat nejen divody a okolnosti, které mohou zaka vést k tomu, ze
skolu nakonec nedokon¢i, ale také se zamyslet nad tim, jaké momenty zaky naopak motivuji
k tomu, aby studium uspésné dokoncili. Nas vyzkum ma z vétsi ¢asti kvalitativni charakter a
jeho vysledky proto neni vzdy mozné zevseobecniovat na celou populaci. Domnivame se ale,
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ze osvétluje nekteré aspekty daného tématu do vétsi hloubky a poukazuje na komplexnost dané
problematiky, kterou se snazi nahlizet z vice uhli a z pohledu vsech zGcastnénych véetné
samotnych Zzakd. Pfinosem naSeho vyzkumu je také to, ze jsme se vedle mapovani pii¢in
piedcasnych odchodt (kapitola 5) pokusili popsat také to, jak pifed¢asnym odchodim
predchazet, a predstavit nékteré konkrétni nastroje, které mohou pomoci tuto situaci fesit
(kapitola 6).

Ukazujeme napiiklad, Ze piedCasny odchod ze vzdélavani je Casto postupny proces, a ze
problémy, se kterymi se zaci potykaji, a které k pied¢asnym odchodim vedou, nemusi byt vzdy
zjevné. Za hlavni divody pied¢asného odchodu ze Skoly byvaji napiiklad Casto uvadény
absence, neprospéch a nevhodné chovani. My jsem se ale snazili poukazat na to, ze se jedna
pouze o dusledky problému, jejichz pticiny je potieba rozpoznat, chceme-li dosahnout pozitivni
zmény. V naSem vyzkumu jsme jako primarni ptic¢iny probléma (ty co piedchazeji vyse
uvedenym divodiam PO) identifikovali naptiklad nevhodnou volbu oboru, nizké sebevédomi a
s tim spojeny nedostatek motivace, nepfiznivé téidni klima (problémy se spoluzaky, a/nebo
uciteli), neptiznivou situaci rodiny, ,,zivotni momenty* zasahujici do studia a pfi¢iny souvisejici
s individualnimi charakteristikami zaka (zdravotni problémy, Zaci se SVP).

Rozpoznani pticin problému jakymi jsou absence, neprospéch nebo nevhodné chovani, tedy
pokladame za primarni a zasadni krok k tomu, aby bylo mozné situaci s pied¢asnymi odchody
efektivné fesit. Vedle toho popisujeme i fadu dalsich nastroji a opatieni, které mohou
pred¢asnym odchodim zamezit. Zde poukazujeme naptiklad na nejednoduchou situaci zaki se
SVP, nebo na to, Ze pri¢inou pred¢asného odchodu nékdy mize byt i nevhodné nastaveny obor.
Na zavér bychom radi uvedli, Ze i kdyz pokladame roli Skoly v prevenci pied¢asnych odchodu
ze vzdélavani za velmi dalezitou, je nepochybné, Ze neni mozné, aby feseni tohoto problému
zustalo pouze na jejich bedrech, bez zapojeni dal$ich relevantnich aktérd (vCetné vefejné
spravy). Zde bychom vyzdvihli naptiklad otazku zajisténi systémového financovani
podpurnych pedagogickych profesi, dulezitost kariérového poradenstvi na zakladnich skolach,
hledani novych cest k vétsimu zapojeni rodict do Skolniho déni nebo revizi nékterych u¢ebnich
plant, které neodpovidaji praxi.

1.CiL A METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem vyzkumu bylo zmapovat situaci v oblasti pred¢asnych odchodu ze vzdélavani na
stiednich Skolach v Jihomoravském kraji, na piikladu vybranych skol blize popsat charakter
pti¢iny a ptistup K preventivnim metodam ptedcasného ukoncovani studia a navrhnout
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opatfeni, ktera by pomohla tuto problematiku fesit. Polozili jsme si nasledujici zakladni
vyzkumné otazky:

1. Jakad je mira predcasnych odchodii ze vzdélavani a prestupii na jiné Skoly v Jihomoravskeé
kraji v celorepublikovém srovndni?

2. Proc¢ Zaci nejcastéji predcasné odchadzeji ze vzdélavani Iprechdzeji na jiny obor/jinou skolu?
3. Jakeé ndstroje jSou nejcastéji vyuzivany K udrzeni Zdkii ve vzdélavani — a které z téchto
nastrojiu Se nejvice osvedcily a lze je implementovat v ramci vybranych skol v Jihomoravském
kraji?

4. Jakeé ndstroje prevence vyuzivdany nejsou a proc?

Vyzkum byl realizovan kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod. V prvni fazi
Setreni prob&hla amalyza dostupnych vyzkumi a metodickych materiala (véetné
zahrani¢nich) s cilem ziskat piehled 0 soucasném stavu poznani tykajici se miry a dtvodi
predcasnych odchodu ze stiednich Skol a identifikovat potencialné nedostate¢né zmapované
aspekty dané problematiky. Vedle toho probéhla i analyza dat poskytnutych MSMT
z vykaznictvi $kol. Vystupem je kvantitativni analyza popisujici miru pfedéasnych odchodt
v Jihomoravském kraji ve vztahu k CR.

V druhé fazi vyzkumu byly zmapovany existujici nastroje, které jsou vyuzivany sSkolami,
neziskovymi organizacemi nebo Kariérnimi poradci v Cesku i v zahrani¢i, k zmirnéni/feseni
tohoto problému a k udrzeni zakt ve vzdélavani a mohou slouzit jako tzv. dobré praxe.

V ramci vyzkumu byly uskuteénény polostrukturované rozhovory s experty (celkem 12
rozhovortl) z fad kariérnich poradcti, $kolnich psychologt, socialnich pedagogt, metodikt
prevence, vychovnych poradct a zastupctit NNO, ktefi se tématem zabyvaji. Zaroven probéhly
odborné konzultace s experty na tuto problematiku z akademické sféry.

Bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi zastupci stiednich §kol v Jihomoravském kraji.
Diky tomuto Setieni se podafilo ziskat vice podrobnosti 0 tom, pro¢ —z pohledu zastupct Skoly
- v danych Skolach zaci odchazeji/piechazeji, jaké nastroje k prevenci téchto odchodt skoly
pouzivaji, a jaké by pouzivat chtély, ale z riznych divoda nemohou. Data z dotaznikd byla
podrobena tematické analyze a vyuzita jako podklad pro zodpovézeni hlavnich vyzkumnych
otazek a formulaci doporuceni.

Treti faze vyzkumného Setieni probihala v terénu, v listopadu 2021 a v unoru 2022. V jejim
ramci jsme uskutecnili dvé pFipadové studie na skolach, z nichz jedna patii mezi instituce, kde
jsou zaci Gastéji nez jinde ohrozeni pred¢asnym odchodem (SS Smrkova), a druha piedstavuje
piiklad dobré praxe v prevenci piedcasnych odchodi (SS Habrovd). Na kazdé skole jsme
pritom realizovali jednu fokusni skupinu (obé& skupiny byly slozeny z 12 ucastnikl) a dva
doplijici rozhovory se zastupci §kolnich poradenskych zaiizeni (SPZ). Na skole SS Habrovd
jsme vedle toho realizovali také 4 individualni rozhovory s zaky prvnich roéniké. Na S$
Smrkova bylo provedeno dopliujici Setfeni prostiednictvim elektronického dotazniku mezi
zaky prvnich ro¢nikd. Celkem tedy byly realizovany dvé fokusni skupiny a 8 individualnich
rozhovori. Z divodu zachovani anonymity jsou uvadéna jména skol pseudonymy.
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2. ZAKLADNI TERMINOLOGIE

Piedcasné odchody lze rozdélit na piedéasné odchody ze vzdélavani (tzv. ,,early school
leavers®) a predcasné odchody ze $kol (tzv. ,,early school drop outs®). O pied¢asnych
odchodech ze vzdélavani mluvime tehdy, mame-li na mysli definitivni zanechani studia.
Informace k tomuto jevu shromazd’uje a vyhodnocuje Eurostat? pomoci dotaznikového Setieni
mezi osobami ve véku 18-24 let, u kterych zjistuje, jaké je jejich dosazené vzdélani. V Ceské
republice byla v loniském roce (2019/2020) mira pted¢asnych odchoda ze vzdélani 7,6 % a
v Jihomoravském kraji 4,2 %.

Piedc¢asné odchody ze §kol je pojem uzivany napiiklad Narodnim pedagogickym institutem
(NPI) nebo Agenturou pro socialni zaclenovani (dale jen ,,ASZ"), vztahujici se k odchodu ze
skol pfed dosazenim zakladniho stupné vzdélavani nebo pred dokoncenim stiedni Skoly, ktery
ale nemusi byt definitivni. Pfesn&jsi by tedy bylo spiSe nez o pifed¢asnych odchodech hovofit 0
mire Skolni mobility. Rozsah pted¢asnych odchodu ze $kol je v principu vyssi nez pocet 0sob,
které skute¢né vzdélavani opusti, a které jsou vykazovany Eurostatem. Informace o osobach,
které pied¢asné odchazeji ze $kol, eviduji §koly a Skolska zafizeni v ramci $kolnich
matrik, ktera je nasledné piedavaji Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
,MSMT*) k dalsimu zpracovani. Jedna se tedy o administrativni mikrodata ktera nejsou
primarné uréena pro vyzkumné ani statistické ucely, nybrz pro fizeni aevidenci v resortu
Skolstvi. Jak si ukazeme dale, tato data maji své limity, na které je potieba, pii jejich intepretaci,
brat zietel. V Ceské republice byla v lofiském roce (2019/2020) mira predasnych odchodi ze
stiednich skol (véetné zaku dalkového studia, bez zaki nastavbového studia) 12 % a
v Jihomoravském kraji 11, 6 %.

V piedkladaném textu budeme dale pouzivat pojem , piedc¢asné odchody ze vzdéldavani®, pod
ktery zahrnujeme oba vySe uvedené fenomény (pokud o nich nebude pojednavano samostatn¢).



https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2020/en/chapters/chapter2.html#ch2-1
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3. MIRA A VYVOJ PREDCASNYCH ODCHODU ZE

VZDELAVANI A ZE SKOL

CO JE DULEZITE

Zaki ze systemu vzdelavani v Evrope.

o Oproti celoevropskému trendu, ktery se vyznacuje poklesem ¢i stagnaci miry odchodii
ze vzdeélavani (ze 14 % na 9,9 % mezi roky 2009 a 2020), dochdzi v Ceské republice
V poslednich letech k jejich naristu z 5,4 na 7,6 % mezi roky 2009 a 20203.

o Mezi regiony a typy skol existuji velké rozdily. Nejvetsi mira predcasnych odchodii ze
vzdélavani se vyskytuje v Karlovarském a Usteckém kraji (NUTS 2 Severozdpad), kde
procento predcasnych odchodii v roce 2020 vystoupalo na 17, 4 %, v pripade divek
dokonce na 20,9 %.

o Na urovni NUTS 2, kam spadad Jihomoravsky kraj spolecné s krajem Vysocina (NUTS
2 Jihovychod) je situace dlouhodobé priznivd, mira predcasnych odchodii ze
vzdélavani zde v roce 2020 dosdhla 4,3 %.

PREDCASNE ODCHODY ZE VZDELAVANI (TZV. ,,EARLY SCHOOL LEAVERS*)

swwr

systému vzdélavani v Evropé. Oproti celoevropskému trendu, ktery se vyznacuje poklesem ¢i
stagnaci miry odchodi ze vzdélavani (ze 14 % na 9,9 % mezi roky 2009 a 2020), dochazi
v Ceské republice v poslednich letech k jejich naristu z 5,4 na 7,6 % mezi roky 2009 a
2020%,

Graf &. 1: Ceska republika: Vyvoj miry piedéasnych odchodii ze vzdélavani 2003-2020

3 Eurostat, EU Labour Force Survey

4 Eurostat, EU Labour Force Survey
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Zdroj: Eurostat, EU Labour Force Survey. Online data code: [edat_Ifse_14]. Zpracovani: vlastni

PREDCASNE ODCHODY ZE ZAKLADNICH SKOL (TZV. ,,EARLY SCHOOL DROP OUTS®)

Odchody zakd ze vzdélavani v 7. nebo 8. tfidé zakladni $koly piedstavuji zavaziny
problém. To, ze zak ukoncil zakladni Skolu pfed¢asné, znamena, Ze Si neosvojil védomosti
kompletniho Kurikula, a nedosahl tak ani zakladniho stupné vzdélani. Zakon sice stanovuje
devitiletou povinnou skolni dochazku, ta je vsak omezena na dosazeni véku 17 let. Pokud tedy
zak dosahne veéku 17 let a ze skoly odejde, ackoliv diky opakovani ro¢niku (nebo vlivem
odkladu skolni dochazky) neabsolvoval vsech devét roéniki, zakon mu to umoziiuje. Jedna se
tedy o Zaky, kteii sice absolvovali 9 let povinné $kolni dochazky, nedosahli vSak
zakladniho vzdélani.

Zakovi, ktery po splnéni povinné $kolni dochazky neziskal zakladni vzdélani a chce si ho
doplnit, maize feditel $koly za jistych okolnosti® povolit pokracovéni v zakladnim vzdélavani,
ale pouze do konce skolniho roku, v némz zak dosahne véku 18 let (ve vyjimeénych ptipadech
a v piipadé zaki ve vzdélavacim programu ZS specialni, miize byt zak starsi). Jinou moZnosti,
jak si v budoucnosti zajistit stupen zakladniho vzdélani je absolvovani kurzu v zakladni nebo
stiedni $kole®. V Jihomoravském Kraji takovy kurz poskytuje pouze jedna zakladni §kola v Brné

> Po posouzeni diivodd uvedenych v zadosti jeho zakonného zéstupce a na zakladé dosavadnich vysledki
vzdélavani Zaka.

6 v Jihomoravském kraji takovy kurz poskytuje pouze jedna jedina zakladni §kola v Brné (ZS a MS Brno, namésti
28. fijna)  http://www.jmskoly.cz/organizace/odbor-skolstvi-jmk/organizace-kurzu-pro-ziskani-zakladniho-
vzdelani-organizovanych-zakladnimi-skolami
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(ZS a MS Brno, namésti 28. fijna)’. Ve kolnim roce 2018/19 navitévovalo dva kurzy pro
ziskani zakladniho vzdé&lani celkem 35 zakd, stejné jako v predchozim §kolnim roce®,

Jak bylo uvedeno vyse, data o pred¢asnych odchodech ze skol lIze ziskat ze Skolnich matrik, ve
kterych jsou shromazd’ovana zejména z administrativnich divodi. Pfi jejich zpracovani a
interpretaci je tedy potieba poéitat s uréitymi nedostatky®.

Z dat zachycujicich odchody zakd béznych tiid zakladnich $kol ve Skolnim vykaznictvi
vyplyva, Zze ve $kolnim roce 2019/2020 povinnou $kolni dochazku v Ceské republice ukonéilo
85 511 zaku. Pred¢asné pritom odeslo 3 679 z nich, coz je 4,3 %. Oproti skolnimu roku
2015/2016, kdy tento podil byl 4,5 %, se situace takika nezménila'®. Nejvétsi podil téchto zaka
zaznamenal Ustecky kraj s 9,2 % a Karlovarsky kraj s 6,4 %.

V Jihomoravském kraji je celkovy pocet i podil Zaka pied¢asné opoustéjici zakladni
vzdélavani oproti celorepublikovému priaméru nizky. Za poslednich 5 let (od $kolniho roku
2015/2016) se jednalo 0 2,6-3,1 %. Podrobngji tato ¢isla zpracovava graf ¢. 2.

Graf & 2: Zaci piedasné odchazejici ze zakladniho vzdélavani v JM kraji
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0

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Pocet piedasnych odchodi ze ZS - b&zné tiidy
B Celkovy pocet zaku, kteti ukoncili povinnou Skolni dochazku - bézné tridy

Zdroj: MSMT, ASZ, vlastni zpracovani

7http://www.jmskoly.cz/organizace/odbor-skolstvi-jmk/organizace-kurzu-pro-ziskani-zakladniho-vzdelani-
organizovanych-zakladnimi-skolami.

8 Vyro&ni zprava o stavu vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji za $kolni rok 2018/2019, 2020:32.

9 Udaje, ze kterych Ize vy¢ist informace o povaze predéasnych odchodd ze zékladnich kol tak napfiklad zahrnuiji
vsechny Zaky, ktefi ze Skoly odesli v 7. — 8. roc¢niku, tedy i ty, ktefi nezanechali studia, ale presli na stfedni skolu
v nizsim roc¢niku. (Vyjma Zaka, ktefi pokracuji v plnéni povinné Skolni dochazky ve viceletych gymnaziich a v
8letém vzdélavacim programu na konzervatofi (R. 0108-0110)). Stejné tak nezahrnuji Gidaje o Zacich, kteii ze
Skoly odesli v 9. ro¢niku, aniz by dosahli zakladniho vzdélavani.

10 pata MSMT, zpracovano Agenturou pro socialni zaclefiovani.

12



kariérovy
rozvoj

¥ jcmm

| zde mizeme zaznamenat regionalni rozdily (na trovni ORP), i kdyz ne v takovém rozsahu
jako v nékterych jinych krajich. Z dat MSMT zpracovanych ASZ vyplyva, ze ve skolnim roce
2019/2020 ze zakladnich skol v JMK kraji pfedfasné odeslo 253 zacek a zaki. Nejvice
pied¢asnych odchodi bylo pfitom zaznamenano ve spravnim obvodu ORP Brno (48),
Znojmo (44) a Hodonin (28); naopak nejméné k pred¢asnym odchodim dochazelo v ORP
Tisnov (1), Slavkov u Brna (2), Kuiim a Bucovice (3). Podil pired¢asnych odchodii byl jako
nejvyssi indikovan v ORP Moravsky Krumlov (8,2 %), Mikulov (7,1 %), Hodonin (5,7 %) a
Pohotelice (5,6 %) — kde se ale jednalo jen o 7 zakt; naopak nejnizsi byl tento podil v SO ORP
Tignov (0,4 %), Slapanice (0,9 %) a Slavkov u Brna (1 %) (Smoldas et al, 2020).

PREDCASNE ODCHODY ZE STREDNICH SKOL

Podobné¢ jako v ptipad¢ interpretace dat o predé¢asnych odchodech ze zakladnich §kol je potieba
postupovat obezietné i Vv ptipad¢ interpretace dat tykajicich se $kol stfednich. Ve $kolnim
vykaznictvi (matrikach) se problematiky piedcasnych odchodu tykaji ¢tyfi kategorie (bude
rozebrano nize). VSechny tyto kategorie ale vypovidaji pouze o ukonceni studia k 30.6. daného
roku, na dané skole. Neni, proto vylouceno, ze zak studium dokonci pozdéji, at’ jiz na jiné skole,
nebo na gkole stavajici 1.

Podle tdaju ze skolnich matrik, odeslo ve §kolnim roce 2018/2019 pied¢asné ze studia na
stiednich Skolach 56 841 zaku, kteri tvorili 13,5 % z celkového poétu vSech zaka stiednich
Skol (téch bylo 420 814). V 7 792 piipadech se pfitom jednalo o zaky nastavbového studia, u
kterych je podil zaks predéasné odchazejicich téméi 50 % (celkem 14 803 z4k®)'2. Odchod z
nastavbového studia ma ale jiny charakter, protoze tito Zaci jiz maji ukonc¢ené odborné vzdélani.
Bez jejich zapocitani se dostaneme na 12 % z celkového poctu vsech zaku stiednich skol
(49 049 zakn z 406 011).

Celkovy podil zaku, ktefi piedCasné odesli z denniho studia na stfednich Skolach
v Jihomoravském Kkraji, dosahl ve sledovaném skolnim roce 2018/19 pii zapocitani zaka

11 Tyk4 se to predeviim 2aka v kategorii ,,ukonéeni vzdélavaciho programu bez predepsané zkougky*, ktefi na to,
aby slozZili zkousku a Uspésné studium ukoncili, maji celkem 3 pokusy, které mohou Cerpat v rozmezi 5 let, pricemz
nejblizsi moznost se jim naskyta jiz v zafi téhoz roku. Podobné tak v kategorii nepostoupeni do vyssiho ro¢niku z
dlvodu nesplnéni podminek Ize predpokladat, Ze napftiklad ti co nepoustoupi v prvnim ro¢niku mohou opakovat
na jiné skole. S ohledem na zjisténi Cermatu, Ze tzv. absolutné neuspésnych zak, ktefi vyCerpaji vSechny pokusy
o sloZzeni MZ bezuspésné nebo prekroci pétiletou lhlty pro jeji sloZeni, (tj. nikdy ke zkouSce nedorazi), je cca 4,8
%, lze predpokladat, Ze pomérné velkd ¢ast jich nakonec stfedni Skolu Uspésné ukonci (Cermat 2018).
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nastavbového studia 12,7 % (5 805 zaku). Bez zaka nastavbového studia se jednalo o 11,6 %
(5041 zaka).

Graf & 3: Zména v mife pied¢asnych odchodii ze stiednich §kol 2016-2020 v CR a JMK kraji (véetné
nastavbového studia)

mmmm (Ceska republika == Jihomoravsky kraj
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Zdroj: MSMT

DUVODY VEDOUCI K UKONCENI STUDIA NA STREDNI SKOLE

Ve skolnim roce 2018/2019 se pii zapocitani zaku nastavbového studia nejvice z nich (29 004)
nachazelo v kategorii ,,ukon¢eni vzdélavaciho programu bez piedepsané zkousky“ (jedna
se 0 7 % vsech zaku stfednich $kol). Druhym nej¢astéjsim divodem Kk pied¢asnému odchodu
ze skoly bylo zanechani studia na vlastni zadost, které se tykalo 20 437 zaku, tj. 5 % vsech
studujicich na SS, tietim pak nepostoupeni do vyssiho ro¢niku z diivodu nesplnéni
podminek, které se tykalo 6248 zaku tj. 1,5. Jen relativné maly pocet zaka, 1152, tj. 0,3 %,
ukoncilo stiedni skolu z divodu vylouéeni ze studia.

Bez zapoditani zakd nastavbového studia se ve skolnim roce 2018/2019 v kategorii
,,ukonceni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky* nachazelo 25 427 zaku (jedna
se 0 6 % vsech zaku stfednich skol), v kategorii zanechani studia na vlastni zadost bylo 17
245 7aku, tj. 4 % viech studujicich na SS, do vysSiho roéniku z diivodu nesplnéni podminek
nepostoupilo 5354 tj. 1,3 % zakau a stiedni Skolu z divodu vylouceni ze studia ukoncilo 1032,
tj. 0,2 %, zaka.

Jihomoravsky kraj
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V Jihomoravském kraji bylo ve skolnim roce 2018/2019, pii zapocitani zakd nastavbového
studia, v kategorii ,,ukonceni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky* 3025 zakii,
tj. 6,6 % vsech zaka v JMK kraji. | zde plati, ze fada z té€chto zaku nakonec Skolu uspésné
ukoncila po absolvovani zavéreéné zkousky Vv zafijovém terminu. Zanechani studia (na vlastni
7adost) se tykalo 2112 Zaka (tj. 4,6 % vsech studujicich na SS) a nepostoupeni do vys§iho
ro¢niku z divodu nesplnéni podminek 561 zaki (1,2 %). Jen velmi malé procento ukoncilo
sttedni skolu pfed¢asné z divodu vylouceni ze studia (0,2 % zak).

Bez zapoditani zaki nastavbového studia se ve Skolnim roce 2018/2019 v kategorii
,2ukon¢eni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky“ nachazelo 2638 zaku (jedna se
0 6 % vSech zaka stiednich skol), v kategorii zanechani studia na vlastni Zadost bylo 17 245
7aku, tj. 4 % viech studujicich na SS, do vyssiho ro¢niku z diivodu nesplnéni podminek
nepostoupilo 469 tj. 1 % zaki a stfedni Skolu z divodu vylou€eni ze studia ukoncilo 86, tj.
0,2 %, zaki.

Graf ¢. 4: Zména v mife pired¢asnych odchodi ze stiednich §kol 2016-2020 v JMK kraji dle divodu
ukonéeni, bez Zakia nastavbového studia.

2583~ 2539—— 2638— 2584
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— =—bez zkouzky zanechal = =—nepostoupil vylouceni

Zdroj: MSMT

PRESTUPY NA JINE SKOLY

Podle nékterych odborniki, nejsou hlavnim problémem ceského stiedniho Skolstvi predc¢asné
odchody ze skol, nybrz tzv. ,,skolni mobilita®, ¢ili situace, kdy se zak rozhodne (n&kdy i
opakovang) pro zménu prvotné zvoleného oboru (Ceska $kolni inspekce, 2016; Hlado,
Slapalova 2018). Meziskolni mobilita mize byt chapana pozitivné v tom smyslu, e poukazuje
volby studijniho programu nebo konkrétni skoly (Dvoiak, Vyhnalek 2019). Zaroven ale plati i
to, ze zvySena meziskolni mobilita Gizce souvisi se Skolni neuspésnosti zaka, respektive zak,
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ktery jednou ¢i vicekrat pteSel na jinou sSkolu, je Castéji ohrozen piedCasnym odchodem
(Rumberger, 2003; Trhlikova 2015).

Dvorak a Vyhnalek, kteti zkoumali skolni mobilitu na zakladé dat z matrik uvadéji, ze ve
Skolnim roce 2017/2018 k piestupiim mezi ro¢niky a typy studia nejcastéji dochazelo
Vv prvnich roé¢nicich studia a Ze Zaci vyrazné ¢astéji prestupovali Z maturitnich obora do
kratSich obori zakoncenych vyu¢nim listem nez naopak (tzv. efekt vodopadu). Zejména
piestupy z uc¢novskych do maturitnich obort byly jen velmi malou ¢asti mobility. Z hlediska

regiontl pak byla celkova mobilita nejvyssi v Usteckém a Karlovarském kraji (Dvoiak,
Vyhnalek 2019).

Ze skolniho vykaznictvi vyplyva, ze kazdy rok moznosti prestupu na jinou Skolu vyuziva
priblizng 12 tis. zakd, tj. cca 3 % viech zaki studujicich na SS, pii¢emz (jak ukazuje graf &. 5)
tento pocet kazdym rokem mirné klesa. Skokovy pokles bylo mozné zaznamenat ve skolnim
roce 2019/2020, kde ale byla situace na skolach, v¢etné piestupti, ovlivnéna pandemii Covidu
a s tim spojenymi omezenimi. V' Jihomoravském kraji rocné ptestupuje ptiblizné¢ 1300 zakd, tj.
3 %, vSech studujicich zaka, pricemz situace je zde (vyjma roku 2019/2020) stabilni.

Graf &. 5: Pirechody na jiné $koly, vyvoj od roku 2016-2020, srovnani CR a JMK kraj, bez nastaveb
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DUVODY PRESTUPU

Dutvody vedouci zaky k opakovanému prestupu v 1. ro¢niku na jinou skolu z perspektivy
samotnych zakt popsali Hlado a Slapalova v ramci kvalitativniho vyzkumu vedeného na
Ctyfech skolach v Jihomoravském kraji. V prvni fadé upozornili na to, ze zaci nebyli pfi
rozhodovani 0 vybéru studijniho zaméteni dostatecné informovani nejen o obsahu studia, ale
predevsim 0 jeho narocich. Stejné tak si neuméli realné predstavit, co v praxi obnasi dana
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profese, na které je mélo studium piipravit (Hlad'o, Slapalova 2018). V tomto ohledu jejich
poznatky koresponduji s teoriemi kariérového rozvoje, podle kterych zakim v tomto véku
chybi dostate¢ny stupen sebepoznani, ktery by jim umoznil posoudit vlastni potencial ve vztahu
k danému studiu nebo profesi. (Vagnerova, 2012; Dvorak, Vyhnalek 2019). Mezi dalsi faktory,
které podle vyse uvedeného vyzkumu vedly zaky k pfechodim na jiné Skoly patfily subjektivné
vnimana nizka profesionalita pedagogického sboru — neakceptovatelné chovani ucitela k zakam
a nizké ucitelské kompetence, kvalita a podoba praktického vyucovani, konflikty se spoluzaky
a vysoké naroky rodi¢t (Hlad’o, Slapalova 2018).

4. NEJOHROZENEJSI SKUPINY

KDO CELI NEJVETSIMU RIZIKU PREDCASNEHO ODCHODU ZE VZDELAVANI?

Z dat Eurostatu vyplyva, ze nékteré skupiny mladych lidi ¢eli rizikim pfed¢asnych odchodu ze
vzdélavani Castéji nez jiné. Vyrazné rozdily existuji napriklad mezi regiony a jednotlivymi
typy $kol. Nejvétsi mira predCasnych odchodt ze vzdélavani se vyskytuje v Karlovarském a
Usteckém kraji (NUTS 2 Severozapad), kde procento piedéasnych odchodii v roce 2020
vystoupalo na 17, 4 %, v pripadé divek dokonce na 20,9 %3, Mladi lidé Zijici v téchto
regionech, proto celi vétsimu riziku piedcasnych odchodi. Na trovni NUTS 2, kam spada
Jihomoravsky kraj spole¢né s krajem Vysocina (NUTS 2 Jihovychod) je situace dlouhodobé
prizniva, mira pfed¢asnych odchodii ze vzdélavani zde v roce 2020 doséahla 4,3 %.

Graf ¢. 6: Zména v mife pired¢asnych odchodi ze vzdélavani 2016-2020 NUTS Jihovychod
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Zdroj: Eurostat, EU Labour Force Survey. Online data code: [edat_Ifse_16]. Zpracovani: vlastni

13 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_16/default/table?lang=en
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Riziko pred¢asného odchodu je ve vétsing zemi EU vétsi pro chlapce neZ pro divky. Ceska
republika, je vtomto ohledu specifickou vyjimkou, nebot situace mezi pohlavim je zde
dlouhodobé zcela vyrovnana. Za zminku ale stoji skute¢nost, ze regionalné se tato situace
znaéné lisi, a zatimco regiony Severozapad a Jihozapad se vyznacuji tim, Ze zde Castéji
odchazi divky nez chlapci, v Moravskoslezském regionu je to naopak. Pokud jde o odchod
ze stfedni $koly, zde vice nez polovinu zaka (53 %) v roce 2018/2019 tvoiili chlapci. Pokud se
ale podivame blize na piedcasné odchody v ramci jednotlivych kategorii obort, tak v kategorii
K a kategorii L a M (tedy v pfipadé maturitnich obori) byly v absolutnich &islech castéji
zastoupeny divky. Pokud jde ale o podilové zastoupeni predCasné odchazejicich zaka dle
pohlavi, je situace vyrovnana (8,3 % pro divky a 8,4 % pro chlapce). V kategorii E a H ¢astéji
odchazeli chlapci, a to nejen v absolutnich ¢&islech, ale i percentualné. VV E a H oborech
z 2909 studujicich divek jich odeslo 620, tj. 21 %, chlapct odeslo 134 z 5713, tj. 23 %. V ramci
suburbanizace jsou pak pied¢asnym odchodem nejcastéji ohrozeni mladi lidé Zijici v mensich
méstech a na predmésti.'*

Obecné také vétsimu riziku ¢eli Zaci s migrantskym piivodem. To plati i pro Cesko republiku.
Rozdily mezi zaky s migrantskym puvodem a z b&ézné populace zde sice nejsou tak markantni
jako v jinych statech Evropy, situace se ale zhorSuje (viz graf ¢. 7). S ohledem na aktualni
geopolitické déni se jedna o problém, ktery je potieba brat velmi vazné. Z tohoto divodu této
specifické skupiné vénujeme celou jednu nasledujici kapitolu.

Graf & 7: Zaci s migrantskym pivodem pitedéasné odchazejici ze vzdélavani, vyvoj v letech 2016-2020

13,2
10'8\ /
S — 83

2016 2017 2018 2019 2020

— —Cesko — —EU

Zdroj: Eurostat, EU Labour Force Survey. Online data code: [edat_lfse_16]. Zpracovani: vlastni

14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_30/default/table?lang=en
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Data tykajici se pred¢asnych odchodi ze stfednich $kol ukazuji, Ze nejvétsi odliv zaka je
v prvnich ro¢nicich na odbornych uéilistich bez maturity. V Jihomoravském kraji vzdélani
v oborech E a H poskytovalo ve skolnim roce 2018/2019 48 skol a celkem se v nich vzd¢lavalo
9257 zakd (Statisticka ro¢enka Jihomoravského kraje, 2019). Zakd, kteii $kolu preddasné
opustili, bylo 1968, coz predstavuje 21 % vSech Zaki v danych oborech. Nejvice zaku pfitom
odchazelo z obora kategorie E - 24 % zaku, v kategorii H to bylo 22 % zakd. Nejéastéj$im
divodem bylo zanechani studia na vlastni Zadost. Priblizné polovina téchto Zaka (bez
ohledu na pohlavi) v piipadé obori E odchazi jiZ v prubéhu prvniho ro¢niku. V pripadé H
obori nejvice zakti odchézi v prvnim a poslednim (tfetim) ro¢niku.

V maturitnich oborech (odbornych i vSeobecnych) jsou predéasné odchody méné casté,
nejvice zaka (14 % zakt v daném oboru) odeslo v oborech L a M. Tito Zaci nejcastéji spadali
do kategorie ,,ukonéeni vzdélavaciho programu bez piedepsané zkousky* (viz graf ¢. 3), na
zaklad¢ vyse uvedeného, lze tedy predpokladat, ze velka ¢ast z nich nakonec skolu pfeci jen
uspésné ukoncila.
Shrneme-li vyse uvedené, mazeme fici, ze Zak Celici vétSimu riziku pFedc¢asného odchodu ze
vzdélavani bude:

e Cast&ji bude bydlet v regionu Severozapad,

e Vvregionu Severozapad a Jihozapad to castéji bude divka,

e v regionu Moravskoslezko to ¢astéji bude chlapec,

e (Castéji to bude zak/zakyné s migrantskym plivodem,

e (Castéji to bude zak/zakyné v u¢novském oboru,

e Castéji se bude jednat o dité dochazejici do skoly v malém mésté nebo na predmésti,

e C(asté&ji se bude jednat 0 zaka prvniho ro¢niku;

Mezi dalsi skupinu zaku éelicimu vétSimu riziku ze vzdélavani alnebo sti‘edni Skoly patii Zaci
socialné znevyhodnéni. Situaci téchto zaka nelze dolozit na vyse uvedenych datech z matrik a
Eurostatu, proto ji nize popiSeme na zakladé literatury a dalsich sekundarnich zdroju.

ZACI CIZINCI/S MIGRANTSKYM PUVODEM

CO JE DULEZITE
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o PrFi prdci s jakymkoliv Zakem je vzdy diilezity individudlni p¥istup. To plati i pro Zaky
cizince, kde je potreba nalézt rovnovahu mezi respektem k jeho individualité a
zohlednénim kulturnich specifik, véetné tzv. ,, migracni historie®.

o Duilezité neni pouze to, odkud zdk prichdzi, ale také jaké byli okolnosti prichodu jeho
rodiny do Ceské republiky. Snazme se proto uplatnit kulturni senzitivitu, ale vyhnout
se pritom pausalizaci a generalizaci.

o Zdk cizinec se setkavd s mnoha prekazkami, plati ale, ze neznalost jazyka je jednou
Z nejveétsich.

o Znalost jazyka zvysuje nejen sanci na skolni uspéch, ale i na zaclenéni do kolektivu a
je diilezity pro budovani sebevedomi Zdaka

o Proto je diilezité, aby se vsem zdkiim cizinciim dostavalo intenzivni vyuky Cestiny jako
druhého jazyka (CD.J) ihned po nastupu do ceského vzdélavaciho systému a aby tato
podpora byla dlouhodoba.

o Zpocatku je pritom stezejni osvojeni jazyka ,, pro preziti“ a komunikaci, na kteréem lze
dale stavét a diky nemuz Ize komunikovat v ostatnich predmeétech.

o Podobné jako u vsech zdkii se SVP i zde plati, Ze poznat Zdka a rozpoznat véas jeho
potieby skrze pedagogickou ¢i jazykovou diagnostiku je pro stanoveni vhodné
podpory klicove.

o Stejné jako jeho pritbéiné sledovdani a vyhodnocovdni jeho pokrokii.

o Neni nutné se omezovat pouze na moznosti dané legislativou, ale je potreba
vyhledavat i jiné moznosti podpory, které nabizi napriklad nekteré neziskove
organizace nebo zahranic¢ni dotacni programy.

Data Eurostatu ukazuji, Zze Z4ci s migrantskym pivodem (déle Vv textu ,,7aci cizinci“)*® patii
Vv otazce pied¢asnych odchodu ze vzdélavani (v EU), mezi ty nejohrozengjsi. Plati to i pro
Ceskou republiku, kde je situace ve srovnani s jinymi zemémi EU (Recko, Italie, Spanélsko)
sice stale relativné pfizniva, nicméné se neustale zhorSuje. Mezi rokem 2019 a 2020 doslo
k narastu predéasnych odchodu ze vzdélavani u téchto zaki z 8,3 % na 13,2 %, coz
znamena, ze jsSme na tom v soucasné dob¢ htife néz naptiklad Belgie nebo Portugalsko, kde se
problém piedcasnych odchodu jesté pred 10 lety tykal vice nez 20 % zaku ,,cizincu“. To, ze
7aci cizinci patii v Ceské republice mezi ty piedéasnym odchodem ze vzdélavani

1> odbornici  navrhuji hovofit o Zacich sodlisnym matefskym jazykem (3dk sOMJ). Vice zde:
https://www.inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s-omj
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nejohrozenéjsi, doklada dale i fakt, ze z celkového poctu cizincti ve véku 15-19 let evidovanych
v CR od roku 2014 do roku 2019 na stiedni $kole nestudovala ani polovinal®. Ve §kolnim
roce 2019/2020 studovalo na SS 9 496 cizinct (bez azylanti), pfitom cizincti ve véku 15-19
zde vroce 2019 pobyvalo 20 726 (z nichz 17 694 vice nez 12 mésicl). Vice nez 11 tisic
mladych cizinci ve véku Skolni dochazky se tedy nevzd¢lavalo.

Dal§im neptiznivym zjisténim je fakt, Ze ze v§ech Zaki cizincii v Ceské republice tvorili ti,
kteri ve Skolnim roce 2018/2019 pred¢asné ukongéili studium na stiredni $kole, téméi 4 %o,
aCkoliv celkovy podil zZaki cizinca na stirednich §kolach byl pouha 2 %. V Jihomoravském
kraji tvofili predasné odchazejicich cizinci 3 % ze vSech cizinctu studujicich na stéednich
Skolach, pti¢emz podil na celkové zakovské populaci byl také cca 2 %. Tomu odpovida i podil
Zaku cizinci, kteri predc¢asné ukoncili studium na stiedni $kole na vsech predc¢asné
ukoncujicich zacich. Z celkového pocétu vSech pred¢asné ukoncujicich zaka ve Skolnim roce
2018/2019 tvorili zaci cizinci 19 % (celkem se jednalo 0 1 811 zaki z 9514), v Jihomoravském
kraji tito zaci tvofili 18 % ze vSech pied¢asné ukoncujicich zaku (celkem se jednalo o 166 zakt
7 916). Divodem pro pireddasny odchod ze stfedni $koly bylo v CR i JMK Kraji nejéasté;ji
ukoncdeni studia na vlastni Zadost a az na druhém misté se jednalo 0 zanechani studia bez
predepsané zkousky (coz je prevazujici divod u ostatnich zak).

Jak tedy vyplyva, z vyse uvedeného, velka ¢ast déti cizinci ve véku, kdy by mohly studovat
na stiredni Skole, do Zadné $koly nedochazi, a pokud ano, tak ji ukon¢uji predcasné
dvakrat ¢astéji nez jejich ¢esti spoluzaci.

Roli zde hraji omezena znalost vyucovaciho jazyka a z toho vyplyvajici nemoznost plného
vyuziti studijniho potencialu (dle experti zde vyznamnou roli hraje i nedostate¢na jazykova
podpora zaku cizinc napii¢ vzdélavacim systémem), absence pocitu soundlezitosti (PISA
2012), pocit osamelosti a stigmatizace v ramci triidniho kolektivu (Kostelecka et al.), nizka
podpora rodicii nebo bariéry vyplyvajici 7 odlisného kulturniho zdzemi*’. Viechny tyto situace
Ize pokladat za problematické a je potieba piemyslet 0 zptsobech, jak témto zaktim pomoci pri
piekonavani bariér plynoucich z jazykové neznalosti (nebo z neznalosti mistniho vzdélavaciho
systému) a jak je podpofit v dalsim studiu, aby nedochazelo ke zbyte¢nému plytvani lidskym
kapitalem. Na nasledujicich strankach se zaméfime na dopady jazykové bariéry pro dalsi
studium, a rovnéz na to, jaké v Ceské republice existuji nastroje, které tuto bariéru mohou

16 Tato viditelna disproporce se nijak vyrazné nezmirni ani pfi zapocteni patnactiletych Zaku (cizincd) poslednich
rocnikd zakladnich skol.

17 To, 7e na stredni kolu nenastupuji miize byt dano ale i tim, Ze n&ktefi cizinci prichazejici do Ceské republiky
s ukonenym zakladnim vzdélanim nastupuji rovnou do pracovniho procesu (tento jev popsala naptiklad
Freidingerova 2014).
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uspésné vyrovnat a jak je Skoly vyuzivaji. V zavéru textu piikladame doporuceni pro skoly i
vefejnou spravu.

Vstup na stfedni Skolu — pFrijimaci Fizeni

Prvni bariéra, které musi cizinci, ktefi chtéji pokracovat ve studiu na stfedni Skole Celit, je
systém prijimaciho Fizeni. Ten je pro maturitni obory jednotny a sklada se z pisemnych testi
z matematiky a z ¢eského jazyka. Zkousku z ¢eského jazyka musi skladat vsichni, bez ohledu
na délku pobytu v Cesku (takze i ti, kdo do &eské $koly chodili pouze par mésict). Vyjimku
maji pouze zaci, ktefi prichazeji pfimo ze zahrani¢i. Ti mohou (dle § 20, odst. 4 $kolského
zakona) pozadat 0 odpusténi pisemného testu. V soucasné dob¢ se tato vyjimka vztahuje praveé
na uprchliky pfichazejici do Ceské republiky z valkou zasazené Ukrajiny®®. Znalost jazyka je
v tomto ptipadé ovéfovana ustnim pohovorem ovéiujicim znalost ¢eského jazyka v elementarni
urovni, ktera je nezbytnou pro vzdélavani uchazece v daném oboru vzdélavani. Ostatni mohou
poZzadat 0 uzpusobeni jednotnych c¢asti piijimacich zkousek na zakladé doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny?®. Nicméng, jak ukazuje Setieni NUV, podpirna
opatieni pii zavéreénych nebo maturitnich zkouskach jsou vyuzivana spise vyjimeéné (NUV
2019). Uspé&snost U prijimaciho fizeni snizuje, ale i pisemna zkouska z matematiky, ktera je
ptevazné slozena ze slovnich tloh, a jeji zvladnuti tak ve velké mife zavisi na porozuméni
zadani.

Zvladnout test z ceského jazyka a prijimaci fizeni na stfedni Skolu muze usnadnit intenzivni
jazykova priprava, diky které se zvysuji $ance absolventt zahrani¢nich zakladnich $kol nejen
na to, slozit piijimaci zkousky na stfedni Skolu, ale i na to, ji (za dalsi podpory) uspésné
dokonéit. V Ceské republice neexistuje v tomto sméru Zadna systémova podpora. Jednou z
moznosti je nav§téva roéniho piipravného kurzu, ktery od roku 2016, za finan¢ni podpory z
Danska, organizuji neziskové organizace Meta, 0.p.s. a Centrum pro integraci cizinct, 0.p.Ss.
Vétsina jeho ucastniktt dosahne minimalng trovné A2 z Cestiny, a zaroven Si jazykove osvoji
(ptipadné doplni) ucivo zakladni skoly, seznami se s ¢eskou historii apod. V soucasné dobé je
kurz realizovan pouze ve tfech krajich.?

18 \/ reakci na pfichod uprchlik(l z Ukrajiny byl schvalen novy zdkon, ktery mimo jiné upravuje i podminky
prijimaciho fizeni na stfedni Skoly. Tato Uprava se tyka prodlouzeni terminu podani prihlasek do maturitnich i
nematuritnich oborl, moznosti nahradit dokladani potfebnych dokumentl ¢estnym prohldsenim, prodlouzenim
Casu prijimaci zkousky o 25 minut a moZnosti skladat zkousku z matematiky v anglickém, ceském nebo
ukrajinském jazyce. Predsedkyné Asociace rediteldl gymnazii Renata Schejbalova se domniva, Ze ani tyto ulevy
Ukrajincim nepomohou z divodu neznalosti jazyka u pfijimaciho fizeni uspét. Doporucuje proto témto zZakam
nastoupit o rok nize do 9. tfidy. (Brezovska 2022)

19 https://www.msmt.cz/file/56338/, vice informaci zde: https://www.inkluzivniskola.cz/prijimacky-pro-zomj.

20 vice o kurzu zde:
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Dalsi moznosti intenzivni jazykové piipravy na SS mize byt kurz o letnich prazdnindch, kde
ale nelze predpokladat, ze zak zacinajici na irovni AO dosahne urovné A2, spise jde 0 moznost,
jak cilené pracovat na nékterych dovednostech budouciho zdka a 0 néco malo zvysit jeho
jazykovou troven.

Experti se domnivaji, ze pravé nastaveni piijimaciho fizeni a nizka jazykova podpora zaku
cizinct je jednim z hlavnich divodu, pro¢ velka ¢ast z nich na stiedni $kole viibec nepokracuje,
a pokud ano, tak se piednostné hlasi na nematuritni obory (ucilisté), nebo na soukromé stredni
Skoly, které maji vlastni Kritéria pro piijimaci fizeni.

Absence jazykové podpory na zakladni $kole

Ani Zaci cizinci, ktefi na zékladni Skolu v Ceské republice dochazi nékolik let, nemusi
zvladnout pisemny test z ceského jazyka, prestoze na to maji schopnosti. Je to dano predevsim
absenci jazykové podpory téchto zaka na zakladni $kole. Podpora téchto zakd je ptitom dle
$kolského zdkona mozna. Zaci s migrantskym piivodem mohou byt v piipadé omezené znalosti
vyucovaciho jazyka povazovani za Zdaky Se specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale jen
,»OVP“) a mohou mit narok na podporu z § 16 Skolského zakona. V minulosti se pravidla
podpory tidila pouze vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. 0 vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakt nadanych. (viz a ,). Dle této vyhlasky
mohou byt zaci (s ohledem na znalost ¢&eStiny) zafazeni do 1.-3. stupné podpory.
Kromé¢ pedagogické intervence (od 2021 v kompetenci skoly v ramci 1.st. podptrnych
opatieni) mohou byt podpofeni vyukou CDJ? (max. 1 hodina 3krat tydng), planem podpory
(PLPP v 1. st.), asistentem pedagoga nebo prodlouzenim délky vzdélavani. Vyzkumy i
odbornici z praxe piitom upozornovali na nedostate¢nost téchto podptirnych opatieni i na to, ze
nejsou vzdy efektivni, systémova (Kostelecka et al, 2019; Titérova, Meta, 0.p.s), a zejména
dostate¢né vyuzivana (Meta, 0.p.s). | z tohoto dtvodu byl v zaii roku 2021 zaveden (paralelné
fungujici) novy systém financovani a organizace jazykové podpory téchto zaki, podle kterého
jazykovou priipravu poskytuji pouze Skoly urené ptislusnym krajskym tfadem, ktery je
odpovédny za jeji financovani. Krajem urcena je kazda skola, ktera ma minimalné 5 % zakt
cizincti??. Podle této tipravy maji Zaci cizinci narok na podporu ve vysi max. 200 hodin po
dobu 10 meésici, ve skupinkach 1-10 zaka. Vyuka probiha v dopolednich hodinach.
Ocekavané vystupy jazykové piipravy Vv zakladnim vzdélavani stanovuje Kurikulum CDJ,
které pro MSMT zpracovalo NPI CR.?® Tento systém upiesiiuje Systém jazykové piipravy,
umoziuje jeji lep$i dostupnost zejména na regionalni arovni i vétsi flexibilitu financovani, ma
vSak sva uskali naptiklad v tom, ze pro mnohé déti bude nutnost dojizdéni do uréené Skoly

21 Fettina jako druhy jazyk, dale jen (,CDJ9).

22 yrgenou $kolou mize byt kromé jiného i $kola, ktery nema alespofi 5 % 24k cizincd, ale je uréena namisto
Skoly, kterd ma 5 % cizincll z dGvodu, Ze ma vhodné;jsi podminky, dostupnost, zkusenosti.

23 https://www.inkluzivniskola.cz/node/3797
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nepiekonatelnou prekazkou (vyuka se realizuje v dopolednich hodinach, je mozné vyuzit |
distan¢ni vyuky). Proto se pro nékteré situace doporuCuje vyuzit zajisténi podpory dle
stavajiciho systému a vyhlasky ¢. 27/2016.

Absence jazykové podpory na stiedni $kole

Pokud zak cizinec uspé&je u piijimaciho Fizeni na stiedni $kolu, nema zdaleka vyhrano. Zaci
cizinci na stfedni skolu ¢asto nastupuji S nedostate¢nou znalosti ¢eského jazyka. To souvisi
predev§im se dvéma faktory. Tim prvnim je vék Zdka v dobg, kdy piicestoval do CR a s tim
spojeny fakt, kolik let zakladni skolni dochazky zde absolvoval, tim druhym pak jiz zminéna
nedostate&na jazykova podpora na zakladni skole. Setieni NUV piitom upozoriiuje na rozdilnou
situaci zaku cizinctu podle typu stfednich $kol. Zatimco na gymnaziich problematické situace
tykajici se nedostate¢né znalosti jazyka téchto zaki nemusi pfilis fesit, na sttednich odbornych
Skolach a ucilistich je tomu naopak. Je to dano predevsim charakterem ptijimaciho fizeni, které
je velmi selektivni v tom smyslu, Ze bez velmi vysoké trovné ¢eského jazyka neni téméf mozné
se na skolu typu gymnazia viibec dostat. Jak uvadi zprava NUV, tito Zaci asto dochézeli na
soukromé hodiny ¢eského jazyka a maji velkou podporu v rodiné. Naopak na stiedni odborné
Skoly a ucilisté ¢asto prichazi zaci, ktefi sice absolvovali zakladni vzdélavani, jejich znalosti
jazyka jsou ale Casto nedostateéné. U téchto zaku také Casto dochazi K tzv. efektu dvojiho
znevyhodnéni, protoze kromé toho, Ze jsou ,.cizinci® a neovladaji dostate¢né Cesky jazyk, tak
pochazi i z rodin s nizkym socioekonomickym zdzemim, kde se vyskytuji naptiklad i problémy
pii komunikaci skoly se zakonnymi zéstupci zaka apod. Jsou tedy znevyhodnéni kulturné i
socialné.

Zejména u téchto zaku, kterym se nedostava dostacujici podpory ze strany rodi¢u (at’ uz je to
dano jakymikoliv divody a okolnostmi), je podpora ze strany stéedni $koly velmi zadouci. V
praxi je to mozné, nebot’ tito Zaci maji stejné jako v pripadé zaku zakladnich kol narok na
podporu z § 16 skolského zakona. Jak ale ukazuje Setieni NUV z roku 2018, realita je odligna.
Z celkového poctu zaku s odlisnym mateiskym jazykem (OMJ) a cizinci na oslovenych
Skolach byla pedagogicka podpora formou podpirnych opatieni podle §16 Skolského zakona
poskytovana vice nez poloviné zaki (tj. 251 ze 476) s nedostateénou znalosti ¢estiny, z toho
viak jen 98 zaktm (tj. 20,5 %) bylo pFiznano podpiirné opatieni 2. a 3. stupné (NUV,
2019).2* Kolem 40 % zaki tedy ziistava zcela bez podpory.

Pokud z4k nedosahuje urovné A2, Ize vyuzit podptirnych opatteni 3. stupné podle §16 SZ, tzn.
upravu obsahu vzdélavani v ramci individualniho vzdélavaciho planu (IVP): 3 hodiny Cestiny
jako druhého jazyka tydné, vyuziti (dvojjazy¢éného) asistenta pedagoga a v neposledni fad¢ také

24 Monitoring probihal na vzorku 186 $kol ve viech 14 krajich Ceské republiky. Z celkového poctu 88 408 zakd,
bylo 2 015 zakt — cizinct a 1 510 zaka s OMJ.
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moznost prodlouzeni délky stiedniho odborného vzdélavani o 1 rok. Jazykovou podporu po
celou délku studia by mé&li mit ale i Zaci SS, ktefi urovné A2 dosahli. Mozné je doucovani,
dodate¢né hodiny, napi. formou voliteIného pfedmétu, nebo externé organizované
zdokonalovaci kurzy.?® Jak uvadi vyznamny expert na tomto poli, zatimco 0svojit si tzv.
,komunikacni jazyk* trva 2 az 3 roky, nau¢it se jazyk ,,akademicky* (odborny), jehoz
osvojeni je dilezité pro skolni uspésnost (naptiklad aspiruje-li zak na studium na vysoké skole),
zabere 5 az 7 let (Cummins, 2019). Vzdy je proto zasadni individualni posouzeni. Pro Gspésné
zvladnuti studia je navic dalezita nejen podpora vyuky ¢eského jazyka, ale i jazykova podpora
v dalSich pfedmétech. VSem zaki cizincim by pak méla byt poskytnuta podpora v pripravé
k maturité bud'to formou specializovaného kurzu, ktery se vénuje ptipravé k maturité, nebo
doucovanim. Bohuzel kurzy prohlubujici znalosti jazyka a pfipravné kurzy na maturity jsou
malo dostupné, krom& Mety, 0.S., je nabizi napiiklad Magistrat hlavniho mésta Prahy ve
spolupraci se Statni jazykovou skolou.?®

Nepripravenost pedagogii na Skolach a absence jejich podpory

Dalsi problém, na ktery v kontextu zakd cizincti na SS upozornilo Setfeni NUV je nedostateéna
piipravenost ucitel na jejich vzdélavani. Vyplyva z néj, Ze jen malo z nich je obeznameno s
didaktikou vyuky ¢estiny jako ciziho nebo druhého jazyka a soucasné nevi, kde informace
k tématu ziskat. Nejcastéji se tento problém tykal uciteli stiednich odbornych $kol a ucilist,
kam nejéast&ji dochazi Zaci cizinci, ktefi vyzaduji podporu (NUV 2019). Podpora pedagogii
zejména na regionalni urovni je pfitom pomérné omezena, stejné jako dostupnost kurzd pro
uditele ¢estiny jako druhého jazyka se zaméfenim na SS. Zde opé&t podporu nabizi predeviim
prazska organizace Meta, 0.p.s., ktera mimo jiné potada napiiklad i seminafe tykajici se
zaGlefiovani a vyuky zakd s OMJ na SS.27 V soudasné dobé tyto seminaie a workshopy
probihaji v Praze 3 v sidle organizace, nebo online.

Zacatky v nové zemi predstavuje pro déti cizince naro¢né obdobi a adaptace na nové skolni
prostiedi je vyzvou, ve které je snazsi obstat, maji-li podporu svého okoli.

SOCIALNE ZNEVYHODNENI ZACI

25 7de vice o
26

27 \ice zde:
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CO JE DULEZITE

O Zdci z€ socidlné znevyhodnéného prostredi jSou jednou z nejohrozenéjsich skupin
z hlediska predcasnych odchodii ze vzdélavani

o mezi socioekonomickym statusem rodiny a skolni uspésnosti existuje prima zavislost
o SOCidlni znevyhodnéni jako vychodisko pro SVP je obtizné diagnostikovatelny jev

o pocet zZdkii s diagnostikovanymi SVP z ditvodu socialniho znevyhodnéni
nekoresponduje s predpokladanymi pocty takovych Zakii ve vzdéldavacim systému

o Zaci ze socidlné znevyhodnénych rodin trpi komplexem problémui, které obvykle nejsou
primo viditelné

o hlavni objektivni zdatézové faktory predstavuje nizka podpora ze strany rodicii a
omezené financni prostiredky rodiny

o nedostatky v motivaci zdkit maji casto komplexni priciny zalozZené i na nedostatcich
vzdeéldavaciho systemu

o SoCialni prace s rodinami predstavuje vyznamnou podporu pro uspésné vzdelavani
deti

O Pro systematické reseni specidlnich vzdélavacich potieb Zdkii S potiebou podpory
Z ditvodu socidalniho znevyhodnéni by bylo zapotrebi koordinované spoluprdce
multidisciplinarnich tymai

Krom¢ zaka cizincl jsSou nejvice ohrozeni predéasnym odchodem ze vzdélavani socialné
znevyhodnéni Zaci. OhroZenost této skupiny zaku diky struktuie shiranych a vykazovanych dat
v CR nelze exaktné dolozit, miizeme se viak vtomto ohledu opfit o studie tykajici se
souvislosti socioekonomického statusu rodiny a skolni tispésnosti.

Vychazime zde z predpokladu, ktery se potvrzuje nasim vyzkumem (viz nize) i dalsimi pracemi
(napt. Felcmanova, L., Habrova M. et al. 2015 nebo Strakova, Soukup, Simonova 2020), ze
$kolni neuspéSnost je izce provazana s ohroZenim pired¢asnym odchodem ze vzdélavani a
¢asto puasobi jako vyznamny push out nebo falling out faktor. Jak uvadi studie tymu Agentury
pro socialni zac¢lefiovani ,,Skolni netsp&snost miize byt disledkem socialniho znevyhodnéni,
zaroven je posilovana projevy, jako jsou absence, migrace atd. Skolni netisp&snost neni tedy
jen problémem pedagogickym, ale i socialnim* (Bfezinova et al., 2022 cit in Mair et al 2022).

Piima zavislost mezi socioekonomickym statusem rodiny a Skolni uspésnosti je obecné
existujicim jevem (Matéju, Strakova 2003), jehoz plosnému zkoumani na irovni zemi OECD
se dlouhodobé vénuje Setfeni PISA. V Ceské republice je pak mira této zavislosti a jeji
reprodukce jedna z nejvyssich (Pricha, 2006; Prokop, 2020; EU 2019). Znamena to, ze déti
z rodin s nizkym socioekonomickym statusem v Ceské republice obecné dosahuji horsich
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vysledku a niz$iho stupné vzdélani nez srovnatelné disponované déti z rodin Iépe situovanych.
Stejn¢ tak lze na zakladé¢ PISA Setfeni konstatovat, ze ceské déti ze socioekonomicky
znevyhodnénych rodin dosahuji slabsich skolnich vysledki, nez déti ze srovnatelného prostiedi
v nékterych jinych zemich OECD (Napt. ve Velké Britanii ¢i Estonsku).

Paklize chapeme Skolni netspéch jako vyznamny prediktor potencialniho pied¢asného
odchodu ze vzdélavani, je zjevné, Ze socialné znevyhodnéné rodinné prostiedi pusobi jako
zasadni rizikovy faktor. Negativni vliv nizkého socioekonomického statusu rodiny na zaka
miuze do velké miry kompenzovat $kola. V ¢eském kontextu bylo zjisténo, ze v tomto ohledu
existuji zna¢né rozdily nejen mezi konkrétnimi $kolami, ale také mezi riznymi regiony
(Prokop, Dvorak 2019). Podle Dvoraka a Prokopa lze tyto rozdily do jisté miry vysvétlit
nerovnosti vV ekonomice a socialnich problémech ceskych regiont. Z jejich vyzkumu
sledujiciho vztah socialnich problémi (nestabilni bydleni, exekuce, chudoba) a vzdélavacich
problému (absence, nedokonéené vzdélani, opakovani ro¢niku) na regionalni urovni vyplyva,
ze az 50 % vzdélavacich rozdilt na Grovni obci z rozsifenou pusobnosti Ize vysvétlit tzv.
destabilizujici chudobou (exekuce rodi¢t, bytova nouze déti), a ze vysoka mira zadluzeni
rodi¢li a pocet déti v bytové nouzi jsou dva nejsilngjsi predpoklady Skolni netuspésnosti (Dvoirak
et al, 2020c; Prokop, 2019 cit in: Mair et al 2022).

Znacnou intenzitu nerovnosti mezi regiony ilustruje jiz vyse uvadéna skute¢nost, ze nejvyssi
miru piedéasnych odchodd ze vzdélavani — stejné jako celkové nizsi troven dosazeného
vzdélani populace - dlouhodobé zaznamenavaji Karlovarsky a Ustecky kraj, (kde v roce 2020
pred¢asné¢ ukonCilo vzdélavani 17,4 % zakd, coz alarmujicim zpisobem pievysuje
celorepublikovy primér 7,6 %), které jsou nejvice zatizeny pritomnosti socialniho vylouceni a
strukturalnimi socialnimi problémy.

Pojem socialni znevyhodnéni ve Skolstvi

Socialni znevyhodnéni bylo jako jeden z diivodi specialnich vzdélavacich potieb déti, zaka a
7akt v roce 2004 Skolskym zakonem?® definovano jako:

a) rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialn€ patologickymi
jevy,

b) nafizena tstavni vychova nebo uloZena ochranna vychova, nebo

C) postaveni azylanta, osoby pozivajici dopliikové ochrany a tucastnika fizeni 0 udé€leni
mezinarodni ochrany na tzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho piedpisu.

28 & 16 zakona ¢. 561/2004 Sb.
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Vroce 2011 byla definice posilena vyhlaskou?®, ktera fika, ze “za zéka se socialnim
znevyhodnénim se pro ucely poskytovani vyrovnavacich opatieni podle odstavce 2 povazuje
zejména zak z prostiedi, kde se mu nedostava potiebné podpory k fadnému prabéhu vzdélavani
vcetné spoluprace zakonnych zastupct se skolou, a zak znevyhodnény nedostate¢nou znalosti
vyucovaciho jazyka.*

Pozd¢jsi novelizaci zakona z roku 2016 bylo od specifikace pojmu socialniho znevyhodnéni
jako dtivodu specidlnich vzdélavacich potfeb zka upusténo a v platné verzi skolského zakona®
jiz nefiguruje. Novela zédkona namisto definovani vychodisek vzdélavaciho oslabeni zaka
akcentuje jeho vzdélavaci potieby vyplyvajici ze zdravotniho stavu nebo zivotnich podminek.
V zékon¢ tedy jiz nenajdeme vymezeni pojmu socialniho znevyhodnéni. Vyhlaska o
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych®! pak ve vyétu
podpurnych opatieni zminuje i skupinu ,,zaka s potiebou podpory ve vzdélavani z davodu
odlisnych kulturnich a zivotnich podminek®, vice k definici socialniho znevyhodnéni zakt
v platnych legislativnich normach neni uvedeno. V praci tymu Agentury pro socialni
zaClenovani se k tomu dale uvadi: ,,Oproti predchozimu stavu se jedna o pojeti, které klade
duraz na to, aby predem nestigmatizovalo zadnou skupinu zaka. V tomto novém legislativnim
pojeti je Kklicové zduraznéni potieb zaka a rozpoznavani piekazek, které zakam proces
vzdelavani znesnadnuji. Na zaklad¢ jejich rozpoznani lze pak vymezit oblasti podpory, kterou
zak potiebuje ve vzdélavani. Na druhou stranu muze byt pro pedagogickou praxi obecné a tézko
uchopitelné, ze do kategorie zaku se socialnim znevyhodnénim mohou patfit vsichni zaci,
kterym vznikaji bariéry ve vzdélavani na zaklade jakychkoli nezdravotnich faktori.” (Mair et
al, 2022)

Diagnostiku zaki s potiebou podpory z divodu socialniho znevyhodnéni podle zakona, stejné
jako u jinych specialnich vzdélavacich potieb, provadéji psychologicko-pedagogické poradny,
naplnéni SVP pak zajist'uji skolska poradenska zatizeni.

Identifikace a diagnostika socialniho znevyhodnéni

Socialni znevyhodnéni jako vychodisko pro existenci specialnich vzdélavacich potreb zaku je
dlouhodob¢ obtizné diagnostikovatelny jev. Pro jeho identifikaci neexistuje Zzadna
jednoznacna opora V legislativeé, pojmové vymezeni v zakoné i vyhlasce je znacné vagni a
poskytuje siroky prostor pro posouzeni, s kterym se pedagogicko-psychologické poradny pii

29 vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, Zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka
a studentd mimoradné nadanych

30 yiz platné znéni zdkona ¢. 561/2004 dostupné z: https://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-
ucinnem-ode-dne-1-2-2022

31 yyhlagka €. 27/2016 Sb.
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diagnostice obtizné vyrovnavaji. Absenci jasného voditka pro identifikaci a diagnostiku
socialniho znevyhodnéni potvrzuje vyzkum uskuteénény v roce 2021, v némz byli dotazovani
pracovnici pedagogicko-psychologickych poraden. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vice nez 72 %
respondenti se domniva, ze identifikace této skupiny zaku je podle zakona i vyhlasky nejasna
a v praxi je tézké urcit kdo a na jakém zakladé do ni patii. Zaroven vice nez 74 % respondenti
postrada metodické materialy, které by s identifikaci pomohly (Némec, Phillipova, 2021).
Krom¢ zékladni identifikace pritomnosti socidlniho znevyhodnéni je dalSim slozitym
problémem stanovit jeho stupen, kterému pak odpovidaji podptirna opatieni.

V kontextu ¢eské odborné literatury poskytuje podrobnéjsi vymezeni socialniho znevyhodnéni
ve své praci M. Habrova, ktera uvadi, ze ,,pojem vymezuje skupinu zdkai, kteri potencidlné ci
skutecne selhavaji ve vzdélavani, nejsou zdravotne postizeni, dlouhodobé nemocni, pripadné
jim nen:i jasné diagnostikovdna nekterd ze specifickych poruch uceni ¢i chovani. Socialni
znevyhodneni je tak kategorii oznacujici sirokou skalu pricin skolni neuspésnosti Zdaku z
nezdravotnich duivodi, které maji pricinu mimo skolu v prirozeném socidlnim zdzemi ditéte
nebo pramens z jinych Zivotnich okolnosti v Zivoté deti mimo pzdu skoly. Tyto skutecnosti dite
nemuze ovlivnit a stavaji se pro ne pritéezi v jiné socidlni realite, v nasem pripade v prostied:
skoly.“ (Felemanova, Habrova et al., 2015)

Obecné Ize za socialné znevyhodnéného povazovat zejména Zaka:

e,

a) zijiciho v prostiedi, kde neni dlouhodob¢ dostate¢né podporovan ke vzdélavani ¢i priprave
na vzdélavani (napiiklad z divoda nedostatecného materialniho zazemi, nevyhovujicich
bytovych podminek, ¢asové naroc¢nosti dopravy do skoly, nezajmu ze strany zakonnych
zastupcu, konflikta v roding);

b) jehoz zakonni zastupci se skolou dlouhodobé nespolupracuji a je to na ajmu opravnénych
zajmu zaka;

c) zijiciho v prostredi socialn¢ vyloucenych lokalit nebo lokalit socialnim vyloucenim
ohrozenych;

d) ktery je znevyhodnén pti svém vzdélavani z davodu piislusnosti k etnické nebo narodnostni
skuping ¢i specifickému socialnimu prostredi, zejména je-li znevyhodnéni spojeno s
nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky ttidy, z davodu
pouzivani odlisného jazyka nebo specifické formy vyucovaciho jazyka v domacim prostiedi
zaka;

e) umisténého mimo rodinu. (Felcmanova, Habrova et al., 2015)

Autorky citované prace, jejimz cilem je napomoci rozpoznani socialn¢ znevyhodnéného zaka
ve skolnim prostiedi a poskytnout oporu pro stanoveni vhodnych podpurnych strategii, se
pokouseji definovat socialni znevyhodnéni rovnéz skrze jeho projevy. Tento pfistup mize
byt znatnym piinosem jak pro diagnostické pracovniky, tak zejména pro pedagogy a skolni
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poradenské pracovniky, ktefi ¢asto neznaji rodinné zazemi a Sirsi kontext Zivota zaka, zatimco
s demonstraci socialniho znevyhodnéni se bézné setkavaji (Labusova, 2015). Projevy
znevyhodnéni maji rozliéné formy i intenzitu a pro efektivni podporu zaka je vzdy dulezité
vénovat pozornost kazdému znaku selhavani ¢i skolni neuspésnosti a hledat jeho pficiny.

Kvantifikace socialniho znevyhodnéni

Problém s diagnostikou socialniho znevyhodnéni jako SVP se odrazi i v dostupnych
statistikach. Podle kvalifikovaného odhadu poctu zakt se socialnim znevyhodnénim na uzemi
CR, ktery kombinaci riznych metod provedli autofi studie zamétené na kvantifikaci zakd se
SVP, je v zakladnim vzdélavani p¥iblizné 140 tisic zZakid s timto typem znevyhodnéni,
pri¢emz asi u 35 tisic z nich mize jit o natolik silné znevyhodnéni, Ze by mélo byt
podkladem pro stanoveni podptinych opatieni druhého nebo vyssiho stupné (UPOL, Cvt
2015). Podle Statistické ro¢enky skolstvi (MSMT, 2021) viak v roce 2020 bylo poradenskymi
zatizenimi diagnostikovano jen 17 273 déti ze zakladnich $kol jako zaku s potiebou podpory
ve vzdélavani z davodu odlisnych kulturnich a zivotnich podminek.

Nizky pocet diagnostikovanych SVP z duvodu socialniho znevyhodnéni je kromé popsané
obtizné identifikace zapfi¢inén rovnéz nedostate¢nymi kapacitami pedagogicko-
psychologickych poraden (PPP) i Skolnich poradenskych pracovist, jak potvrzovali i
respondenti naseho vyzkumu, ktefi zminovali naptiklad alarmujici ¢ekaci Ihity na vysetfeni
v PPP. Jistou roli sehrava také vyse v Kapitole 5 zminéna mozna stigmatizace zaka spojena se
stanovenim SVP, které se zaci — obzvlasté na stiedni Skole - snazi vyhnout a zvladnout
vzdélavaci proces bez podpirnych opatieni. V piipadé socialniho znevyhodnéni mize byt
stigmatizace zaka jest€ vyrazngjsi nez u SVP spojenych s poruchami uceni. V neposledni fadé
je pro stanoveni SVP zapotiebi spoluprace rodi¢t nezletilych zakda, ktera mize byt v nékterych
ptipadech u socialné znevyhodnénych rodin, z pohledu informantt a informantek zapojenych
do vyzkumu, problematicky dosazitelna.

Socialni znevyhodnéni jako riziko pro aspé$nou vzdélavaci drahu

Jak jiz bylo uvedeno vyse, socialni znevyhodnéni, nebo také socioekonomické znevyhodnéni
¢i sociokulturni odlisnost jako pojmové kategorie uzivané v sociologickém i pedagogickém
diskursu, jsou velmi vyznamnym rizikovym faktorem pro ptredcasny odchod ze vzdélavani.
V ¢em tkvi rizika zivota V prostfedi socialniho znevyhodnéni ¢i kulturni odliSnosti pro
vzdélavaci drahu priblizime za vyuziti znamych teoretickych konceptl v nasledujicim useku
textu.

Socialni znevyhodnéni ma ruzné priciny a projevy od kulturnich, pfes zdravotni po
ekonomické. Zak se naptiklad miize potykat s jazykovou bariérou. To se tyka nejen zakd
s migrantskym puvodem (,,cizinct), ale napfiklad i nékterych romskych zaku, ktefi doma
hovoii etnolektem, nebo déti ze socialné znevyhodnéného/vylouceného prostiedi, které mohou
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(ale nutné nemusi) mit omezenou slovni zasobu, nerozvinuty komunika¢ni kod apod. (Hadj
Moussova 2009:27). Lze ptedpokladat, Ze v pribéhu zakladniho vzdélani (a pied nastupem na
Skolu stfedni) zak tento typ znevyhodnéni z velké miry dorovna, pokud se ale jedna o zaka
cizince, tak je potieba s touto kombinaci sociokulturniho znevyhodnéni pocitat. Nejcastéji byva
socialni znevyhodnéni nicméné spjato s vlivem rodinného prostiedi (Mair et al, 2022). Tato
skute¢nost se projevuje raznymi zpisoby. Dité napiiklad mize vyrtstat v dysfunkéni roding,
ktera se potyka sné&jakym druhem patologie (rizné druhy zavislosti) nebo psychickych
problémt vedoucim k ohrozeni zdravého psychického vyvoje ditéte. Disledkem stresujicich
situaci, kterym je opakované vystavovano upada nejen jeho schopnost soustiedit se a
zpracovavat informace, ale dochazi i k snizovani funkéniho 1Q (Mair et al, 2022). Specificka
je také situace déti vyrustajicich v socialné vyloucenych lokalitach, se Kterymi se poji fada
negativnich jevu, jakymi jsou nevyhovujici bydleni, prostorové vylouceni a nedostupnost
sluzeb, koncentrace nezaméstnanych 0sob v jednom misté apod. Problémem nejen téchto rodin
je Casto také neprFizniva ekonomicka situace.

V né¢kterych rodinach, které po generace vyristaji v prostiedi socialniho vylouéeni, byvaji déti
jiz od ptedskolniho véku vystaveni jinym vychovnym vzorcim nez déti z bézné populace. V
rodiné obvykle neni pfitomno systematické vychovné pusobeni, détem se dostava jinych
podnétu i ptistupd, 0z je kognitivné ovliviiuje natolik, ze jiz pti vstupu do vzdélavani vykazuji
znacné rozdily od déti z béznych rodin. Tato rozdilnost, projevujici se odlisnym vyvojovym
schématem zasahujicim jazykové schopnosti ¢i rozsah obecnych védomosti a kompetenci, je
mnohdy mylné interpretovana jako intelektova nedostateCnost, prestoze 0 skute¢ném
intelektualnim a vzdélavacim potencialu nijak nesvédéi. Pro jejich budouci vzdélavaci a
kariérni drahu je tedy zasadni vzit vavahu odliSnost rodinného prostiedi zaka bez
stereotypizace a poskytnout mu hned na zacatku dostatek vhodnych podnétt a podpory pro
vyrovnani se s vyvojovym hendikepem (Labusova 2015).%2

Pro vysvétleni odlisnosti ve vychové a vyvoji socialné znevyhodnénych Ize vyuzit n€kterych
existujicich teoretickych koncepti: Jde 0 Mertontiv koncept anomie, Lewisovu teorii kultury
chudoby, dvoji pojeti vzdélavani v ramci pojmi Education a Schooling, a také koncept
akademické marnosti. S ohledem na zaméteni tohoto textu, a rovnéz kvili diskutabilité
nékterych jejich vychodisek (pfedevsim u Lewisovy teorie chudoby) v sou¢asném odborném
diskurzu, nebudeme jmenované teoretické koncepty anomie a teorie chudoby vice rozebirat,

Na popsanou skute¢nost reagovala novela Skolského zakona®?, ktera od $kolniho roku 2017/18 stanovila
povinnost ptedskolniho vzdélavani pro déti, které dovrsi pét let véku. Jiz pied zavedenim tohoto opatieni vSak
nékteti odbornici uvadéli, ze rok povinné predskolni dochazky nema realny vliv na srovnani vzdélavacich $anci
socialné vylou¢enych ¢i znevyhodnénych déti s détmi z bézného prostiedi, nebot’ jde 0 nedostateény ¢asovy usek.
K lepsimu vstupu do vzdélavani by socidlné hendikepovanym détem vyznamnéji pomohlo absolvovani celé
ptedskolni dochazky jiz od veéku 3 let (Hule et al. 2015; Klingerova 2015).
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prestoze maji ve vyvoji pristupt K feseni vzdélavacich i socialnich nerovnosti nezastupitelné
misto.

Jak jiz bylo naznaceno, koncept kultury chudoby neni vefejné ani védecky vseobecné
pfijimanym konceptem. Navic je také velmi casto dezinterpretovan (diky nepochopeni
antropologického pojeti kultury) a ideologicky zneuzivan. Proto pokladame za dulezité
upozornit na jeho problematicka mista. Jednim z jeho nedostatku je to, ze kulturu prezentuje
jako néco zakonzervovaného a neménného. Z toho pak vyplyva i fatalisticky pohled na situaci
lidi, ktefi jsou touto kulturou natolik ovlivnéni, ze nemohou ani nechtéji svou situaci zménit
(Lamont, Small 2006). Skute¢nost je ale slozit&jsi, a prestoze nékteti lidé Ziji v socialné
vyloucenych lokalitach, které jsou prostorové segregované, jejich kontakty s okolim nejsou
neexistujici. Naptiklad déti neprochazi pouze primarni socializaci v rodiné, ale také v prostiedi
Skoly, kde jsou vystavovani dalsim/odlisnym vzorcim chovani, a v socialnim a kulturnim
vakuu neziji ani jejich rodice, kteti dochazeji do zaméstnani, i kdyz tieba pracuji
v neregulérnich pozicich. Koncept je problematicky také v tom, ze veskerou odpovédnost za
chudobu pienasi na jeji nositele a klade nedostate¢ny diraz na jeji vnéjsi pfi¢iny (Lewistiv
pfistup je antropologicky, uvadi sice, Ze kultura chudoby vznika v reakci na danou situaci, tedy
i na nepfiznivé spolecenské podminky, dale ale jiz tyto podminky nebere v potaz). Jeho koncept
se tak, i diky témto metodologickym nedostatkiim, mohl stat oporou pro konzervativné
orientované badatele, ktefi jsou presvédceni, Ze chudi si za svou chudobu, v disledku svych
vlastnosti a chovani, mohou sami (,deserving poor‘)®. Ackoliv Lewis rozlioval mezi
chudobou a kulturou chudoby vyskytujici se jen u skupiny osob dlouhodobé Zijici v chudobg,
stradani a socialnim vylouceni (a pouze v n€kterych jejich projevech), jeho koncept byl ¢asto
vztahovan na vSechny chud¢ lidi. Podle n¢kterych kritiku této teorie je pak bézné, ze ucitelé,
ktefi na chudé déti nahlizi skrze tuto optiku, k nim automaticky pfistupuji s nizkym ocekavanim
(Gorski 2012).

V souvislosti se socialnim znevyhodnénim a (sub)kulturou chudoby je vSak zajimavé uvést také
koncept, s kterym na zakladé zkoumani britskych Travellert ptisla Judith Okely (Okely J. cit.
in: Jakoubkova Budilova et al. 2010). Okely rozlisuje mezi pojmem Schooling, pod nimz se
rozumi formalni, $kolni vzdélavani probihajici na padé instituci a Education, coz je vychova a
vzdélavani uskutectiované v ramci rodiny ¢i primarnich skupin, tedy tam, kde probiha primarni
socializace. Pricemz schooling je v marginalizovanych skupinach povazovan za nevyznamny,
zatimco na education, v ramci néhoz jsou mezigeneracné predavany skupinové hodnoty je
kladen vysoky duraz. Okely vysvétluje tuto disproporci tim, ze vzdélavani typu education na
rozdil od schoolingu je zasadni pro budouci obzivné strategie potomki téchto socialné
exkludovanych skupin.

Uvedené koncepty se zabyvaji extrémnim typem socialniho znevyhodnéni, kterym je socialni
vylouceni, v kontextu ohrozeni vzdélavaci drahy se cCastéji setkdvame S mirnéj$imi typy

33 http://www.antropoweb.cz/cs/kultura-chudoby
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znevyhodnéni, v nichz se vsak odrazeji vychodiska téchto teorii, ktera, pokud jsou spravné
uchopena, napomutzou pochopeni pficin selhavani zakt se socialnim znevyhodnénim, a
oteviraji moznosti K jejich adekvatni podporie.

Pro vytvareni rovného ptistupu ke vzdélani a prevenci piedc¢asnych odchodd muze byt zasadné
nosny koncept pocitu akademické marnosti, ktery formulovali Brookover a Schneider v roce
1975. Pocit akademické marnosti se nevztahuje jen k vyrazné socialné znevyhodnénym zaktm,
ale dotyka se SirSiho spektra zaku s niz§im socioekonomickym statusem. Pocit akademické
marnosti lze definovat jako stav, kdy zak ztraci pocit kontroly nad svymi vzdélavacimi
vysledky a viru v to, Ze je schopen radné a uspésné fungovat ve vzdélavacim systému.
Pocituje-li vysokou miru pocitu akademické marnosti, znamena to, Ze je piesvédcen 0 tom, ze
sam nemuze nijak ovlivnit svou Skolni uspé$nost. Jak uvadi autofi studie zabyvajici se
validizaci konceptu v ¢eském prostiedi ,,Akademicka marnost reflektuje vysoky pocit bezmoci
ve skolni situaci. Vysoky pocit marnosti znamena, ze zaci maji silny pocit, ze vzdélavaci systém
pracuje proti nim jako proti ¢lenam ur¢ité skupiny a ze k tomu, aby uspéli, by museli mit veliké
Stesti“ (Strakova, Soukup, Simonova 2020).

Pro nas vyzkum je zajimavé, jak s timto konceptem pracovala vlamska sociolozka M. Van
Houtte, ktera konstatovala, ze je velmi vhodny pro zachyceni bariér, které brani zakam s
nizkym socioekonomickym statusem se ve $kole snazit (Van Houtte cit. in: Strakova,
Soukup, Simonova 2020), tedy umoziiuje nam do urcité miry vysvétlit absenci motivace ke
vzdélavani u nekterych zaku. O nedostatku motivace ke vzdélavani jako divodu selhavani a
pred¢asného odchodu hovoii vétsina pedagogickych odbornikl, vcetné respondentt naseho
terénniho i dotaznikového Setteni.

Pro aplikovany vyzkum je koncept pocitu akademické marnosti ptinosny také proto, ze na
zakladé vyzkumnych zjisténi dokaze vysvétlit rozdily ve vysledcich vzdélavani mezi riznymi
typy Skol s odlisnym socioekonomickym slozenim Zzaki; a rovnéz v tom, jak tikaji autofi ceské
studie, ze ,zatimco socioekonomické slozeni zaka skoly legitimnimi zpiasoby ovlivnit
nemizeme, muzeme se snazit zdiraznovat vyznam postoje uciteld k zakiam a zpasobu
komunikace jejich ocekavani® (Strakova, Soukup, Simonova 2020), coz mize znamenat
potiebnou zménu v trendu predéasnych odchodt ze vzdélavani.

Socialné znevyhodnény V prostiedi Skoly a systému vzdélavani

Z4Ci s potfebou podpory z diivodu socidlniho znevyhodnéni se ve svém S$kolnim i
mimoskolnim Zivoté potykaji s komplexem problému ¢i hendikept, které se vzajemné
ovlivituji a Casto umociuji. Tyto problémy obvykle nejsou primo viditelné, proto jsou
pedagogy tézko uchopitelné, jejich pii¢iny nejsou feseny na preventivni bazi a vcas. Zjevné
jsou naopak jejich projevy, které jsou casto uciteli a dalsimi aktéry oznacované za vlastni jadro
problému a zaménované za priciny selhavani. Jak uvadeéli i respondenti naseho dotaznikového
Setfeni z fad zastupct $kol, jde 0 Spatny prospéch, Casté absence, kazenské problémy a nezajem
o studium.
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Sc¢im se tedy zaci ze socialné znevyhodnéného prostiedi museji pfi svém vzdelavani
vyrovnavat? Hlavni objektivni zatézové faktory predstavuje nizka podpora ze strany rodici
a omezené finan¢ni prosticedky rodiny.

Jak potvrzuji studie Agentury pro socialni zaclenovani zabyvajici Se situaci V socialné
vyloucenych lokalitach (naptf. Svobodova 2019, 2018; Stavenik, Stejskalova 2019; Bocan,
Vepikova et al. 2018), mala podpora rodi¢t ma nékolik aspekti i divodd. Jednim z nich jsou
nedostate¢né kompetence rodici k podpore, které prameni z vlastniho nizkého vzdé¢lani (lidé
zijici v socialnim znevyhodnéni obvykle disponuji jen nizkym stupném vzdélani), nedostatku
zkuSenosti s rozvojem vzdélavaciho potencialu déti a absenci socialnich vazeb mimo
socioekonomicky znevyhodnéné prostiedi. Vyznamnou roli zde sehravaji i ¢asté negativni
zkuSenosti rodici s vlastni $kolni dochazkou, které se pienaseji na déti v podobé demotivace
ke vzdélavani jako celku. Nedostate¢na podpora také mutze vychazet z nedostatku ¢asu na
péc€i 0 zaka kvuli vysokému pracovnimu vytizeni rodi¢t, nutnosti péce o vice sourozencu ¢i
jiné ¢leny rodiny, coz je Casto jesté zesileno piitomnosti pouze jednoho rodi¢e v domacnosti.
Rodice s nizkym socioekonomickym statusem maji omezené moznosti pracovniho uplatnéni,
takze Casto pracuji ve sménném rezimu a jen malokdy najdou ¢asové flexibilni praci, ktera
umoznuje sladéni rodinného zivota se zaméstnanim. V takovém piipadé je pak velmi obtizné
poskytnout ditéti takovou podporu ke vzdélavani, jaka by byla zapotiebi. Problém slad’ovani
rodinného a profesniho Zivota je jesté vyraznéjsi v infrastrukturné znevyhodnénych regionech,
kde je mensi nabidka zamé&stnani a je nutné za praci dojizdét, a zaroven je v téchto oblastech
vys$i koncentrace socialné znevyhodnénych. Nizka podpora rodi¢i mize mit | zavazn&jsi
pfic¢iny, které se v prostfedi socialniho znevyhodnéni neziidka vyskytuji. Rodice Zakd se
mohou potykat s riznymi typy zavislosti (drogy, alkohol, gamblerstvi), nebo také s vaznymi
zdravotnimi problémy — napt. podil 0sob pobirajicich invalidni dichod je regionech
s vysokou mirou socialné znevyhodnénych dlouhodobé vysoky — jez jim neumoziuji
dostatecnou péci 0 své potomky, a naopak ¢asto vyzaduji jejich vyznamné zapojeni do ¢innosti,
které jinak obvykle vykonavaji dospéli. Déti mohou byt také vystaveni projevam socialné
patologického chovani rodi¢u (agresivita, domaci nasili, kriminalni jednani) a obecné

dysfunkénimu rodinnému zazemi, kde pak skolni uspésnost vypadava z zebiicku priorit na
ukor zékladnich potieb pieziti a fungovani v danych podminkach.

Do vzdélavaci drahy zaka se rovnéz silné promita $patna ekonomicka situace rodiny (Mair et
al 2022). Ta ovliviuje jiz vybér skoly a oboru studia na stfedni Skole. Pti volbé oboru je zak se
slabym materialnim zazemim nucen pfizpusobit Se moznostem rodiny a volit pragmaticky
nikoliv podle svého zajmu. Musi vybirat Skolu v misté bydlisté nebo pobliz, protoze rodina neni
schopna nést naklady na dojizdéni, ptipadné ubytovani ve vzdalenéjsim misté. Také musi
vybirat obory, které nemaji vysoké finan¢ni naroky na uc¢ebni pomicky ¢i vybaveni pro praxi.
Casto je tak zak vychazejici ze zakladni $koly konfrontovan s velmi malou moznosti vybéru a
faktickou nedostupnosti obort a stfednich $kol. Z toho plyne vyse popisovany nevhodny vybér
oboru, ktery oslabuje zajem o studium a vali ho dokoncit. Pfi studiu se pak vinou materialniho
nedostatku rodiny pfti srovnavani se spoluzaky mohou dostavat do role outsiderua, vypadavaji
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také z mimoskolnich aktivit (vylety, pobyty, kulturni akce), kterych se z finan¢nich divodi
nemohou ucastnit, a zustavaji na okraji kolektivu. Tato situace je pak vyznamnym rizikem pro
dokonceni skoly.

Extrémnim pfipadem vlivu nepfiznivé financni situace rodiny na vzdélavani je nutnost opustit
stiedni §kolu, nebo do stfedniho vzdélani viibec nenastoupit, kvili potiebé vydelku a prispivani
do rodinného rozpoc¢tu. Opusténi vzdélavani kvili potiebé zvyseni piijmu domacnosti je jev,
snimz se v ¢eském prostiedi setkavame, neni vsak uplnd obvykly. Castdjsi je vile zaka
disponovat co nejdiive vlastnim pfijmem, ktera je ovSem také motivovana Spatnym finan¢nim
zazemim rodiny. V tomto ohledu v poslednich letech zaznamenavame negativni vliv Siroké
nabidky pracovnich mist pro nekvalifikované v regionalnich pramyslovych zénach, ktera
pusobi jako pull faktor pro absolventy zakladnich skol s nizkym zajmem 0 vzdélani.

Spatna ekonomicka situace rodiny &asto také zapiicitiuje nebo se podili na vyse popisované
nizké podpoie ze strany rodic¢ti. Pokud se rodi¢e nachazeji v situaci, kdy musi vynaloZit
maximum usili na zajisténi zakladnich existenénich potieb rodiny, jako je bydleni ¢i
dostatek jidla nebo tieba zdravotni péce, Skolni uspésnost a vzdélavaci draha déti pro né
neni podstatna a nezbyva na ni prostor. Takovou situaci popsala respondentka naseho
vyzkumu dlouhodobé se zabyvajici podporou vzdélavani socialné znevyhodnénych: ,,...8koly
vibec nevédi, s ¢im se jejich zaci mimo skolu musi potykat. Jsou to nékdy véci, které si ucitelé
neumi ani piedstavit — musi se starat 0 mladsi sourozence nebo pomahat invalidnimu rodici
s chozenim na ufady, mivaji problémy spjaté s ¢astym st€hovanim a $patnym bydlenim, kde se
nemuzou pripravovat do Skoly nebo ani poradné vyspat. To jsou vSechno piiciny, které maji
podstatny vliv na Skolni dochazku a tuspéSnost....“ Zminované Casté stéhovani, které je
Vv prostiedi socialniho znevyhodnéni kvili nedostateCnosti statni bytové politiky béznym
jevem, je samo 0 sobé vyznamnym rizikovym faktorem piedc¢asnych odchoda ze vzdélavani.

Velmi diskutovanym aspektem vzdélavani socialné¢ znevyhodnénych je jiz opakované
zminovany nedostatek motivace ke studiu. Na uvedenych teoretickych konceptech jsme se
pokusili ukazat (skryté) pii¢iny niz§i motivovanosti ke vzdélavani u socioekonomicky
znevyhodnénych skupin, nyni je$t¢ doplime poznatky z praxe a z dosavadnich ¢Eeskych

vyzkumnych praci.

MrvE

Jednou z uvadénych pii¢in predéasného vypadnuti socialné znevyhodnénych ze vzdélavaciho
systému, ktera byla uvadéna i informanty naseho vyzkumu, je skutecnost, ze rodice téchto déti
jsou ve vysoké mife nezaméstnani (Bocan, Vepikova et al., 2018). Déti z téchto rodin pak
nemaji osobni zkusSenost S tim, CO obnasi pracovni proces, jak jej ovliviiuje vyse dosazeného
vzdélani, nemaji pro svij budouci pracovni Zivot pozitivni vzory, takze postradaji motivaci
pro plnéni povinnosti a piekonavani obtizi spojenych se skolou. Tam, kde chybi perspektiva
pro uplatnéni vSestranné rozvinutych osobnosti déti, l1ze té¢zko vytvaret vnitini motivaci,
ktera je ke studiu i uspésnému pracovnimu uplatnéni nezbytna. Zaroven zde hraje samoziejmé
roli vékova nezralost a hierarchie hodnot dospivajicich, kteti v patnacti letech obvykle nemaji
pochopeni pro skolni povinnosti, chtéji mit co nejvice volného ¢asu, a s ohledem na probihajici
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pubertu je obtizné ziskat u nich autoritu. Nejen déti, ale predevsim rodice z této socialni skupiny
podle vypovédi respondentti naseho vyzkumu z riznych divodit nepocit'uji vnitini motivaci
pro studium. Zastupci stiednich kol hovofi také o tom, Ze je pro n¢ velkym problémem ziskat
ke spolupraci rodi¢e. Jak vyzkumy, tak expertni aktéfi (vice in Biichlerova, 2021) uvadgji, ze
je kli¢ové vtahnout rodice do déni Skoly, do Skolnich i mimoskolnich aktivit tak, aby méli o
studiu svych déti a jeho prostedi vice informaci a zajmu.

Vyznamnou roli v oblasti motivace pro dosazeni vys$siho stupné vzdé¢lani hraje frustrace zZaki
— ale i jejich rodi¢h — z dosavadniho prubéhu $kolni dochazky. Déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi jsou velmi Casto zazitky z povinné $kolni dochazky frustrovany a
nechtéji uz ve studiu pokracovat. Frustrace je zptsobena opakovanymi $kolnimi netspéchy,
nepfiznivym Skolnim klimatem a castou etnickou diskriminaci. Respondenti vyzkumu
zam&feného na bariéry socialné vyloucenych ve vzdélavani (Bocan, Veptkova et al. 2018)
v souvislosti s tim hovofili také 0 narusenych osobnostech zaku, které se pak jen obtizné mohou
zatadit do kolektivii na sttedni $kole, stejné jako do zaméstnani a spole¢nosti obecné.

Zde je potieba fici, ze skupinu socialné znevyhodnénych, a pifedev§im predCasné
vypadavajicich ze vzdélavani v Ceském kontextu tvoii z vysoké miry Romové. Ve
zmitiovaném vyzkumu, ktery probihal v Usteckém Kraji, se uvadi, ze romsti zaci ¢ini az 80 %
pied¢asné odchazejicich. U romskych zaka je otazka demotivace a frustrace ze vzdélavani
obzvlasté paléiva. Casto se hovoii 0 tom, Ze vromské komunité vzdélani tradiéné neni
uznavano jako kli¢ova hodnota. Toto tvrzeni vSak nelze vérohodné podlozit, naopak se
setkdvame se zcela opaénymi postoji uvadénymi piimo autory z romské komunity, ktefi
popisuji, Ze Romové si vzdy vazili a vazi vzdélanych lidi, ale ne vzdy dokazou pro dosazeni
vzdélani vytvofit podminky: ,,Romové sice vedi, ze je dobré byt ucitelem, Iékaiem, zdravotni
sestrou, uvédomuji si, ze k ziskani téchto pozic je tieba chodit pravidelné do skoly a podavat
vykony. Ne vzdy jsou vsak schopni si k tomu vytvofit adekvatni podminky, ne vzdy jsou
ochotni*“ (Pape, 2007). K ptic¢inam problematického vztahu béznych Romu ke vzdélavani
autorka dale uvadi: ,,Vytvaieni podminek velice uzce souvisi s vlastni zkusenosti s diskriminaci
na trhu prace. Pokud ¢lovék nema tutéz zkusenost jako Romové, asi tézce porozumi jejich
filozofii (,,pro¢ bych mél investovat do vzdélavani, pro¢ bych mél nutit dité¢ k vykonam, kdyz
ho stejné nikdo nezaméstna®). Kdo zaméstna Romku jako zdravotni sestru, kdyz mame problém
sehnat praci jako uklizecky ¢i pomocni délnici? V soucasné dobé se jiz setkavame s mnoha
Romy a Romkami studujicimi stfedni i vysoké skoly a miZzeme pozorovat pomalé zlepSovani
situace. Je vSak zjevné, ze postoje Romi, zejména téch s nizkym socioekonomickym
statusem, jsou silné podminéné i dlounodobym postavenim Romu ve spolecnosti.

V piedkladané praci se vSak zaméfujeme spiSe na provazani socioekonomického statusu
s pricinami selhavani ve vzdélavani bez akcentu na etnické rozdily zaku, coz vyplyva také
Z bezprostiednich zjisténi naseho terénniho vyzkumu, v nichz nebyla otazka romstvi
respondenty akcentovana. Presto je tfeba zdiraznit, ze pravé zkuSenosti S nepiiznivym
socialnim klimatem mohou byt pro socialné znevyhodnéné, predevsim pak pro Romy
z této skupiny, zasadnim faktorem demotivace ke vzdélavani.
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V souvislosti se socialnim klimatem hovotime taky o0 potieb¢ ,,bezpecného prostiedi®, které u
socialn¢ znevyhodnénych hraje vyznamnou roli pii volbé vzdélavacich strategii. Ve vybéru
Skoly, at’ uz zakladni ¢i stéedni, se znevyhodnéni kvili zkusenostem svym i svych rodi¢u ¢asto
orientuji podle toho, kde mohou ocekavat prostiedi, které jim poskytne piijeti, a kde budou
spoluzaci s podobnym rodinnym zazemim. Dulezita je pro né také znalost prostiedi
zprostiedkovana sourozenci ¢i kamarady. Vyznam bezpe¢ného prostiedi je obzvlasté silny pro
romské rodice, jejichz vychova je pedocentricka a pravdépodobné i s ohledem na zkusenosti
minority znac¢né protektivni (Pape, 2007).

Poslednim ze specifik tykajicich se vzdélavani zakt ze znevyhodnéného prostredi, ktery
zminime, je genderovy rozdil ve vzdélavacich strategiich. Podle statistik jsou divky vice
ohrozeny ptedéasnym odchodem ze vzdélavani, coz je pravdépodobné podminéno tradi¢nim
pojetim genderovych roli v rodinach s nizkym socioekonomickym statusem. Zatimco od muze
se ocekava, ze bude zivitelem rodiny, vzdélani tedy u n&¢j muze mit instrumentalni hodnotu
zlepSeni Sanci na pracovni uplatnéni (Vacek, Pacnerova, Menclova, 2008), u Zeny se
predpoklada, Ze se bude vénovat détem a domacnosti, takze vzdélani se u ni nepovazuje za
dulezité.

Vyznam socialni prace u zZaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi

Pro uspésné vzdélavani socialné znevyhodnénych zakid je zcela zasadni znalost kontextu
jejich zivota, rodinného zazemi a z toho plynoucich specifickych potieb. Jak uz bylo feceno,
ucitelé se pti své praci setkavaji pouze s demonstraci pfi¢in nepiiznivé ovliviujicich Skolni
uspésnost zak, a pokud nevyviji usili nad ramec svych béznych pracovnich povinnosti, nemaji
moznost zjistit, co se za témito projevy skryva. Dulezitym nastrojem pro odkryvani pficin
problému, a tedy i pro moznost efektivni podpory zaki, jsou Skolni poradensti pracovnici,
zejména socialni pedagogové ¢i psychologové. Predevsim socialni pedagogové se ve své
¢innosti zabyvaji Sir§im kontextem zaka a maji prostor pro komplexni feSeni jeho potieb. Tato
pozice vsak na stfednich s$kolach obvykle neni ¢asto pfitomna, ptipadné je zfizovana na
projektové bazi, coz piinasi nestabilitu a problematické personalni obsazovani, nebo je ¢asto
kapacitné podhodnocena. Podobné je to i s pozici Skolnich nebo také socialnich asistentt,
kterou je mozné ziizovat v ramei projektovych sablon. Skolni (socialni) asistent, jehoz ukolem
je propojovani skoly s rodinou, a také prace s zakem Vv ramci rodinného prostiedi, je vhodnym
nastrojem Pro snizeni bariér socialn¢ znevyhodnénych zaka pii studiu.

Podle vypovédi respondentt naseho vyzkumu i zjisténi jiz citovanych praci prinasi pozitivni
vysledky spoluprace $koly s terénnimi socialnimi pracovniky, ktefi mohou pracovat s zaky
a rodinami v ptirozeném prostiedi jejich domova. Rodiny maji k témto pracovnikiim duvéru,
ktera vychazi z dlouhodobéjsi spoluprace pii feSeni SirSiho spektra problémd, a jsou proto
ochotny s nimi spolupracovat ve vétsi mife, nezli tieba se zastupci Skoly. V dosavadni praxi
Skoly vyuzivaji terénni pracovniky existujicich socialnich sluzeb, existuji vSak skoly, které
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zaméstnavaji vlastni terénni socialni pracovniky tizce zaméfené na spolupraci skoly a rodiny>*.
V ramci takoveé socialni prace je dulezity akcent na dochazeni socialnich pracovniki do rodin
zaku, kde mohou byt v tizkém kontaktu s rodi¢i, nahlédnout komplexnost problému rodiny
V jejim piirozeném prostiedi a ziskat si jeji daveéru. Dobré vysledky pfinasi zejména to, kdyz je
terénni socialni pracovnik v intenzivnim kontaktu s rodinou a fesi nejen studijni zaleZitosti
déti, ale také bydleni, dluhy, zaméstnani a dalsi obtize rodiny. Osvédcuje se rovnéz osobni
asistence socialnich pracovnikii pii jednanich se Skolami, pedagogicko-psychologickou
poradnou ¢i ufadem prace.

Dulezitym vychodiskem pro efektivné zacilenou socialni praci, ktera bude spojovacim ¢lankem
mezi skolou a rodinou, je sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry (rodici, Skolou,
socialnimi sluzbami, PPP, OSPOD, IjP). Predavani informaci do urcité miry brani legislativni
normy, presto je vSak mozna a realizovatelna. Narazime zde ale na znac¢nou roztiisténost a
resortismus jednotlivych subjektd, které tradiéné nemaji zajem opoustét svlij kompetencéni
prostor a vytvaret systémova a koordinovana feSeni. Na lokalni Urovni se vSak setkavame
s piiklady dobré praxe ve spolupraci aktéru, jak bylo potvrzeno i nasimi informanty. Spoluprace
je vsak obvykle popisovana jako vysledek neformalnich nadstandardnich vztahti mezi
pracovniky jednotlivych instituci, nebo intenzivniho nasazeni nékterého z lokalnich aktéra. Pro
systematické feSeni specidlnich vzdélavacich potieb socialné znevyhodnénych by bylo
zapotiebi dlouhodobé intenzivni spoluprace multidisciplinarnich tymi, v nichz by byli
zastoupeni ucitelé, poradensti pracovnici, pedagogicko-psychologické poradny i socialni
sluzby, pfipadné zastupci OSPOD. Zasadnim ptedmétem kooperace by pak méla rodina jako
celek, nikoliv pouze zak.

34 napf. ZS Zahradni v Chomutové
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PRIKLAD DOBRE PRAXE V OBLASTI SPOLUPRACE SUBJEKTU PODPORUJICICH RODINU
A ZAKA:

PRIPADOVA SETKANI

V ramci socialng aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi a koordinované spoluprace relevantnich subjekt v Dubi
vznikla zajimava platforma pro komplexni feSeni situace klientskych rodin, kterou mistni nazvali Pripadové
setkani. Jde o obdobu pifipadovych konferenci jako metody socialni prace. Na piipadovych setkanich se nad
problémy déti a rodin schazeji socialni pracovnici NNO Kvétina, socialni pracovnice mésta, zastupci Skoly a
uditelé spolu s rodinami. Spoleéné fesi $kolni nesnaze déti i obtize v jejich zazemi. Uskute¢néna piipadova
setkani pfinesla podle vypovédi respondenta vyrazna pozitiva piedevsim pro klientské rodiny a skolu. Ugitelé —
a jini pedagogitti pracovnici — se V prab&hu setkani blize seznamili se situaci rodin, méli moznost pochopit
specifické pficiny ¢i disledky jednani a chovani déti i jejich rodict, Casto je tato konfrontace ptiméla zménit na
dit¢ ¢i rodinu dosavadni pohled, Iépe jim porozumét a tim zlepsit spolupraci. V pribéhu setkani se rodice
nakonec mnohdy dockali i ocenéni a pochvaly, coz kromé potiebného posileni sebeduvéry vedlo i ke zvyseni
divéry v socialni sluzby, Skolu a instituce obecné. Rodice setkani hodnotili také jako zajem o jejich problémy a
dilezity pro né byl pocit, Ze na nich ostatnim zalezi. Byli pak diky tomu ochotni oteviené&ji mluvit o své situaci
a byt pristupnéjsi k navrhovanym feSenim. Piipadova setkani jako nastroj sanace ohroZenych rodin a zlepseni
spoluprace $koly a rodiny se velmi osvédcila - podle informaci respondenti si §kola v nékterych piipadech
dokonce sama vyzadala opakované setkani - a bezpochyby ptispéla k sanaci klientskych rodin SAS.

5. PRICINY PREDCASNYCH ODCHODU ZE VZDELAVANI]

CO JE DULEZITE

o predcasny odchod ze vzdeldavani je postupny proces

o selhdvani ustici v predc¢asny odchod ma individud/ni podstatu a je vysledkem
kombinace riznych pricin a nepriznivych faktori

o viditelnymi projevy potizi zaka vedoucich K predcasnému odchodu jsou skolni
neuspéch, casté absence ¢i vychovné probléemy

o je treba zkoumat pricinu problémai, nikoli Fesit jen viditelné diisledky
o identifikované primarni priciny predcasnych odchodii ze vzdelavani jsou:

= nevhodna volba oboru,
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*  nizké sebevédomi a nizkd motivace ,

* nepriznivé tridni a Skolni Klima (problémy se spoluzdky, alnebo pedagogy),
* neprizniva socioekonomicka situace rodiny,

»  “Zivotni momenty” zasahujici do studia

= priciny souvisejici S individud/nimi charakteristikami Zaka

Pied¢asny odchod ze vzdélavani je ve vétsing€ piipadld postupny proces, ktery byva vyvolan
riznymi pti¢inami a ovlivnén kombinaci mnoha faktori. Tento proces je zna¢né individualni a
vyznacduje se provazanosti jednotlivych pficin a jejich dasledku, takze je ¢asto obtizné je od
sebe navzajem odlisit. V literature se uvadi né€kolik typi procest vedoucich K vypadnuti ze
vzdélavani®®, které maji riizné spoustéée a primarni piiciny (Trhlikova 2013:23). Jejich
spole¢nou charakteristikou je dlouhodobost procesu, a také projevy, které jej provazeji. Mezi
tyto projevy patii vysoka mira absenci, skolni netispéch ¢i vychovné problémy. Takovéto
viditeIné¢ efekty vnimame jako duasledky primarnich prFi¢in problémt vedoucich
k pfed¢asnému odchodu. Tyto pii¢iny popisujeme dale v textu.

NEVHODNA VOLBA OBORU

Rada vyzkumu (napt. Trhlikova 2013 nebo Hlado, Slapalova 2018) jako jeden z hlavnich
duvodi pied¢asnych odchodi uvadi nevhodné zvoleny obor. Nevhodnost volby oboru ma dva
rizné aspekty. Jednim z nich je situace, kdy je zvoleny obor pro zaka nevhodny z toho dtvodu,
ze neodpovida jeho schopnostem a je pro n¢j piilis naro¢ny, at’ uz v teoretické nebo praktické
Casti vyuky. Druhym pak, kdyz zak zvoli obor, 0 némz brzy po nastupu zjisti, Ze ho nebavi ¢i
nezajima a nechce se mu v budoucnu vénovat. Za nevhodnou volbou oboru stoji obvykle
nedostate¢na nebo zkreslena ptedstava 0 naplni oboru a nevyhranéna profesni orientace zaka
(Hlado, Slapalova 2019). Oba typy $patné volby oboru vedou k vysoké mife ohroZeni

35 Hovofime o Ctyrech zékladnich typech procest vedoucich k pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani:

PUSH OUT: proces, pfi kterém je student vytlacovan ze studia v disledku neprospéchu, porusovani pravidel
chovani ¢i dochazky.

PULL OUT: proces, kdy je pfedcasny odchod ze vzdélavani uddlosti iniciovanou rozhodnutim studenta ¢i jeho
rodiny v dlsledku externich vliv{

FALLING OUT: proces, kdy je predcasny odchod ze vzdélavani ddsledkem nebo ,postranni pric¢inou”
nedostate¢né dlouhodobé podpory Zaka, ktery dlouhodobé nevykazuje pokrok v uéeni a ktery se k moznosti
uspéchu postupné stavd apatickym

FADE OUT: proces odpoutavani se od skoly a Skolniho vzdélani, ktery se vyznacuje gradaci a kombinaci vice pficin
(Jordan et al. 1994, Doll, Eslami, Walters 2013, Finn 1989 cit in: Bocan, Veprkova 2018)
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predéasnym odchodem. Zaci nachazejici se v situaci, kdy nastoupili na obor, ktery jim z vyse
uvedenych duavodt nevyhovuje, ztraci motivaci ke vzdélavani, coz mize dale wvést
k odpoutavani se od Skoly (Finn 1989) a vyustit v uplny odchod ze vzdélavani.

Skutecnost, Ze Spatna volba oboru vede k pifedcasnému odchodu ze vzdélavani potvrzovali také
respondenti naseho dotaznikového Setteni zacileného na vedeni Skol, kteti akcentovali zejména
neadekvatni naro¢nost oboru ke schopnostem zaku, a také respondenti terénniho vyzkumu z fad
poradenskych pracovnikt a pedagogu.

Momenty ,,prozieni*

Ke zjisténi, Ze zvoleny obor zakovi nevyhovuje, dochazi zpravidla brzy po nastupu do 1.
ro¢niku stfedni $koly. U n€koho je ,,momentem prozieni* obsah teoretické vyuky, 0 némz zjisti,
ze ho nebavi nebo je na n¢j piili§ naro¢na, u jinych je to obsah praxe, ktery se zakovi oziejmi
az v okamziku jejiho prvniho absolvovani. Problém s praktickou ¢asti vyuky se ¢asto objevuje
u studijnich obort kladoucich vysoké pozadavky na psychickou odolnost zaku, jako je tiecba

pecovatelka:

,»Tam je vzdycky pro né Sok druhy ro¢nik, protoze praxe v nemocnici. To je prosté pro né sok.
V prvnim roéniku tady délaji to, co je v pohodé a potom nastoupi do druhého ro¢niku a maji
se starat o lidi. N¢kteti jsou na to nezrali jesté, nékteti z toho maji tieba psychické problémy.
Tak uz jsme to resili, Ze jsme chodili do hospicu, tak to jsme dali az do tfetiho ro¢niku,
protoze pro ty druhacky to bylo hrozné naro¢né. Mame i mensi skupiny ted’, takze mame po
téch osmi lidech, v té¢ nemocnici, ty déti. Ale i piesto, ten druhak je pro né prosté Sok.*
(Vychovna poradkyné SS Smrkova)

V nasem vyzkumu se objevil také jiny zdroj nespokojenosti s praktickym vyucovanim. Byla
Jjim napln vyuky Vprvnim ro€niku, kterd budoucim opravaiim zemé&délskych stroji ¢i
automechanikiim pfipadala pfili§ odtrzena od obsahu budouciho femesla, nezajimava, trivialni
a bezucelna.

Divody a motivace k volbé oboru

Ke $patné volbé oboru dochazi z riznych diivodil. Zaci pii piechodu ze zakladni na stiedni
Skolu vétsinoveé nemaji jasno o tom, ¢im by chtéli byt, vybiraji tak Skolu nebo obor podle
riznych externich motivaci. Casto zvoli obor na zikladé doporudeni rodi¢id, jinych
rodinnych pfislusniki, piipadné pracovnikii zakladni §koly. K volbé na zakladé preferenci
blizkého okoli Zaka se v ramci vyzkumu vyjadfovali osloveni Zaci prvnich ro¢nikd:

,,T: Pro¢ sis zvolil tuto skolu/obor?

S: Protoze jsem musel

T: Jak to myslis?

S: Rodice me k tomu donutili. Musel jsem, ale zaroven jsem i chtél.

T: Ty iikas, Ze rodice to chtéli? Tvij tata je automechanik?

S:Jo

T: byl by sis vybral jinou skolu?
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S: spis elektro bych si vybral“ (zak 1. r. SS Smrkova)

,»M¢& mama chvili pfemlouvala, jestli bych nechtéla jit na zdravotni sestru. A ja, ze tam prosté
nechci, ze to je strasny fofr, a je tam chemie, fyzika a tyhle pfedméty mi prosté nejdou, takze
tam nechci. Tak jsme se kvuli tomu i pohadaly, ze jsem chtéla jit na tu pecovatelskou, a ona
chtéla, aby ze mé bylo n&co vic. Ze bych na to méla. A ja si prosté myslim, Ze bych to nezvladla,
tu $kolu.* (zdkyng 1. roéniku SS Habrova)

Velky vliv na vybér oboru ma také vrstevnicka skupina a kamaradi. Zaci &asto voli typ
dalsiho studia s motivaci zlstat S kamaradem/kamarady, a vytvofit Si tim jiz predem
rovnéz ukazuje jako dulezity faktor ve volbé oboru, zejména u zakt ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi, ptipadné u studijné slabsich zakt zvyklych na submisivni roli
v kolektivu (Bocan, Vepikova 2018). Takovi zaci proto ¢asto voli skolu, kterou znaji od svych
sourozenci, nebo na niz mohou piejit se svymi vrstevniky nachazejicimi se v podobné situaci.
Jak doklada napiiklad uryvek s fokusni skupiny se zéky 1. ro¢niku SS:

. Treba mij kamos $el na stejnou skolu jako j4, jen abychom byli spolu.* (Z4k 1. roéniku SS
Smrkova)

Pfi vybéru oboru jsou ¢asto parametrem dojezdova ¢i dochazkova vzdalenost, ,,bezpec¢nost*
Skoly a piitomnost kamaradt zéka vice nez schopnosti a zajem 0 dany obor.

Napriklad podle respondenti vyzkumu ze stéedni $koly se zemedelskym zaméfenim je ve skole
jen malo zaka, ktefi si ji vybrali proto, Zze maji zajem 0 zemédélstvi, znaji tuto problematiku
déti absolventt nebo déti ze zemédélskych rodin a zaci pochazeli obvykle z venkova, dnes je
vétsina zaku z vétsich mést a prichazi bez predchoziho zajmu 0 obor. Vétsina soucasnych zaku
podle informantt voli jejich Skolu zejména proto, Ze se nedostali jinam, nebo ze jim byla na
zakladni Skole doporucena jako snadna. Nastupuji tedy ke studiu bez vnitini motivace a nemaji
od skoly zadna ocekavani. Realita u¢ebnich obort je pak ptekvapi, az po nastupu teprve zjistuji,
co je jejich obsahem, jaké je mozné uplatnéni a ne vzdy se slucuje s jejich zajmy, ale i
schopnostmi a dovednostmi. Tim, ze jsou takovi zaci zpocatku studia malokdy motivovani
zajmem 0 obor a budouci uplatnéni v ném, mohou snadnéji selhavat. Zde pak hraje vyznamnou
ulohu c¢innost pedagogt i poradenskych pracovnikd, kteti riznymi zptsoby usiluji 0 zvyseni
motivace k dokonceni skoly.

Podle zkusenosti pedagogti a expertti ma na vybér oboru vliv také casto zkreslena predstava
0 pracovnim trhu a 0 svém budoucim povolani, a tedy i 0 obsahu studijnich obord. Ta je
zapii¢inéna nedostatkem informaci a zkuSenosti, které by zakiim mélo poskytnout kariérni
poradenstvi na ZS, rodina ¢i jini aktéfi. Jak doklada citace z vyzkumu Agentury pro socialni
zac¢lefiovani, kde respondent z fad zastupct $koly uvadi: ,,Zdci vithec netusi, jak nyni vypada
cinnost Ve strojirndch, Ze tam typek stoji U CNC stroje a lusti kiizovku a jaky berou mzdy, diky
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tomu, zZe jsme byli v litvinovskych strojirnach se nam zvysil pocet prihlasek na zamecnika
strojniho.*“ (Bocan, Veprkova 2018)

Pro mnohé zaky, jak potvrdil i na§ vyzkum lokalizovany v mensich moravskych méstech, je
vsak vybér oboru zna¢né limitovan moZnostmi vybéru, které jsou v individualnich situacich
zaku k dispozici. S ohledem na misto bydlist¢, dosavadni studijni drahu ¢i rodinnou situaci jsou
moznosti Casto omezené. Zaci napiiklad nemaji dobré studijni vysledky, rodina nema finanéni
prostiedky na zaplaceni vydaji na pomicky, které jsou v nékterych oborech potieba; obor,
ktery by chtéli studovat neni v jejich okoli dostupny, ale na dojizdéni nemaji finance nebo si
jejich rodinna situace vyzaduje, aby byli ptitomni doma, apod.

Pro fadu zakd, se kterymi jsme hovofili, byl proto obor, ktery studuji druhou, nékdy dokonce
tieti, nebo ¢tvrtou volbou:

,Ja jsem si vybral piedtim dvé $koly, ale tam mé nevzali.” (zak 1. roéniku SS Smrkova)

Tito zaci si byli schopni tuto volbu racionalizovat nej¢astéji tim, ze se jedna o obor, ve kterém
vzdy bude prace, ve kterém si vydé€laji dost penéz, nebo ktery jim umozni ziskat zdarma
svaieCské a jiné zkousky, piipadné, ze jim poskytne vystudovat ,alespon néco“ a ziskat
vzdé¢lani dulezité pro dalsi pracovni a socialni mobilitu.

,»T: A je pro vas dalezity abyste nevysli jen se zakladkou, jak tady padlo, jako jak na to budou
koukat lidi, jak na to bude koukat rodina?

S1:hm

S2:jo

S3: jo, kdyz mas uénak, tak aspon si feknou, ze mas néco

T: takZe spoleensky uznani je pro vas taky dulezity?

S3:jo, urcité

S4: tak taky je dulezity, jestli tieba chce délat ten obor, ze jo. Se zakladkou to asi tézko bude
délat, kdyz ho tieba zajima nevim automechanik, tak je asi lepsi udélat automechanika, se
zakladkou se tam nedostane, ze jo.

T: to je perfektni, ze to fikas, protoze praci mizes délat néjakou, tieba v Amazonu, kde
nabiraji i se zakladkou, ale nemtzes délat konkrétni praci

S4: kdyz ho to tfeba bavi, tak se zakladkou to nebude délat, nebo hif, ze jo.*

(Fokusni skupina B, Zaci 1. roéniku SS Smrkové)

Podpora p¥i volbé oboru

V souvislosti s nevhodnou volbou oboru jsme se zabyvali také otazkou kariérového
poradenstvi na zakladnich Skolach, které nékteti informanti a informantky oznacili za
nedostate¢né, ¢i pfimo absentujici. Pokud nedostatky v kariérovém poradenstvi nejsou
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saturovany rodinnym prostfedim zaka nebo jinym zdrojem podpory, je pro n¢j velmi obtizné
zvolit si vhodny obor na zakladé realistického o&ekavani od studia a dali profesni drahy. Casto
pak dochazi k tomu, Ze kariérové poradenstvi, které by mélo predchazet volbé oboru, supluji
az pracovnici stiedni $koly. V okamziku, kdy si po nastupu zak uvédomi, ze obor studovat
nechce, a hrozi, ze diky tomu vypadne ze vzdélavani, je mozné v¢asnou intervenci $kolniho
poradenského pracovisté SS a za podminky dostupnosti jinych obort ve $kole nasmérovat ho
k profesi, ktera mu bude konvenovat Iépe.

O svych zkusSenostech s piechody mezi obory v ramci $koly hovofily respondentky naseho
vyzkumu:

»-.. NA zékladce je prosté nékdo nasméruje, rodice, vychovné poradkyné, jako v té
nejlepsi snaze, oni sem piijdou, nez se tady rozkoukaji, a prosté oni feknou, a jesté maji
né&jakou praxi, jo a oni vlastné az na té praxi zjisti, Ze to opravdu jako necht&ji délat, ze
téi roky by se tu jenom trapili, a rozhlédnou se a uvidi tieba obor, ktery se jim vic libi,
Jo, tak za nama pak dojdou, tak to pak fesime fijen, listopad, Ze, tak neni to hned zafi, i
kdyz taky jsou obory, néktefi, ze tieba uz v za¥i méni, ze.“ (Vychovna poradkyné, SS
Habrova)

,Oni si podaji ptihlasku na jeden obor, v pribéhu prazdnin zméni nazor, piijdou za
panem feditelem a pokud je tam volné misto, tak jako jim to umozni. To je jedna
moznost je, ta druha moznost teda je, Ze jako poznani, co ten obor obnasi, tak méni, no
a treti moznost je, ze to nezvladaji, ze dojde takhle ¢tvrtleti nebo i diiv, ale vétSinou to
byva takhle to ¢tvrtletim, jsou néjaké vysledky, znamky, takze tieba vidime, ze décko
hodné zaostava. Tak nékdy dojde décko samo, n€kdy je to iniciativa nas nebo tiidnich
uciteld, za nama dojdou a feknou prosté jako, ze décko stra$né zaostava a Ze to je prosté
hrozné, mistii tteba poukazuji na to, ze tieba je posté uplné dispraktik, takze zavolame
décko, rodice a za¢neme fesit. JO a oni neztrati viibec rok, protoze toto, co jste fikaly, to
se vSechno uskute¢ni v tom fijnu, listopadu, a to se mi pravé na nasi Skole hrozn¢ 1ibi,
ze décko, jako si tu uz zvyklo, mate décka treba s autistickymi rysy a tak, takze pro né
tieba to vibec neni jednoduché, a oni neztrati viibec zadny ¢as a v ramci $koly porad
chodi na stejné misto a vsechno, akorat zménite obor na ten, ktery vic vyhovuje®.
(metodicka prevence, SS Habrova)

Pirechody mezi obory, pokud jsou vedeny motivaci nalézt zakovi obor, ktery bude v souladu
s jeho schopnostmi zajmy a preferencemi, a ma-li vtéto situaci zak vhodnou podporu
expertnich aktéri, mohou mit vyrazné pozitivni vliv na jeho vzdélavaci drahu a potencial
dokoncenti stfedni skoly.

V odborném diskurzu (napt. Hlad'o, Slapalovd 2019) se rovnéz stale Cast&ji hovoii o0
prechodech mezi skolami — tzv. mezi §kolni mobilité — ktera ma v ¢eském kontextu stoupajici
tendenci. Mezi Skolni mobilita je povaZovani za jeden z vyraznych faktort ohrozeni
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pred¢asnym odchodem ze vzdélavani. Mezi Skolni mobilita je definovana jako zména Skoly
probihajici mimo okamzik, kdy je to bézné, tedy nikoliv v dob& ptestupu z jednoho stupné
vzdé¢lavani do druhého. Divodem piestupt je nejéastéji nevhodna volba oboru. Opét zde
figuruji dva typy nevhodné volby, jak bylo popsano vyse: zvoleny obor svou obtiznosti
prevySuje studijni potencial Zaka, nebo se obsah studia ¢i realita zvolené profese miji se zajmy
zaka a jeho piedstavami 0 profesni draze. Lze konstatovat, ze mezi $kolni mobilita je dalSim
Z druhti demonstraci Spatné volby studijniho oboru, za niz stoji bud’ nerealistické ambice
rodicu, Castéji ale nedostatek objektivnich informaci a schopnosti zakt v dobé volby stfedni
skoly (Hlado, Slapalova 2019:159). Tyto nedostatky lze do zna¢né miry opét pfipsat
nedostate¢nému kariérnimu poradenstvi na zakladnich skolach.

Piechody mezi Sskolami zaznamenavaji také na Skolach, které byly zkoumany v ramci naseho
terénniho Setfeni. Dotazovana vychovna poradkyné K tomu uvedla, ze kazdy rok eviduji
jednotky piipadu, kdy béhem prvniho ro¢niku zaci prechazeji mezi skolami (i obory) ve snaze
vyhnout se t€z8§im podminkam a zajistit si co nejjednodussi studium. Vyjadieni expertky
koresponduje s dosavadnimi odbornymi zjisténimi divodt odchodi v tom smyslu, ze jsou
pomérné Casté, motivace K prechodim vSak nemusi byt jen negativni, naopak mnohdy za
prechody zakt mezi $kolami byvaji pozitivni duvody souvisejici se snahou zvratit Spatnou
volbu oboru ¢i $koly.

V ramci vyzkumu jsme se dotazovali samotnych aktért z fad zakd na proces vybéru stifedni
Skoly a oboru. Zaici se shodovali na tom, Ze je pfi vybéru skoly a budouci profesni drahy
nepodpotily Zadné aktivity kariérového poradenstvi, které by mély byt soucasti vyuky na
zakladnich $kolach. Pokud je néco pii vybéru skoly ovlivnilo — kromé vyse zmifiovanych
faktori - byla to prezentace skoly, jeji navstéva nebo video o skole na jejich webovych
strankéch.

Z diskuse ve fokusni skupin& vyplynulo, ze nékteti zaci absolvovali kariérni program na Utadu
prace CR, kde podstoupili blize nespecifikovany test kompetenci, z néhoz vzeslo doporudeni
k volbé povolani. Vysledky testovani v§ak zaky pii volbé povolani dale nijak neovlivnily a cela
diagnosticka aktivita pro n¢ byla spise predmétem vtipkovani. Jeden respondent hovotil také o
testu zruénosti, ktery ale oznacil za zbytecny, vice zakia uvadelo, ze se ucastnili exkurzi do skol
nebo veletrhu stiednich skol. Ve fokusni skupiné zaznéla i zkuSenost, ze aktivity K volbé
povolani nebyly uréeny zaktm, ktefi chtéli pokracovat na stredni odborné uciliste, ale jen tém,
co hodlali pokrac¢ovat ve studiu na stiednich Skolach, takze je studijné slab$i zaci vibec
neabsolvovali. V diskusi pfi fokusni skupiné se zaci shodovali na tom, ze jim uvedené akce pii
volbé oboru a skoly nijak vyrazné nepomonhly.

Naprosta vétsina respondenttl — az na jednu vyjimku — uvadéla, Zze v dobé piechodu na SS
neveédéli, co by chtéli v zivoté délat a obor tedy volili na zaklade externich motivaci popsanych
vyse. Tato nerozhodnost nemusi byt ptipisovana absenci kvalitniho kariérového poradenstvi ve
Skole ¢i nedostatkiim rodinné podpory, ale muze spiSe souviset s piirozenou psychickou
nevyzralosti déti ve véku, kdy vybiraji stiedni skolu.
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Pfi dotazovani na to, zda zvoleny obor a Skola splnily jejich o¢ekavani, nebo je naopak néco
piijemné ¢i neptijemné piekvapilo, zaci odpovidali bud’ tak, ze zadna oc¢ekavani neméli, nebo
vyjadiovali pozitivni pfekvapeni z pfistupu uciteld a nijak zasadni naro¢nosti studia.

Nizké sebevédomi a volba oboru

Ve fokusnich skupinach opakované zaznély zkuSenosti respondenti S podceniovanim jejich
studijnich a intelektovych schopnosti ze strany byvalych uciteli na zakladni skole. Mnozi zaci
uvadéli, ze jim na zakladni Skole bylo feceno, ze nemaji na studium na stiedni Skole, setkavali
se také s nazorem, Ze nemaji Sanci dostat se na Zadnou stiedni Skolu (vCetné té, na niz pravé
studuji). S podceniovanim se zaci podle vypovédi setkavali v pribéhu celé dosavadni Skolni
dochazky, uvadéli, ze kvili Spatnym znamkam je ucitelé ¢asto ,,odepsali* uz v nizsich ro¢nicich
ZS a jen ve velmi malé mite se setkali s nékym, kdo je podpotil a pomohl jim v piipravé do
Skoly i na piijimaci zkousky. Krom¢ toho, Ze se zaci sami v diskusi oznacovali za blbé, nebo
hovoiili 0 tom, Ze je takto oznacovali ucitelé (piipadné rodice), hovofili i 0 tom, Ze pravé
z dtivodu jejich Spatnych znamek, nebo nedostatku nadani a inteligence se jim ucitelé malo
vénovali, nebo jim pfimo davali najevo, Ze s nimi nema cenu ztracet ¢as. To koresponduje se
zjidténimi Vyroéni zpravy Ceské $kolni inspekce 2019/2020, ktera uvadi, Ze ugitelé na konci
zakladniho vzdélavani nevénuji stejnou pozornost zakum, ktefi se nehlasi na maturitni
obory a nekonaji jednotné prijimaci zkousky (Gargulak 2021). Jedna z respondentek vyzkumu
k tomu uvedla:

,Jsou to déti, které na zakladnich Skolach patii k t€ém hor§im, nefikam ze nejhor$im, ale k tém
horsim. TakZe prvni mésic probiha v tom, pajdes k tabuli, budes u tabule mluvit, po¢itat, nikdo
se ti nebude smat. Protoze oni na to nejsou zvykli. V lep$im piipadé jsou zvykli, ze k tabuli
nechodili viibec. V horSim piipadé jsou zvykli, ze lezeli na lavici a dostavali ¢tyiky za to, ze
nevyrusovali. Takze ta prvni skupina alespon se byla schopna néco naucit, ale porad maji ten
blok, ze kdyz ptisli k té tabuli, tak na né nékdo kftiéel, rychle podcitej, zase jsi to udélal Spatné,
zdrzuje$ ostatni. A ta druha skupina, to je potom nestésti, protoze ty déti prosté nejsou zvyklé
vibec pracovat. Jsou pasivni, nejsou zvyklé pracovat, nejsou zvyklé délat poznamky. Dokonce
jsme se tady setkali s zakem, v loniském roce, ktery neumél psat. A vysel z 9. tfidy bézné
zékladni $koly.“ (Vychovné poradkyné, SS Smrkova)

Ne vsichni vSak mé&li v tomto ohledu stejné negativni zkuSenosti, nékolik zakt hovoiilo 0 tom,
ze méli na zakladni skole dobré ucitele nebo ocenovali podporu konkrétnich jednotlivcu:

,»Taky jsme méli uéitelku, kterd fekla, ze kdyz se budeme snazit, tak v§echno bude. Ona si
nastavila pevnou latku byla tvrda, ale spravedliva.“ (Fokusni skupina A, Zaci 1. ro¢niku SS
Smrkova)

,»No, me¢ S tim trochu pomahala jesté jedna moje pani ucitelka z 1. stupné, ta m¢ méla do paty
tiidy a ta mi prosté pomahala, protoZze byla ta distanéni vyuka.“ (Fokusni skupina B, Zaci 1.
roéniku SS Smrkova)
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Ze strany samotnych zaku byla tendence k sebepodcenovani na fokusnich skupinach pifitomna
naptiklad v momentech, kdy zaci sebe sama oznacovali jako hloupé nebo dokonce ,,debilni.*
Pro ilustraci uvadime ukazky z diskusi, kde se Zaci vyjadiovali Kk otazce, zda jim na zakladni
Skole nékdo pomohl s vybérem stiedni Skoly.

,» 12 byl na zakladce nékdo, kdo by vam pomohl s vybérem povolani?

S1: no nam, akorat ucitelé tikali, ze jsme blbi a ze nemame zkouset piijimacky a dat piihlasky
na dva u¢naky, teda mé

S2: mn¢ tieba fikali, Ze jsem tak blbej, ze bych mél jit na popelaie

S3: mné taky

S1: mné tekli, ze jsem debil

T: takze jste zazili takovy shazovani, jo?

Skupina: jo, jo

S5: mée tekli, ze je zazrak, ze jsem se dostal do devitky a ze bude zazrak, kdyz se dostanu na
sttedni

S1: jo, byla to takova Sikana od ucitelt

S6: mé fekli, ze to stejné nikam nedotdhnu

S7: mné tikali, at’ odjedu tam, odkud jsem pfijel (to je z Ukrajiny)

S1: ja jsem tieba potkal tiidni ze zakladky, ta si ze mé chtéla udélat srandu, fikala, tak co
znamky, Ze mam urcité zase ¢tyiky, ja jsem ji fekl, Ze ne, ze mam dobry a ona byla uplné jako,
nebyl z toho nadSena, ona jako... chtéla se mi vysmivat.....ja ji extrémné nenavidél a myslim, Ze
to bylo vzajemny

T: co by vam na té zakladce pomohlo Kk lepsi orientaci?

S5: kdyby nas neshazovali

S8: lepsi piistup

(Fokusni skupina A, Zaci 1. roéniku SS Smrkova)

S1: mné tfeba fekla uditelka, at’ rozhodné nejdu na maturitu

T: maZzes to rozvést?

S1: ja nevim, Ze jsem na to moc blbej

S2: mé tikala ucitelka, ze kdyz nékam pujdu, tak se stejné nikam nedostanu
T: ato byli jako tfidni ucitelé?

S2: jo...ale skoro vSichni...jak mas trojky, ¢tverky, tak uz se§ odepsanej
Skup.: souhlasné ptizvukuje

T: tieba vas ta ucitelka chtéla motivovat, abyste se zlepsili...

S2: mé urcité nechtéla motivovat...nase tfidni urcité ne

(Fokusni skupina B, zaci 1. roéniku SS Smrkové)

Informanti naseho vyzkumu z fad pedagogt potvrzovali to, co zaznélo pfimo od zaku, ze na
zakladni Skole tyto déti vétsSinové Celily podcenovani a odsudkim kvili hor§imu prospéchu.
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Diky tomu, Ze je ucitelé oznacovali za ,,blbé“ a zpochybnovali jejich Sance na studium na
stiedni Skole, k ¢emuz se ¢asto piidali i rodice, zaci tuto skute¢nost piijali, a pii pfichodu na
stiedni Skolu pak trpi nizkym sebevédomim a nedostatkem sebeticty. Prace se sebevédomim se
proto stala pro celé poradenské pracovisté jednim z tstiednich témat pro fazi nastupu zaka do
prvnich ro¢nikd.

Sebevédomi a motivace

Nizké sebevédomi nastupujicich zaki tzce souvisi S volbou skoly a oboru, ale i s motivaci
k jejimu dokonceni. Téma motivace se pro dokoncéeni vzdélavani podle dosavadnich vyzkumui
i odborné literatury jevi jako zasadni. Pfi¢emz zde rozliSujeme mezi nizkou motivaci pramenici
z nevhodné volby oboru a nizkou motivaci spojenou s nizkym sebevédomim a nedivérou jak
Vv sebe sama, tak ve vzdélavaci systém. Vyzkum zabyvajici se tématem rezignace na vzdélavani
(tzv. akademické marnosti), poukazuje na dtlezitost podporovat u zaka pocit, Zze ma smysl se
ve skole snazit. Zasadni je podle nich motivacni zpétna vazba od ucitelt i prace se vztahy mezi
zaky ve tiidach (Simonova, Strakova 2020). V souladu s témito teoretickymi vychodisky se
vyjadiovali i respondenti naseho vyzkumu. Zpisoby, jakymi pracuji S motivaci, zvySovanim
sebedtivéry i podporou pozitivnich vztahti a socialniho klimatu se podrobnéji zabyva Kapitola
6 nize.

Nevhodné nastaveny obsah ramcového vzdélavaciho programu oboru

V ramci vyzkumu jsme také narazili na odlisny druh problému souvisejici se zvolenym oborem
studia. Je jim problematicky nastaveny ramcovy vzdélavaci program (RVP) u dvou
uéebnich obori, na n&jz poukazaly zastupkyné $kolniho poradenského centra dotazované SS.
Jde o obor instalatér a obor pecovatelka. V piipadé vyuky instalatéri se jedna zejména o
prilis vysoky objem hodin teoretické vyuky oproti jinym oboriim, u pecovatelek to byla velka
odtrzenost obsahu vyuky od budouci profesni praxe.

V ptipadé oboru instalatér respondentky uvadély, ze maji zaci az 8 vyucovacich hodin kazdy
den, a dokonce v tydnu, kdy probiha prakticka vyuka, maji po praxi jesté 2 vyucovaci hodiny
odbornych pfedméti. Narocnost vyuky je dana RVP a neni v moznostech skoly ji jakkoliv
upravit. Zaroven je o tento obor ve zkoumané Skole dlouhodobé vysoky zajem, takze se zaci

uci ve velmi pocetnych ttidach. Oba tyto faktory zvysuji potencial k selhani Zaka a naslednému
pred¢asnému odchodu ze vzdélavani.

U oboru pecovatel/ka se ukazoval problém nikoli v objemu, ale v obsahu uciva daného RVP.
Podle respondentek se ukazalo, ze obor vznikl z dtivéjsiho oboru provozni prace a do zna¢né
miry se zachoval stejny vzdélavaci plan, piestoze pro vykon profese pecovatelky je zapotiebi
jinych kompetenci a dovednosti. V RVP byla vysoka hodinova dotace na vyuku uklidu, prani,
§iti ¢i vareni, na ukor hodin vénujicich se pecovatelstvi, zdravovédé a podobnym specifictéji
zaméfenym cinnostem spojenym S pecovanim. To vedlo jednak k tomu, ze zakyné studium
nebavilo a ztracely 0 skolu zajem, a dale k tomu, Ze pfi ptichodu na praxi do realného prostredi
socialnich ¢i zdravotnickych zafizeni zazivali Sok ze skutecné naplné prace, na niz nebyly
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ptipraveny. Oba dusledky nevhodného nastaveni RVP zpiisobovali pomérné vysokou miru
predcasnych odchodii zakyn z tohoto oboru. Ke snizeni poctu odchazejicich zakyn v tomto
oboru doslo az po zméné RVP (blize viz Kapitola 6).

SKOLNI A TRIDNI KLIMA

Mnohé vyzkumy jako jednu z dulezitych pficin pred¢asného odchodu ze vzdélavani
identifikovali $patné t¥idni & $kolni klima3® (napt. Hlad'o, Slapalova 2020; Trhlikova 2013;
Bocan, Veptkova 2018), nebot’ pro motivaci chodit pravideln¢ do skoly je kli¢ové prostiedi, ve
kterém se vychovné-vzdélavaci proces odehrava. Atmosféra ve téidé a skolni klima funguji jako
spolehlivy atraktor (tam, kde je zakam dobie, zkratka chtéji byt, bez ohledu na to, jak moc se
chtéji ucit) i demotivator (nikdo nechce byt tam, kde se dobie neciti). Podpora zdravych vztaht
napiic celou skolou, vytvaieni bezpec¢ného prostiedi pro sdileni, efektivni komunikaci ¢i reseni
konfliktd, nastavené mechanismy pro rozpoznani patologickych jevi a osvojené nastroje pro
jejich feseni, to vse je dulezité nejen pro samotné uceni, ale celou vzdélavaci i zivotni drahu
zaka (Rutova 2020). Zaroven bylo prokazano, ze na uceni a chovani zéka ma vyznamny vliv
jeho mikrosocialni prostiedi, které predstavuje skolni téida ¢i seskupeni vrstevnika. Vrstevnické
skupiny, k nimz se jedinec vztahuje na n&j maji vyrazngjsi vliv nez rodice & ugitelé. (Cap 1993).

Jak bylo potvrzeno i nasim vyzkumem, dobré tfidni a $kolni klima je jednou ze zasadnich
sloZek spokojenosti Zaki ve $kole a je silnym faktorem pro posilovani motivace ke studiu,
ktery mize do zna¢né miry vyvazit i nespokojenost se zvolenym oborem. Jak popisuje
naptiklad Gcéastnik fokusni skupiny, ktery uvadél, ze hned po nastupu a absolvovani prvniho
tydne praktické vyuky mél chut’ se skolou skongit:

, 1. aco té tady udrzelo teda?
S: tak jako, ze uz tady mam kamarady, tak pro¢ bych chodil jinam.*
(zak 1. r. SS Smrkova)

Dulezitost dobrého klimatu ve skole potvrzuje také dalsi Gryvek z pribéhu fokusni skupiny:

T: aha, takze to je pro vas dulezity ten kolektiv a tak

S: no, jak by se dalo u¢it v blbym kolektivu s blbyma ucitelema...
T: takze nemyslis jen kolektiv ve tridé, ale celkove ve skole

S: jo, celkové. (Fokusni skupina A, Zaci 1. r. SS Smrkova)

36 Klima tiidy je definovano jako ,,dlouhodobéjsi socialné emocionalni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy,
emocionalni odpovédi zaka dané tiidy na udalosti ve tridé (véetné pedagogického pusobeni ugitel)”.
(Priacha,Walterova, Mares, 1998).
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Z vypoveédi dotazovanych zakt jak ve fokusnich skupinach, tak v dotazniku jasné vyplynulo,
ze priznivé socialni klima tfidy je pro vétsinu z nich jednim z hlavnich kritérii spokojenosti se
Skolou. Pfi¢emz spokojenost se skolou je vyznamnym faktorem pasobicim proti tzv. fade out
procesu, tedy postupnému odpoutavani se od Skoly a vzdélavani jako celku. Dobry kolektiv a
piijemni ucitelé byly ¢asto zminované polozky v odpovédi na otazku, co se respondentim ve
Skole libi. Mezi tim, co se jim na Skole libi, se také nékolikrat objevilo prostiedi Skoly, dilny ¢i
ucebny, coz lze opét zahrnout do irsiho kontextu $kolniho klimatu (Cap, Mare$ 2001). Rovnéz
vztahy s uciteli byly obecné hodnoceny velmi pozitivné, soucasné ale bylo patrné, Ze negativni
vztahy a zkusenosti s n€kolika konkrétnimi jedinci jsou pro nékteré zaky tématem velmi
paléivym, které ma silny potencial ovlivnit motivaci zaka skolu dokoncit.

V uskute¢néném dotaznikovém Setfeni, jehoz respondenty byli zastupci vedeni stiednich skol,
se prekvapivé mezi pii¢inami pred¢asnych odchodu tiidni ¢i $kolni klima nebo problémy
v kolektivu viibec neobjevily. Mnoho respondentt se v odpovédich zamétilo spise na projevy
problémut vyplyvajicich z riznych ptic¢in pifedcasnych odchodi (vysoké absence, kazenské
problémy, apod.) nez na pfic¢iny samotné. Zde je mozné hledat divod absence tématu socialniho
klimatu v odpovédich respondentti, nebot uvadéné projevy v mnohych piipadech velmi

pravdépodobné souvisi prave se Spatnym tiidnim ¢i Skolnim klimatem.

Piiznivé §kolni klima jako protivaha $kolniho neaspéchu

Dulezitost ptiznivého Skolniho a t¥idniho klimatu vyznamné stoupa u zaka, ktefi jsou v ramci
své studijni drahy dlouhodobé& konfrontovani se kolnim neuspéchem. Skolni netispéch je také
vyznamnym faktorem zesilujicim potencial odchodu ze vzdélavani (Bocan, Vepikova 2018;
Hlado, Slapalova 2019; Strakova, Simonové 2020). Zaci, ktefi jsou v pribéhu zékladni §kolni
dochazky studijné netispésni, ¢asto byvaji netispésni i socialng, stoji na okraji kolektivu a jsou
vzdélavanim frustrované. Svij skolni neuspéch pak typicky fesi castymi absencemi, které jesté
zhorsuji jejich studijni vysledky a mohou nakonec vést k vypadnuti ze vzdélavani.3” Nejéastéji
je vypadavani tohoto typu patrné pii pifechodu na stiedni Skolu, ke kterému jsou takovi zaci
znaéné demotivovani. Zde se opét dotykame konceptu akademické marnosti, 0 némz jsme
hovoiili vyse. Dité, kterému se studijné nedafi a vzdélavaci systém mu to prostiednictvim
ucitelt stale dava najevo, piirozené ztraci chut’ a motivaci k dalsimu vzdélavani, piestane véfit,
7ze ma vyznam se jakkoliv snazit a nabyde pocitu, Ze i pfes snahu neni schopno pozitivné
ovlivnit své vysledky. V souladu s témito tvrzenimi byly i vySe citované vyroky zaku

37 tuto situaci popisuje Finnlv frustracni model, ktery ukazuje, Ze Skolni nelspésnost zazivana zakem vede k
frustraci a sniZovani jeho sebevédomi, Usti do negativnich postoji ke skole a postupného odpoutani se od skoly.
(Finn 1989 cit. in Hlado, Slapalova, 2019)
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dotazovanych v ramci naseho vyzkumu, ktefi ve svych vypovédich silné akcentovali frustraci
Z dosavadni studijni drahy a z podcenujiciho pfistupu pedagog.

Utinnou prevenci proti vytvareni frustrace z neuspéchu a nasledné nechuti ke vzdélavani je
podle zjisténi dosavadnich vyzkumi i vypoveédi respondentd naseho Setieni vénovat zvysenou
pozornost respektujicimu pristupu ucitela k Zakim a vhodné zpétné vazbé smérem od
uciteli k zakam, i vztahim mezi zaky ve tiidach, nebot’ skupinova dynamika muze ve
vyznamné mife ovliviiovat vnimani studijniho usili vrstevniky (Strakova, Simonova 2020,
Bocan, Vepikova 2018). Je tieba vytvaiet bezpeéné, nevykonové prostiedi, kde budou ocenény
silné stranky vSech zaku, a také individualizovat pedagogické pusobeni tak, aby mél kazdy
Sanci V nééem vyniknout.

Pro Skoln¢ netspésné zaky — a to nejen pokud zaroven pochazeji ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi — je v této souvislosti zasadni ,,pFijeti® v ramci $kolniho kolektivu.
Obzvlaste pii prechodu na stfedni Skolu ¢eli Skoln€ netispésni zaci zvySenym obavam z nepfijeti
nové vrstevnické skupiny, coz také vede k nevhodnym motivacim pti volbé oboru (viz vyse).
Obzvlasté vyznamné je prijeti ditéte kolektivem a ptiznivé Skolni Klima, které vytvari pocit
bezpecného prostiedi pro zaky z romskych rodin, kteti ¢eli opravnénym obavam z etnické
diskriminace (Pape 2007, Bocan, Vepitkova 2018). V ramci naseho vyzkumu vsak problematika
romstvi — pravdépodobné sohledem na zvolené lokality terénniho vyzkumu — nebyla

vyznamnéji tematizovana.

Pro ptedchazeni pted¢asnym odchodiim ze vzdélavani je z vyse uvedenych divodi vytvareni
ptiznivého $kolniho a t¥idniho klimatu zasadni. Plati to pro vsechny skupiny zakd a vSechny
typy skol, u zaku z riznych duvodi ohroZenych piedéasnym odchodem pak jde o jeden
zZ nejsilngjsich nastroji prevence. Stejnou roli maze socialni klima sehrat i v ptipadé mezi
Skolni mobility, kterou jsme popisovali vyse.

SOCIOEKONOMICKA SITUACE RODINY

Dalsi z vyznamnych pti¢in pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani je nepiiznivé socioekonomické
zazemi zaka, které vytvaii komplex provazanych negativnich faktor ovliviiujicich motivaci,
schopnost i realnou moznost k dokonceni stiedni $koly. Z pohledu ohrozeni ptredcasnym
odchodem ze vzdélavani mizeme hovotit 0 dvou aspektech zatéze zaka ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi — jeden se tyka problematiky socialniho kapitalu, druhy materialni
deprivace.

A4

Rodiny z materialn¢ slabsiho, piipadné kulturné odlisného prostiedi obvykle disponuji niz§im
socialnim kapitalem (Merton 2000, Coleman 1966), coz s sebou nese nizkou motivaci ke
vzdélavani zalozenou na zkusenostech utvafenych v kontextu prostiedi materialni ¢i kulturni
deprivace, kde vzd€lani neni pojimano jako prostfedek socialniho vzestupu. Rodice ze
znevyhodnéného prostiedi maji sami jen nizké vzdélani, nemaji vlastni zkusenosti se studiem
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vyssich vzdélavacich stupnd ani zkusenost zprostiedkovanou blizkym okolim. To snizuje jejich
schopnost motivace déti k vzdélanostnim ambicim, a také kompetence k jejich podpote. Nizsi
socialni a kulturni kapital socioekonomicky znevyhodnénych rodin zptsobuje rovnéz
zhorSenou moznost pochopeni vzdélavaciho systému a komunikace s jejimi predstaviteli.

V odborné literatuie se také hovoii 0 tom, ze rozdélovani zaka do jednotlivych druha
vzd¢lavani se netidi zdaleka jen kognitivnimi pfedpoklady a zajmy zaku, ale zavisi na jejich
rodinném zazemi. Nevybérovy program a tzv. stiedni odborné vzdélavani maji vyssi zastoupeni
zaku z rodin s nizSim socioekonomickym statusem (Strakova, Simonova 2020) . U
socioekonomického znevyhodnéni jako pticiny piedCasnych odchodl ze vzdélavani se opét
dotykame jiz opakované zminovaného konceptu akademické marnosti, stejné jako vyse
popisovanych problematickych aspektt kariérniho poradenstvi, t¢ématu motivace i socialniho
klimatu ve skole. U déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi Ize pozorovat rizné

kombinace téchto obtizi, které vedou v komplex zvyseného ohrozeni vypadnutim ze vzdélavani
(podrobngji viz Kapitola 3 — Ohrozené skupiny).

Druhym aspektem zvysené zatéze zaka ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi je
Spatna ekonomicka situace rodiny, ktera znesnadiuje ditéti vybér oboru, protoze se musi
ptizpusobit finanénim moznostem rodiny naptiklad v otazce dojizdéni nebo nakupu nutnych
pomticek. Pii studiu pak znemoziiuje zapojeni do mimoskolnich akci (vylety, lyzafsky vycvik
apod.) a zjevny materialni nedostatek rodiny muze ditéti ztézovat socializaci v kolektivu.
Kromé téchto hendikept se déti také ¢asto musi zapojit do ekonomické aktivity, aby mohly
prispivat do rodinného rozpoctu. V nékterych piipadech je nutnost zvyseni piijmu rodiny
natolik silna, ze se dit¢ po ukonceni zakladni Skolni dochazky stava nezbytnou ekonomickou
jednotkou domacnosti, a nemuize proto dale pokracovat ve studiu. Jak uvadéji prace
vyzkumného tymu Agentury pro socialni zaclefiovani, opousténi vzdélavani kvali potiebé
prispivani do rodinného rozpodtu a nutnym ekonomickym strategiim rodiny je v Ceské
republice jednim z nejcastéjsich diivodi pred¢asnych odchodti ze vzdélavani (viz napi. Bocan,
Vepikova et al. 2018). Rovnéz respondenti naseho dotaznikového Setieni potvrzovali, ze
ekonomické divody jsou pticinou ukonceni studia, s nimz se ve své praxi setkavaji. Osloveni
experti uvadéli, ze i v jejich Skole jde 0 jednu z ¢astéjSich piic¢in opousténi Skoly. Je vSak tieba
fici, ze pracovnici $koly se mnohdy skute¢nou pii¢inu odchodu od zaku ¢i jejich rodica
nedozveédi. V této souvislosti bylo uvadeéno, ze jednim z nejéastéjsich divodu, jimiz Zaci
oduvodiuji ukonceni studia je péce o €lena rodiny. S ohledem na to, ze takovéto odchody se
obvykle tykaji zakt z prostiedi s fadou bariér pro studium, neni jasné, zda jde o divod skutecny.
Skola obvykle nema moznost dozvédét se, jestli je za odchodem opravdu potieba péée nebo
spise potieba vydelku ¢i néco jiného. Osloveny socialni pedagog k tomu fekl:

,»Je to jedna z téch véci, které jsou spis Castejsi, nez ze by to byly vyjimky. Tak to povim, je to
¢asto uvadény davod pii Zadosti 0 ukonceni studia. Pé¢e 0 nékoho nebo tak. Ale neni to o tom,
ze bysme to vzdycky méli néjakym zptisobem potvrzené. To znamena, ¢asto Se mize stat, ze to
ten skute¢ny motiv neodkryva. Presto vime i 0 rodinnych situacich, které si toto vyzadaly.
Bohuzel to je otazka toho, z jakého divodu je tam ta péce nutna. Jestli je to o tom, Ze ta rodina
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potiebuje penize, nebo néjakou zdravotni pomoc pii zdravotnich potizich n&jakého z ¢lena
rodiny.“ (socialni pedagog, SS Smrkova)

Ve druhé ze zkoumanych skol podle kariérni poradkyné zaci kvali pééi o blizké vzdélavani
neukoncuji, ale pouze diky intenzivnimu feSeni Situace ze strany Skolniho poradenského
pracoviste.

.10 Mame Casto, ale kvuli tomu neodchazeji, maji vysokou absenci, kterou my fesime a
snazime Se jim vyjit vstiic a vysvétlovat tém rodi¢tm, Ze je tieba, aby do skoly chodili.*
(Vychovna poradkyné, SS Habrova)

Dotazovani experti dale popisovali ekonomické divoedy piedéasnych odchodu jednak jako
dusledek materialni chudoby a nutnosti vydélku kvili podpote rodiny, jednak jako proces
odpoutavani se od vzdélavani ve prospéch zvyseni ekonomické trovné ¢i socialniho statusu a
osamostatnéni:

,V nékterych piipadech jsme tady méli odchody kvili tomu, Ze jejich situace doma nebyla
takova, aby ty déti mohly chodit do té skoly. Prosté v momenté¢, kdy to dit¢ je schopné, prijde
na brigadu, oni mu tam nabidnou néjaké penize a rodice zjisti, nebo i ten zak pricichne k
penéztim, tak za¢ne flakat Skolu. Za¢ne chodit prostie na brigady. A za n&jakou dobu to vede k
tomu, ze do té skoly prestane chodit tplné a odejde pryé. (Vychovna poradkyné, SS Smrkova)

Pokud si zak zacne pravidelné piivyd€lavat a chodit na brigady, vznika podle oslovenych
expertu potencialni problém. Je vytvafen tlak na jeho volny ¢as, coz se zprvu reprezentuje
zhorSenim $kolnich vysledkt kvili nepfipravenosti nebo i tinavé, pozdéji mize piertist do vyssi
miry absenci, nebot’ zak da piednost pted chozenim do Skoly vykonavani brigady. Vydélek je
pro zaky znaénym lakadlem, jak sami pii vyzkumu uvadéli, mohou si za néj potidit véci, které
jim rodi¢e nemohou, nebo necht&ji zaplatit. Uryvek z fokusni skupiny ukazuje problematiku
z pohledu samotnych zaki:

,Ja jsem to mél téeba tak, ze jsem nad tim jako pfemyslel, ze bych Sel s tat’kou a zacal bych
s nim na stavbé, jinak jako mam brigady takhle jako ptes Cas, ale ty penize bych potfeboval,
abych si jako kupoval sam telefon nebo néco takovyho, ale potom mi to piijde jako k hovnu,
protoze potom kdyz mi nebude vychézet takova prace, tak co budu jako délat.“ (zak 1. r. SS
Smrkova)

Stava se, ze vlastni vydélek a s nim spojené moznosti zvlasté u starSich zakua vedou k tomu, ze
daji ptfednost zaméstnani pied Skolou, ktera je ¢asto nebavi a znamend pro né svazani
povinnostmi. Vlastni vydélek zaktm také umoznuje osamostatnéni se od rodiny. V ptipad¢, ze
rodinné prostiedi je n&jakym zptusobem dysfunkéni, je moznost osamostatnit se znac¢nou
motivaci. Dotazovana vychovna poradkyné k ekonomickeé situaci jako divodu odchodu zaka
ze studia dale uvadi:
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,»A mize to byt i kvili tomu, ze najednou ty déti maji sviij piijem a chtéji se osamostatnit od té
rodiny. Chté&ji mit néco navic. Ti rodice jim prosté plati, davaji jim néco, co potiebuji, ale oni
cht&ji prosté vic. Tak to dost ¢asto takhle byva.« (Vychovna poradkyné, SS Smrkova)

Socialni vyhody spojené se studiem?

V souvislosti se socioekonomicky znevyhodnénymi zaky Se objevuji tvrzeni, ze divodem
pred¢asnych odchoda ze vzdélavani v pribéhu prvniho ro¢niku sttedni Skoly je skute¢nost, Ze
nékteré rodiny maji zajem na tom, aby byly jejich déti zapsany na né&jaké skole z divodu
socialnich vyhod, které status zaka ptinasi. Hovoii se 0 hrazeni zdravotniho a socialniho
pojisténi statem a 0 vyhodnosti pii pobirani socialnich davek. Tato zkuSenost byla zminovana
I v naSem vyzkumu s tim, Ze tyto déti do Skoly realné nenastoupi, nebo maji vychovné problémy
a pti hrozbé vylouceni prestupuji na jinou skolu ¢i Gpln€ vypadavaji ze vzdélavani.

Pokud se ale podrobnéji podivame na systém socialnich davek, zjistime, Ze z ekonomického
hlediska je pro rodinu zavislou na davkach stejné vyhodné, kdyz se zak po zakladni Skole
piihlasi do evidence ufadu prace, jako kdyz ma status studenta. V takové situaci domacnosti
zustava narok na pridavek na nezaopatiené dit¢ i na davku pomoci v hmotné nouzi, pfi¢emz
obé Castky dosahnou dohromady stejné vyse jako v dobé $kolni dochazky zaka. Zdravotni
pojisténi je hrazeno statem vobou piipadech, G€ast na socialnim pojisténi Vv piipadé
nezaméstnaného neni povinna. Je tedy jasné, Zze status studenta v tomto piipadé nepiinasi
zadnou vyhodu vici socialnimu systému. Za touto disproporci mozna stoji nedostate¢na znalost
systému socialnich davek, ktery je natolik slozity, ze se v ném rodiny nemusi zorientovat.
Piipadné by se snaha 0 zachovani statusu studenta dala interpretovat jako jednodussi feseni,
které uz rodina zna, nebo jako obava ze ztraty casti davek v piipadé, Ze dité nedostoji
povinnostem registrace na ufadu prace ¢i se od rodiny odpoutd a osamostatni. Protoze
z hlediska socialnich davek neni zadnou vyhodou zapsat se na stiedni $kolu bez realného zajmu
0 jeji absolvovani, mize byt motivaci rodin napiiklad sleva na jizdném nebo jiné komer¢ni
slevy a vyhody vztahujici Se na studujici.

OBTIZNE ZIVOTNI MOMENTY JAKO DUVOD VYPADNUTI ZE
VZDELAVANI

Vyrazné ohrozeni pred¢asnym odchodem ze vzdélavani znamenaji také neo¢ekavané zasadni
zmény V Zivoté zZaka ¢i jeho rodiny. K takovym Zivotnim momentim mazeme fadit vaznou
nemoc zaka, nemoc jeho blizkych vyzadujici péci, osifeni ¢i t€hotenstvi. Patéi sem rovnéz
stehovani rodiny nebo nahlé vyrazné zhorseni ekonomické situace rodiny. Tyto situace jako
spousté¢ vypadnuti ze vzdélavani jsou uvadeény V teoretickych pracich a existujicich
vyzkumech (Trhlikova 2012) a byly potvrzovany i v ramci naseho vyzkumu.

54



kariérovy
rozvoj

¥ jcmm

O problematice péce o blizkou osobu jsme hovotili jiz v souvislosti se socioekonomickym
znevyhodnénim, mizeme dale jen konstatovat, ze i podle respondentti dotaznikového Setieni
se tento davod upusténi Skoly vyskytuje v praxi pomérné ¢asto. Pti vyzkumu byl také potvrzen
jeden z genderové podminénych aspektt pred¢asnych odchodu, kterym je téhotenstvi v raném
véku tykajici se prevazné zakyn ze sociokulturné odlisného prostiedi. Dotazovani experti
predejit vypadnuti ze Skoly poskytnutim individualniho studijniho planu. Toto feSeni se na
jedné ze zkoumanych skol osvédcuje a dafi se takové zakyné ve vzdélavani udrzet. Obecné lze
ficl, ze individualni studijni plan je vhodnou reakci na rizné typy obtiznych zivotnich momenta
Vv zivoté zaka, které ohrozuji jeho schopnost dokon¢it stiedni vzdélani (vice viz Kapitola 6).

PRICINY SOUVISEJICI S INDIVIDUALNIMI CHARAKTERISTIKAMI ZAKU

Jako jeden z dalsich divodi pred¢asnych odchodi ze vzdélavani byvaji uvadény individualni
psychologické charakteristiky zakua (napt. Trhlikova 2012). Sem lze zahrnout rizné druhy
nepiiznivych psychickych, ale i fyzickych predpokladia Zaka. Témito rizikovymi faktory
jsou jednak jiz zminované komplexy nedostate¢né motivace pramenici ze $kolni netispé$nosti
i zrodinného zazemi, nedostatek schopnosti a dovednosti k u¢eni, ¢asto zapfi¢inény nejen
vrozenymi schopnostmi zaka, ale i ptistupem uciteld ke studijné slabsim; dale jde 0 zdravotné
podminéné hendikepy, jak psychického, tak fyzického razu. S ukoncovanim studia ze
zdravotnich divodu, jak uvadeli také respondenti naseho dotaznikového Seteni, se setkavame

predevsim v tzv. E oborech, ur¢enych predevsim détem s lehkym mentalnim postizenim.

V naSem vyzkumu bylo informanty akcentovano také téma zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, které Skolni poradensti pracovnici chapou jako potencialné ohrozené ptedéasnym
odchodem. Dotazovani experti hovofili 0 tom, ze mnoho jejich zakia bylo na zakladni $kole
pedagogicko-psychologickou poradnou diagnostikovano jako déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP). Diky tomu cerpaly rtizné typy podpurnych opatfeni. Respondenty bylo
zminovano predevsim ptidéleni asistenta pedagoga nebo ulevy ve formé tipravy ocekavanych
vystupt vzdélavani. Pii prichodu na stiedni Skolu pak nastava situace, kdy se zaci (i jejich
rodi¢e) mohou ze systému podptirnych opatieni vymanit. Skola nema zadny systémovy zdroj
informaci 0 téchto skutecnostech, takze pokud ji rodic¢e ¢i déti sami neinformuji, obvykle
nezjisti, zda ma nové nastupujici zak néjaké specialni vzdélavaci potieby. Z praxe vyplyva, ze
fada zaku a jejich rodict z riznych divodt nechce o podplrna opatieni zadat. Z perspektivy
zaku jde zejména o to, ze jiz necht&ji v kolektivu vystupovat jako slabsi ¢i ,,hloupé&jsi,
stanoveni SVP pocituji jako stigmatizujici. Maji snahu zacit na nové Skole znovu bez
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limitujicich vychodisek a zvladnout to sami a bez tlev. Rodice nechtéji diagnostikovat SVP a
zadat 0 podpirna opatfeni Casto ze stejnych divodd, jindy je za tim obtiznost vyfizovani a
jednani s pedagogicko psychologickou poradnou véetné dlouhych objednacich lhat u této
instituce. Tuto problematiku dokresluje vyjadieni dotazovaného experta:

,»-..Vet§inou jsou to déti, které na téch zakladnich skolach bud” mély né&jakého asistenta, nebo
ulevy. Ted jim to skoncilo, jsou na nové §kole, a jsou kolikrat i ti rodi¢e postaveni pied to,
vyftizovat si ty tlevy znovu, nebo ne, zkusit to zvladnout? ProtoZze pieci jen, uz je ta napli téch
obort konkrétni, tfeba i dilenska, nebo néco podobného, a tam ten ¢lovék viibec asistenta nemusi
potiebovat. Myslim si, Ze kdyz je tam ta moznost Si dokazat to, ze néco zvladnu sam, tak pravé
v tom budovéni té sebejistoty, tak jim to pomaha. Ze si mizou fict, hele, na zakladce jsem za
zadkem m¢l né&jakou pani, ktera mi se v§im pomahala, a ted’ najednou tady néco zvladnu téeba
obrousit, naméfit, vyfezat, a zvladnu to sam. Nejde to vzdycky, to je jasné. Konkrétné tieba,
kdyz je tam dyslexie, dysgrafie, tak to potom v té teoretické vyuce je to mazec, a vétsinou to
kon¢i tim, ze nakonec tu PPP znovu navstivi. A v podstaté neni to ale o asistenci, ale o tom,
upravit vyukovy plan tak, aby to zvladali.“ (socialni pedagog, SS Smrkova)

Stava se tedy, ze zaci se skute¢nymi, byt aktualné¢ nediagnostikovanymi, SVP, zejména
s poruchami uceni typu dyslexie, dysgrafie za¢nou mit jiz v prvnim roce stifedni Skoly vétsi
ucebni problémy. V takové situaci jedna Skolni socialni pedagog zaroven s zakem i jeho rodici
0 mozném feSeni. Pokud rodice 1 zak piistoupi na diagnostiku v pedagogicko-psychologické
poradné, jsou mu stanoveny SVP, upravuje Skola ucebni plan tak, aby ho zak mohl Iépe
zvladnout. Stava se ovSem, Ze z vySe uvedenych duvodi pocitu stigmatizace selhavajici zak o
ulevy Vv podobé individualniho u¢ebniho planu nema zajem.

Souvisejicim problémem, ktery byl popisovan experty, je skute¢nost, Ze upravené ucebni
plany, které obsahuji urcité ulevy zakaim se SVP, mohou v jejich spoluzacich vzbuzovat
pocit kiivdy. Je proto tieba klast diraz na komunikaci o divodech podptrnych opatieni a
vysvétleni ostatnim, pro¢ se tak déje, jak uvadi nas informant:

»A tim, Ze maji n&jakou takovouhle zalezitost, tak mizou byt teréem pro ty ostatni. Né&jaké
takové uvahy, jakto, Ze on ma tlevy, a ja ne? Pojd’me se zaméfit na to, pro¢ on ty tlevy ma, co
je na ném vlastné divného a $patného. Ta skupina potom potiebuje s tim n&jakym zplisobem
pracovat. Protoze prosté tam muze byt pocit néjaké kiivdy, muze tam byt nepochopeni. A oni
potiebuji v podstaté znat ty odpovédi na ty svoje otazky, aby to nemuseli fesit. Kdyz ty odpovédi
nemaji, vznikaji domnénky a potom ta skupina je nehomogenni.* (socialni pedagog, SS
Smrkova)
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6. HLAVNI NASTROJE PREVENCE PREDCASNYCH

ODCHODU

Analyza dat ziskanych v ramci naseho vyzkumu ukazala, ze v ramci u¢inného feseni problému
pred¢asnych odchodi je dulezitych nékolik momentd. Tim zasadnim je potieba fesit problémy
preventivné, a nikoli az pri jejich eskalaci (Trhlikova 2012). To souvisi Se schopnosti
rozpoznat, kdo je potencialn¢ ohrozen pied¢asnym odchodem. Na tyto zaky by se pak m¢la
Skola preventivné zaméfit a poskytovat jim individualni podporu. Dilezité je tedy zaka poznat,
idealné jesté pred jeho nastupem na skolu, nebo pak v prvnich mésicich studia.

Podpora ma byt systematicka, dlouhodoba, ale zejména cilena. Proto je dilezité nejen umét

Vrwe

identifikovat zaky ohroZzené¢ PO, ale umét rozpoznat také pric¢iny problémi (identifikovat
v ¢em je jejich podstata, pro¢ je zak netuspésny, absentuje apod.), se kterymi se Zaci potykaji.

Tato podpora by se pfitom neméla omezit pouze na podporu individualni — na Grovni
jednotlivce, ale méla by se zamétit také na podporu skupinovou na arovni tiidy i $koly.

Na nasledujicich strankach popiSeme nastroje, které Skoly vyzivaji pii feSeni konkrétnich
problému tykajici se prevence piedc¢asnych odchodu a jakym tskalim pii jejich aplikaci ¢eli.
Soucasné¢ — vramci doporuceni — navrhneme a popiSeme Systém podpory prevence
pred¢asnych odchodu v $ir§im kontextu. Pri¢emz piedcasné odchody chapeme jako problém
tykajici se nastaveni celého systému a fungovani Skoly jako instituce, ktera dokaze vyuzit
potencial vSech zaku, ktefi se v ni vzdélavaji.

IDENTIFIKACE

CO JE DULEZITE

o Problémy je potreba resit preventivné, a nikoliv az pri jejich eskalaci
o Duilezité je umeét rozpoznat Zdaka ohrozeného PO

o Podpora musi byt cilend a efektivni

o Je rozdil mezi projevy a pricinou problémai

o Pokud mad zdk problémy, je potieba umét rozpoznat jejich pricinu

o Podpora by se méla odehrdvat na dvou urovnich: individudlni a skupinové (zamérené
na t7idu a na skolu)
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IDENTIFIKACE ZAKU OHROZENYCH PREDCASNYM ODCHODEM ZE VZDELAVANI A
SYSTEM VCASNEHO VAROVANT

Identifikace Zaki ohrozenych PREDCASNYM ODCHODEM - pi‘ed nastupem na §kolu

Z rozhovori vyplynulo, ze zastupci stfednich skol by uvitali |épe nastaveny systém piredavani
informaci 0 Zakovi prichazejicim ze zakladni $koly. V soucasné dob¢ efektivni pienos
znesnadiuje napiiklad zakon 0 ochrané osobnich udaji. Jak uvadi jedna z respondentek:

,Oni (mysleno ucitelé, pozn. autorky textu) si mysli, prosté, ze s déckem jde takovyhle fascikl
a ze vSechny ty véci jsme se my né&jak od té zakladky dozvédéli, ale my dostavame ¢&istou
nepopsanou desku“. (vychovna poradkyné, SS Habrova)

Ne vsichni (v€etné vySe zminéné vychovné poradkyné) se ale nechaji témito piekazkami
odradit a snazi se hledat rizné cesty, jak se k informacim 0 budoucich zacich dostat, ¢asto se
pfitom jedna o cesty ,,neformalni*, kdy si informace zjistuji ptes své kontakty na skole, znamé
apod.

,,Mame dobrou spolupraci i s t€mi vychovnymi poradci ze zakladek. Oni nam ¢asto i sami volaji
a informuji, kdo se k nam hlasi* (metodi¢ka prevence, SS Habrova)

Vedle toho néekteti organizuji vyukové programy v ramci tzv. dni Femesel, na které zvou zaky
osmych a devatych tiid zakladni $koly, jako naptiklad na SS Habrova, a diky kterym dochézi
k vzajemnému poznani mezi $kolou a zaky. Zéci totiz mohou 4 hodiny stravit v dilné s mistrem
a udg¢lat si predstavu 0 tom, co je ¢eka (tato aktivita je mimochodem zajimava i s ohledem na
prevenci piedc¢asnych odchodii z divodu nevhodné zvoleného oboru). Vychovni poradci, ktefi
zaky doprovazi, zase mohou sdilet informace Kk jednotlivym zakiim Se zastupci poradenského
pracovisté stiedni Skoly.

Jak uvedly zastupkyné SS Habrova, v minulosti pouzivaly katalogové listy Zaki, které si od
skol vyzadaly. Tyto listy obsahuji naptiklad informace o vychovnych opatfenich, 0 zdravotni
zpusobilosti, prospéchu, predchozich skolach apod®. To se osvédéilo napiiklad v tom, Ze se
dozvidali i 0 vztazich mezi jednotlivymi budoucimi zaky (konkrétné §lo o Sikanu mezi dvéma
zakynémi, které na zakladé této znalosti daly do dvou raznych tiid). Jednalo se ale o ¢asové

38 https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/6679/katalogova_slozka_zakazakyne_zs.pdf
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velmi naroc¢nou praci, v soucasné dobé uvazuji, ze postup obnovi pro zaky ptichazejici ze
specialnich §kol®°.

Dalsi moznosti, kterou Skoly vyuzivaji kK poznani zaku a k identifikaci potencialné ohrozenych
PO, jsou informace z piihlasek, ze kterych lze naptiklad zjistit, kolik dalSich ptihlasek zak
podal a na jaké obory. Informace o tom, ze dana skola/obor je pro zaka az nékolikatou, ne-li
posledni volbou, podobné jako informace o tom, Ze piechazi z jiné stiedni Skoly, mohou byt
pokladany za indikatory zvysujici riziko predcasného odchodu. Dalsi uzitecné informace, Ize
Cerpat z vysvédCeni z poslednich ro¢nikt, slovniho hodnoceni zéaka nebo doporuceni PPP.

,»A jesté néz se rozbéhne ten skolni rok, tak vime o néjakych téch zacich, mame o nich informace
ticba bokem. Takze v srpnu, jak je ptipravny tyden, probihaji metodické komise téch budoucich
t¥id a my vzdycky chodime spolu, ja teda spis z hlediska téch poraden a poruch u¢eni a kolegyné
spis$ socialni problematiku. V té metodické komisi to jsou vSichni uéitelé téch budoucich tiid a
my takhle vsechny obejdeme tu komisi a my uz takhle v srpnu, kdyz oni je jesté nevidi, jim
fikame, ¢eho Si maji v§imat. A potom v listopadu, kdy je prvni ¢tvrtleti, a je po pedagogické
radg, tak si to n&jak vyhodnocujeme* (vychovna poradkyné, SS Habrova)

Na zéaklad¢ informaci z piihlaSek a rozhovord Srodi¢i a zaky si vychovna poradkyné a
metodicka prevence vyhotovuji seznam zakd, s jejichZ rodi¢i si domlouvaji osobni rozhovor
jeste pred zahajenim skolniho roku, ve chvili, kdy si prichazeji pro rozhodnuti o pfijeti. Tento
seznam soucasn¢ distribuuji mezi téidni ucitele.

»A vzdy, kdyz je ukonceno piijimaci fizeni, tak si zveme osobné, aby si pievzali rozhodnuti 0
piijeti a zapisové listky, a to uz vétsinou v tom dubnu, kvétnu vime, které déti by mohli byt
problémové, nebo ja si tteba vzdycky prochazim ty piihlasky, ze décko ze specky se tieba hlasi
na hackovy obor, takze potom vétSinou ve tfech u¢ebnach to byva, Ze rodice chodi a piebiraji si
ta rozhodnuti a ja tém kolegiim udélam tec¢ky u déti, s jejichz rodi¢i chci mluvit. Oni je pak
posilaji za mnou. Nékdy se tieba neuméji rozhodnout, Ze maji na nasi §kole dva obory a nevédi,
kam ten zapisovy listek dat. Hodné pracujeme i sporadnami a s SPC spolupracujeme.*
(vychovna poradkyng, SS Habrova)

IDENTIFIKACE ZAKU OHROZENYCH PREDCASNYM ODCHODEM — NA
POCATKU (A V PRUBEHU) STUDIA

39 Je otazkou, do jaké miry je tento zplsob piedavani informaci mezi $kolu a zdkem s ohledem na GDPR
Vv soucasné dob¢ realizovatelny.
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Nastroje, které lze vyuzit pro identifikaci zakt ohrozenych PO na pudé skoly, je podle expertt
a fady dotazovanych zastupcii $kol vhodné aplikovat co nejdfive, idealné v prvnich tiech
mésicich po nastupu do $koly. Jak napiiklad uvadi jeden z dotazovanych psychologi.

»Tam je dobré, tieba kdyz se bavime o0 téch ptedCasnych odchodech, kdyz se to zjisti dfive.
Kdyz uz je ten zak rozhodnuty, tak uz se s tim blbé néco déla. On uz tfeba nema chut
komunikovat, nebo uz se prosté rozhodl. A vétsinou je tam takovy trochu unik. Ja uz nemusim
nic délat, ja ptjdu jinam, to uz je zbytecné. Ale kdyz se to zjisti tieba dfive, tak se s tim da néco
tieba délat.“ (8kolni psycholog, SOU, JM kraj)

vvvvvv

jsme v ramci vyzkumu provedli, nékteré Skoly za timto ucelem vyuzivaji dotaznik pro rodice,
na ktery navazuje pohovor, vétsina se ale omezuje pouze na tstni pohovor. Dotaznik a rozhovor
poskytuji prostor zjistit co nejvice informaci 0 Zakovi, 0 jeho rodinném zazemi, piipadnych
zdravotnich problémech, specialnich vzdélavacich potifebach, historii u¢eni apod., které
mohou néjakym zptsobem ovlivnit jeho fungovani na stiredni §kole. Nékde jsou vyuzivany
napiiklad i testy ucebnich stylt apod.

Tyto rozhovory na oslovenych Skolach nejcastéji realizuji vychovni poradci, ktefi si zaky
soucasné i vytipuji, jako tomu je naptiklad v ptipadé SS Habrov4, kde k identifikaci dochazi jiz
pred nastupem zakt do koly (jak to bylo popsano vyse). Na SS si zase obvykle preventivné na
zacatku roku na schizky zvou vSechny zaky, kteti v minulosti byli klienty PPP ¢i SPC.
Identifikovat zéky ohrozené PO mohou ale i dalsi zastupci SPP, jako napiiklad psychologové,
nebo skolni socialni pedagogové, pokud je Skola zaméstnava. Jeden z oslovenych psychologt
napiiklad pro v€asnou detekci ohrozenych zaki vyuziva vlastni screeningovy dotaznik vSech
Zaka prvnich roéniki, ktery nasledné¢ dopliiuje 0 osobni pohovory. Tento dotaznik neni
primarné navrzen tak, aby odhalil zaky ohrozené pifed¢asnym odchodem. Muze ale, zejména
je-li doplnén 0 osobni konzultaci, poukazat na skutecnosti, které nasvéd¢uji tomu, ze je dany
zak predéasnym ukoncenim studia ohrozen vice nez jiny.

,,Jinak, kdybych to mél popsat, tak je to o tom, aby tam byla taky ta prevence, tak je dilezité se
s témi zaky né&jak potkat. Ja to délam tak, ze v prvnim ro¢niku, kdyz ti zaci ptijdou, tak mam
takové screeningové dotazniky, které zobrazi ty vztahy ve tfidé. Pozice téch zaku, role v tom
tiidnim kolektivu. A potom, na zakladé téch dotaznikti, S nimi mam sezeni, S témi riznymi zaky.
Ono se mi to tak né&jak rozdéli, kdo tu téidu vede, kdo by mohl byt néjaka obét Sikany,
potencionalni. A ja s témi jednotlivymi zaky potom mam individualni sezeni, kde si zjist'uji ty
zékladni anamnestické udaje. Pozoruji je, vnimam, jak se projevuji, jak komunikuji a zjist'uji
jejich zakladni Zivotni témata.* (kolni psycholog, SS, JM kraj)

Nezastupitelnou roli v identifikaci zaku, ktefi se potykaji s né¢jakymi problémy, podle vsech
oslovenych zastupctu podpirnych nepedagogickych pozic hraji také tridni uéitelé, ktefi jsou s
zaky a rodic¢i v nejtésnéjSim kontaktu a znaji je nejlépe.

60



kariérovy
rozvoj

¥ jcmm

,»ITidni ucitelé v té t¥idé vytipuji lidi, ktefi si mysli, ze by potfebovali odborn&jsi pomoc,
asistenci, poradu®. (socialni pedagog, SS, Smrkova)

Podstatné je, aby spolu zaméstnanci §koly komunikovali, a informace shromazdéné o Zacich a
tiidach si predavali (samoziejm¢ pii zachovani etickych standardi, kdy napiiklad psycholog
nemuze piedavat konkrétni véci, které mu zak sd¢li, ale mize poukazat na to, ze jeho problémy
souvisi se slozitym rodinnym zazemim, nebo navrhnout vySetieni v PPP, nebo SPC).

,Pak se teda rozb&hne ten skolni rok, tak ne béhem prvniho tydne, ale spi§ mésice, tak zatneme
dostavat od kolegt, jak uz fikala tady Lenicka, oni uz ztrati ten ostych a klidné feknou je tam
ve tiidé takovy problém, nebo mistii piijdou, Ze to je strasné, ten je dyspraktickej, ze mu vechno
pada z rukou a Ze se na ten obor viibec nehodi. TakZe U nas se za¢nou schazet ty informace a
my to pak zacneme fesit, pozveme décko, pozveme rodice a to jsou ta jednani a délame si z toho
takovy jednoduchy zapis, uz na to mame takovou osnovu, jako kde jste vsude chodili, a prosté
v§echno od malicka a ted’ my se dozvidame takové véci, ze se nam jezi vlasy. Zavazna porucha
chovani, décko Vv pé¢i psychiatrii, psychiatricka hospitalizace, medikovany. Prosté tam se
dozvime véci, které potiebujeme pro svoji praci. (metodicka prevence, SS Habrova)

Dalsi nastroj, ktery v dotazovanych Skolach vyuzivaji K identifikaci zakt ohrozenych PO a
k prevenci PO, je pofadani adaptaénich kurzi, méfeni klimatu tiidy a sociometrické
testovani (vice k tomuto tématu v kapitole Klima tridy).

INDIKATORY RIZIKA PREDCASNEHO ODCHODU A ROZPOZNANI PRICINY PROBLEMU
Indikatory rizika pred¢asnych odchodu

Rada vyzkumt a praktickych manualti k tématu prevence PO za hlavni indikatory rizika PO
poklada vysokou miru absenci a $patny nebo zhorsujici se prospéch a kladou dtiraz na jejich
sledovani. Sledovani dochazky a prospéchu za hlavni nastroj k identifikaci zaka ohrozenych
PO nejcast&ji pouziva i vétsina zastupcu Skol, ktefi odpovidali v dotaznikovém Setieni. Podobné
je za dalezité signaly toho, Ze je néco v nepoiadku pokladaji i dotazovani zastupci SPP.

,Ale ty prvotni signaly, Ze je néco $patné, tak to je co? Jak poznate, Ze je néco $patn&? Ze
prestanou chodit do skoly?

Tak to je jeden z ukazateli. Jakmile neni dochazka, je tam néco k feSeni, je tam néco, co je
potieba zjistit, co to zpusobuje. Absence, vychovné problémy. Znamky bych nebral jako tplné
smerodatné. Samoziejm¢ muzou ledaséemu napovédét. A tieba i pomoct preventivné pii
hledani né&jakych moznosti na tu formu vyuky, tieba na tu spolupraci s PPP, nebo né¢im
podobnym. Ale tim zdsadnim, podle m&, opravdu je ta dochazka.* (3kolni socialni pedagog, SS
Smrkova)
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Mezi dalsi indikatory nebo-li ,,rudé praporky“, které jsou spojeny s rizikem pted¢asného
odchodu (a mohou jej piedpovédét) experti fadi také problémoveé chovadni (agresivita, vytrznosti
apod.), vék odlisny od spoluzdkii (Zak je o cca dva roky, nebo vice starsi nez jeho spoluzaci),
zdravotni stav (SVP, vysoka nemocnost, psychické problémy apod.), sloZitou rodinnou situaci
(zék je rodi¢em, rodi¢e zaka maji zdravotni problémy, rodina je velmi chuda, zak se stara o
sourozence, zak pracuje apod.), ,, nespolupracujici* rodinu (nechodi na téidni schiizky, nejevi
zajem 0 vzdélavani ditéte), vrstevnicky tlak (rodina, pratelé apod. odesli predéasné ze skoly) a
dalsi. Podrobngjsi zpracovani tohoto tématu je predmétem kapitoly Doporuceni.

Rozpoznani pri¢iny problému

Absence, neprospéch, ale napiiklad i ,ru$ivé chovani“*® jsou jednim z nejdilezitéjsich
indikatort toho, Ze u zaka néco neni v poradku. Je ale potfeba mit na paméti, ze se jedna o
projevy nikoliv pFi¢inu problémi, bez jejichz rozpoznani nelze situaci efektivné fesit. Jak
uvedli nékteti zastupci podpurnych pedagogickych pozic (psychologové, vychovni poradci) a
osloveni experti z NNO, ucitelé¢ si nekdy neuvédomuji ze neukaznénost, Spatné znamky,
absentérstvi apod. jsou ¢asto pouze projevem osobnich a rodinnych problémd, které se do
Skoly pienasi, nikoliv jejich pricinou. To potvrzuje i n€kolik odpovédi v dotazniku, vV nichz
respondenti uvedli, ze Kk identifikaci a prevenci PO vyuzivaji pouze sledovani absence a
prospéchu bez dalSich (navazujicich) kroku. Expertka na vzdélavani znevyhodnénych z

neziskové organizace k tomuto tématu uvedla:

»Myslim, Ze zékladem je individualni piistup ke kazdému studentovi a podpora vychazejici ze
znalosti kontextu. Skoly si obecné &asto nekladou otdzku, pro¢ a zabyvaji se jen viditelnymi
projevy, jako jsou absence ¢i vychovné problémy. Je potieba Se ptat, co je za tim, patrat po
pri¢inach. Jesté na zakladni Skole je pfistup k détem trochu individualizovany, na stfedni $kole
se ale vytraci a skoly viibec nevédi, s ¢im se jejich student mimo Skolu musi potykat. Jsou to
nékdy véci, které si ucitelé neumi ani predstavit — musi se starat 0 mladsi sourozence nebo
pomahat invalidnimu rodi¢i s chozenim na tfady, mivaji problémy spjaté s ¢astym st€hovanim
a $patnym bydlenim, kde se nemtizou pfipravovat do Skoly nebo ani poradné vyspat. To jsou
vSechno pii¢iny, které maji podstatny vliv na skolni dochazku a tGspésnost a Skoly nejsou
schopné je nahlédnout.“ (expertka NNO)

Pri¢inou absenci a neprospéchu mohou byt kromé vyse uvedenych osobnich a rodinnych
problémut naptiklad i Spatné vztahy se spoluzaky (v hor$im piipadé Sikana), nebo uciteli,
absence pocitu sounaleZitosti se $kolou, nebo nevhodna volba oboru. llustruje to vypoveéd’
zastupkyné Skolniho poradenského pracovisté z jedné z navstivenych skol.

,»S vychovnou poradkyni se snazime rozklicovat ty diivody toho, pro¢ najednou to zacalo vadit.
Nékdy to opravdu muze byt i jenom o tom kolektivu. Ze ten obor neni problém, ze problém je

40 pugevni nepohoda se mize manifestovat také rusivym chovanim. Na pedagogickou préci s ruivym chovanim,
které je manifestaci  dudevni nepohody se zaméfuje napiiklad  online  kurz  CvT,
https://www.clovekvtisni.cz/rozhovor-adela-labusova-2022-8964gp.
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ta tfida. Tak je potfeba zaméFit se na klima ve tiidé. Neékdy je to o tom, Ze opravdu ten obor byl
chybné zvoleny, tak se snazime najit cestu toho, aby to neznamenalo opusténi Skoly, jako
takové, kdyz je s tim ten zak v pohodé&. Ale najit lepsi variantu toho vyuéniho oboru. Nékdy to
mize byt i 0 vzdalenostech. Mame tady zaky, kteti dojizdi pies cely Jihomoravsky kraj, Bieclav
a tyhle destinace.“ (metodicka prevence, SS Habrova).

Skutec¢nost, ze pedagogové vzdy nedokazi rozpoznat ptic¢inu daného problému, souvisi s fadou
okolnosti. Jednim z divodd je podle respondentii napiiklad nastaveni pedagogi, kteti se
domnivaji, ze jejich ukolem je ucit, nikoliv vychovavat a fesit osobni problémy zaka. Podle
zastupcu podpurnych pedagogickych pozic ale neni cilem to, aby problémy s ditétem nutné
fesili oni sami, ale to, aby si byli schopni uvédomit, ze dité n¢jaky problém ma a ze na skole
pusobi nékdo, kdo mu s nim muze pomoct a toho nasledné oslovit. Jak ale uvedli néktefi
respondenti, i to miaze byt problém, protoze mnozi Se ostychaji obratit na nékoho dalsiho,
z obavy, Ze to bude vnimano jako osobni selhani. V takovych piipadech se podle respondenti

r~r

stava, ze ucitelé problém piehlizi tak dlouho, az je na jeho feseni pfilis pozdé.

,T:av ¢em je teda ten problém, Ze to ty uéitelé nefesili? Ze se toho bali?

R2: jako takoveé jako jejich selhani to brali, Ze si to jako tfidni neumi vytesit. Ono je potieba se
na to podivat jinym zpisobem, pobavit se s témi rodi¢i. A oni kolikrat kdyz ptijdou na tu
schiizku, tak jsou tak otevieni, feknou takové véci, ze jen hledime, co se vSechno dozvime. A
to je pro nasi praci strasné dulezité.

R1: nebo ja bych fekla, Ze taky nevédéli, jak to fesit, Ze vidéli, ze je néco $patné, ale...”

(vychovna poradkyné, metodicka prevence, SS Habrova)

Ucitelé také maji na starosti velké mnozstvi zaku, a pokud se nejedna o t¥idni ucitele nemayji
prostor k navazani hlubsiho vztahu, diky kterému by se jim zaci vice otevieli. Vyznamnou roli
V rozpoznani pti¢iny problému proto mtze hrat vyse uvedeny psycholog a $kolni socialni
pedagog nebo jiny pracovnik $kolského poradenského zarizeni (napiriklad vychovny
poradce nebo metodik prevence), jehoz role je odlisna od role pedagoga. Skolni psycholog
s zakem vytvaii partnersky vztah, neni tu tedy hierarchie typu ucitel — zak nebo rodi¢ — zak,
CoZ je vyznamné pravé pro moznost navazani divéry a spolecné feseni problému. Dobie to
ilustruje zkusenost jednoho z dotazovanych skolnich psychologi:

,,Moje osobni zkuSenost je ta, Ze Si myslim, Ze jsem ¢asto asi prvni ¢lovek, ktery se s nimi bavi
jako s dospélymi, prosté mam potiebu se s nimi bavit jako rovny s rovnym. Myslim si, ze to je
konfronta¢ni v tom, ze ja se je snazim vést k tomu, ze uz to maji z ¢im dal vetsi ¢asti ve svych
rukou®. (kolni psycholog, SS, JM kraj)

,»Je 10 0 tom Ze ta prace, nebo respektive ta divéra, nevznika hned. Tam je potieba dva, tii takové
neformalni kontakty, aby ten ¢lovék viibec pochopil, Ze mluvit maze. | presto se nékdy nepodaii,
7e ta duvéra je tak silna, ze to fekne vSechno na prvni dobrou. TakZe v podstaté je to takové to,
ze vidite Spicku ledovce a postupné se dostavate k tomu, v ¢em problém je. Takze oni me
vétsinou oslovi s tim, ze ted’ néco konkrétniho fesime, a postupné, jak se 0 tom bavime a snazime
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se k tomu tématu najit vice pohledi a cest, tak se potom dostavame i K jinym vécem”. (socialni
pedagog, SS Smrkova)

Piiklad 7 terénu

Na SS Smrkova fesili ptipad divky, ktera vzdy kdyz byla pfedvolana pied tabuli mlgela a
nedokazala vyfesit zadany ukol, ani odpoveédét na otazky vyucujiciho. V kolektivu ptitom
byla oblibena, pisemny projev méla také dobry. Skolni socialni pedagog ve spolupraci s tfidni
ucitelkou zakyni podrobili testovani (ucebnich styld, osobnostni testy apod.), nasledovaném
individualnim pohovorem. Ukazalo se, ze divka méla na zakladni Skole problémy se
spoluzaky, ktefi se ji posmivali, kdyz byla pfed tabuli, nasledkem ¢ehoz se u ni objevila
obrovska tréma, kdyz méla promluvit u tabule pred celou tfidou. Na zékladé tohoto zjisténi
pticiny problému mohla byt Zakyni poskytnuta individualni podpora zamétena naptiklad na
odbouravani trémy, uptednostiiovani zkouseni v pisemné podobé apod.

PODPORA

CO JE DULEZITE

o Komunikovat. Rozhovor neni pouze prostiedkem k identifikaci problému a jeho priciny,
ale lze ho pokiddat za nastroj podpory sam o sobé (Zdci maji potiebu byt brani vazne a
vyslyseni).

o Pracovat s negativnimi stigmaty, které si zaci internalizuji.

o Poskytovat Zakiim zpétnou vazbu, kterd bude motivujici, povede ke zvyseni sebevédomi
I odpovednosti a K pozitivni zméné.

o Mituprimny zajem 0 zaky, budovat s nimi vztah. Dobré vztahy s uciteli a spoluzdky jsou
hlavnimi motivdtory K uspésnému dokonceni studia, i vV pripadé zZe zZik celi riznym
prekazkam (dojizdeéni, neco mu moc nejde, potieba financi apod.).

o Privkladu latky pocitat S riiznymi zpisoby uceni (ucebnimi styly).

o Nazornost a zaméreni na praxi promitnout 1 do vykladu teoretickych predmétii.

INDIVIDUALNI UROVEN PODPORY - ZAMERENA NA KONKRETNIHO ZAKA

Komunikace
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Nas§ vyzkum ukazal, ze nejucinnéjsim nastrojem podpory je komunikace. Vyplynulo to jak
z dotaznikového Setfeni, ve kterém zastupci $kol za nejucinnéjsi nastroj podpory nejcastéji
uvadéli rozhovor s zakem (vedeny vychovnym poradcem, ptipadné Skolnim psychologem), tak
zZ analyzy rozhovort se zastupci $kol | samotnymi zaky.

V ramci fokusnich skupin zaci projevovali zna¢nou aktivitu a spokojenost s tim, Ze jejich
nazory a zkusSenosti jsou piedmétem zajmu vyzkumnik, ale i spoluzaki. Vyjadiovali zajem 0
podobny prostor k vyjadieni i diskusi a deklarovali, Ze stejnou otevienost, jakou projevili
VvV ramci vyzkumu, by adresovali i u¢itelim a jinym pedagogickym pracovnikiim $koly, pokud
by k tomu méli ptilezitost. Vétsina zaroven uvedla, Ze se ve skole maji na koho obratit, s kym
si promluvit a ze to pokladaji za dulezité. Potieba byt vyslySen a bran vazné nabyva na
dulezitosti v kontextu zkusSenosti, ze zakladni $koly, kdy Zzaci hovotili 0 tom, ze se jim ucitelé
na zakladni skole malo vénovali, nebo jim piimo davali najevo, ze S nimi nema cenu ztracet
¢as. Rozhovor proto nemusi nutné byt jen prostiredkem k identifikaci problému a jeho
priciny, ale Ize ho pokladat za nastroj podpory sam o sobé. Jak naptiklad uvedla vychovna
poradkyné na jedné z navstivenych skol.

,»To naslouchani to je pro né¢ jako hodné. Ja jsem si ze za¢atku tikala, Ze to je tfeba tim, ze se
nechtéji v téch hodinach ug¢it, takze jsou radi, kdyz tam povidaji 0 né¢em. Ale ted’ jsem zjistila,
Ze to ani tak uplné neni tim, ze jim to fakt chybi. Protoze vétsinou doma ti rodice na né tieba
nemaji ¢as, nebo je néjak odbyvaji, potiebuji ty véci prosté nékomu sdélit. A tady ty déti, které
k nam chodi, tak zv1ast, protoZe oni prosté leccos si neumi vytesit sami, neumi si s tim poradit,
a stadi si je tfeba poslechnout. (SS Smrkova, vychovna poradkyng)

Ke komunikaci nedochazi samo 0 sob&. Primarnim krokem ktomu, aby Zzaci 0 svych
problémech zacali se zastupci Skol mluvit, je davéra a pocit bezpedi. Jak uvedla jedna
z vychovnych poradkyn, Zaci jsou na zacatku Skolniho roku uzavieni a maji problém promluvit
pied tiidou, po mésici se ale vétsinou situace zlepsuje tak, ze neni neobvyklé, Ze si Zaci chodi
za vychovnou poradkyni, nebo jinymi pedagogy popovidat. U¢itel, socialni pedagog nebo
vychovny poradce to nékdy vnima i tak, ze svym zptisobem zastupuje rodice, ktefi na déti
nemaji ¢as kvlli naroénym zaméstnanim ¢i jinym piekazkam.

Dulezité pro zaky neni pouze to, ze s nimi nékdo mluvi, ale také to, jakym zpusobem je
rozhovor veden. Priabéh a zpisob komunikace mezi zdkem/zaky a ucitelem, pii které
z pohledu zéka dochazi k vytvoreni prilezitosti byt respektovan a byt vyslysen, vede k zvySeni
sebevédomi a pro motivaci ke studiu je zasadni. Jak vyplynulo z rozhovort, zaci si v prub&éhu
zakladniho vzdélavani mnohdy internalizuji negativni stigmata ,,hlupakia“ nebo ,,téch co to
nikam nedotahnou“. (Viz Kapitola 5 ). Jak naptiklad uvedla vychovna poradkyné:

»Tak v prvni fad¢ s nimi musime porad mluvit. Ja jim tieba fikam na zacatku, hele Kkluci, ja
mam gympl, mam vejsku, ale az budu potiebovat spravit auto, pujdu za vami, jako
automechanikama. Aby se jim trosku to sebevédomi zvedlo. Aby neméli pocit, ze jsou ti hrozni.
Protoze oni sem chodi a fikaji, pani u¢itelko, pro¢ tady tak dlouho u¢ite? Pro¢ nejdete na gympl?
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My jsme ti blbi. To mi vzdycky feknou uz na zac¢atku a v kazdé tiide se to opakuje. Takze hlavné
to sebevédomi. A potom prosté, kdyz se tam nahodou objevi, ale oni zase na druhou stranu v
tomhle jsou takovi soucitni, protoze oni to zazili, kazdy z nich, ze se jim nékdo smal u té tabule,
tak se mi asi snad nikdy nestalo, ze by se nékomu vysmivali, ze by si z nékoho délali legraci,
kdyz nékdo néco neumi, nebo tak. To si myslim, Ze v tomhle jsou empaticti, tim, ze to zazili.”
(SS Smrkova, vychovna poradkyng).

Jak popisuje Kapitola 5 nizké sebevédomi a nediivéra jak v sebe sama, tak ve vzdélavaci
systém jsou ¢asto Spojeny s nizkou motivaci ke studii a mohou byt duvodem pied¢asného
odchodu ze vzdé€lavani. Zajimavy pohled na véc piinesli také rozhovory se skolnimi
psychology, ktefi se obecné shodli na tom, ze zakim nedavaji pokyny a neftikaji, o maji délat,
ale jsou jakymisi jeho privodci — navigatory, ktefi jim ve slozitych Zivotnich situacich
pomahaji najit takové feSeni, které je pro né osobné to nejlepsi mozné.

,»Nic jim nenafizuji, jen navrhuji a doporucuji postupy, podle kterych by se mohli v danych
situacich pristé chovat a reagovat podle nich. Vzdy se jich pti dalsim setkani zeptam, zda muj
navrh vyzkouseli a pokud ano, tak s jakymi vysledky a pokud ne, tak pro¢.* (8kolni psycholog,
SS, JM kraj)

74k je pak ten, kdo rozhoduje o svém Zivoté a studiu, je motivovan k tomu, aby jednal sam za

sebe, aby za sebe pievzal plnou odpovédnost. Pro mnohé Zaky je tato zkusenost nova a dodava
Jim sebevédomi.

Prevence §kolni neuspésSnosti

Skolni netsp&snost je ¢astym diivodem vedoucim k nedokondeni studia. Lze ho definovat jako
,»Selhavani zaka v podminkach skolniho edukacniho prostiedi nejen $patnym prospéchem, ale
také vytvafenim negativnich psychickych postoji a emoc¢nich stavi ve vztahu k vlastnimu
uceni, ke vzdélavani, ucitelim a dalsim pedagogickym pracovnikim® (Knoll & Tronickova,
2017, s. 3). Skolni neusp&snost ma fadu piidin, od téch zdravotnich a psychologickych az po
socioekonomické a pedagogické (didaktické) (Knoll & Tronickova, 2017). V ptedchozi
kapitole jsme zminili vztah mezi PO a nizkou motivaci zaka k uceni (vedouci ke skolnimu
neuspéchu) majici pfi¢inu vV nevhodné zvoleném oboru, nebo v nizkém sebevédomi. Zde se
budeme vénovat problémim sucdivem z davodu nerozpoznané/rozpoznané SVP a

obtiznosti u¢iva a jeho nezvladani pro nedostatek podpory na strané rodiny a/nebo skoly.

Podpora sméfovana zakim se SVP*

Kategorie zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen ,,SVP ,,) Skolsky zakon vymezuje jako dité, zaka,
¢i studenta (dale je ,,zak*), ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav
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Jak zde jiz bylo nékolikrat zminéno, jadrem K feseni problému je rozpoznani jeho piicin. Ty
ptitom nemusi byt zjevné a je proto zadouci, aby byl zak co nejdfive podroben pedagogicko-
psychologické diagnostice, ktera konkrétni pficiny selhavani zaka ve Skole odhali. Diagnostika
(specialnich) vzdélavacich potieb, ale napiiklad i stylti uéeni, umozni nastavit vhodna podptrna
opatieni a eliminovat nebo snizit riziko Skolni netspésnosti a ptipadného piedcasného odchodu
ze Skoly.

Zatimco na zéakladnich $kolach tvorili ve $kolnim roce 2018/2019 zaci se SVP 12, 5 % na
stiednich to je pouze 6,5 %. Co pifesné zpisobuje tento nepomér nebylo zatim pfedmétem
zadného Setfeni. Na§ vyzkum nicméné nabizi vysvétleni, Které tento nepomér vysvétluje
s ohledem na béznou praxi, kdy ne vsichni, kdo méli na zakladni $kole podpiirna opatieni
je maji i na stiedni $kole*’, cemuz nasvédéuji i vysledky Setfeni CSI, ktera ve své zpravé o
kvalité¢ a efektivité¢ vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve Skolnim roce 2018/2019 uvadi, ze
zatimco na zakladnich Skolach byl podil $kol vyzadujicich zlep$eni v poskytovani podpory
17,4 % a podil skol poskytujicich tuto podporu na nevyhovujici urovni je 0,2 %. Na stfednich
Skolach byla situace daleko méné piizniva, a to zejména ve stiednim odborném vzdélavani, kde
byly nedostatky zaznamenany ve 22,4 %. Nedostatky v oblasti vzdélavani zakt se SVP
spocivajici v poruseni pravniho piedpisu pak byly zjistény v 9,7 % $kol (CSI 2020).

O tom, Ze ne vsichni, kdo m¢li na zakladni $kole diagnostikované SVP a ¢erpali podpirna
opatfeni je maji i na skole stfedni, hovotil v souvislosti se situaci na SS Smrkova, také socialni
pedagog, ktery na této skole pusobi. Podle né&j to ma nékolik divodd. Jednim z nich je to, ze
zaci nastupujici na stiedni skolu jsou ve véku, kdy jim nalepka zaka se SVP piipada prili§
stigmatizujici a mohou mit obavy, Ze se jim spoluzaci budou vysmivat, nebo ze podpora mtze
byt vnimana jako forma ulevy, kterou ostatni Zaci budou pokladat za nespravedlivou.

.,V podstaté neni to ale o asistenci, ale o0 tom, upravit vyukovy plan tak, aby to zvladali. A tim,
7e maji né&jakou takovouhle zalezitost, tak mizou byt teréem pro ty ostatni. N&jaké takové
uvahy, jakto, Ze on ma ulevy, a ja ne? Pojd’'me se zamé&fit na to, pro¢ on ty ulevy ma, co je na
ném vlastné divného a $patného. Ta skupina potom potiebuje s tim néjakym zptsobem pracovat.
Protoze prosté tam muize byt pocit néjaké kiivdy, miize tam byt nepochopeni. A oni potiebuji v
podstaté znat ty odpovédi na ty svoje otazky, aby to nemuseli fesit. Kdyz ty odpovédi nemaji,
vznikaji domnénky a potom ta skupina je nehomogenni.* (socialni pedagog, SS Smrkova)

Jindy si chtéji dokazat, Ze to zvladnou i bez podpory. Jak uvedl skolni socialni pedagog ze
SS Smrkova, toto nastaveni mize fungovat, zejména pokud se méni styl vyuky a piibyva
praktickych (dilenskych) predmétti na ukor téch vseobecné vzdélavacich (teoretickych), kde by

na rovnopravném zakladé s ostatnimi, potfebuje poskytnuti podpurnych opatieni vyplyvajicich z jeho
individualnich potieb na zékladé jeho zdravotniho stavu, odlisného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich
podminek (§ 16 zékona ¢&. 561/2004 Sb.)*L.

42 Nabizeji se i dalsi vysvétleni, i kdyz méné pravdépodobnad. Napfiklad se mizeme domnivat, Ze tito Zaci Castéji
na stredni Skolu nepokracuji, nebo Ze Castéji pokracuji na specialni stredni skoly nebo tridy.
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zaci mohli mit vétsi potize. S ohledem na vyse uvedené zastupci skoly proto v nékterych
piipadech zaktim navitévy SPZ nedoporuduji. Soucasné ale dodava, Ze u nékterych typtt SVP
to bez podpory vétsinou nefunguje.

Respondentky ze SS Habrova také vyse uvedeny , trend“ potvrzuji a potvrzuji i to, Ze Eerpani
podptirnych opatieni je nejen ze strany kol, tak jak to popsal zastupce SS Smrkova, ale také ze
strany poradenskych zafizeni ¢asto vnimano nejen jako néco, co muze byt pro stredoskolaka
stigmatizujici, ale naptiklad i jako néco, CO zaci nepotiebuiji.

»Mame asi 100 zaka s doporucenim, no a v prubéhu roku jich ptibyva, protoze ty poradny maji
takovou praxi, ze déti, které sem prichazi, nechtéji mit nalepku, ze maji mit tlevy, fikaji nam,
Ze to nechtéji ty samy déti, Ze se za to stydi a v poradné chtéji, aby to zkusili bez podpirnych
opatieni, ale u nas na tom ucilisti se to béhem 1. roku obvykle tak vyvrbi pti tom jednani s rodici,
bud’ Ze vznikne néjaky problém, nebo Ze jsou slabi, takze pak na to ptijdeme, ze tam chodili a
posilame je tam, takze pak v prab&hu roku ty doporuceni jesté pribyvaji.“ (metodicka prevence,
SS Habrova)

Jako piiklad uvadéji praxi Skoly stejného zaméieni a se stejnou skladbou zakd, ve které
vychovna poradkyné na zac¢atku roku potiebu podptrnych opatieni piehodnocuje v tom smyslu,
Ze je Zaci jiz nepotiebuji, nebo pouze v mensi mire.

,Jsme otevieni i tém asistentim pedagoga. To poifad fikam, Ze jsou Skoly, kde na né nejsou
zvykli a nechtéji je. Ja kdyz to ted’ porovnam tady s tou skolou, se kterou jsme se sloucili. My
jsme opravdu otevieni doporu¢enim i podpurnym opatfenim, at’ uz to byly néjaké pomicky,
nebo treba ty zkousky déckam piizptasobime. Ale tfeba na té ...., kdyz tady budu jmenovat, tak
vim, Ze ta tradice je tam takova, ze ty déti to nepotiebuji. A ted’ i v téch doporucenich to vidim.
Protoze tam je takova ta kolonka, tam maji povinnost to s tou skolou projednat, n€kdy osobné,
nékdy jenom zavolaji, nékdy poslou mail, ale tady z té §koly je vidycky v ivodu napsano, Ze
na zakladé konzultace s vychovnou poradkyni neni potieba asistent, neni poti‘eba tohle,
nebo dokonce se snizil stupeni z trojky na dvojku, neni potiteba individual, nic jakoby neni
poti‘eba a neni tam Zadny problém a Fesi se jednou za mésic. A my fikame to neni mozné,
vzdyt je to ucilisté stejné jako u nas, my mame téch zaku 550, oni 250, to neni mozné, i kdyz
maji jen hackové obory klucici, tak jak tady, to neni prosté mozny, tak fikam, jestli my si je
n&jak nevytvafime ty... (Vychovna poradkyné, SS Habrova)

Osobné se s timto piistupem nicméné neztotoznuji a jsou presvédéeny 0 tom, Ze moznost
Cerpani podpurnych opatieni je v podpore zakl zasadni a k navstéveé poradenského zatrizeni a
stanoveni podpurnych opatieni se stavi velmi proaktivné, 0 c¢emz svéd¢i i vysoky pocet zaku, s
diagnostikovanym SVP.

My prosté vzdycky udélame v8echno pro to, aby to décko neodchazelo, vzdycky hledame
milion zpusobu, jak je udrzet. Protoze ty décka jsou kolikrat z tak znevyhodnénych skupin, ze
my jsme jedini, ktefi jim tieba smyslupIn& poradime.“ (vychovna poradkyné, SS Habrova)

S ohledem na riziko stigmatizace, zastupci obou skol zduraziuji dulezitost citlivého,
empatického pristupu i to, jak dilezity je zptsob, jakym o SVP a podpore se Zaky na
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stiedni $kole mluvit. Socialni pedagog na SS Smrkova napiiklad proto klade diraz na
komunikaci o diivodech podptirnych opatieni s celym kolektivem tiidy a vysvétleni ostatnim,
proc se tak déje. Tohoto vysvétleni by se mélo tfidnim kolektiviim dostat zaroven se zahajenim
upravené vyuky podle individualniho u¢ebniho planu (viz vyse v Kapitole o pfi¢inach PO).

Obtiznost u¢iva a jak ho zvladnout

Obtiznost u¢iva nemusi samo 0 sobé znamenat problém vedouci k zanechani studia nebo
ptestupu na jiny obor, ale mtize predstavovat vyzvu. Problém nastava v momenté, kdy se zak
nema na koho obratit pro pomoc a podporu, a to ani v rodiné, ani ve §kole. Na nami
dotazovanych skolach vice nez tiretina zaka uvedla, ze studium poklada za spise obtizné a
obtize s u¢ivem ptipustili i n€ktefi zaci v ramci skupinovych rozhovort. Soucasné deklarovali
i to, Ze obtiznost u¢iva pro né neni divodem pro¢ by zvazovali odchod ze skoly. To potvrdili i
zastupci podpurnych pedagogickych pozic, kteti uvedli, ze obtiznost uciva je divodem PO nebo
prechodu na jiny obor jen ojedinéle (na SS Habrova pfitom uvedli, ze odchody kvili obtiznosti
se tykaji téméf vyhradné oboru instalatér, piicemz jednim z divoda je podle nich pfilis
predimenzované RVP daného oboru). Lze piredpokladat, ze roli zde hraje i to, ze se zaci, podle
vlastniho vyjadfeni, maji v pripadé problémi, na koho obratit, a to jak v ramci skoly ale i
mimo ni (nejcastéji uvadéli rodinné prislusniky, ale zminovali také moznost obratit se na ucitele
jednotlivych ptfedmétit), podobné se vyjadiovali i ve skupinovych rozhovorech.

Doucdovdni a individudlni konzultace

Obe¢ navstivené skoly nabizi moZnost douc¢ovani a individualnich konzultaci, jedna ze skol
vedle toho spolupracuje s nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez, kam také lze na
doucovani dochazet. Z rozhovorua s zaky vyplyva, ze preferuji individualni douc¢ovani podle
aktualni potieby, misto doucovani pravidelného. To né€kteti vnimaji jako zbyte¢né, pticemz
jim vadi zejména to, Ze se pro n¢ jedna o aktivitu povinnou a ze se musi doucovat v predmétu,
ve kterém se za slabé nepovazuji (jednalo se o anglictinu), zatimco Vv predmétech, kde by
potiebovali vétsi podporu se douc¢ovani nenabizi.

,»S: ja bych to bral, tieba na zakladce se mi to libilo, ze jsme méli ucitelku na doucovani a
kdyz mi néco neslo, néco jsem nechapal, tak jsem za ni zaSel, tfeba jednou za mésic...a tady
musim chodit potad jako

T: jo takhle, takze tfeba kdybyste ve tfidé méli n&jakyho asistenta, za kterym byste mohli
ptijit, ten by pomohl tomu, co by to zrovna potieboval, to by se vam v§em libilo?

S: jo, bylo by to dobry pro toho, co to potiebuje. “ (Zak SS Smrkova)

Nekteti zaci se také vyjadrili v tom smyslu, ze si doucovani uzili dost jiz na zakladni skole a
nemaji chut’ v tom pokracovat, zejména proto, Ze jim takovato dalsi vyuka ubira z volného ¢asu.
Tato zjisténi potvrzuje také vyzkum ASZ, kde se uvadi, ze podle zkusenosti zaméstnancit NNO,
kdy Zaci doucovani na padé Skoly ¢asto vnimaji negativng, nikoliv jako podporu, ale spise jako
trest a podle toho k nému také piistupuji. Douc¢ovani by proto podle nich mélo byt realizovano
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naptiklad ve spolupraci s NNO, v nizkoprahovém zafizeni, nebo v rodinném prostiedi (Mair et
al 2022). Dalsi aspekt uspésného/efektivniho doucovani, na ktery upozornila jedna
z dotazovanych expertek, je potieba dlouhodobé a systematické spoluprace a
kvalifikovanost dou¢ujiciho. Doucovani je podle ni také dulezitym nastrojem také tam, kde
zaci potiebuji podpofit v pfipravé K maturitnim zkouskam, nebo v pripadé Ze neovladaji plynné
vyucovaci (Cesky) jazyk.

,Doucovani je obecné velmi silny nastroj proti skolnimu neuspéchu a mél by byt vice vyuzivan
Skolami. Pti doucovani davame diraz na dlouhodobou systematickou spolupraci. To znamena,
Ze se student se svym doucovatelem vida na pravidelné obvykle tydenni bazi a dlouhodobé se
ptipravuje v konkrétnim pfedmétu bud’ na ptijimaci zkousky, nebo na maturitu. Myslime si, ze
je dulezité, aby nase klienty doucovali skute¢ni odbornici, kteti maji vystudovany dany obor, a
zaroven pedagogické kompetence. Chceme, aby tGroveni doucovani byla vysoka. Proto s nami
doucovatelé nespolupracuji jako dobrovolnici, ale jsou za svou praci placeni. Kromé toho mame
samoziejmé i dobrovolniky, ktefi nedoucuji, ale pisobi jako mentofi. Maji se studenty spise
neformalni vztahy a nezamétuji se nejen na skolu, ale na obecnéjsi podporu. Velmi se nam
osvédcilo spojeni studenti s lidmi z praxe, kteii mohou pusobit jako mentoii s ohledem na
budouci kariéru studentd. Mame Vv programu napiiklad divku, ktera studuje IT, tak jsme ji
propojili s ¢lovékem z IT firmy, coz ji umozni ziskat lepsi pfedstavu 0 budoucim uplatnéni, $irsi
rozhled nebo také nové socialni vazby.“ (expertka, NNO).

Mentoring a peer to peer metody

Jak vyplyva z vySe uvedeného uryvku zrozhovoru, pomahat se studiem mohou vedle
odbornikd zakiim také tzv. mentofi. Mentoringové programy jsou Vv ceském skolstvi
vyuzivany pomérné ojedinéle, coz potvrdily i vysledky dotaznikového Setieni, ve kterém byly
oznaceny jako nastroje k prevenci PO, které Skoly sice zatim nevyuzivaji, ale rady by je
vyuzivaly. To samé plati i 0 tzv. peer to peer metodach, zalozené na vrstevnickych vztazich.
Ptiklady vyuziti téchto metod (i v ramci vyu€ovani) jsou predmétem kapitoly Doporuceni.

Ucebni styly

Z rozhovort s zaky i experty vyplynulo, ze ne vSem zakiim vyhovuje stejny ucebni styl. Jak
naptiklad uvedli nékteti zaci, spiSe nez teoreticky vyklad jim vyhovuje vétsi nazornost a to,
kdyz si mohou véci vyzkouset v praxi.

,»S1: nejhorsi pfedméty jsou ty automobily, a tak, co a jak funguje, by bylo nejlepsi to
vysvétlovat pfimo U auta a ne v uéebnici...to je tieba jak to vysvétluje ty automobily u ...., on
déla strasné dlouhy zapisy a tfeba ty slova, jak to pise, takovy strasné odborny na me, ja tomu
nerozumim, tfeba ja se to v8echno nau¢im na téch praxich, protoze ten uéitel na téch praxich mé
to naudi.
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S2: protoze to mas v ruce, ze jo

S1: no pravé, tady do tebe husti miliardu zapisu a ty védomosti t&€ nenauci, a my potiebujeme
védét prosté.”

(Fokusni skupina B, Z4ci 1. ro&. SS Smrkova)

Jednim z opatteni, které se doporucuje aplikovat v ramci podpory zakt se SVP je ,,vyuka
respektujici styly uéeni®. Toto opatieni je ale v ramci individualniho piistupu mozné aplikovat
na viechny zaky. Na SS Smrkova naptiklad socialni pedagog ve spolupraci s vychovnou
poradkyni (a v minulosti také se $kolni psycholozkou) pii snaze ziskat co nejvice individualnich
informaci 0 daném zakovi, vedle osobnostnich a inteligenénich testu, zatadili také testy stylt
uceni, které realizuji na zacatku $kolniho roku, a prostiednictvim kterych zjist'uji, jaky uc¢ebni
styl zakovi nejlépe vyhovuje, zda zrakovy, zvukovy, slovné-pojmovy, nebo hmatovy a
pohybovy ucebni styl. Na zakladé toho jsou zakiim doporuceny konkrétni metody uceni. Tyto
informace slouzi jak zakim a rodi¢um, tak vyucujicim, ktefi je mohou vyuzit pro nastaveni
individualni podpory.

,»Tak to délame Vv fijnu, protoze jsme zjistili, ze ty déti maji Spatné navyky pii uéeni. V zafi se
to jesté neprojevi, tam se tak néjak davaji do kupy a v fijnu je toho vic, maji se ucit, je ¢tvrtleti
a oni tieba fikaji, my se uc¢ime, sedime u toho pil hodiny a nic neumime. A my jsme prosté
zjistili, Ze to je tim, ze kazdy ma né&jaky ucebni styl, a jak to fekli rodi¢e, tady budes sedét a tak,
takze jsme zacali délat tyhle diagnostiky ucebnich stylt. A vzdycky se nam to podafilo udélat
tak, ze do téch prvnich t¥idnich schtizek jsme méli vysledky. Tam jsme to dali t¢m rodi¢tm,
vysvétlili jsme t€m rodi¢um, jaky to dité ma ucebni styl, co by mu pomohlo, a co nepomonhlo.
A s témi détmi jsme to probrali, hromadné. A potom, kdyZ nékdo z nich chtél piimo védét co,
tak s pani §kolni psycholozkou, nebo se mnou, piisel a probrali jsme to jesté. A navic, ja z toho
délam takovy sumatr, takze tieba ten tiidni ucitel ma k dispozici, které to dité, co na néj plati,
kdyby chtél, takovy seznam toho, co by mu pomohlo a nepomohlo a tak. Otazka je, jestli oni s
tim potom pracuji. Protoze nékte¥i to vyplni, aby méli klid. (vychovna poradkyné, SS Smrkova)

Jak ale uvedla vychovna poradkyné, i kdyz jsou informace o jednotlivych zacich vyucujicim
k dispozici, ne vsichni se ztotoziuji S tim, jak a pro¢ je vyuzivat a aplikovat do vyuky. Nejvétsi
problém stim podle ni maji odbornici z praxe, kteti jsou nejméné otevieni inovacim ve
vyucovani. V soucasné dobé vychovna poradkyné planuje zavést také diagnostiku vykonoveé a
celkové motivace, ktera by dale napomohla pedagogim pro zacileni podpory zak a pfi
vytvareni ptiznivého tiidniho klimatu.

Ekonomickd podpora — SVP z diivodu ,.jiné Zivotni podminky/Zik se socidlnim
znevyhodnénim*

Jak blize popisuje Kapitola 5, jednim z diivodt pfed¢asného odchodu ze vzdélavani miize byt
I nepfizniva ekonomicka situace rodiny a/nebo snaha finanéné se osamostatnit. Problémem
piitom nemusi byt pouze to, Ze zaci odchazi do zaméstnani, ale naptiklad i to, Ze nemaji finance
na pokryti nékterych naklada souvisejicich se studiem. Tyto zaky lze chapat jako Zaky ,,socialné

71



kariérovy
rozvoj

¥ jcmm

znevyhodnéné®, ktefi ,,k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani
svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuji poskytnuti podptirnych opatieni® (§
16 zékona ¢&. 561/2004 Sb.)*. Situaci a potiebami téchto zakd se blize zabyva kapitola
Nejohrozeng&jsi skupiny.

Ekonomicka situace zaka/rodiny muze byt bariérou v riznych typech situaci. Jednou z nich je
nedostatek finan¢nich prostiedkii souvisejici s nutnosti pokryt naklady na nékteré ucebnice, ale
zejména na vybaveni nezbytné pro praktickou vyuku. Jak uvadi expertka z NNO:

,»Nasi klienti vétsinou ptichazeji s konkrétni potiebou. Potiebuji fesit Spatny studijni prospéch
nebo se ptipravit na piijimacky na stfedni Skolu. Dalsi typickou situaci byva, ze se student
dostane na stredni Skolu ¢i odborné ucilisté a nevi, co ho tam ¢eka a potiebuje se v nové situaci
zorientovat. Velmi problematickym okamzikem pro mnoho nasich déti je, kdyz se hned na
zaCatku studia nebo té€sné pied nastupem objevi neocekavané finan¢ni naklady na ucebni
pomtcky ¢i ucebnice. V piipad€ ucebnich oborti mtize jit az 0 ne€kolikatisicové naklady na
vybaveni nezbytné pro praktickou vyuku, naptiklad kadeinicky kuffik nebo sada nozi. To jsou
Castky, které rodiny téchto déti nejsou schopny uhradit. Takova situace pak détem vytvaii
nepiekonatelnou bariéru pro vstup na stiedni skolu a vede k pfedc¢asnému opusténi vzdélavani.«
(expertka, NNO)

Dalsi takovou situaci je nedostatek prosttedki na zaplaceni ucasti na pobytovych akcich nebo
hrazeni ob&éda*. Zatimco na obou navstivenych skolach nebyl dle respondentti problémem
nakup pomticek, 0 kterych mluvila expertka NNO (divodem bylo to, ze pomiicky hradila skola,
nebo nebyly nakladné), problémy s placenim obédid a pobytovych akcich se tykaly obou skol.
Uz jsme naptiklad zminili to, ze na jedné z navstivenych $kol z tohoto diivodu nepotadaji
dlouhodobéjsi adaptacéni pobyty, ale misto toho organizuji adaptacni den. Na obou
navstivenych Skolach je pak cela fada zakd, kteti nemaji finanéni prostiedky na zaplaceni
lyzaiského zajezdu, ale i skolnich obé&du.

43 Zaktm s mirnymi obtizemi by méla $kola poskytovat podporu v ramei prvniho stupné PO, kterou miize zavadét
bez doporugeni $kolského poradenského zafizeni (dale ,,SPZ“). Na tomto stupni podpory mize byt zakéim
zpracovan plan pedagogické podpory (dale ,,PLPP®) (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.). Podptrna opatfeni zahrnuji ,,spise
drobné, organiza¢né¢ malo naro¢né upravy v organizaci vzdélavani zaka, jako je uprava metod vyuky, iprava
organizace vyuky, Gprava obsahu vzdélavani, uprava hodnoceni, plan pedagogické podpory* (Botkovcova, et al.,
2019, s. 22). Od druhého stupné je potieba doporuceni SPZ, tato opatieni pak mohou zahrnovat vytvoieni IVP,
posileni vyuky ¢eského jazyka, vyuku v piedmétu specialné pedagogické péce a od 3. stupné i podporu asistenta
pedagoga (dale ,,AP*), pozici Skolniho specialniho pedagoga a pozici Skolniho psychologa (Botkovcova et al.,
2019, s. 28).

44 Dalsi moment, kde se méize do studia negativné zasahnout ekonomicka situace rodiny, je nutnost dojizdér. Na
obou nami navstivenych skolach jsme se setkali s fadou zakd, ktefi do $koly dojizdéli, ato i z pomérné vzdalenych
mist. Nikdo z nich neuvedl, ze by mél problém s tim uhradit jizdné, coz pravdépodobné souvisi i S tim, ze v dobé
vyzkumu zaci jezdili zdarma nebo pozivali vyraznych slev.
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Zatimco na zakladnich skolach existuje vice moznosti, jak bezplatné obédy zakim zajistit
(naptiklad pies program MSMT Obédy do $kol, nebo program MPSV Obé&dy zdarma) pro skoly
stiedni takové programy k dispozici nejsou. Na jedné ze Skol to naptiiklad fesi tak, ze na
zajisténi ob&dd (a osaceni) pro tyto zaky spolupracuji s mistni organizaci Charity CR, ktera
penize vybira prostfednictvim vefejnych sbirek. V oblasti materialni deprivace obé skoly také
spolupracuji s mistnim OSPODem. Nastroje, které lze v téchto situacich vyuzit, popisujeme
v kapitole Doporuceni.

SKUPINOVA A INSTITUCIONALNI UROVEN PODPORY

RESPEKTUIJICI, BEZPECNE A OTEVRENE KLIMA SKOLY

Jednim z dulezitych faktord pusobicim motivaéné na prubéh studia, a zvySujici
pravdépodobnost jeho Gspésného dokonceni, je pozitivni klima skoly. Pozitivni klima skoly se
vyznacuje atmosférou davéry, dobrymi vztahy a pocitem sounaleZitosti vSech aktéra Skoly
(Spilkova 2003). Ttida s dobrym klimatem se vyznacuje pohodovou a radostnou naladou,
otevienou a respektujici komunikaci, vzajemnou toleranci, ohleduplnosti, spolupraci,
nevyClenovanim a respektovani pravidel. Naopak sSpatné klima se vyznacuje atmosférou
smutku, strachu a nervozitou, pfilisnym soutéZenim, Zalovanim a nerespektovani pravidel
(Spilkova 2003). Jak vztahy zaka se spoluzaky, tak vztahy zaka a ucitele mohou vyznamné
ovliviiovat jeho postoj ke skole i k u¢eni. Pokud je tento vztah $patny mutize byt divodem PO,
naopak, kdyz je dobry, tak mtize vyznamné ovlivnit jeho motivaci studium dokoncit.

K dobrému skolnimu klimatu a tomu, aby se zak ve skole citil dobie a byl motivovan
dostudovat, prispiva také vérsi zapojeni do chodu §koly a budovdni pocitu soundleZitosti se
§kolou. Zaci by méli kolu vnimat nikoliv jako neptatelské tizemi, ale jako sviij vlastni prostor,
méli by mit moznost podilet se na jejim rozvoji a spolurozhodovat 0 zménach ¢i upravach, které
se jich bezprosttedné tykaji. Na dobry vztah ke Skole i u¢eni a zlepSovani skolnich vysledka
ma Vvliv také mira zapojeni rodiny do $kolni komunity. Z mnoha ceskych i zahrani¢nich
odbornych praci vyplyva, ze jednim ze zasadnich faktord, Ktery mize zmirnit tendence zaka
k opusteni skoly, je prace s rodinou Zaka a jeji silné€jsi zapojeni do procesu vzdélavani a
Zivota Skoly*. Ukazuje se, Ze zapojeni rodi¢i do skolni vyuky ve viech vékovych kategoriich
zlepSuje vysledky jejich déti, zejména pokud pfimo souvisi S ucenim déti, tj. pokud rodice
podporuji uceni svych déti doma nebo spolupracuji ve tiidé. Pokud se skolam a ucitelim podari
rodice vice zapojit do Skoly a pro skolu, zaci si vytvori pozitivnéjsi vztah ke skole a jednotlivym
predméttim, sleduji vyu€ovani s vétsi motivaci a pozornosti, zlep$uji své socialni chovani, plni
pravidelnéji a peclivéji domaci tkoly a také jim vénuji vice ¢asu. Vztahy mezi zaky a uciteli i

vV

mezi zaky navzajem jsou p¥iznivéj$i, dochazi k mensi absenci zak®. Zaci si zlepsuji své

45 srov. napf. McPartland, J. M., & Center for Research on Effective Schooling for Disadvantaged Students 1993;

Zweidler, Haller, 2012; Rabusicova et al. (2004); Henderson, Mapp 2002
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sebepojeti a vytvareji si pozitivnéjsi perspektivy do budoucna. Kromé toho se zlepSuje i
atmosféra v pedagogickém sboru, zvysuje se o¢ekavani od zaku, rodice se ptiznivéji vyjadiuji
0 Skole, ¢imz se zlepsuje obraz Skoly v regionu (Sacher 2008; Hillenbrand, Ricking 2011).

CO JE DULEZITE

o Pozitivni skolni Klima je jednim z hlavnich momentii, ktery v pripade, Ze zaci Celi jinym
prekazkam  (dojizdeni, neshody s mistry apod.) motivuje ktomu tyto prekazky
prekonavat.

o Adaptaci pri prechodu ze zakladniho do stredniho vzdélavani je stejné jako adaptaci na
novy tridni Kolektiv potreba vénovat zvysenou pozornost, a to jak na individualni
(individudlni konzultace), tak na skupinové urovni (adaptacni kurzy, dny, pobyty).

o Zasadni je o problémech komunikovat a resit je v jejich zarodku.

o Skolni psycholog miize vyznamné prispét k rozvoji pozitivniho Skolniholtiidniho klimatu
i k prevenci a/nebo reseni sikany. Dulezitd je i role metodika prevence, vychovného
poradce, nebo skolniho socialniho pedagoga, skolniho asistenta, asistenta pedagoga
apod.

o Zaci si na ucitelich a mistrech cenni partnersky pristup, projevovéini zajmu, odbornost
a trpélivost. Negativné hodnoti shazovani, netoleranci, nezdajem a netrpélivost.

o Spolecné traveni ¢asu mimo skolu, nebo na puide skoly mimo vyuku, prispiva k budovani
dobrych vztahi Vv ramci tridy i Skoly.
o Kdobrému skolnimu klimatu a tomu, aby se Zdk ve skole citil dobre a byl motivovan

dostudovat prispiva takeé veétsi zapojeni do chodu skoly a budovdni pocitu soundlezitosti
se skolou.

o Na dobry vztah ke skole | uceni a zlepsovaini Skolnich vysledkii md vliv také mira
zapojeni rodiny do skolni komunity.

Vztahy se spoluzaky

V nami navstivenych skolach bylo klima v ramci tfidnich kolektivi, jak zaky, tak pedagogy
vnimano pozitivné. V jedné ze kol (SS Smrkova) k tomu dle zaka i zastupcti SPZ piispélo i
vylouceni dvou zakt vykazujicich agresivni a nepfijatelné chovani hned na zacatku skolniho
roku. Soucasné je mozné tvrdit i to, ze pravé dobré vztahy se spoluzéky a pozitivni tfidni a
Skolni klima se na téchto Skolach ukazaly byt jednim z momenti, ktery Vv pripadé Ze Zaci
¢eli jinym prekazkam, motivuje k tomu tyto piekazky piekonavat. Pokud jde o Sikanu, ta
se podle informantt a informantek zastupujici SPZ objevuje na obou $kolach, jedna se ale spise
0 okrajovy jev, ktery se skoly snazi fesit jesté v zarodcich, piipadné realizuji Kroky preventivni,
kterymi se snazi potencialni $ikan& predchazet. Tak tomu napiiklad bylo na SS Habrova, kde
metodicka prevence a vychovna poradkyné disponovali informacemi o nové piichozich
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zakynich, mezi kterymi na zakladni $kole dochazelo k Sikané a preventivné je z tohoto divodu
umistili do dvou riiznych tiid (viz vyse v textu). Zaci v rozhovorech i dotaznicich zkugenost se
Sikanou negovali, coz s piihlédnutim k povaze vyzkumu a jeho metodologii neznamena, ze se
Sikana na Skole nevyskytuje (zaci mohli byt aktéry i obétmi Sikany, pouze o tom nechtéli
hovoftit).

Duvodu, které mohou vést ke vzniku a rozvoji Spatnych vztahti mezi zaky, stejné jako faktoru,
které maji vliv na dynamiku rozvoje patologického chovani ve skupiné existuje cela fada
(Titmanova 2019). Jednim z nich je napiiklad situace, o které s nami hovoiila informantka
Alena, jejiz piibéh prezentujeme v ramecku nize. Jeji zkuSenost se Sikanou se sice nevztahuje
k soucasné situaci na skole stiedni, kde se naopak citi dobie, poukazuje ale na problémy, které
mohou nastat v souvislosti s adaptaci na novy $kolni kolektiv v situaci, kdy uz se vSichni
ostatni spoluZaci dobfe znaji, a které¢ se mohou objevit na vsech typech a stupnich skol.

,Outsiderka“ Alena

Alena zije na vesnici, s matkou, nevlastnim otcem, star§im bratrem a mladsi sestrou.
V soucasné dob¢ je pracovni i finan¢ni situace rodiny stabilni, v minulosti tomu ale tak
nebylo. Kvuli praci se rodina nékolikrat musela sté¢hovat a Alena se tak opakované musela
adaptovat na novy kolektiv, coz pro ni, jak sama uvedla, nebylo vzdy snadné. Alena oteviené
hovotila 0 tom, ze prvnich Sest let zakladni $koly zazivala Sikanu.

,,A zdkladka asi nic moc, téch prvnich asi Sest let, co jsem chodila do skoly, bylo takovy trochu zvidstni,
protoze jsem V tu dobu prochdzela Sikanou a vsechno bylo proti mne. Ja jsem nevédéla, co mam délat.
Ale ty posledni roky byly asi celkem v pohode. Sice jsem néjak vymazala nekteré lidi, se kterymi jsem
se bavila, protoze se mi nelibilo, jak se ke mné chovaji, a ted’ je to asi lepsi. Kdyz uz se nebavim s
tolika lidmi, jako predtim®.

Neustale st¢hovani a zména Skolniho prostiedi se také se promitli do $kolniho prospéchu.
Kromé Sikany ze strany spoluzaki Alena ale hovofila i 0 tom, ze se citila velmi neoblibena i
ze strany ucitel, Ze neustale dostavala poznamky atp. Alena nakonec v Sesté tfidé propadla,
coz vedlo k tomu, Ze se ocitla ve tfidé s détmi mlads$imi, se kterymi si dle svych slov neméla,
Co fict.

Alena jako jeden z divoda své neoblibenosti uvedla svou ,,jinakost“. V rozhovoru se tak
prezentuje jako cloveék, ktery vy¢niva, nejen svym stylem oblékani (Alena ma piercing,
obarvené vlasy), ale také specifickymi zajmy (libi se ji montérky, ma zalibu ve vSem
japonském apod.), a ktery nezapada mezi ,,bézné déti“. Jak ale vyplynulo z jejiho vypravéni,
stfedni Skolu vnima v tomto sméru pozitivné, jako misto, kde muze byt sama sebou, a
soucasné zapadat.
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Alenin piibéh poukazuje na dopady, které na vzdélavaci drahu ditéte mize mit to, kdyz se zak
stane tercem posmésku a vyclenovani. Na souvislost mezi Spatnymi vztahy mezi spoluzaky,
Sikanou, vyclenovanim a pred¢asnymi odchody poukazal napiiklad i vyzkum Hlada a
Slapalové (2018:12). Predmétem naseho zajmu je nicméné piedev§im otizka, zda si §koly
souvislost mezi PO a $patnym klimatem tfidy uvédomuji a jakym zpusobem Se snazi tfidni
klima zlepsit.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze minimalné nékteré $koly prikladaji vyznam dobrym
vztahtim se spoluzaky a tiidnimu klimatu, a uvédomuji si, Ze Spatné vztahy a $patné klima
mohou vést k PO. Vyplyva to ztoho, ze jejich zastupci, mezi aktivitami/nastroji, které
vyuzivaji v ramci prevence pred¢asnych odchodut, jmenovali také aktivity, které cili na to, aby
se zaci ve skole citili dobte. Jednalo se o aktivity typu adaptacni kurzy, mapovani skolniho
klimatu, t7idnické hodiny nebo prdce s tiidnim kolektivem. Vétsina Skol ale tyto aktivity mezi
nastroji preventujicimi PO neuvedla.

Setfeni v terénu naopak ukazalo, e podobu 3kolniho/ttidniho klimatu pokladaji nami
dotazovani zastupci (na obou skolach), pro tspésné studium i jeho dokonceni za zasadni, a to
jak ve smyslu vztah mezi spoluzaky, tak mezi zakem a ucitelem. K podpoie pozitivniho klimatu
a k feseni $patnych vztaht ve téidé a/nebo Sikany ptitom vyuzivaji standardni cesty, jako jsou
sociometricka diagnostika tridy, tfidnické hodiny apod., ale i mén¢ obvyklé metody, jako je
napiiklad testovani vykonové a celkové motivace, které se testuje jak u jednotlivych zaku, tak
u celé tridy, a kde se naptiklad miZze ukazat to, zda nékdo ptili§ nevyéniva, diky ¢emuz by se
mohl citit nekomfortné.

,.To je n&aky dotaznik, ktery je na n&jakém tom portale. Spis to byl NUV, ted’ se to jmenuje
jinak. A tam vam vyjde u kazdého Zzaka, jestli je motivovan potiebu Gspéchu, nebo potiebu
vyhnout se neuspéchu. A pak vam to vyjde i na celou tu tfidu. Tam je k tomu takovy komentar,
7e kdyz nékdo hodné& vycuhuje, tak ze by se tam tfeba mohl necitit dobie, v té tfidg. Casteéné
to je i to klima. To je spi§ ne pro potieby téch déti, ale pro potieby uciteli.” (vychovna
poradkyné, SS Smrkova)

Za dilezité piitom pokladaji nutnost o problémech komunikovat a zasahovat, pokud mozZno
okamzité. K budovani dobrého klimatu podle nich také ptrispiva €as straveny spole¢né se
spoluzaky i uciteli mimo vyuku a/nebo mimo prosti‘edi $koly. Z tohoto diivodu organizuji
rizné skolni i mimo$kolni akce a adaptaé¢ni pobyty.

»ITeba ted mél byt veletrh vzdélavani v Brng, coz je dvoudenni akce, tam by s nami jelo
minimalné 10, 20 déti. Ale bohuzel to asi nebude, snad pristé. Ale co tim chci fict, Ze i co se
tyce tehle aktivit, kdy v podstaté zajistujete néjakou spolupraci, prezentujete tu Skolu a tak, tak
oni s nami do toho jdou a jsou radi. A nevadi jim, tieba ze to presahuje do vikendu, coz je uplné
stra§né super.“ (vychovna poradkyng, SS Smrkova)

Obe skoly se ptitom potykaji S finanénim omezenim rodin (popsano vyse) a s tim, ze n¢které
pobytové a drazsi akce, jsou pro fadu zakt nedostupné. SS Smrkova to fesi tak, ze na naptiklad
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na lyzaiské zajezdy ¢i podobné akce nejezdi vibec, a tyto pobyty se snazi kompenzovat jinym
zpusobem (naptiklad n¢jakymi jednodennimi aktivitami).

Adaptacéni pobyty jsou z hlediska prevence PO velmi dilezité vtom, Ze dokazi zakim
zpiijemnit prechod do nového prostiedi a adaptaci na néj. Presto je nekteré Skoly vibec
neorganizuji, vyplyva to z Vyro¢ni zpravy o stavu skolstvi pro rok 2018/2019, ktera uvadi, ze
adaptacéni kurzy ¢i prohlidky Skoly organizuje vice nez 90 % gymnazii, avsak piiblizné jen 80—
85 % stiednich odbornych kol (CSI12019). Také podoba kurzi se v ramci $kol znaéné lisi, coz
souvisi jednak s vyse uvedenymi finan¢nimi moznostmi zaka $koly, tak napiiklad i s tim, zda
maji $kolniho psychologa apod. Naptiklad SS Smrkovéa nepotada adaptaéni pobyt, ale pouze
adaptaéni den.

,»My tady mame adaptacni den. Ten je na zacatku skolniho roku, kdy s tou tfidou ma ten tiidni
cely den néjaké aktivity. Takové ty rizné hry a tak, aby se seznamili. Ale jinak, adapta¢ni
tydenni pobyty, nebo néco takového, tak to se tady nedgla.

A chteli byste to delat?

Tak pro¢ ne? Ze jo. Ja to feknu jinak. My tieba nejezdime na lyzaky. A obéas, kazdy rok se
vyskytne n&jaka skupina déti, ktera se na to tfeba pta. Tak to si fikam, ze je trosku skoda, Ze by
to bylo fajn, na tyden zménit prostedi a udélat to jinak. Na strané druhé chapu, ze ty moznosti
nejsou. Tak vyuzivame toho, co to je.

A tim myslite, Ze by na to nemeéli penize ti rodice?
Ano. Jeden rok jsem udélal takovy svij prizkum, a bylo pfihlasenych asi 45, mozna 50 déti,
které by mély zajem o ten lyzak. To by bylo super, naplnite autobus, mizete objednat ubytovani

a vSechno klape. Ale pak byl problém v tom, kdo ma to vybaveni a kde si ho muizete sehnat.
Protoze skola ho nema. Takze by museli sami. A z téch padesati jich najednou bylo jen 12.«

(socialni pedagog, SS Smrkova)

Zajimava zjisténi Kk danému tématu vyplynula také z rozhovora s psychology. Ukazalo se, Ze
pravé psychologové jsou ti, ktefi pri vytvaieni pozitivniho $kolniho klimatu ¢asto hraji
dulezitou roli. Jejich ¢innost pfitom miZze byt preventivni — mohou diagnostikovat klima tiidy,
pracovat s jednotlivci i se tfidou pfimo V prostredi $koly (naptiklad formou komunitnich kruht),
nebo napomahat ucitelim pii zlepSovani jejich pedagogickych dovednosti pifi praci
s kolektivem (Fialova 2016). Stejn¢ dulezité je ale i to, ze diky své kazdodenni pfitomnosti
piimo ve Skole mohou v ptipadé vzniku néjakého problému zasahovat okamzité a problémy
fesit bezprostiedné, v misté jejich vzniku a bez vytrzeni z kontextu skoly (Zapletalova, 2002).

Vztahy s uditeli

Dobry vztah mezi zakem a ugitelem poklada vétsina zastupcit SPZ za kli¢ovy. Podrobné o tom
hovotila napiiklad vychovna poradkyné ze SS Smrkova, ktera pfitom poukézala na vychovnou
roli ucitele, kterou poklada za stejné dulezitou jako tu vzdélavaci.
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,Diulezity, podle mé, je vztah ucitele a téch déti. To je podle mé jedna z kli¢ovych véci, které
dokazou ty déti udrzet, i za cenu toho, ze si jsou chvili nejisté. Myslim si to z toho davodu,
protoze ten ucitel, ten kantor je v podstaté provazi tim budoucim profesnim zivotem. Nebo tou
pripravou na budouci profesni zivot. Vi 0 tom oboru spoustu véci, které se jim snazi piedat. A
0 to vice je podle mé nastaveni té vazby uditel-zak dilezité k tomu, aby oni to byli schopni
ptijmout. Taky si myslim, Ze spoleénost je bita tim, ze rodice jsou v podstaté vydélavaci strojky.
Takze na ty déti nemaji tolik ¢asu. Takze ve své podstaté ten ucitel, i kdyz by nemél, tak nékdy
se stane, ze tam funguje vic jako rodi¢. A to neni dobfe. Ale zase na druhou stranu, kdyz to
piijme, Ze to neni jakoby potad, ze to je jenom pro tu chvili, jenom aby posilil sebevédomi toho
mladého c¢loveka. Piistoupi na tu roli, byt kratkodobé, tak ze to té situaci pomize. Nicméné
musi to byt natolik profesionalni, aby to nepierostlo.“ (vychovna poradkyné, SS Smrkova).

Z4ci na navitivenych skolach hodnotili vztahy mezi zaky a ugiteli obecné kladng, soucasné ale
bylo patrné, Ze negativni vztahy a zkuSenosti s nékolika konkrétnimi jedinci je pro nékteré
Zaky tématem velmi pal€ivym, a ze mtize byt jednim z hlavnich divodu pro pfedc¢asny odchod
ze Skoly/vzdélavani. Naopak dobré vztahy s uciteli, maji podobné jako dobré vztahy se
spoluzaky velky vliv na motivaci $kolu dokongit i za jinak neptiznivych okolnosti. To, éeho Si
zaci na ucitelich a mistrech nejvice ceni je zejména partnersky pristup a projevovani zajmu,
ale napiiklad i odbornost a trpélivost. Negativné naopak hodnoti shazovani, netoleranci,
nezajem a netrpélivost.

Z rozhovort na téchto Skolach (jak s zaky, tak s nepedagogickymi pracovniky) také vyplynulo,
7e vyznamnou roli p¥i FeSeni spori mezi pedagogy, mistry a Ziky hraji zastupci SPZ,
kterym se zaci s problémy svéfuji a kteti se je snazi aktivné feSit. Jak uvedli informanti a
informantky obou s$kol, n€kdy ptitom podle nich stac¢i Zaka vyslechnout, jindy je potieba
promluvit s u¢itelem nebo mistrem a vystupovat vice v roli mediatora. Jak bylo fe¢eno vyse,
mnozi Z uéiteli si neuvédomuji, Ze neukaznénost, $patné znamky, absentérstvi apod., jsou
¢asto pouze projevem problémi osobnich a rodinnych, které se do $koly pienasi. Vnést do
debaty o skolnich vyukovych a vychovnych problémech tuto perspektivu mize byt pro vSechny
zOcastnéné strany velmi prospésné. Z rozhovora s psychology naptiklad vyplynulo, ze nékteti
z nich pravé tento aspekt své prace pokladaji, za jeden z nejdulezitéjsich:

,Hodné se d¢je, to ze potom ti ucitelé dostanou tu zpétnou vazbu, to mi piijde jako jedna z
nejvétsich roli toho psychologa ve skole. Rict tém u¢iteliim, hele ten problém neni ve $kole, ten
problém je vzdycky nékde jinde a vy vidite jenom to, jak se to ve Skole projevuje. Néktefi jsou
ochotni o tom mluvit a jini nechtéji.* (Skolni psycholog SOU, JM kraj)

Podle dotazovanych psychologii pfitom neni cilem, aby se z ucitela stali psychologové, ale aby
dokazali projevit empatii a svou pozornost zaméfili i na véci, které sice nespadaji pod tzce
vymezenou pedagogickou ¢innost zamétenou vyhradné na predavani znalosti a védomosti, jSou
vsak pro vzdelavaci drahu zéaka stejné dalezité. Sdileni informaci, které psychologovi svéti zak,
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sice podléha etickému kodexu, psycholog ale mize uéitele pfinejmensim nasmérovat v tom,
jak k daném Zakovi pristupovat.

V kontextu prevence piedcasnych odchodi, jeden z psychologii pasobici na gymnaziu také
uvedl, ze se setkal i s tim, kdy zakim hrozilo pfed¢asné ukonceni z diivodu neprospivani
v n¢jakém konkrétnim piedmétu, zatimco Vv jinych excelovali. V tomto ptipad¢ pomohlo, ze
promluvil s uéitelem, kterého presvédcil o tom, Ze Zakovi kvality jsou mimoradné, i kdyz mu
dany pfedmét nejde, a ze by k nému mohl byt shovivaveé;jsi.

,,Kdyby se to zjistilo v prvaku na gymplu, Ze to dité je tak blbé, Ze propada z matiky v prvaku,
tak to nema smysl, se s tim gymplem trapit. Ted’ mluvim o situaci, kdy on si na konci tfet'aku
bude klast otazku, jestli tam ma ztstat kvuli chemii. Tak tam si myslim, Ze uz to ma cenu, zaviit
o¢i. Myslim si, Ze ten psycholog, ze tam jsou typy, které diky tomu, Ze jsem tam byl, neruply,
neodesly a ted’ jsou na Skole, kterou délaji dobie a nedopadlo to s nimi bibé.« (8kolni psycholog,
gymnazium, JM Kraj)

Poskytovani zpétné vazby a otevirena komunikace mezi pedagogickymi a nepedagogickymi

pracovniky poklada za velmi dilezitou také socialni pedagog ze SS Smrkova, ktery doplituje,

ze vétSina ucitelt na jejich Skole je nastésti vaci zakiim vnimava a spoustu ,,véci“ vidi sama.
,,Kdyz se 0 nékom bavime, tak bavime se v polohach toho, jak to vidi on a jak to vidim ja. A
fikame si samoziejmé i ty argumenty, pro¢ to tak vidime. Ja nejsem jejich vychovatel, ani ugitel,
ale snazim se jim davat tu zpétnou vazbu, aby vidéli, Ze se to da vidét i jinak. A je strasné fajn,
Ze spousté mym kolegim a kolegynim toto ani fikat nemusim, protoze oni tu citlivost vici t€ém
studentiim nastavenou maji. Ale jasné, netyka se to vsech, netyka se vzdycky. Koneckoncii i ja
si mtizu sahnout do svédomi, Ze taky vzdycky nejsem ten nejcitlivéjsi. (socialni pedagog, SS
Smrkova)

K tomu, aby se zak svéfil s problémem s vyucujicim ptispiva pozitivni klima skoly a duvéra ve
vztazich. Tu se napiiklad vychovna poradkyné na SS Smrkové snazi budovat tim, Ze nechava
dvefe své kancelafe oteviené a soucasné vybizi zaky k tomu, aby ji neformaln¢ kdykoliv
navstivili, aby tzv. ptisli na kavu nebo na caj.

,,Jsme mala $kola, vSichni vSechny zname, oni znaji nas, takze mizou kdykoliv jsem ptijit, dat
si tady kafe, nebo ¢aj. Nebo o piestavce, pied vyu¢ovanim, kdyz tady sedi, tak fikam, kluci, jdu
se zeptat, kdo z vas chce? Oni ze zacatku byli trochu v Soku, ze ucitelka jim nabizi kafe, nebo
¢aj. Tak potom uz si na to taky ¢asem zvyknou. Je to vidét, Ze se rozmlouvaji. ......

...... Muizu fict, ze tady tenhle model nam pomaha v tom, vytvofit tady takové to rodinnéjsi
prostiedi. A ja to ocenuji i v té praci potom, na té individualni intervenci. Oni opravdu védi, ze
neni problém s tim mluvit. Ze kdyz se néco fakt déje, tak to feknou. Kolikrat na sebe feknou i
véci, které by viibec nemuseli.“ (vychovna poradkyné, SS Smrkova).
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Budovani pocitu sounaleZitosti se §kolou — §kola jako komunita

Zapojeni Zdaku

K posileni sounalezitosti se skolni komunitou, Ize vyuzit mechanismy, které umoznuji zakim
vyjadiit svlj nazor, navrhnout vlastni napady a podilet se na akcich i rozvoji skoly. V
dotaznikovém Setieni nékteti zastupci Skol napiiklad mezi nastroji, které vyuzivaji k tomu, aby
zaky motivovali k dokon¢eni studia uvadéli pozitivné motivaéni aktivity jako napiiklad
zapojeni do projektové Cinnosti nebo o0 ucast na propagaci Skoly, ucast na zakovskych
soutézich, skolni parlament apod.

Spoluprace s rodinou

Zapojeni rodi¢u do zivota Skoly za dilezité pokladaji i osloveni experti, kteti se snazi rodice
zvat nejen na tiidni schtizky a individualni pohovory, ale také na riizné skolni akce (Skolni dny
zem&delské techniky, kde vystupuji jejich déti, nebo tradi¢ni zemédé&lské plesy apod.). Pres
tuto snahu je participace rodi¢u nizka, coz lze dle n€kterych vysvétlit velkym pracovnim
vytizenim, finanénimi moznostmi rodin i skute¢nosti, ze fada zaki neni mistnich a do skoly
dojizdi n¢kdy i ze vzdalengjsich mist.

»Spousta rodi¢t tady z okoli, jde tfeba na ty dny zemédélské techniky, nebo tak, neni jim to
uplné jedno. Samoziejmé jsou radi, kdyz tam vidi to svoje dité, jak tam pomaha, jezdi tam s
traktorem, nebo néco takového. To si myslim, Ze je strasné fajn. A co se tyce n&jakého takového
jiného vztahu rodi¢-skola, se tady téeba délaji zemédé€lské plesy a tyhle véci. To je dulezité, pro
tu komunitu je to dilezité. A zaroven tam prosté i vidite, Ze tam vSichni neptijdou. Ze tieba ti
rodiCe, kteti bydli nékde dal, fesi né&jaké jiné véci, nebo na to nemaji, koupit si plesové Saty,
nebo jsi nékde pijcit. To taky stoji penize. Tak je tam prosté neuvidite. Ale zas, délaji se téidni
schiizky, vzdycky pozvanku dostanou vsichni. Ucast jak, kdy. Ale v podstaté ta snaha o to,
zapojit je do toho déni, tam je.“ (vychovna poradkyng, SS Smrkova)

Pohled zaka na zapojeni rodici se od pohledu expertd lisil, jak v otazce jejich podpory
s ucenim, ktera byla podle zakt témét ve vsech ptipadech dostacena (shodné takto odpovidali
zaci v ramci fokusnich skupin i v dotaznikovém Setfeni), tak v otazce jejich aktivniho zapojeni
do zivota Skoly. V tomto piipadé se sice sexperty shodovali vtom, ze rodice se prilis
nezapojuji, na rozdil od expertii v tom ale nespatfovali zadny problém. Respektive nevidéli
smysl v tom, pro¢ by se rodi¢e méli vice zapojovat, a naopak se vyjadrovali v tom smyslu, ze
0 to zajem nemaji a ze Si chtéji své veci fesit sami a 0 ,,komunitni* aktivity zajem nemaji, nevidi
v nich smysl.
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SS Smrkova — jak zapojit rodice

Na SS vychovna poradkyné, ve tfidach, v nichz byla tiidni ugitelkou zvala na tiidni schiizky
nejen rodice, ale i jejich déti. Tento model tiidnich schtizek poskytl zaktim moznost ziskat
vice osobni odpovédnosti, zaroven se osvédcilo vzajemné poznavani rodicii za piitomnosti
jejich déti. Pro zvySeni navstévnosti tfidnich schiizek pak s jednou ze svych tiid vzdy
ptipravovala néjaké prekvapeni pro rodice v podobé détmi vytvoreného obcerstveni nebo
naptiklad prezentaci, které zaci pripravili 0 absolvovanych exkurzich ¢i vyletech. Podle jeji
vypovedi se tak dafilo zvysit navstévnost tfidnich schiizek tak, ze pravidelné dochazelo az 80
% rodicu. Kromé toho s rodici pravidelné¢ komunikovala jak pisemné, tak telefonicky. Model
tripartitnich schizek, se osvéd¢il a nasledné prevzala velka ¢ast ucitelského sboru.

Role podpiirnych profesi — $kolni podpiirné pedagogické pracovisté

Role podpiirnych profesi a SPZ je podle fady vyzkumi jednou z nejvyznamngjsich v otazce
podpory zaky ohrozenych pied¢asnym odchodem (Bocan, Vepikova et al. 2018), coz potvrdil
I nas vyzkum. Na obou navstivenych skolach to byli pravé vychovni poradci, socialni pedagog,
psychologové a metodik prevence, kdo hrali pii podpofe ohrozenych zaka nejdulezitéjsi roli,
coz je patrné i z predchozich kapitol. Na tomto misté se chceme samostatné vénovat pozici
Skolniho psychologa, ktery byl vramci dotaznikového Setfeni oznacen jako jeden
nastroj, ktery by skoly rady vyuzily, ale nevyuzivaji (coz jak uvidime dale v textu souvisi
zejména ze zpisobem jeho financovani).

Skolni psycholog

Skolni psychologové na zakladnich a stfednich skolach v Ceské republice ptisobi od roku 1990,
jejich pozice je ale v legislativnim systému ukotvena az od roku 2004 (Herynkova 2020,
Fialova 2016). Pfesto neni roli skolniho psychologa vzdy snadné vymezit a v praxi se jejich
piistup a postupy mnohdy lii (Herynkova 2020, Nilius 2011)*. Rozdil je nejen v tom, na jakém
typu skoly skolni psycholog ptsobi, ale také v tom, zda se jedna o osobu ptsobici na skole

46 Standardni &innosti kolniho psychologa uréuje a vymezuje vyhlaska ¢. 72/2005, novelizovana vyhlaskou ¢.
116/2011.
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v ramci pracovniho tivazku nebo o externistu. Presto existuji sty¢né body této profese, které Ize
obecné popsat, a které se daji vztahnout k tématu prevence pred¢asnych odchodi. Ackoliv
Skolni psycholog nebyva na stiednich $kolach standardné pfitomen, panuje shoda na tom, ze
tato pozice miize byt pro skolu velkym piinosem (Baslerova 2015)*. Vyzkum Agentury pro
socialni zac¢lenovani navic poukazal i na pozitivni vliv Skolniho psychologa (i dalsich
podpurnych pedagogickych profesi) v prevenci piedcasnych odchodt ze vzdélavani (Bocan,
Vepikova et al. 2018). To, Ze se na stfednich $kolach objevuji zatim velice ziidka*® souvisi
zejména s nesystémovym financovanim téchto pozic, které momentalné probihd vyhradné
skrze evropské strukturalni fondy. V soucasné dobé se projednava zména legislativy, ktera by
méla situaci napravit®°.

Skolni psycholog, miiZe ve spolupraci s dal§imi pracovniky SPZ:

v Pracovat individualné zaky, ktefi se obtizné adaptuji na skolni prostiedi, kteti se
potykaji S osobnostnimi socialné vztahovymi a jinymi problémy, které negativné
ovliviiuji jejich vzdélavani.

V' Zlepsit komunikaéni schopnosti zaku, dodat jim sebevédomi a vést je k vétsimu
pocitu odpovédnosti.

v/ Blize poznat rodinny a socialni kontext aktualni zivotni situace zaka. Poskytnout
zpétnou vazbu ucitelim.

Odhalit vcas priciny selhavani nebo vychovnych problémi zaka.

Zachytit varovné signaly spojené s moznosti rozvoje socialné patologickych jevi u
jednotlivych zaka, skupin a tiid.

V' Zprosttedkovat komunikaci mezi zakem a ucitele, mezi ditétem a rodicem, mezi
rodi¢em a ucitelem.

v/ Poskytnout nadhled a poukazat na problematicka mista v chovani a zptisobu
komunikaci v ptipad¢ zaka i ucitelq.

47 http://katalogpo.upol.cz/obecna-cast/personalni-podminky/12-2-4-skolni-psycholog/
48 \/ Jihomoravském kraji bylo dle Zkolskych vykazd k 30.9.2020 celkem 26 kolnich psychologd, na 16 Gvazkd.

43 ¥kolni psycholog by mél byt zaclenén do skolského systému a financovan ze statniho rozpoctu novelou zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist
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v/ Poskytnou hlubsi odborné znalosti a metodickou podporu ucitelim, v¢etné
supervize.

v/ V¢asné zachytit zaky u kterych je vétsi riziko predéasného odchodu a systematicky
S nimi pracovat.

v/ Vénovat odbornou péci zakim se specialnimi vzdélavacimi pottebami, napomahat
k vytvafeni vhodnych podminek, forem a zptsobu prace pro tyto zaky.

v/ Pozitivné ovlivnit socialni klima ve Skole i ve tfid¢.
v Okamzité fesit krizové situace, bez jejich vytrzeni z kontextu skoly.

v/ Realizovat a vyhodnocovat nékteré diagnostické test

SKUPINOVA/INSTITUCIONALNI UROVEN PODPORY - ZAMERENA NA
ZATRAKTIVNENI VYUKY PRO ZAKY

Podoba RVP

Jak blize popisuje kapitola 5, v nasem vyzkumu jsem v souvislosti s pfed¢asnymi odchody ze
Skol narazili také na problém (obsahové) nevhodné sestavenych RVP. Konkrétné se jednalo
0 obor pedovatelka vyucovany na SS Habrova, ze kterého dle zastupcti skol fada zakt
(respektive spise zakyn) pred¢asné odchazela pravé proto, ze se neudili to, €O je V ramci praxe
v daném oboru pozadovano. Jedna z respondentek k tomu uvedla:

,»My tady mame tieba velké zatizeni, Horizont jo, kde ty pecovatelky mohly nachazet uplatnéni,
tam spousta pecovatelek pracovala, ty décka se ptaly jo, jako co délate, no aktivizace s Klienty,
my cely den se tady vénujeme jenom klientim. A perete? No blaznite, to délaji v pradelné.
Vaftite? Ne, to délaji v kuchyni. Jo, takZe na tyto ¢innosti jsou prosté jiné obory. Jo a pecovatelka
by skute¢né mé&la pecovat pouze o klienta, starat se 0 ného.” (vychovna poradkyng, SS Habrova)

Soucasné se ukazalo, ze se muze jednat o problém ,fesitelny*, ktery nicmén¢ vyzaduje velké
osobni nasazeni aktért skoly (a praci nad ramec jejich povinnosti). V tomto ptipad¢ se situace
vyfresila diky vychovné poradkyni. Ta byla na zaklad¢ zpétné vazby, kterou vypliovala do
dotazniki pro Cermat, ohledn¢ podoby zavérecnych zkousek daného oboru, pfizvana do
konzultacni skupiny, kde méla moznost aktivné se podilet na tipravé RVP. Jak uvedla ona i jeji
kolegyné, pravé uprava RVP nasledné vedla i k vyraznému tbytku ptedCasné odchazejicich
zakyn.
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,»My jsme tam tieba i jako upozoriiovali na to, pak jsem ja tieba teprve zjistila, jak ten obor
vznikl, Ze to mélo hodné spole¢ného s oborem provozni prace, a tam bylo jako tieba stra$né
moc jako tklidd, prani, Siti, vafeni, jo, a ty pani ucitelky, co uéily ty provozni prace, pak ucily
tohle, dala se tomu jako takova velka hodinova dotace, a my jsme tam prosazovali to, aby bylo
vic hodin na to pecovatelstvi, na tu zdravovédu a tyhlety véci, takze jsme opravdu tam prosadili,
7e je to stanovené, ze prosté tady ty hodiny zdravovédy, pecovatelstvi, epidemiologie musi byt
2/3 z toho celkového poctu hodin odbornych predméti, stejné tak to musi byt u zavérecnych
zkousek a ty holky pak u téch zavére¢nych zkousek ony taky ony vatily, praly, opravovaly
pradlo, zehlily, uklizely, tak tam jsme zas prosadily, Ze staci, kdyz si tim projdou a skola si
vybere jenom 1 z téch véci Kk tém zkouskam a to bude ta 1/3. Takze toto se tieba podafilo, jak
do téch zavére¢nych zkousek, tak uz je to i vtom RVP jako takhle nastaveno.” (vychovna
poradkyng, SS Habrova)

Jak také vyplynulo z rozhovort s experty, problémem nemusi byt pouze RVP neodrazejici
praxi, ale také naptiklad jeho pretizenost (viz Kapitola 5). Nejde pouze o to, Ze na zéky jsou
kladeny velmi vysoké, ne-li neptiméfené naroky, ale také o to, ze za téchto podminek zbyva
velmi malo prostoru naptiklad na doucovani, nebo na rozvoj jinych dovednosti (napiiklad
socialnich a osobnostnich). Na podobny problém v souvislosti s tématem rozvoje socialnich a
osobnostnich dovednosti na skolach upozornila naptiklad také tematické zprava CSI, ve které
se uvadi, zZe: ,,pro vice nez polovinu fediteld i ucitelt navstivenych stéednich Skol je hlavni
prekazkou rozvoje socialni gramotnosti zaka obsahova pretizenost RVP a konkrétniho SVP.“
(CSI 2020).

Atraktivita vyuky a jeji propojeni s praxi

Z rozhovori se zastupci Skol vyplynulo, Ze vedle obsahu uéiva za dulezité pro udrzeni zaka na
Skole pokladaji také pfistup a osobnost ucitele (toto téma bylo blize popsano vyse) i to, aby pro
né vyuka byla dostate¢né atraktivni, a aby Skola zakim ,,nabidla néco navic®. Hovofili zde
tak naptiklad o potfadani projektovych dnt, exkurzi do vybranych podnikd, pofadani besed
apod.

»Snazime se jim ty predméty udélat co nejvic zajimavé, aby je to vtahlo. Aby to nebrali jako
vylozené nudu, kde budou dvé hodiny zapisovat. | kdyz samoziejmé to k tomu taky trochu patfi.
Ale n&jakym takovymhle zpisobem ozvlastnit to studium. Exkurze, navstévy riznych zafizeni,
podnikd, kde se mtizou setkat s tim oborem, jak to vlastné funguje v praxi. A ruzné projektové
dny, co tady mame v ramci kraje. Den zeméd¢lské techniky se tady déla. Razné soutéze, co tady
mame mezi skolami, v ramci Jihomoravského kraje. Takze to je jedna z téch dlouhodobgjsich
véci, kdy pracujeme na atraktivité téch obord a snazime se spolupracovat s ostatnimi $kolami
v Jihomoravském kraji.“ (vychovna poradkyn& SS Smrkova)

Podobné v ramci dotaznikového Setieni se v odpovédi na otazku, jaké vyuzivaji nastroje
motivujici k dokonceni studia ¢asto objevovali aktivity, které lze oznacit jako pozitivné
motivacni, jejichZ snahou je zatraktivnéni oboru/vzdélani jako naptiklad krouzky, besedy,
zapojeni modernich technologii, nebo mimoskolni aktivity (plenéry, exkurze, workshopy...).
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Samotni zaci jako velky benefit pojici se se studiem oznacili pfedev$im moznost udélat si na
Skole bezplatné Fidi¢sky priukaz, nebo svareci kurz. Ne&ktefi zaci oboru opravar
zemé&d¢lskych stroji také uvedli, ze velké plus spatiuji v tom, Ze se vénuji ¢innostem, Které
ptesahuji zaméteni daného oboru, jako je napiiklad soustruznictvi nebo zamecnictvi. VéEtsina
zaku také za velky benefit poklada odmény z placenych praxi. Soucasné ti, ktefi moznost
placenych praxi nemaji, to pokladaji za zalezitost negativni, ktera snizuje jejich motivaci ke
studiu. Jak uvedla metodi¢ka prevence na SS Habrova, tento problém maji napiiklad u oboru
pecovatelka, kde byvaji odmény nizké, nebo dokonce Zzadné. Pozitivné zaci hodnotili také
prostiedi §koly, dilny ¢i ucebny.

7. DUSLEDKY PREDCASNYCH ODCHODU ZE

VZDELAVANI

CO JE DULEZITE

o Predcasny odchod ze vzdelavini ma zasadni negativni dopady nejen na jeho aktéra
(jedince), ale i na spolecnost

o Nizka uroven vzdelani ma primou souvislost s ohrozenim chudobou
o Vyse dosazeného vzdélani koreluje s urovni socidlniho kapitalu jedince

oV CR existuje vysokd mira mezigeneracniho prenosu vse vzdélani a socioekonomického
statusu

o Predcasné odchody ze vzdeélavani a nizka vroven vzdeélani predstavuji vyznamnou ztrdtu

pro verejné rozpocty, a to predevsim vV nejvice zasazenych regionech, ale i pro stdt jako
celek

o Nizkovalifikovani jsou velmi zranitelnou skupinou na trhu prdce

V predkladaném textu se zabyvame problematikou piedéasnych odchodi ze vzdélavani
z hlediska jejich pfi¢in, popisujeme prabéh procesu odchodu i moznosti preventivnich strategii
a aktivit, za dalezité ale pokladame zminit také jejich negativni disledky a dopady, souvisejici
zejména s nizkou urovni dosazeného vzdélani, na samotné aktéry, ale i na spole¢nost jako
celek.
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Nizké vzdélani jako piedpoklad pro ohrozeni chudobou

Zasadnim aspektem negativnich disledkd nizké wrovné dosaZeného vzdélani v Ceské
republice, je jeho vyznamna souvislost s chudobou. Podle vyzkumu zaméteného na chudobu
mladych lidi (Median, 2018) je chudobou ohrozeno 40 % mladych, kteti své vzdélani ukoncili
bez maturity, zatimco mezi mladymi lidmi, ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani, je to pouze
13 %. Podil osob ohrozenych chudobou je nejvyssi mezi lidmi s nejnizsim vzdélanim a s
kazdym stupném dosazeného vzdélani klesa. Zaroven bylo prokazano, ze chudoba mladych
lidi souvisi se vzdélanim jejich rodi¢a: 38 % mladych, jejichz rodi¢e nemaji maturitu, je
ohrozeno chudobou. | vtomto ptipadé s kazdym stupném vzdélani rodica podil mladych
ohrozenych chudobou klesa. U mladych, jejichz rodic¢e maji vysokoskolské vzdélani, ¢ini podil
ohrozenych chudobou 15 %, coz je ménég, nez pramér ohrozeni v celkové populaci, ktery
dosahuje 22 %. Ohrozeni chudobou vyplyvajici z nizkého vzdélani rodict pritom dokaze
castecné zvratit dosazeni vys$siho vzdélani jejich détmi (Median, 2018). Korelaci dosazeného
vzdé¢lani rodi¢t a ekonomického statusu jejich potomki potvrzuje také fakt, ze takika 30 %
Cecha, jejichz rodi¢e nemaji maturitu, dnes patii mezi desetinu nejchudsich obyvatel a nema
takika zadné uspory. Potomci mén¢ vzdélanych rodicu také vyrazné castéji celi exekucim ¢i
jsou dlouhodobé nezaméstnani (Prokop, 2020).

Podobnou souvislost jako u ekonomického kapitdlu zaznamenavame také mezi vySi
dosaZeného vzdélani a vrovni socialniho kapitalu. Ukazuje se, Ze skoro polovina Cechi v
aktivnim véku, kteti nedosahli na maturitu, ma nizky socialni kapital, tedy mén¢ kontaktu, které
jim mohou riznym zpisobem pomoci zlepSovat svou situaci, nebo na néz se mohou obratit
Vv problematickych zivotnich momentech. Z vysokoskolakti naopak polovina disponuje
nadprimérnym ekonomickym i socialnim kapitalem (Prokop, 2020).

Zjisténi uvedenych vyzkumu potvrzuje i respondentka naseho vyzkumu, ktera se dlouhodobé
zabyva podporou vzdélavaci drahy znevyhodnénych — predevsim romskych — déti, jez uvadi:
,vime, ze prvni krok pro vymanéni se z kruhu chudoby je maturita. Diky maturité maji mladi
lidé sanci plnohodnotné se uplatnit a prekonat bariéry tvofené prostiedim, v némz vyrastali, a
nereplikovat je do dalsi generace. Naopak nematuritni u¢ebni obory, zejména ty jednodussi jim
zpravidla zadnou socialni mobilitu neumozni.*

Z uvedenych zavéri je zjevné, ze zasadnim negativnim disledkem pted¢asného odchodu ze
vzdelavani, a tedy absence vyssiho vzdé€lani, je budouci (ale i bezprostfedni) ohroZeni
chudobou a nedostatkem spolecenskych vazeb potiebnych k nabyti uspokojivého socialniho
statusu a uspésnému prekonani problematickych zivotnich situaci. Zaroven zde dosud existuje,
jak bylo rovnéz popsano v piedchozich kapitolach, vysoka mira mezigenera¢niho pi‘enosu
jak vyse vzdélani, tak ekonomického statusu, ktera predstavuje ohrozeni i pro dalsi generaci.

Systémové dopady pred¢asnych odchodi ze vzdélavani
Predc¢asné odchody ze vzdélavani piedstavuji rovnéz socialni a finanéni zatéz pro stat jako

celek i pro jednotlivé regiony. S ohledem na to, ze distribuce miry pfedcasnych odchodi v
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ramci CR je zna¢né nerovnomérna, ma tento fenomén také odlisnou miru rizika pro riizné kraje
aregiony. Daniel Prokop k tomu ve své knize fika: ,,V chudych krajich okolo sedmnacti procent
déti vibec nedosahne stiedniho vzdélani, zatimco v Praze a v bohatsich krajich je to mezi
dvéma az ctyimi procenty. Chudoba je v chudsich krajich az ctyrikrat ¢astéjsi a souvisi s
rozpady rodin, nestabilnim a nevyhovujicim bydlenim, horsim zivotnim stylem, stresujicim
piedluzenim i mensimi moznostmi investovat do rozvojovych aktivit. To vse ma na déti
negativni vliv. U ¢asti populace se k tomu ziejmé pridava i pocit, ze aspirovat na vyssi vzdelani
nema v regionu, kde je chudoba historickou konstantou, smysl. Velka ¢ast lidi tam pracuje kvuli
exekucim pokoutné ,,na ruku* a dobré prace pro vysokoskolaky je malo.* (Prokop, 2020)

Podle prace R. Matouska, ktera se zabyvala modelovanim finanénich dopadi pred¢asnych
odchodu ze vzdélavani na verejné rozpocty i na jednotlivce (Matousek, 2019), Ize vy¢islit
pravdépodobné finanéni ztraty statu plynouci z nedostudovani jeho obcanti. Matematicky
model vychazel z predpokladu, ze ¢lovek bez vzdelani nebo s velmi nizkym vzdélanim je vice
ohrozen nezaméstnanosti & ma niz$i ptijmy z prace, 0z statu a samospravam piinasi jednak
naklady spojené s nezaméstnanosti, jednak sniZeni pfijmu ze socialniho a zdravotniho pojisténi,
a pochopitelné i nizsi ptijem z vybéru dané z piijmu. Tyto dopady jsou pak distribuovany i
regionalné. Znamena to, Ze kraje a regiony, které jiz trpi vyznamnou socialni zatézi, a
v nichZ jsou zaroven nejvyssi miry piredéasnych odchodi ze vzdélavani, budou dopady
pocit’ovat nejvyraznéji, ¢imz se opét posili regionalni nerovnosti v ramei CR.

Na zakladé modelovani finan¢nich dopadt studie uvadi, ze ,,dosazeni alespon stredniho
vzdélani bez maturity znamena oproti zakladnimu vzdélani zvyseni pramérnych celozivotnich
pracovnich pfijmu jednotlivce o vice nez tretinu (8 mil. K¢). Davodem je predevsim pokles
rizika nezaméstnanosti o vice nez dvé tretiny (z vice nez 24 % na 7,2 %). Uspé&sné dokongeni
stredni §koly s maturitou znamena zvyseni piijmi o vice nez 60 % (17 mil. K¢) oproti ziskani
pouze zakladniho vzdélani. Zvyseni o zhruba 9 mil. K¢ oproti dokoncenému strednimu vzdélani
bez maturity je dano piedevsim zvysenim mzdy ze 76 % na 99 % pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi.“(Matousek, 2019:18) Vysoka mira predéasnych odchodt bude mit tedy
v regionech, jichz se dotyka, za nasledek zkraceni vynosu plynoucich z téchto prostiedku.
Studie se dale pokusila vy¢islit budouci absolutni finanéni dopady na veiejné rozpocty,
k cemuz uvadi, ze: ,,V dasledku jednoho pred¢asného odchodu ze vzdélavani verejné rozpocty
prijdou do roku 2067 o zhruba 13 mil. K& ve srovnani s aspésnym vyucenim. V pripade
uspésného dokonceni stiedni skoly s maturitou by pak byla celkova bilance vetejnych rozpocta
vyssi 0 22 mil. Ke.« (Matousek, 2019: 18)

Zajimavé je také vycisleni finan¢nich ztrat vefejnych rozpoct v souvislosti s vysokou mirou
predCasnych odchodti u déti ze socialné vyloucenych lokalit (SVL). Jestlize ze vzdélavani
odchazi predcasné priblizn¢ dvé tretiny zakt ze socidlné vyloucenych lokalit, syst¢émova
opatreni na zabranéni predcasnym odchodam by pii poctu 1500 zakd ze SVL v jednom
populaénim ro¢niku znamenala pro vetejné rozpocty mozné zlepseni bilance do roku 2067 v
rozmezi 1,78 mld. K¢ v nizké varianté (snizeni pred¢asnych odchodi o 10 %) az po 16,5 mid.

87



kariérovy
rozvoj

¥ jcmm

K¢ ve vysoké varianté, ktera pocita se srovnanim dosazeného vzdélani zaku ze SVL s aktualnim
celostatnim pramérem. (Matousek, 2019:2)

Nizka kvalifikace a pracovni uplatnéni

V citované praci se autor rovnéz dotyka problematiky souvislosti ,,prace na ¢erno“ a vyse
dosazeného vzdélani, kdyz tika, ze ,,8irsi moznosti uplatnéni a sance na vyssi vydélek na
oficialnim trhu prace, které jsou s vyssim vzdélanim spojené, budou zaroven snizovat
atraktivitu tzv. sedé ekonomiky, ktera nabizi spise kratkodobé a narazové moznosti prace bez
dlouhodobg¢jsi jistoty uplatnéni, ale s okamzitou vyplatou nedanéného a neevidovaného
piijmu.* (Matousek, 2019:18). Je ziejmé, ze vyssi vzdélani a kvalifikace pfinasi $ir§i moznosti
pracovniho uplatnéni ve stabilné&jsich a Iépe finanéné ohodnocenych pozicich, zatimco nizka ¢i
zadna kvalifikace radikalné zuzuje pracovni moznosti a vede k nutnosti piijimani kratkodobych
nestabilnich zaméstnani s nizkou mzdou. Lidé bez kvalifikace jsou pak kvuli — zejména
finan¢ni - neatraktivité legalnich nabidek zaméstnani tlaceni K ucasti v tzv. sedé ekonomice,
neboli pracuji ,,na ¢erno®. To jim sice kratkodobé muze pfinést lepsi finanéni ohodnoceni,
zaroven jsou ale vystaveni mnoha negativnim aspektim prace mimo legalni pracovni trh. Jde
zejména o0 nejistotu a nestabilitu zaméstnani, nulovou pravni ochranu, ktera je Ccini
nerovnopravnymi partnery na trhu prace. Pokud zaméstnavatel za své zaméstnance neodvadi
nemocenské pojisténi znamena to pro n¢ absenci socialni ochrany pro ptipad nemoci, nebo
potieby péce 0 blizké, vcetné absence naroku na Cerpani materské dovolené apod. Velice
vyznamnym dopadem nelegalniho zaméstnavani je absence naroku na starobni, ale také
invalidni diichod, coz se vzhledem k demografickému vyvoji a starnuti populace, ktera zahajila
svou ekonomickou aktivitu az v porevolucni dobé, stava stale aktualnéjs$im tématem pro
socialni politiky statu. Nizkokvalifikovani jsou tedy velmi zranitelnou socialni skupinou,
coz se ukazalo i v nedavné dobé covidové pandemie.

Zaveérem lze tedy konstatovat, ze pred¢asny odchod ze vzdélavani predstavuje vyznamné
riziko pro spolefenské a zejména pracovni uplatnéni nositelii tohoto jevu s vysokym
potencialem mezigenera¢ni reprodukce. Zaroven je i vyznamnou zatéZzi pro stat, ktery by
mél ve svych politikach tuto problematiku akcentovat. Dosud se feseni prevence pred¢asnych
odchodii, a rovnéz navratu do vzdélavani koncentrovalo do projekti ESF realizovanych
aktivnimi aktéry na lokalni urovni (NNO, $koly, obce) nebo Utadem prace CR (regionalni
projekty zaméfené na navrat mladych do vzdélavani). Bylo by vSak zapotiebi tuto problematiku
uchopit systemati¢téji a koordinovat ji napii¢ jednotlivymi rezortnimi aktéry, aby bylo mozné
propojit aspekty souvisejici s podminkami vzdélavaciho systému s aspekty vztahujicimi se
k socialnimu kontextu pred¢asného ukoncovani studia.
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